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Bakgrund

Uppdrag

Under aren 2012-2015 hade Skolverket ett uppdrag, U2011/6674/S Forskolelyft,
att fortbilda forskoll&rare, forskolechefer och annan pedagogisk personal inom
specifika omraden som tydliggjorts i forskolans reviderade laroplan. Uppdraget
resulterade i fem olika kurser som bestélldes som uppdragsutbildningar av de 20
universitet och hogskolor som da hade ratt att utexaminera forskollarare.

Nér Forskolelyftet avslutades 2016 beddmde Skolverket att det fortfarande fanns
ett stort behov och efterfragan pa kurserna, varfor samtliga fem kurser fanns kvar
i Skolverkets utbud av fortbildning fran hosten 2017. Under 2018 har kurserna
utkats med en kurs om undervisning i forskolan, da begreppet skrivits in i
laroplanen, Lpfo18.

Fran 2022 har Skolverkets fatt ett nytt uppdrag i regleringsbrevet. ”Fortbildning
for forskollarare och annan pedagogisk personal i forskolan. Statens Skolverk ska
erbjuda fortbildningsinsatser for forskollarare och annan pedagogisk personal i
forskolan for att dessa ska starka sin kompetens inom forskoleomradet.
Fortbildningen far genomforas som uppdragsutbildning och ska kopplas till de
lokala behoven hos deltagande huvudmin.”* Detta uppdrag ges utan sarskild
finansiering.

Under 2022 och 2023 har uppdraget utforts genom att erbjuda forskolekurserna,
som uppdragsutbildningar pa 7,5 hogskolepoéang (hp) 6ver hela landet.

Angransande uppdrag och avgransning

Fran 2023 far Skolverket ytterligare ett uppdrag: “Fortbildningsinsatser for
forskolldrare i forskolan.” Detta innebar att de kurser som ges till forskollarare i
stéllet sorteras under det uppdraget under 2023 och darfor inte finns med i denna
redovisning.

Ekonomiska forutsattningar

Fran 2017 finns arligen forvaltningsmedel avsatta i Skolverkets budget for
fortbildning for forskolepersonal. Summan forvaltningsmedel som funnits avsatt
har varierat under och mellan aren. Som minst har det funnits 2 miljoner kronor
(mnkr) och som mest 40 mnkr. Till detta har under vissa ar dven olika sakanslag
kunnat anvéndas for ett par av kurserna.

Under 2022 har totalt 15,2 mnkr funnits tillgangliga fran tre olika anslag varav ca
10,3 mnkr har kunnat utnyttjas. Att inte alla medel kunnat anvandas beror framst

1 Skolverkets regleringsbrev for 2022, nya uppdrag punkt 14.
2 Uppdrag nummer 11 i det reviderade regleringsbrevet till Skolverket 2023-06-29
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pa att framforhallningen varit for kort och Skolverket har inte kunnat lova
finansiering i tillrackligt god tid. Medel har ocksa funnits inom sakanslag dar
tillgangen periodvis varit storre an efterfragan.

Under 2023 har totalt 11 mnkr funnits tillgangliga fran forvaltningsanslaget och
tva olika sakanslag. Darutéver har kostnader for forskollararnas kurser kunnat
anvinda ett nytt sakanslag “Fortbildningsinsatser for forskolldrare i forskolan”.?
Det uppdraget och de kostnaderna redovisas separat och ingar darfor inte i denna
redovisning.

Fortbildningsform

De larosaten som har tillstand att utfarda forskollararexamen, i dagslaget 19
stycken, kan erbjuda personal anstélld i forskolan kurserna som kommunférlagda
uppdragsutbildningar. Uppdragsutbildningarna utgar fran Skolverkets
ramkursbeskrivningar. Arbetsformen for kurserna har ett campus/distansupplagg.
Kurserna genomfors som en distansbaserad utbildning med ett antal traffar
forlagda geografiskt hos den/de huvudman som dnskar kursen (kommunférlagda)
dar de ocksa kan anpassas efter lokala forhallanden. Kurserna bestar av
forel&sningar, litteraturstudier och seminarier. Kurserna &r processinriktat
upplagda med verksamhetsanknutna uppgifter mellan traffarna.

Malgrupp for utbildning inom denna insats ar pedagogisk personal anstalld i
forskolan. Det ar olika malgrupper for de olika kurserna. Utbildningen syftar till
att ge forskolldrare, rektorer eller all pedagogisk personal vid forskolan dkad
kompetens inom respektive omrade. Vilken kunskap och vilket studieresultat
varje kurs forvantas leda till framgar av respektive ramkursbeskrivning.

Aterrapportering

Uppdraget Fortbildning for forskoll&rare och annan pedagogisk personal i
forskolan, ska enligt regleringsbrevet redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast 29 december 2023. Det framgar inga sérskilda
krav pa vad rapporteringen ska innehalla.

Redovisningen innehaller en genomgang av vilka kurser som erbjuds och hur
Skolverket foljer upp och utvecklar insatsen.

Redovisningen nedan innehaller sedan en del kvantitativa uppgifter som

. antal deltagare inom respektive kurs

. andel deltagare inom respektive yrkesgrupp

. andel deltagare som har fullf6ljt fortbildningen

. andel deltagande forskollarare som examinerats

. andel deltagare med offentlig respektive enskild
huvudman

3 Uppdraget givet i det reviderade regleringsbrevet till Skolverket 2023-06-29
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kostnaderna for fortbildningen

Darutéver redovisas en del kvalitativa uppgifter utifran olika kvalitetsaspekter.

Redovisning

Kurserna

Under 2022 och 2023 har sex olika kurser erbjudits, alla med den gemensamma
nédmnaren att de tillkommit efter férandringar i foérskolans laroplan. Syftet med
fortbildningen dr att starka forskolepersonalens kompetens och darmed framja
forskolans maluppfyllelse. Kurser och malgrupper har i fem fall varit desamma
som under tiden for uppdraget “Forskolelyftet”.* Den sjatte kursen, Undervisning
i forskolan, tillkom 2018 pa Skolverkets initiativ, da undervisningsbegreppet
inforts i forskolans laroplan. Samtliga kurser ar pa 7,5 hp och kan anpassas lokalt
genom ett individuellt upplagg mellan respektive huvudman och larosétet.
Kurserna kan till exempel lasas over en eller tva terminer. De sex kurserna ar:

Kurs: Dokumentera, folja upp, utvardera och utveckla forskolans kvalitet -
systematiskt kvalitetsarbete. Malgrupp: Forskollarare och rektorer /bitradande
rektorer

Kurs: Leda och organisera det systematiska kvalitetsarbetet - rektors ansvar for
forskolans kvalitet. Malgrupp: Rektorer/bitradande rektorer

Kurs: Utmana och stdja varje barns utveckling och larande i forskolan.
Malgrupp: Forskollarare

Kurs: Naturvetenskap och teknik i forskolan - med didaktisk inriktning.
Malgrupp: Forskollarare, barnskétare och annan pedagogisk personal

Kurs: Flersprakighet och interkulturalitet i forskolan. Malgrupp: Forskollarare,
barnskotare och annan pedagogisk personal

Kurs: Undervisning i forskolan. Malgrupp: Forskollarare och rektorer/bitradande
rektorer.

Det varierar mellan aren vilken kurs som ar mest efterfragad. Under 2018 och
2020 samt 2022 har det varit kursen Flersprakighet och interkulturalitet i
forskolan. Under 2019 respektive 2021 har kursen Undervisning i forskolan, varit
den mest efterfragade. Det finns fortfarande efterfragan pa samtliga sex kurser
och varje ar startar alla kurser i ndgon kommun.

4U2011/6674/S
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Tabell 1. Antal deltagare fordelat pa respektive forskolekurs

Ar Dokumen- | Leda och |Utmana | Naturvetenskap | Fler- Undervisning | Summa
tera organisera | stodja | och teknik sprakighet

2022 40 20 156 58 285 180 739

2023* ** ** ** 92** 90** *% 182

*Siffrorna f6r 2023 dr preliminidra dd kurser kan starta under alla arets méanader

**Fo6r 2023 redovisas forskolldrares deltagande i ett annat uppdrag?

Det ar framst forskollarare som ar deltagare i de kommunférlagda
forskolekurserna. Fem kurser av sex har ocksa forskollarare som malgrupp, sa
utbudet for denna personalkategori &r storst. Under 2022 utgjorde forskollararna
74 procent. Aven rektorer kan delta i fem eller sex kurser, men for denna kategori
finns ocksa ett storre utbud av kurser inom Fortbildning for rektorer. Det ar framst
inom kursen Undervisning i forskolan, som rektorerna aterfinns.

Tabell 2. Andel deltagare fordelade pa yrkeskategori inom forskolekurserna

Ar Forskollarare | Rektorer | Barnskotare Annan peda-
gogisk personal

2022 74 9 13 4

Kvalitetsfragor

Strukturkvalitet

Deltagarantalet varierar over tid och ocksa mellan kurser och larosaten. Da
behdver de yttre forutsattningarna for kurserna vara flexibla for att bést utnyttja
befintliga resurser. Detta sker genom forflyttning av antalet kursplatser till de
huvudman dar efterfragan finns. Det ar inte heller alltid det geografiskt narmaste
larosatet som genomfor kursen. Vid lagre deltagarantal kan dven kursgrupper slas
samman och kommuner som bestéller en kurs uppmanas alltid att ta med personal
fran de fristaende forskolorna i kommunen.

Tidigare uppfoljningar® av kurserna visade att manga deltagare hade haft langa
resvagar till campus. Det har ocksa tidigare funnits huvudméan som bara skickat
en eller ett par deltagare till kurserna vilket har inneburit ett sémre genomslag i
verksamheterna an om huvudmannen &r involverad, satsar och utbildar manga
anstallda samtidigt. Kursdeltagarna kan da bilda natverk som de kan fortsatta med
aven nar kursen ar avslutad. Samtliga kurser har darfor forandrats fran
individuella ansokningar till att vara kommunforlagda. Det innebér att en
huvudman bestéller en kurs till den kommunen dér de har sin verksamhet.
Kommunala och fristaende huvudman kan bestalla kurser var for sig eller

5 Forskolldrares deltagande i forskolekurser 2023 redovisas i uppdraget “Fortbildningsinsatser for forskollirare i
forskolan”
6 Mellan 2012 Och 2016
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gemensamma kurser. Att kurserna ges kommunférlagda innebar dels att kurserna
battre kan anpassas efter lokala forhallanden, dels att deltagarna slipper att resa da
kursledarna kommer till kommunen och genomfor kurstraffarna pa plats.

Saval i utvarderingarna som vid kursbesok lyser det ibland igenom att deltagarna
inte far tillrackliga forutsattningar fran sin huvudman att genomfora studierna pa
arbetstid. Seminarier och forelasningar verkar alltid genomforas pa arbetstid
sedan kurserna blev kommunfoérlagda, precis som de praktiska uppgifter som
utfors i barngruppen. Daremot sker inlasning ofta pa fritiden. Tydligast blir de
bristande forutsattningarna kanske for de som &r studieovana som forvantas att
lasa ganska mycket kurslitteratur mellan traffarna. Formen med kommunfoérlagda
kurser innebar ocksa hos vissa huvudman att deltagarna kanner att de inte last
kursen frivilligt utan att de blivit tilldelade en kursplats av arbetsgivaren utan att
sjalv ha uttryckt nagot onskemal. Nar en tilldelad plats utan eget dnskemal
sammanfaller med att arbetsgivaren inte avsétter arbetstid for inldsning av
litteraturen blir missndjet med premisserna tydligast.

En direkt effekt av kursbesdken och deltagarnas redogdrelser om sina ekonomiska
forutsattningar att bedriva studierna har inneburit att Skolverket numera bekostar
kurslitteraturen. Kostnaden for detta har legat pa cirka 1000 kronor per deltagare
och kurs. Det &r en relativt liten del av den totala kurskostnaden och har ocksa
inneburit att Skolverket kunnat stélla som krav att kurslitteraturen ska finnas
tillganglig pa forskolan efter genomford kurs. Kanske som en mojlig borjan till ett
forskolebibliotek?

Processkvalitet

Samtliga kurser riktar sig till yrkesverksamma i forskolan. De &r upplagda sa att
de ska genomforas praktiknara, med olika uppgifter som genomfors i
verksamheterna mellan kurstraffarna.

Ytterligare anpassningar har ocksa gjorts av kurserna sedan de startade 2012. Ett
exempel &r att de inte langre behdver folja ordinarie terminstider, utan huvudman
och larosatet kan gora upp om en forlaggning i tid av kursen och ocksa
mojliggora studier med varierad studiefart, till exempel om kursen ska strécka sig
over ett halvt ar eller 6ver ett helt ar. Huvudmannen kan alltsa styra upplagget av
kursen sa att det passar med 6vrig verksamhet.

Skolverket samverkar med laroséten via sarskilt utsedda kontaktpersoner, en per
larosédte. Eftersom kurserna erbjuds av de laroséten som utbildar férskollarare
innebar det att det finns 19 sddana kontaktpersoner pa 19 olika larosaten.
Kontaktpersonen &r tankt att skota alla kontakter inom det egna larosatet.
Exempelvis kan ett larosate ha tre olika kurser forlagda pa tre olika institutioner.
Kontaktpersonen ansvarar for fakturering och statistikinsamling och det ar ocksa
den som marknadsfor kurserna inom den egna geografiska regionen via ett
regionalt utvecklingscenter eller liknande. Tanken med att ha en kontaktperson ar
att det ska underlatta bade for larosatet och for Skolverket att ha en utsedd person
att vanda sig till for alla fragor rérande fortbildningssatsningen. Kommunikation
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med kontaktpersonerna sker pa olika satt, framst genom att efterhdra vilka behov
som finns. Besok pa larosaten genomfars nar mojlighet ges. Kommunicering sker
ocksa via informationsbrev med mer generell information Tva ganger per ar bjuds
samtliga kontaktpersoner in till kontaktmannakonferenser, en digital och en
fysisk. Dessa konferenser har genomforts tillsammans med Lararlyftet dd manga
kontaktpersoner varit gemensamma for bagge fortbildningssatsningarna.
Kontaktmannakonferensernas syfte har varit att informera om och diskutera
fortbildningen for att darmed skapa forutsattningar for likvardighet,
maluppfyllelse och att verksamheten utvecklas. Sammanfattningsvis sa har
kontaktpersonen en viktig och avgdrande roll for hur samarbetet med larosatet
fungerar. | de fall kontaktpersonerna bytts ut ofta har det inverkat negativt pa
mojligheten att fa i gang kurser pa larosatet. | det fall da kontaktpersonerna
fungerat vél och haft mdéjlighet att prioritera arbetet med kurserna utgér de en
tydlig framgangsfaktor for fortbildningssatsningen.

Skolverket foljer upp kvaliteten pa kurserna pa flera olika satt. Ett satt ar genom
att besoka ett par kurstraffar under aret och prata med deltagare och utbildare.
Under pandemin fran varen 2020 och t o m varterminen 2022 har inga fysiska
kursbesok gjorts. Under hosten 2022 och varen 2023 har ett digitalt och fyra
fysiska besok gjorts. Tre olika kurser har besdkts (Undervisningskursen,
Naturvetenskap och teknikkursen samt Flersprakighetskursen). En av dessa kurser
har varit for personal fran fristaende forskolor och tva kurser har haft deltagare
fran kommunala forskolor. Tva kurser har haft blandade deltagare fran bade
fristaende och kommunala forskolor. Besok pa kurstraffar ar ett satt att fanga upp
onskemal, kunna stalla fragor och samtala med kursdeltagare och utbildare under
lattsamma former. Dessa besok ar ocksa uppskattade av saval deltagare som
utbildare. Bestken har visat att de flesta deltagare & mycket néjda och uppskattar
de praktiknéra kurserna.

Laroséaten som har flera kurser parallellt har ibland samlat deltagande huvudmén
for en gemensam utvardering. Vid ett par sadana utvarderingstréffar har
Skolverket deltagit. Det blir en mojlighet att diskutera huvudmannens behov,
kursuppléagg, hur fler deltagare ska kunna examineras och tips om hur andra
huvudman 16st exempelvis fragan om inlasningstid.

Resultatkvalitet

Av alla deltagare ar 2022 sa ar 70 procent examinerade pa 7,5 hp. Det skiljer
ganska mycket for olika kurser eller egentligen snarare for olika yrkeskategorier.
Tittar man i stallet pa kurser for bara forskollarare” sa ar motsvarande siffra i snitt
73 procent.®

" Har behdver man vara medveten om att férskolldrarna utgor 74 procent av gruppen med samtliga deltagare
8 68 procent pa varen 2022 och 78 procent pa hosten
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Tabell 3. Andel deltagare som genomfort kurser

Ar Andel som | Andel som genomfort Andel som
examinerats kursen utan att avbrutit

for 7,5 hp examineras | deltagandet

2022° 70 26 4

Den framsta orsaken till detta antas vara att barnskotare och annan personal i
barngrupperna séllan har hogskolebehérighet. Det innebér dels att de inte har
samma studievana som forskollararna, dels att de inte kan tillgodogdra sig sina
hogskolepoang. Det som motséger denna teori &r att rektorerna examineras i
ganska lag grad. Dessa ar ju vanligtvis forskollarare, sa har ar det antagligen
tidsbrist som &r orsaken.

Tabell 4. Andel deltagare examinerade pa 7,5 hp for alla kurser jamfort med kurser for
forskollarare

Ar Alla kurser Kurser for
forskollarare

2022 70 73

Om en specifik kurs har valdigt fa deltagare som examineras efterfragar
Skolverket orsaken. Det vanligaste svaret da ar att det beror pa att deltagarna
anser sig ha fatt for daliga villkor for studierna och inte vill anvéanda sin fritid i
den utstrackning som behdvs for att de ska bli godkanda. Héar ser deltagarnas
studievillkor mycket olika ut mellan skilda huvudman. Skolverket har lagt upp
tips och exempel pa hemsidan pa hur nagra mer generdsa kommuner lost fragan.

Eftersom kurserna ges som uppdragsutbildning kan deltagare utan
hdgskolebehorighet delta. Darfor behdver det inte ses som ett misslyckande att
inte alla examineras. Deltagare som genomgar hela utbildningen men inte
examineras pa den, ofta ganska akademiska, slutuppgiften kan ha stor behallning
av kursen anda. Det som talar for detta ar att det &r valdigt fa som avbryter
kursen. For bade kurser som startade under varen och pa hosten ligger den siffran
for avbrott bara pa mellan tre och fyra procent. Ofta anges personliga skal eller
byte av anstéllning i dessa fall.

Skolverket har under de ar som forskolekurserna funnits gjort ett antal egna
utvérderingar (dock inga under 2022 eller 2023). Tidigare utvarderingar har visat
att effekterna av kurserna skattas hogt av deltagarna. Den mest omfattande
utvarderingen genomfordes 2014 da enkater skickades ut vid tre tillfallen till
2650 deltagare i samband med kursavslut. Drygt 1000 personer besvarade
enkaten. En uppfoljningsenkat har cirka ett ar efter avslutad kurs skickats till de
deltagare som besvarat den forsta enkdten. Har &r svarsfrekvensen hogre, drygt 65
procent, da 625 deltagare svarat pa fragorna. Resultatet visade att deltagarna

9 Statistik for 2023 samlas in under 2024
10 Dnr 2016:00416 Utbildningseffekter av Forskolelyftet
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genomgaende skattade effekterna av utbildningen som stora. Det gor man bade i
direkt anslutning till kursavslut som ett ar senare. For saval fragan om okad
kompetens som att kursen paverkar sattet att arbeta, bedomer deltagarna i hog
utstrackning att utbildningen kommer att ge den effekten. Mer &n ett ar efter
kursavslut instamde 6ver 80 procent av deltagarna, att utbildning fatt den effekt
som efterfragas. Ett ar efter utbildningen instamde, helt eller delvis, mer &n nio av
tio deltagare i att de kan rekommendera utbildningen. Det fanns inga stora
skillnader mellan de olika kurserna i hur deltagarna skattat effekterna.

Vissa ar samlas ocksa laroséatenas egna utvarderingar in. For 2022 har alla
kursvarderingar samlats in for kurser som pabdrjats och ocksa avslutats under
aret.!! Totalt innebar detta utvarderingar fran 18 av 28 startade kurser.*?
Deltagarutvarderingarna dr analyserade och sammanstallda i en rapport.t®
Deltagarna har utvérderat kursen genom att besvara digitala enkater vid
kursavslut. Kursutvarderingarnas fragor ar gjorda av respektive larosate och de
fragor som stalls ar darfor inte gemensamma for larosatena, utan utformade nagot
olika. Av 18 begarda utvarderingar har sammanstallningar fran 17 larosaten
skickats in.** For de 17 insamlade deltagarutvarderingarna ligger svarsfrekvensen
pa mellan 18 och 84 procent. | medeltal ligger svarsfrekvensen per kurs pa 54
procent. Gors inte utvarderingarna under kurstid brukar det vara svart att fa hog
svarsfrekvens. Genomgaende har kurserna fatt mycket bra omdémen i de
kursutvérderingar som gjorts. Det ar inte nagon storre skillnad avseende vilket
larosate det galler. Det &r inte heller nagon storre skillnad mellan de olika
kurserna. Da innehallet i kurserna till stor del &r styrt av ramkursplanen, &r det
framst sjalva genomforandet som bor kunna skilja. Resultaten ligger
forhallandevis jamnt fordelade och med en Gverséattning till en femgradig
betygsskala ligger samtliga kurser pa fyra eller fem som ett genomsnitt pa
fragorna. Det finns ingen kurs som har fatt daliga omdomen, eller som skulle
graderas under en fyra. Fragorna ar inte stallda sa att de ar helt jamférbara mellan
larosatena. Med lite Oversattning far i princip alla kurser 3,8 pa en fyragradig
skala som svar pé fragan: ”Kommer du att ha nytta av den hér kursen i ditt
arbete?” Resultatet ligger i linje med vad Skolverkets tidigare stora utvardering
visade: Kurserna verkar vara till nytta i det dagliga arbetet pa forskolorna.

Skolverket har 2020 genomfort en utvérdering av kursen Undervisning i
forskolan.® Dér fokus har varit pa vilken nytta och vilket avtryck som insatserna
har gett i deltagarnas verksamheter. Utvarderingen av kursen visade att bade
rektorer och forskollarare ansag att de hade fatt en okad formaga att reflektera
kring undervisning och gjorde det oftare an tidigare. Tack vare kursen sag
forskollararna och deras arbetslag numera mojligheter till undervisning i fler
situationer an tidigare bade i spontant uppkomna och planerade situationer.

11 Alla sex kommunforlagda forskolekurser finns representerade i urvalet och utvérderingar finns fran sammanlagt fem
olika l&roséten.

12 Det ingér bade kurser for kommunala huvudmén, enskilda huvudman samt kurser med deltagare fran bade
kommunala och fristdende huvudman.

13 Deltagarutvérderingar av de kommunforlagda forskolekurserna 2022 Dnr 2022:424

14 Den artonde kursen hade bara en respondent pa utvarderingen.

15 Dnr: 2019:1812
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Servicekvalitet

De kommunforlagda forskolekurserna erbjuds till bade kommunala och enskilda
huvudman.

Tabell 5. Andel deltagare férdelade efter huvudman

Ar Enskild Kommunal Andel totalt
huvudman huvudman
2022 16 84 100

Som tabell fem ovan visar &r det fler deltagare fran kommunala huvudman. Sett
till andel av forskolepersonalen i riket s& har 79 procent kommunal huvudman.6
Andelen deltagare fran fristaende forskolor skulle darmed behdvt vara nagot
hogre for att vara representativ. Det finns sékert flera skl till detta. Ett ar att
enskilda huvudmaén oftast &r mycket mindre &n kommunala, varfor det kan vara
svart att pa egen hand fa ihop deltagare till en egen kursgrupp. Ett annat skl &r att
det ar svarare bade for Skolverket och hogskolorna att na de enskilda
huvudmannen &n de kommunala. Det finns nastan 2000 enskilda
forskolehuvudman att jamfora med 290 kommunala.'” Skolverket forsoker att
avhjélpa detta genom att ofta paminna kontaktpersonerna att erbjuda platser till de
fristaende forskolorna pa orten om det finns utrymme. Kommunerna uppmanas
ocksa att tdnka pa detta da kommunen har tillsynsansvar éver de fristaende
forskoleverksamheterna och ska se till att dessa haller tillfredsstallande kvalitet.
Daruttver kan det vara ett satt att fa tillrackligt stora kursgrupper for att kunna
starta. For att bidra till 6kad likvardighet har enskilda huvudmén foretrade i en
situation dér tillgangliga kursmedel &r begrénsade och behdver prioriteras.

De uppfoljningar och utvérderingar som gjorts med huvudman kring upplégget att
kommunforlagga kurserna har visat att detta setts mycket positivt av huvudman.®
Huvudmannen, bade kommunala och enskilda, sag en fordel i att kunna anpassa
kurserna lokalt och ocksa att kunna paverka hur studierna forlaggs. De sag ocksa
mervardet i att utbilda en storre del av personalen samtidigt och dven att samtidigt
slippa restider for deltagarna.t®

Kosthaden for fortbildningen

Ersattningen per deltagare ar enligt dverenskommelsen mellan Skolverket och
laroséatet 1 850 kronor/hp (fran 2023 hojt till 2 200 kr/hp). Darutéver ersatter
Skolverket litteraturkostnaden for deltagarna. En kursplats kostar da knappt 15
000 kronor under 2022. Ett visst minsta antal deltagare behovs for att starta en
kurs. Det ar upp till respektive laroséte att stta minimigrans for antalet deltagare
per kurs.

16 Skolverkets statistik for 2022 Férskola — Personal — Riksniva tabell 2B

17 Skolverkets statistik for 2022 Uppgifter om forskolehuvudman. 290 kommunala och 1972 enskilda huvudméan
18 Utvardering av kommunférlagda kurser inom Férskolelyftet, Dnr 2015:01079

19 Utvardering av kommunférlagda kurser inom Férskolelyftet, Sid 9f, Dnr 2015:01079
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Tabell 6. Kostnaden for fortbildningen under 2022

Forvaltningsanslag | Sakanslag FFR? Sakanslag Totalt

Nyanlanda

Uppdrags- 614 443 4247 128
utbildning 5459 342 kr kr kr 10 320 913 kr
Administration 24 344 kr - kr - kr 24 344 kr
5 483 686 kr 614 443 kr 4247 128 kr 10 345 257 kr

Avslutande kommentar

Gjorda uppféljningar och utvérderingar har visat att de kommunférlagda
forskolekurserna ar uppskattade och har en verksamhetsanknuten arbetsform som
fungerar bra. Under 2022 och 2023 har ¢ver 300 barnskétare och 6vrig personal
utan forskolldrarutbildning fatt mojlighet att utbilda sig i sprakutvecklande
arbetssatt, naturvetenskap och teknik. Det har stor betydelse for kvaliteten i
forskolorna att det &ven framdver finns ett uppdrag som mojliggor for dessa
yrkesgrupper att kunna ta del av de kommunforlagda forskolekurser som har
denna malgrupp.

| ett framtida professionsprogram kan det 6vervégas om dessa kurser som funnits
under ett antal ar, och som manga forskollarare gatt, kan komma att inga i den
nationella strukturen for kompetensutveckling och pa sikt dven vara meriterande.

20 FFR = Fortbildning For Rektorer
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