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Strategi for Skolverkets arbete med hbtqi-fragor

Syfte

Strategins syfte dr att sammanfatta inriktningen for det arbete i Skolverket som be-
ror hbtqi-fragor. Skolverkets hbtqi-strategiska arbete ska bidra till att uppfylla ma-

len i regeringens strategi for lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell ligg-
ning, kénsidentitet eller kénsuttryck och handlingsplan f6r hbtgi-personers lika rat-
tigheter och méijligheter.

Skolverkets uppgifter enligt instruktionen ér utgangspunkten f6r denna strategi.
Myndighetens tre ansvarsomraden och maélen for dessa ligger till grund for strate-
gins tre omraden.

Strategisk inriktning

Skolverkets uppdrag:

Myndigheten ska genom sin verksambet frimja att alla barn och elever far tillgang till en likvair-
dig utbildning och annan verksambet av god kvalitet i en trygg miljo. Myndigheten ska bidra til]
goda forutsittningar for barns utveckling och larande och till forbattrade kunskapsresultat for ele-
ver. Inom ramen for detta ska myndigheten framja en stirkt likvérdighet mellan skolor och mel-
lan firskolor.!

Skolvasendet

Skolverkets mal: V' bidrar til] en likvirdig forskola, skola och vuxenutbildning dir barn och ele-
ver ges forutsattningar att nd sina mil.

Vi stédjer malgrupperna i arbetet med att synliggéra och motverka begransande
normer (om kon, sexuell ligening, konsidentitet och kénsuttryck) och bidrar aktivt
till att virdegrundsarbetet nar effekt i skolvisendet. Bland annat genom att ge stod i
skolverksamheters arbete utifran skrivningar kring omradet i styrdokumenten. Vi
bidrar till att motverka olika former av hinder for att hbtqi-personer ska fa lika
mojligheter och rittigheter till likvirdig skolgang. Skolverket dr en kunskapsmyn-
dighet och bidrar med kunskap om hur hbtqi-personer, likvil som alla barn och
elever, ska fa en likvirdig skolgang och vi ar tydliga i att Skolverket verkar for alla
minniskors lika virde. Malgruppen i vart hbtqi-strategiska arbete omfattar alla
barn, elever, olika yrkesgrupper och huvudmin inom férskola, skola och vuxenut-
bildning. Vi arbetar f6r att alla hbtqi-personer ska uppleva trygghet och delaktighet
1 skolverksamheter oavsett var de bor och i vilken skolform de befinner sig.

11§ andra stycket férordning (2011:55) med instruktion for Statens Skolverk.


https://www.regeringen.se/artiklar/2015/04/hbt-strategin/
https://www.regeringen.se/artiklar/2015/04/hbt-strategin/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2021/01/handlingsplan-for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2021/01/handlingsplan-for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/
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Myndigheten
Skolverkets mal: Vi dr en effektiv, innovativ och hallbar myndighet.

Samtliga medarbetare i Skolverket har kompetens och férutsittningar att ge mal-
grupperna stod i den omfattning som krévs for att skolverksamheter ska kunna na
effekt i virdegrundsuppdraget. Skolverkets medarbetare omsitter sin normmedve-
tenhet i métet med kollegor och andra aktorer. Medarbetares kunskap om hbtqi-
fragor och normmedvetet bemétande gor Skolverket till en mer inkluderande ar-
betsplats. Vi ir tydliga i kommunikation internt och externt att vi dr en myndighet
som genomgaende star for allas lika virde, rattigheter och mojligheter.

Uppdragsgivaren
Skolverkets mal: Vi forser politiken med relevant underlag av god kvalitet.

Vi forser uppdragsgivaren med information samt underlag rérande hbtqi-personers
situation inom vart verksamhetsomrade. Vi uppmirksammar behov av insatser for
att uppna likvirdighet i skolvisendet. Vi tydliggér i olika sammanhang att vi dr en
hbtqgi-strategisk myndighet och vad det innebitr.

Utvecklingsomraden

Interna processer och intern styrning

For att sakra att strategin blir levande krivs att hbtqi-fraigorna finns med i Skolver-
kets ordinarie rutiner och arbetssitt. For att uppna det krivs att Skolverket:

e Sikerstiller i planerings- och uppfoljningsprocessen att Skolverket stravar
efter att nd maélen 1 bade regeringens handlingsplan och Skolverkets hbtqi-
strategi.

e Har rutiner kopplade till processerna for att sikra att gruppen hbtqi-perso-
ner synliggdrs i insatser och analyser. I rutinerna ska inga att medarbetare
har relevant kompetens for att gora analyserna.

e Tar del av barns och elevers olika erfarenheter och synpunkter vid utform-
ning av insatser och analyser.

Kompetens i myndigheten

For att hantera hbtqi-fragan i det dagliga arbetet pa Skolverket krévs att alla medar-
betare har kunskap och kompetens 1 arbetsuppgifter som ber6r hbtqi-fragor. Kom-
petensen innebir bland annat ett 6ppet, normmedvetet och inkluderande bemo-
tande, bade internt och externt. Kunskap innebir bland annat kinnedom om
minskliga rittigheter och hur de praktiskt kan tillimpas i myndighetens arbete. For
att na dit krivs att Skolverket:

e Lopande genomfor insatser fOr att 6ka kompetensen i myndigheten om
normmedvetenhet och virdegrundsfragor, inklusive hbtqgi-fragor.
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Stravar efter att 6ka kompetensen hos medarbetarna, bade for att genom-
fora de insatser som nar malgruppen och for att skapa en inkluderande ar-
betsmiljo.

Kunskap och kunskapsspridning

For att hbtgi-personer ska fa tillgang till likvardig skola behéver vi synliggora vilka
hindren ar och hur livsvillkoren ser ut for olika grupper av barn och unga. For det
krivs att Skolverket:

I analyser, nir sa bedoms relevant, involverar kunskap om olika gruppers,
inklusive hbtgi-personer, méjligheter till en likvirdig utbildning. Bidrar, dar
det ar mojligt, till att 6ka kunskapen om att livsvillkoren inom gruppen
unga hgtqi-personer kan variera beroende pa olika faktorer som till exempel
kon, sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsvariation, socioekonomiska faktorer eller andra omstindigheter
kopplade till den enskilda individens livssituation.

I enlighet med Skolverkets instruktion och barnkonventionen utgar frin
barnets basta i insatser, analyser och aktiviteter. For att utreda vad som ar
barnets bista ska barns och elevers synpunkter tas tillvara i utvecklingsar-
bete.

Bidrar till att 6ka kunskapen om begreppet hbtqi och varfér ett normmed-
vetet arbete med fokus pa normer £6r kon kan frimja likvirdig utbildning,
for alla barn och elever, inklusive hbtqi-personer.

Bidrar till att sprida egen och andra aktorers kunskap om hbtqi-personers
villkor 1 skolverksamheter.

Anvinder egna och andra aktérers kunskap som utgangspunkt i Skolverkets
verksamhetsplanering och framtagande av aktiviteter.

Kommunikation

Hur spraket anvinds och vilket budskap vi formulerar spelar stor roll £6r hur skol-
verksamheter, samhallet och ber6rda personer uppfattar Skolverkets stillningsta-
gande angiende hbtqi-fragor. For att vi ska visa var standpunkt tydligt och kommu-
nicera inkluderande krivs att Skolverket:

Genomgaende visar normmedvetenhet i muntlig och skriftlic kommunikat-
ion. Detta giller savil webb som rapporter, officiella dokument och andra
texter, som hur vi uttrycker oss i méten och 1 andra officiella sammanhang,
Utvecklar Skolverkets skrivregler f6r hur vi skriver om barn och elever i
styrdokument och andra produkter.

Tydliggdr att vi dr en hbtqgi-strategisk myndighet och vad det innebir i olika
sammanhang. Lyssnar in andra aktorers forhallningssitt och 6nskemdl, till
exempel civilsamhallets organisationer och 6vriga aktérer som bedriver
verksambhet i enlighet med ambitionerna i regeringens handlingsplan.
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Stod till Skolverkets méalgrupper

Att ge malgruppen (huvudmin rektorer, lirare, férskollarare och 6vriga medarbe-
tare 1 skolvdsendet) ritt stod innefattar att dels erbjuda olika former av kunskap och
material, dels att tydligg6ra f6r malgruppen vad som krivs fOr att na effekter i vir-
degrundsuppdraget. Arbetet med hbtqi-fragor behover, precis som arbetet inom
ovriga omraden i skolan, planeras och f6ljas upp pa huvudmannaniva och utgora
en del av det systematiska kvalitetsarbetet. For det krivs att Skolverket:

e Tydliggor att aktivt arbete med hbtqi-fragor gynnar alla barn och elever och
bidrar till likvirdighet for alla.

e Kontinuerligt kartligger behov hos malgruppen kopplat till omridet, med
utgangspunkt i aktuell kunskap och i dialog med malgruppen.

e Bidrar till 6kad kunskap om hbtqi-fragor 1 skolverksamheter och erbjuder
stod och material f6r ett mer omfattande virdegrundsarbete.

e Uppmirksammar i redan befintligt stod var hbtqi-fragor ber6rs och bidrar
till att sprida information om andra aktorers stod och kunskap.

e Bidrar till 6kad kunskap och kompetens for att motverka krinkningar, vald,
trakasserier, hedersfortryck och hot i samhallet.

e Stodjer skolchefer och rektorer 1 att utveckla arbetet med hbtqi-fraigor inom
ramarna fér det systematiska kvalitetsarbetet.

e Samverkar med andra myndigheter, aktorer och civilsamhaillet for att ge-
mensamt ge stod till skolverksamheter i arbete med virdegrund och hbtqi-
fragor.

e Belyser skolans sammanhallna uppdrag om kunskaper och virden i styrdo-
kument, stédmaterial och kompetensutvecklingsinsatser.



