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Sammanfattning

Skolverket har under 2017-2019 genomfért flera kompetens- och fortbildningsin-
satser i varierad form och varierad tidsatging for personal i forskoleklass och fri-
tidshem. Insatserna har bestatt av fysiska méten sa som dialogméten och konferen-
ser, webbkurser och webbstéd samt uppdragsutbildningar.

De fyra insatser som utvirderats dr pa ett Overgripande plan uppskattade av delta-
garna och de kurser som har anordnats bedéms i varierad grad ha gett en 6kad
kunskap pa individniva beroende pa férkunskaper. Rektorer och huvudmin tycker
att Skolverkets fortbildningsinsatser stimmer vil 6verens med behovet och utgor
ett bra stéd for verksamheten.

De som har deltagit i kurserna har ofta gjort det pa eget initiativ och som den enda
deltagaren fran sin verksamhet, vilket gor att det finns en risk for bristande genom-
slag av kurserna pa verksamhetsniva. Utvirderingen visar att i de fall kollegialt 14-
rande skett pa verksamhetsniva finns exempel pa hur nya arbetssitt sprids samt att
medarbetare borjar anvanda samma begrepp och har fitt gemensamma teoretiska
utgangspunkter i diskussioner.

Den utvirdering som gjorts visar att det finns betydande utmaningar nir det giller
mojligheter for personalen att fa tidsmassiga och 6vriga forutsittningar for att
kunna delta. De lirositesutbildningar som utvirderats har i samtliga fall haft fa del-
tagare jaimfort med antalet platser vid kurstillfallena. Baserat pa information fran de
utvirderade insatserna gors sammantaget bedomningen att de endast i begrinsad
utstrackning har bidragit till implementering av de nya liroplandelarna for forskole-
klassen och fritidshemmet. Skolverket konstaterar att de slutsatser av systemkarak-
tir som drogs i den forsta delrapporten fortsatt dr aktuella, exempelvis vad giller
bristande forutsittningar for att delta i fortbildningsinsatser.' Utifrin utvirderingen
ser Skolverket det som mycket problematiskt att manga huvudmin och rektorer
inte ger ritt forutsittningar for sin personal att delta 1 de fortbildningsinsatser som
erbjuds 1 syfte att 6ka kunskapen om forskoleklassens respektive fritidshemmets
undervisning och uppdrag,.

Bade rektorer och personal i verksamheten uttrycker en 6nskan om att Skolverket
ska erbjuda flexibla utbildningsvagar som leder till behorighet. Skolverkets fortsatta
insatser kommer frimst att betona rektor och huvudmannens ansvar f6r dels pet-
sonalens kompetensutveckling, dels att skapa forutsittningar for personalen att ar-
beta utifran styrdokumenten.

Bakgrund

I regleringsbrevet f6r 2017 fick Skolverket 1 uppdrag att kartligga och analysera vil-
ket behov av fortbildning som finns for personal som ir verksamma 1 fritidshem
och forskoleklass utifrin de fortydligande liroplansdelarna, del 3-Forskoleklassen
samt del 4-Fritidshemmet. Viss fortbildning var, enligt regleringsbrevet, given och

! Skolverket (2018). Nya lirgplansdelar for fritidshemmet och forskoleklassen — en ntvardering av Skolverkets
insatser samt implementeringen av laroplansdelen for fritidshemmet.
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skulle riktas mot forskollarare 1 férskoleklass inom omradena sprak och kommuni-
kation samt matematiska resonemang och uttrycksformer.

Det kartlagda och analyserade behovet aterrapporterades till regeringen i mars
2017.” Skolverket pitalade dA att forutsittningarna for att kunna delta i fortbild-
ningsinsatser for personal i forskoleklass och - 1 dnnu hégre utstrickning - personal
1 fritidshem inte dr optimala. Detta beroende pa att dessa yrkeskategorier har
mycket begrinsad med tid f6r kompetensutveckling, att personaltitheten i forskole-
klass och fritidshem ofta dr lig och att utbildningsnivan hos personalen varierar.

Med utgangpunktpunkt fran det analyserade behovet har flera olika fortbildningsin-
satser planerats och genomforts.

Vissa av insatserna har samordnats med det angrinsade regeringsuppdraget Uppdrag
att genomfira kompetensutvecklings- och implementeringsinsatser avseende en garanti for tidiga
stodinsatser i forskoleklassen, grundskolan, specialskolan och sameskolan (U2018/02959/S5).

Disposition

I redovisningen presenteras de insatser som Skolverket genomfért under 2019 och
dven insatser som angrinsar till uppdraget beskrivs kort. Tidigare insatser aterfinns
i delredovisningarna frin 2017 och 2018.*

Redovisningen bestar huvudsakligen av en utvirdering som ocksé kan ldsas som en
tristiende del, Utvdrdering av S kolverkets insatser for forskoleklass och fritidshem, mellan si-
dorna 6-29. Dir beskrivs och utvirderas fyra av Skolverkets insatser:

1. Kurs {61 sprik och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for forskole-
klassen, lirositesutbildning 15 hp.

2. Webbkursen Fritidshemmets uppdrag
3. Webbkursen Fritidshemmets undervisning
4. Webbkursen Utombusdidaktik for personal i forskoleklass och fritidshem

Avslutningsvis i redovisningen redogors for Skolverkets sammanlagda slutsatser an-
gaende de insatser som genomforts under hela uppdraget, 20172019 samt Skol-
verkets fortsatta arbete.

Genomforande

Skolverket har vid utformandet av insatserna tagit hinsyn till de olika organisato-
riska forutsittningar som finns i fritidshemmet och férskoleklassen. Det giller
framfor allt att personal ofta arbetar 1 flera verksamheter, utbildningsnivan varierar

2 Skolverket (2017). Delredovisning: Behov av forthildning for personal inom forskoleklass och fritidshemmet.

3 Skolverket (2017). Delredovisning: Bebov av fortbildning for personal inom forskoleklass och fritidshenmet.

4 Skolverket (2018). Delredovisning: Redovisning av uppdrag om vilka fortbildningsinsatser som genomforts for
personal inom forskoleklassen och fritidshemmet samt bedimning om avsedda effekter har ndtts.
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samt att tiden fo6r kompetensutveckling dr begriansade jamfort med andra personal-
grupper pa skolan.

Skolverket har erbjudit fortbildningsinsatser i olika former. Detta innebar att insat-
serna oftast ar lattillgangliga, webbaserade med multimodala inslag sa som filmer
och poddar.

Insatser for forskoleklassen och fritidshemmet 2019

Webbkurser

Webbkurserna Fritidshemmets uppdrag, Fritidshemmets undervisning, Utomhusdi-
daktik samt Uppdragsutbildning f6r obehoriga 1 forskoleklassen beskrivs och utvir-
deras mer utforligt nedan 1 Utvérdering av S kolverkets insatser for forskoleklass och fritids-
hem.

Konferens Uppdrag fritidshem - Leda, lara, préva nytt

Syfte: Gora Skolverkets stodmaterial for fritidshemmet kint for malgruppen och
stodja rektorer 1 arbetet med att organisera for ett genomférande.

Malgrupp: Personal 1 fritidshem och rektorer med ansvar for fritidshemmet.
Form: Konferens med foreldsare fran Skolverket, forskare och praktiker fran fri-
tidshemsverksamheten.

Omfattning: Nio heldagskonferenser med totalt 2800 deltagare.

Pedagogik i forskoleklass

Syfte: Oka malgruppens kunskaper om férskoleklassens uppdrag, undervisning, 14-
rande lek samt 6vergang och samverkan.

Malgrupp: Personal i forskoleklass.

Form: St6d- och inspirationsmaterial pd webben.

Mer rérelse i skolan

Syfte: Oka kunskapen om betydelsen av rorelse och minska stillasittandet i skolan.
Malgrupp: Personal i forskoleklass, fritidshem och grundskola.

Form: St6d- och inspirationsmaterial pa webben.

Att leda kollegialt larande i fritidshemmet

Syfte: Oka deltagarnas formaga att med hjilp av Skolverkets kompetensutvecklings-
modell och materialet pa Skolverkets utbildningsplattform leda kollegialt lirande.
Malgrupp: Lirare i fritidshem som ska leda kollegialt lirande.

Form: Utbildning f6r ledare av kollegialt lirande som genomfors av Hogskolan Da-
larna pa uppdrag av Skolverket.

Omfattning: Maj 2019 - mars 2020 med totalt 70 deltagare.

Dialogmoten

Syfte och innehall: Inspirera samt utveckla kunskaper och arbetssitt i verksamhet
for att fraimja tillitsfulla relationer och likabehandling samt att utveckla arbetet mot
krinkande behandling och diskriminering i férskoleklass och fritidshem.
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Malgrupp: Rektorer, samt andra ansvariga for verksamhet 1 forskoleklass och fri-
tidshem, utvecklingsledare och lirare i forskoleklass eller fritidshem.

Form: Dialogméten.

Omfattning: 12 orter x 3 timmar med totalt 400 deltagare.

Angransade insatser

Foélja och framja larande i férskoleklass

Syfte och innehall: Fordjupa kunskaper om férskoleklassens uppdrag samt hur
undervisning kan f6lja och frimja alla elevers lirande.

Malgrupp: Undervisande personal i férskoleklass.

Form: Webbkurs.

Omfattning: Kursen kan genomféras 1 valfri takt och beraknas ta 10—12 timmar,
900 deltagare har paborjat kursen.

Kursen delpublicerades den 1 juli och publicerades i sin helhet 15 oktober 2019.

Forskolans larande och milj6

Syfte och innehall: Férdjupa kunskaper om vad kvalitet och undervisning i forsko-
lan innebir samt hur férskolan kan arbeta med att erbjuda progression i barns ut-
veckling och lirande.

Malgrupp: Frimst personal 1 forskolan men sekundar malgrupp ar personal i for-
skoleklass och fritidshem.

Form: Webbkurs.

Omfattning: Kursen kan genomforas i valfri takt och berdknas ta 20 timmar.
Kursen lanseras i december 2019.

Utvardering av Skolverkets insatser for forskole-
klass och fritidshem

Sammanfattning
De fortbildningsinsatser som omfattas av foreliggande utvirdering ar féljande:

Kurs {61 sprak och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for forskole-
klassen, lirosatesutbildning 15 hp.

Webbkursen Fritidshemmets uppdrag
Webbkursen Fritidshemmets undervisning
Webbkursen Utomhusdidaktik for personal i forskolelass och fritidshem
I det foljande beskriver vi de huvudsakliga resultaten fran utvirderingen utifran de

fragestillningar som utvirderingen syftar till att besvara.

Hur ser forutsattningarna for att delta i fortbildningsinsatserna ut?

Utvirderingen visar att det finns betydande utmaningar att avsitta arbetstid for att
delta i fortbildningsinsatserna. I flera fall har deltagarna genomfort kursen pa sin
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fritid. Sarskilt svart verkar det vara att avsitta tid f6r kompetenshojning inom fri-
tidshemmets verksamhet. En majoritet av deltagarna har sjilva tagit initiativ till att
delta 1 kurserna, och det ér inte ovanligt att deras rektorer saknar kinnedom om att
de har deltagit i nigon av Skolverkets kurser.

Hur upplevs formatet larosatesutbildning och webbkurser?

Utvirderingen visar pa att bade deltagare och rektorer 6verlag uppskattar formatet
webbkurs eftersom det har ett jamforelsevist flexibelt uppligg, bade tidsmassigt
och genom att kursen inte dr beroende av att deltagare ska ta sig till en viss plats.
En nackdel med en webbkurs som manga deltagare for fram ar dock att de ibland
saknar kontakten med andra deltagare. Aven om webbkurserna erbjuder vissa moj-
ligheter att diskutera och utbyta fragor med andra deltagare via natet ir det flera
deltagare som upplever att dessa funktioner inte har uppmuntrat till kollegialt 1a-
rande. Detta blir sérskilt problematiskt dd en deltagare har varit den enda fran sin
verksamhet som tagit del av kursen och dirigenom har kint sig ensam 1 sitt lirande.
Nir det giller lirositesutbildningen som innehéller nagra triffar sa har det varit
uppskattat med gemensamma diskussioner och att fa triffa personal fran andra hu-
vudmin. Samtidigt kan vi konstatera att drygt hilften av deltagarna 1 lirositesut-
bildningarna uppger att rektor i liten utstrickning eller inte alls har givit dem till-
riackligt med undervisnings- och planeringsfri tid for att delta 1 kursen. Av inter-
vjuer och enkitsvar framkommer att vissa deltagare har valt att arbeta deltid for att
genomfora kurserna. En majoritet av deltagarna i lirositesutbildningarna uppger
dven att deras rektor i mycket liten utstrickning eller inte alls har avsatt ekonomiska

resurser for deras resor. Flera deltagare har alltsa fatt bekosta resor och logi pa egen
hand.

Hur upplever deltagarna insatsernas innehall?

Utvirderingen visar pa att deltagarna pa ett 6vergripande plan dr n6jda med inne-
héllet i samtliga av de kurser som omfattas av utvirderingen. Det finns dock skill-
nader i hur deltagarna upplever innehallet 1 de olika kurserna. Fritidshenmens uppdrag
ir mer grundliggande medan kurserna Fritidshemmets undervisning samt Utombusdidak-
#ik mer ar inriktade pa konkreta tips och arbetssitt. Hur innehallet i kurserna upp-
fattas beror mycket pa deltagarnas tidigare utbildning och erfarenheter. De delta-
gare som har stor tidigare erfarenhet upplever i regel inte att de fatt med sig sa
mycket ny kunskap utan hade girna fatt mer férdjupning inom olika omraden. Del-
tagare med mindre forkunskaper upplever att kurserna har bidragit med virdefulla
kunskaper, exempelvis om liroplanens skrivningar vilket ger en 6kad trygghet 1 ar-
betet. En synpunkt som forts fram i flera fall dr att deltagarna upplever att filmerna
som ingar i kurserna visar pa en alltfor tillrdttalagd verksamhet, med sma barngrup-
per dir allt fungerar som det ska, vilket 4r ndgot som inte upplevs stimma med
verkligheten.

Upplevd nytta och avtryck i verksamheterna

I de flesta fall har kurserna gett 6kad kunskap och bidragit med nytta pa individ-

niva. Kurserna har dven bidragit med nya verktyg och praktiska 6vningar att gora
med eleverna. I de fall dir deltagare ir ensamma deltagare fran en verksamhet ar
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det svarare att skapa forutsittningar for att nyforvarvade kunskaper och verktyg ska
ta genomslag pa verksamhetsniva. Nir hela personalgruppen deltar i en fortbild-
ningsinsats mojlige6r det ett kollegialt lirande. Det finns exempel pa att utbytet och
kollegialt lirande pa verksamhetsniva har dgt rum och da har den upplevda nyttan
varit att nya arbetssitt har spridits till fler medarbetare, att medarbetarna anvinder
samma begrepp och har fatt en gemensam teoretisk utgangspunkt i sina diskuss-
ioner.

Betriffande hur deltagare och rektorer har arbetat for att kurserna ska ge avtryck i
verksamheten sa ser det ut pa olika sitt. I vissa fall har det gatt for kort tid for att
kurserna ska ha hunnit ge avtryck. I andra fall har deltagaren sjilv tagit initiativ till
ett forindringsarbete. I nagra fall har rektor genomfort ett aktivt arbete for att kur-
serna ska ge avtryck, exempelvis under planeringsdagarna.

Hur arbetar huvudman och rektorer med kompetensutveckling?

Det férekommer olika strategier pa huvudmannaniva for att arbeta med kompe-
tensutveckling. Det handlar, bland annat, om kartliggningar av dels personalens
sammansittning, sa som pensionsavgangar och behérighet, dels av behov av kom-
petensutveckling. I slutindan dr det dock frimst rektors ansvar att avsitta tid och
resurser till kompetensutveckling.

Bilden av Skolverkets fortbildningsinsatser och behov av fortsatt kompetensut-
veckling

Huvudmin och rektorer lyfter fram att de fortbildningsinsatser som Skolverket er-
bjuder for férskoleklass och fritidshem stimmer val 6verens med de behov de har
och att utbudet utgor ett bra stéd f6r verksamheterna. Samtidigt visar var utvirde-
ring pa ett lagt intresse for att delta i lirositesutbildningen dir samtliga av de kurs-
tillfallen som omfattas av utvirderingen har haft fa deltagare jimfért med antalet
platser. Flera rektorer ger exempel pa att man inom verksamheten har anvant sig av
flera av de fortbildningsinsatser som omfattas av utvirderingen for att méta olika
medarbetares behov. Samtidigt uttrycker framfér allt vissa deltagare att det édr oklart
vad en viss kurs ska ge, exempelvis 1 form av behorighet och l6neutveckling.

Vad giller behov av fortsatt kompetensutveckling nimner huvudmain och rektorer
sarskilt mojligheten att géra obehoriga medarbetare behdriga. Deltagarna uttrycker
en onskan om att Skolverkets kurser skulle erbjuda ett snabbspar till behérighet.
Andra upplevda behov dr kompetensutveckling inom digitalisering, fokus pa lekens
betydelse i framférallt forskoleklassen, 6kad kompetens i sprak- och kunskapsut-
vecklande arbete samt kompetensutveckling gillande elever med sérskilda behov.

Samlad bedémning

Baserat pa informationen fran dessa fyra fortbildningsinsatser gér vi sammantaget
bedémningen att insatserna endast i begrinsad utstrickning har bidragit till imple-
menteringen av de nya liroplansdelarna for forskoleklassen och fritidshemmet.
Kurserna har varit uppskattade av de som har deltagit, men férhallandevis fa har
hittills genomfért kurserna. Detta giller sarskilt f6r de kurser som Skolverket har
kopt in av lirositen. Antalet deltagare har hir varit betydligt firre 4n antalet utbild-
ningsplatser och kostnaden per deltagare dr dirmed hog.
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Eftersom de som har deltagit i kurserna ofta har gjort det pa eget initiativ och en-
samma fran sin verksamhet, finns risk for ett bristande genomslag av kurserna pa
verksamhetsniva.

Inledning

Utvarderingens syfte och fragestalliningar

Syftet med denna studie ér dels att utviardera de kortsiktiga effekterna av Skolver-
kets fortbildningsinsatser for personal i forskoleklass och fritidshem, dels att besk-
riva huvudmins, rektorers och personals upplevelser av fortbildningsinsatserna.
Med effekter menar vi i detta fall ##fa// av deltagandet 1 fortbildningsinsatserna.
Detta ar saledes inte en effektutvirdering dir vi underséker om det finns kausala
samband mellan Skolverkets fortbildningsinsatser och férindringarna i huvudmin-
nens verksamheter. Orsakerna till denna begrinsning ar framforallt att vi inte har
mojlighet att isolera fortbildningsinsatsernas eventuella effekter pa verksamheterna
fran andra paverkansfaktorer och insatser. Dirtill bor det naimnas att det inte ar
rimligt att anta att nagon storre férandring ska ha hunnit dga rum eftersom delta-
garna nyligen har avslutat sina fortbildningsinsatser.
Utvirderingen har utgatt ifran foljande 6vergripande fragestillning:
= Vilka kortsiktiga effekter har Skolverkets fortbildningsinsatser for personal i
forskoleklass och fritidshem lett till i deras verksamheter?

De underliggande frigorna ar foljande:

*  Hur upplever personal i forskoleklass och fritidshem forutsittningarna att delta
1 fortbildningsinsatserna samt fortbildningsinsatsernas form, nytta och avtryck i
verksamheterna och deras utvecklingspotential?

Hur upplever rektorer och huvudmin behovet av fortbildningsinsatserna, for-
utsittningarna fér personalens deltagande i fortbildningen samt fortbildningsin-
satsernas form, nytta och avtryck i verksamheternar

* Hur arbetar huvudmain och rektorer med kompetensutveckling idag?

Vilken syn har deltagare, rektorer och huvudmin pa Skolverkets fortbildnings-
insatser?

Vilka fortsatta behov av kompetensutveckling upplever deltagare, rektorer och
huvudmain att deras verksamheter har?

Vira frageomraden kan fortydligas med hjilp av en verksamhetslogik som illustre-
rar regeringens och Skolverkets avsikt med de nya avsnitten i berérda liroplaner. Se
figur 1. Vir utvirdering inriktas mot effekt 1 och 2, som ar kortsiktiga effekter,

samt insatsernas mal.
Figur 1. Verksamhetslogik

Aktivitet Prestation Effekt 1 Effekt 2 Insatsernas mal Overgripande mal
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Urval, metod och datainsamling

De fortutbildningsinsatser som omfattas av féreliggande utvirdering ér valda uti-
fran relevans och utvirderingsbarhet, det vill siga baserat pa att insatserna har fun-
nits tillrackligt linge for att malgruppen ska ha haft mojlighet att ta del av dem samt
att det finns kontaktuppgifter till deltagarna.

Utifrin ovanstiende urvalskriterier omfattar utvirderingen foljande fortbildningsin-
satser och utvirderingsperioder:

1. Kurs {6r sprik och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for forskole-
klassen 15 hp.
Utvarderingsperiod: 14 mars 2018 — 14 juni 2019

2. Webbkursen Fritidshemmets uppdrag
Utvirderingsperiod: 14 december 2018 — 30 augusti 2019

3. Webbkursen Fritidshemmets undervisning
Utvarderingsperiod: 15 februari 2019 — 30 augusti 2019

4. Webbkursen Utombusdidaktik for personal i forskoleklass och fritidshem
Utvirderingsperiod: 25 mars 2019 — 30 augusti 2019
Aven dessa fortbildningsinsatser har dock funnits under en relativt kort tidsperiod
vilket begrinsar tillgangen till data. Utvirderingen av fortbildningsinsatserna base-
ras dirfor pa en kombination av analys av tillginglig statistik och férdjupande inter-
vjuer. Genom detta angreppsitt kan vi, trots begriansat underlag, visa pa generella
monster.

Kurs for obehoriga i forskoleklassen inom omradena sprak och kommunikation samt
matematiska uttrycksformer

Kursen sprik och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for forskoleklassen har
dels utvirderats genom en webbenkit, dels genom férdjupande telefonintervjuer.
Det dr atta lirositen som erbjuder kursen och kurserna ges terminsvis. Skolverket
har kopt in kurserna fran lirosdtena for drygt 6 miljoner kr. De lirositen vars delta-
gare omfattades av utvirderingen var Hogskolan Dalarna, Hégskolan Jonkoping,
Mittuniversitetet och Malmé universitet. Dessa erbjod sammantaget fem kurser. De
resterande fyra lirosdtena som ocksé erbjuder denna kurs, Linkopings universitet,
Linnéuniversitetet, Stockholms universitet och Uppsala universitet, ingar inte i ut-
virderingen eftersom deras kurser fortfarande pagick under utvirderingsperioden.
Samtliga atta lirositen erbjuder 30—60 platser per kurs. Totalt har de atta lirositena
erbjudit 498 platser frin och med varterminen 2018 till och med sommaren 2019.
Av det totala antalet platser var det knappt hilften som fylldes. De kurser som ut-
virderingen omfattar har sammantaget erbjudit 156 platser och har kostat nirmare
2,8 miljoner kr.

Vid utskicket av webbenkiten har vi utgatt fran lirositenas deltagarlistor. Av de
105 personer som anmalde sig till kursen var det bara 74 personer som paborjade
kursen. Webbenkiten skickades ut till dessa 74 personer. Enkiten fick en



SkOWk@t Redovisning av regeringsuppdrag

2019-12-11
11 (31)
Dnr 2019:1751

svarsfrekvens pa 63 procent, vilket motsvarar 46 personer.’ I resultatredovisningen
avrundar vi procentsatserna till nirmaste femtal.

Bland enkitens respondenter genomfordes ett strategiskt urval av fem kursdelta-
gare, tre rektorer och tre representanter f6r huvudmin (i det féljande omnamns
dessa som huvudmain) for férdjupande telefonintervjuer. Ambitionen var att inter-
vjua ett urval av rektorer och huvudmin f6r de kursdeltagare som ingick i urvalet
tor intervjustudien. Detta var dock inte maoijligt i samtliga fall och vi har ddrfér in-
tervjuat vissa rektorer och huvudman till deltagare som inte ingar i urvalet. Totalt
intervjuades 11 personer. Urvalet av kursdeltagare baserades pa en spridning mellan
deltagarnas huvudmannaskap, yrkesroll, avlagd forskollirarlegitimation, antal arbe-
tade ar i forskoleklass samt antalet elever vid deltagarnas skolenheter.

Tre webbkurser: Fritidshemmets undervisning, Fritidshemmets uppdrag och Utomhus-
didaktik

Utvirderingen omfattar tre webbkurser: Fritidshemmets undervisning, Fritidshemmets
uppdrag och Utombusdidaktik. Dessa kurser finns tillgingliga tillsvidare for ett obe-
gransat antal deltagare pa Skolverkets utbildningsplattform Learning Management
System (LMS). Skolverket har upphandlat externa aktorer for framtagande och
publicering av kurserna till en kostnad om drygt 3,4 miljoner kr.

De tre webbkurserna har utvirderats via uppfoljningsfragor i LMS som ger statist-
iska grunddata om deltagarna. Som komplement har fordjupande telefonintervjuer
med ett urval av deltagare, rektorer och huvudmin genomférts. Detta dr forsta
gangen som Skolverket anvinder data fran LMS i en utvirdering. LMS ir en utbild-
ningsplattform som innehiller ett uppféljningssystem som ar under utveckling, vil-
ket innebar att tillgangen till statistik och statistikens kvalitet dr ett pagaende ut-
vecklingsarbete. Syftet dr att deltagarna besvarar uppfoljningsfragorna i systemet
vid avslutad kurs. Det har dock varit moijligt att besvara fraigorna dven om kursen
inte har avslutats. Vi saknar darfér uppgift om hur manga som faktiskt har genom-
fort hela webbkurserna. Det har ocksa gatt att besvara uppfoljningsfragorna flera
ganger samt att ge flera svarsalternativ pa fragor dir svarsalternativen borde ha varit
uteslutande. I utdraget ur uppfoljningssystemet har vi dirfér exkluderat de anvin-
dare som har besvarat fragorna flera ganger eller som har angivit flera svarsalterna-
tiv pa samma fraga. Vid bedomning av statistiken fran uppfoljningssystemet i sin
helhet kan det konstateras dels att antalet respondenter per webbkurs ar lagt, dels
att antalet varierar for varje fraga eftersom fragorna inte dr tvingande. Vi ser ge-
nomgaende stora likheter i deltagarnas uppfattningar om de tre kurserna bade vad
giller svaren pa uppfoljningsfrigorna och deltagarnas intervjusvar. Vi har darfor
valt att redovisa webbkurserna samlat. I de fall vi ser skillnader mellan webbkur-
serna i intervjusvaren redovisar vi dessa. Att gora jaimforelser mellan de tre kur-
serna utifran det statistiska underlaget dr dock inte mojligt eftersom det dr for fa re-
spondenter for att signifikansprova datan i uppfoljningssystemet. I resultatredovis-
ningen av deltagarnas svar pa uppfoljningsfragorna redovisar vi endast 6vergri-
pande monster och svaren far ses som exempel.

5> Vid utskicket studsade tva e-postadresser. Dessa respondenter togs da bort vilket ger ett utskick till
72 personer.
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Antalet respondenter som har besvarat uppfoljningsfragorna for kursen Fritidshem-
mets undervisning varierar mellan 26 och 34 beroende pa friaga. Totalt var 206 anvin-
dare registrerade pa kursen den 30 augusti 2019. Kursen Fritidshemmets uppdrags upp-
foljningsfragor hade som mest 235 respondenter och som minst 222 beroende pa
fraga. Det totala antalet registrerade anvandare vid utvirderingsperiodens slut var
1199. Kursen Utomhusdidaktiks upptoljningsfragor hade mellan 45 och 51 respon-
denter beroende pi fraga. Vid ovan nimnd tidpunkt var 256 anvindare registre-
rade.

Betriffande intervjuerna som kompletterar den statistiska uppfoljningen har urvalet
av intervjupersoner baserats pa data frin LMS om deltagarnas huvudmannaskap,
geografiska hemvist, kommunstorlek, avhopp samt upplevda néjdhet med och
nytta av kursen. I urvalet foreligger en spridning mellan dessa variabler. For varje
webbkurs har fem deltagare, tre rektorer och tre huvudmin intervjuats. Ambitionen
var att intervjua ett urval av rektorer och huvudmain f6ér de kursdeltagare som
ingick i urvalet f6r intervjustudien. Detta var dock inte méjligt i samtliga fall och vi
har darfor intervjuat vissa rektorer och huvudmin till deltagare som inte ingar i ur-
valet. Totalt har vi genomfért 33 intervjuer for de tre webbkurserna.

Disposition

I ndastkommande avsnitt presenterar vi de olika fortbildningsinsatserna utifran mal-
gruppernas uppfattningar om forutsittningarna for deltagande 1 kurserna och kur-
sernas nytta, form och avtryck i verksamheterna. Inledningsvis presenteras resulta-
tet for kursen Sprak och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for for-
skoleklassen. Direfter féljer den samlade redovisningen av de tre webbkurserna,
Fritidshemmets undervisning, Fritidshemmets uppdrag och Utomhusdidaktik. Dar-
efter ges en bild av huvudmains och rektorers arbete med kompetensutveckling
idag, deras bild av Skolverkets kompetensutvecklingsinsatser samt deras fortsatta
behov av kompetensutveckling. Avsnittet avslutas med en diskussion som knyter
an till var delredovisning av uppdraget 2018.

Kursen sprak och kommunikation samt matematiska uttrycksfor-
mer for forskoleklassen

Om deltagarna

Kursen Sprak och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for forskoleklassen riktar
sig framforallt till personal i férskoleklassen som arbetar som lirare eller f6rskolla-
rare och som saknar behérighetsgivande utbildning och dirmed ocksa legitimation.
Vid man av plats kan dven utbildade férskollirare som arbetar i forskoleklass delta 1
kursen.

Antalet platser pa de fem kurser som ingar i utviarderingen var fler 4n vad som ef-
terfragades. Anmilningarna till kurserna tickte knappt 70 procent av de erbjudna
platserna (105 av 156 platser), och antalet deltagare som faktiskt genomférde ut-
bildningen var endast 74 personer, vilket motsvarar knappt hilften av de erbjudna
platserna pa kursen. De olika lirositena som ger kurserna har olika upplagg for sina
kurser, dér vissa har erbjudit fysiska triffar i kombination med webbstudier och
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andra endast har erbjudit webbstudier pa distans. I detta avsnitt beskriver vi yrkes-
bakgrund och antal ar i yrket bland de 46 deltagare som har besvarat enkiten (vilket
motsvarar 63 procent av deltagarna pa kurserna som har utvirderas).

Majoriteten arbetar som forskollarare

Deltagarna har olika yrkesbakgrund. Drygt 55 procent arbetar som férskolldrare.
Direfter foljer lirare, nirmare 20 procent och fritidspedagoger, 15 procent. Ovriga
anger svarsalternativet barnskotare eller annat. Av de fem intervjuade deltagarna ar
tva fritidspedagoger, en barnskotare och tva anger att de inte har behorighet.
Nirmare 40 procent uppger att de har en forskollirarexamen. Ovriga anger att de
inte har det.

Antal ar i yrket varierar mellan deltagarna

Hur linge deltagarna har arbetat i forskoleklass varierar. Pa fragan om hur ménga ar
man sammanlagt har arbetat i forskoleklass anger majoriteten att de har arbetat 1 3—
5 ar, nirmare 45 procent, samt i 10 ar eller lingre, nirmare 30 procent. Ovriga har
svarat upp till tva ar eller 6-9 ar.

En 6vervigande majoritet, 85 procent, arbetar 1 huvudsak i en kommunal skola.
Opvriga arbetar i fristiende skolor.

Genomforande

Kursen ar pa 15 hogskolepoing och ges pa kvartsfart. I detta avsnitt beskriver vi
hur deltagarna har uppfattat genomférandet, hur de har fatt reda pa att kursen
fanns, vem som har tagit initiativ till deras deltagande, vilka férutsittningar de har
fatt for att delta samt hur de uppfattar kursens svarighetsgrad.

Majoriteten av deltagarna har sjalva tagit initiativ till att delta

Det sitt pa vilket deltagarna har fatt reda pa att kursen fanns varierar. Knappt hilf-
ten av deltagarna som besvarat enkiten, drygt 45 procent, anger att de fatt reda pa
att kursen fanns via Skolverkets webbplats Skolverket.se. Ovriga, 35 procent, svarar
via rektor eller kollegor, nirmare 15 procent via sociala medier. Ovriga svarar via
den hogskola/universitet som ger kursen eller annat.

Pa frigan om vem som tagit initiativ till deltagande svarar drygt 70 procent att det
var de sjalva som tog initiativ till att delta i kursen. Drygt 25 procent svarar att det
var rektor som tog initiativ, Gvriga att det var kollegor pa skolan.

De flesta, nirmare 85 procent, anger att universitetet/hogskolan har givit tillrackligt
med information inf6ér kursens start i mycket stor eller ganska stor utstrickning.
Opvriga, drygt 15 procent anger i ganska liten eller mycket liten/ingen utstrickning.
Aven i intervjuerna med deltagarna framkommer det att det antingen ir de sjilva
eller rektor som har tagit initiativ till deras deltagande. En av de intervjuade berittar
att hon inte hade tagit steget sjalv men att det kindes roligt att bli tillfrigad av rek-
torn. En annan av de intervjuade, som sjilv tog initiativ att delta, gav uttryck for att
hon arbetat linge 1 forskoleklass men saknar behorighet och ville ha en djupare for-
staelse for matematik och sprak. Nagra av de rektorer som intervjuats och vars per-
sonal har deltagit i kursen siger bland annat att de tog initiativ i syfte att ge bittre
forutsittningar for de 1 personalen som saknar behérighet. En rektor fortydligar att
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syftet med deltagandet frimst var att 6ka samsynen kring hur undervisningen ska
bedrivas pa skolenheten.

Majoriteten av deltagarna har deltagit i hela kursen

Majoriteten av de som besvarat enkiten, drygt 90 procent, har angivit att de tagit
del av hela kursen, 6vriga att de tagit del av delar av kursen. Av de som angivit att
de delvis tagit del av kursen anger en majoritet, 75 procent, att det beror pa att de
inte hade méjlighet att vara borta frin undervisningen. Ovriga, 25 procent, har sva-
rat att det var en lang resvig till lirositet. Ingen av deltagarna har valt nagot av de
andra svarsalternativen, att studierna var for latta/svara eller att de inte var tillrack-
ligt studievana.

En av de intervjuade deltagarna valde att endast delta i den del av kursen som
handlade om sprak- och kommunikation eftersom det blev for stressigt att hinna
med bada delarna. Hir var det inte kursuppligget det var fel pa utan snarare att
spraket kindes viktigt att prioritera. Deltagaren menade att de redan undervisar i
matematik pa ett varierat sitt och att de sdg att det fanns moijlighet att arbeta vidare
med matematik utifrin Skolverkets material vid ett senare tillfélle.

Forutsattningarna for att delta varierar

Vad giller forutsittningar for deltagande 1 kursen i form av tid och resurser fram-
kommer att deltagarna har haft olika forutsittningar for sitt deltagande. Hir anger
drygt halften att rektor i ganska liten eller mycket liten/ingen utstrickning alls har
givit dem tillrdckligt med undervisnings- och planeringsfri tid f6r att delta i kursen.
Det ar ungefir samma fordelning vad giller deltagarnas enkitsvar pa frigan om de
tycker att rektor har sikerstillt att vikarier har tagit 6ver lektionerna. Drygt 40 pro-
cent anger att de i1 ganska stor eller mycket stor utstrickning har fatt tillrackligt med
undervisnings- och planeringsfri tid fran rektor for att delta i kursen.

Dessa olika forutsittningar avspeglas dven i intervjuerna med deltagarna dir ett par
berittar att de har fatt den tid de behévde i form av nedsatt tjanst och andra har
fatt studera pa sin fritid.

I intervjuerna med rektorerna framkommer att de har frigjort tid f6r deltagande i
kursen dels genom att ta in vikarier som kunde ta 6ver undervisning, dels genom
att friligga planeringstiden for deltagaren till f6rman for studier vissa tider per
vecka, dels genom att flytta om i schemat sa att det har varit méjligt att studera un-
der arbetstid. Ett par rektorer menar att tidsaspekten varit sdrskilt problematisk.
Det kravs en hég bemanning i forskoleklassen och det finns varken ekonomi eller
mojlighet att fa in vikarier som kan avlasta. En rektor menar att det ligger i rollen
att sikerstilla att det finns kompetenta medarbete pa plats. For detta behéver man
avsitta resurser fOr att hoja kvalitén och vara lite kreativ och hitta lite olika 16s-
ningar. I intervjuerna med huvudminnen framkommer att de uppmuntrar till kom-
petensutveckling. En huvudman lyfter fram rektorns roll, att det 4r rektor som ar
ansvarig for att 16sa kompetensutvecklingen.

I enkiten till deltagarna stilldes dven fragan om rektor har avsatt ekonomiska resur-
ser for deltagarnas resor till och fran universitetet/hogskolan. Hir svarar nirmare
60 procent att rektor har gjort det i mycket liten eller ingen utstrickning alls. Diref-
ter f6ljer nirmare 25 procent som svarade i mycket eller ganska stor utstrickning.
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Ovriga har angivit svarsalternativet kan inte ta stillning. I fritextsvaren i enkiten
anger ndgra att deras kurs har varit pd distans sa det har inte varit aktuellt med rese-
kostnader. Flera anger 1 fritextsvaren att de har fatt bekosta studiematerial och resor
sjalva.

Pa frigan om hur deltagarna ser pa formen for kursen, webbkurs helt pa distans el-
ler i kombination med nagra triffar pa lirositena, gav ett par av de intervjuade ut-
tryck for att det var optimalt med distanskurs. Det krivdes inga resor utan kurstrif-
farna var i seminarieform 6ver nitet. En annan av de intervjuade berittar att kursen
inneholl ett par triffar vilket var mycket givande, framforallt erfarenhetsutbytet
med kollegor frin andra huvudmin. Aven de intervjuade rektorerna resonerar kring
formen f6r kursen. De menar att webbkurs dr bra rent praktiskt pa sa sitt att det
sparar restid. Samtidigt ser de férdelar med de fysiska triffarna pa plats pa lirositet
och framhaller vikten av fysiska motet och diskussioner. En rektor menar att det ar
viktigt att det finns olika alternativ. For vissa passar distanskurs bdst medan andra
foredrar fysiska triffar.

Majoriteten uppfattar kursens svarighetsgrad som lagom

I enkiten stilldes fragan om hur deltagarna uppfattade kursens svarighetsgrad. En
majoritet, nirmare 90 procent, anger att kursen har varit lagom svar. Ovriga svarar
for svar och kan ej bedoma. Deltagarna fick ge sin bild av i vilken utstrickning kur-
sen har varit baserad pa relevant forskning. Majoriteten, menar att sa var fallet i
mycket eller ganska stor utstrickning, 90 procent.

I intervjuerna med deltagarna framkommer att kursens innehall stimde vil 6verens
med deltagarnas behov och att den har bidragit till en férdjupning i amnena. En in-
tervjuad deltagare uttryckte det som att kursen har bekriftat att de gor mycket ritt
redan, bland annat utifrin de metoder som redan anvinds i verksamheten. I inter-
vjuerna lyftes ocksd virdet av att triffa kollegor fran andra huvudmin och utbyta
erfarenheter.

Aven rektorerna som intervjuats instimmer i deltagarnas uppfattning om att kur-
sens innehall stimde vil 6verens med behoven av kompetensutveckling, bland an-
nat kursens fokus pa sprak och matematik samt méjligheten att ge obehérig perso-
nal mer kompetens dven i teorin istillet for bara i praktiken/klasstummet.

Nyttan med kursen

En majoritet av deltagarna upplever att de har haft nytta av kursen

En 6vervigande majoritet av de som besvarat enkiten tycker att kursen har givit
dem teoretiska kunskaper inom bade omridena sprik och kommunikation och ma-
tematiska resonemang och uttrycksformer. Ur enkétsvaren kan vi utldsa att nirmare
90 procent anser att kursen i mycket eller ganska stor utstrackning har givit dem te-
oretiska kunskaper inom kursens tva 6vergripande omraden. Det dr dock nagot fler
som i mycket stor utstrickning upplever att de fatt teoretiska kunskaper inom om-
radet matematiska resonemang och uttrycksformer jaimfért med omradet sprak och
kommunikation.

Vi har dven fragat i vilken utstrickning de svarande tycker att de har fitt kunskap
om bedémning inom respektive omrade. Ndrmare 85 procent av de svarande upp-
ger att kursen i mycket stor utstrickning eller i ganska stor strickning har gett dem
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detta inom omradet sprak och kommunikation. Inom omradet matematiska ut-
trycksformer anser nirmare 80 procent detta i mycket stor eller i ganska stor ut-
strackning.

Vad giller 1 vilken utstrickning respondenterna tycker att kursen har gett dem verk-
tyg fOr att variera sina arbetssitt och arbetsformer 1 undervisningen ser vi vissa
skillnader mellan de tva omradena. Inom omradet sprak och kommunikation ar det
drygt 75 procent som anser detta i mycket stor eller i ganska stor utstrickning.
Motsvarande andel for omradet matematiska uttrycksformer och resonemang ar
drygt 90 procent.

Vi ser dven vissa skillnader i svaren mellan de tva omradena vad giller 1 vilken ut-
strickning deltagarna anser att kursen har givit dem verktyg att anpassa undervis-
ningen for elever med olika forutsittningar. Narmare 75 procent av respondenterna
anser att kursen i mycket stor eller i ganska stor utstrickning har bidragit till detta
inom omradet sprak och kommunikation. Inom omradet matematiska uttrycks-
punkter och resonemang ir motsvarande andel drygt 85 procent.

Deltagarna har dven fatt uppge i vilken utstrickning kursen har 6kat deras sjalvfor-
troende 1 deras yrkesroll. En 6vervigande majoritet av de som besvarat enkiten,
nirmare 90 procent, anser detta i mycket stor eller ganska stor utstrickning. Avslut-
ningsvis menar drygt 85 procent av de som besvarat enkiten att kursen i mycket el-
ler ganska stor utstrickning har 6kat deras engagemang for arbetet.

En betydande majoritet av deltagarna uppger att de har haft nytta av kursen vad
giller samtliga av de olika aspekter som efterfragas i enkiten. Enkitsvaren tyder
samtidigt pa att den upplevda nyttan av omradet matematiska resonemang och ut-
trycksformer ar storre, jimfort med omradet sprik och kommunikation inom samt-
liga aspekter utom “’bedémning”. Aven i de kompletterande intervjuerna med del-
tagare fick intervjupersonerna resonera kring vilken nytta de haft av kursen som
helhet eller av de tva omradena. Vissa intervjupersoner nimner att de, genom sitt
deltagande, har fatt en virdefull férdjupning 1 amnena. Genom att ta del av aktuell
forskning och litteratur kinner de sig mer uppdaterade och dirigenom tryggare i
sitt arbete och har en 6kad forstaelse for olika didaktiska fragor. En intervjuperson
upplever det som positivt att 1 hogre grad kunna luta sig pa vad forskningen sdger
och mindre pa eget tyckande och foérutfattade meningar. En deltagare naimner sir-
skilt att det varit en 6gonoppnare att matematik kan vara sa méanga olika saker och
att det dr nagonting som alla kan bli bra pa med ritt trining. Detta har 6kat intres-
set och engagemanget i arbetet. En annan intervjuperson betonar att det har varit
sarskilt nyttigt att tillsammans med andra ga igenom och diskutera de nya bedom-
ningsstoden och att detta ger en kinsla av 6kad trygghet i arbetet. Kursen, och da
sarskilt omradet matematiska uttrycksformer och resonemang, tycks dven ha givit
deltagarna uppslag pa praktiska Gvningar och arbetsmetoder som de ser att de kan
ha nytta av i sitt arbete. En intervjuperson nimner att den storsta nyttan med kur-
sen dr att fa bekriftat att du redan idag arbetar pa ritt sitt, vilket 6kar sjilvkinslan i
din yrkesroll.

Otydligt vad kursen leder till

Deltagare som saknar behoérighet uttrycker i intervjuerna att det hade varit 6nskvirt
att en larosatesutbildning pa 15 poing hade kunnat ge behérighet att arbeta med
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undervisning i forskoleklassen. Dessa deltagare har i de flesta fall en lirarlegitimat-
ion f6r undervisning i andra skolformer och manga ars yrkeserfarenhet och upple-
ver darfor att steget inte borde vara sa langt for att fa behorighet att arbeta dven
inom forskoleklassen. Att genomfora en helt ny utbildning kinns alltfér omfat-
tande och deltagarna efterfrigar ndgon form av snabbspir.

En deltagare upplevde att kommunikationen kring vad deltagandet 1 kursen skulle
ge var otydlig, bade f6r henne och hennes rektor. Skulle deltagandet kunna ricka
till for att f4 behorighet? Aven under deltagandet i kursen forde deltagaren diskuss-
ioner med lirarna om mojligheten att fa tillgodogora sig kursen som en del i en la-
rarutbildning. Hon reflekterar vidare 6ver om oklarheterna till vad kursen mer kon-
kret skulle ge for status kan vara en anledning till att det var sa fa deltagare. Om det
inte var tydligt ens for rektorerna vad kursen skulle leda till mer konkret, kanske de
valde att inte skicka inbjudan vidare till sin personal.

Denna bild aterspeglas i en intervju med en rektor som beskriver att den obehdriga
torskoleklassliraren sjilv hade hittat kursen pa Skolverkets hemsida dd denne sokte
information om moijligheterna att utbilda sig till F-3-larare. Rektorn tycks vid inter-
vjutillfallet fortfarande tro att kursen faktiskt skulle ge ett bidrag pa vigen mot be-
hérighet och han uttrycker att han godkinde lirarens deltagande eftersom han ér
man om att fa behorig personal.

Deltagandet i kursen har haft visst genomslag i verksamheterna

I intervjuerna har vi stillt fragor, bade till deltagare och till deras rektorer, om vil-
ken eventuell paverkan deltagandet 1 kursen har haft pa verksamheten. Samtliga
deltagare nimner att de har testat och applicerat det de har lirt sig i sitt arbete. En
intervjuperson namner att han har borjat arbeta mer strukturerat med hoglasning,
for att utka barnens ordfdrstdelse och ordforrad, utifran den kunskap som omra-
det sprak och kommunikation har givit. En annan nimner att hon anvinder flera
av de praktiska 6vningarna frain omradet matematiska uttrycksformer och resone-
mang i matematikundervisningen och i arbetet med att lira ut programmering. Yt-
terligare tva deltagare nimner sirskilt att kursen har bidragit till att de planerar och
utvirderar sin undervisning pa ett battre sitt och att detta har skapat en mer sam-
manhallen och genomtinkt undervisning,.

Aven rektorerna ger exempel p4 hur den som deltagit i kursen har bidragit till inf6-
randet av nya 6vningar och arbetssitt, vilket 1 vissa fall dven har spridit sig till andra
medarbetare. En rektor har noterat att kursen har bidragit till en 6kad energi och
vilja att prova nya saker hos flera medarbetare. Deltagaren har fitt prova pa att ge-
nomféra uppgifter i klassrummet medan kursen har pagatt, vilket inte bara har ut-
vecklat deltagaren, utan dven andra medarbetare. En rektor nimner att det dnnu ar
for tidigt att uttala sig om vilket avtryck detta kommer att ge, men ser att kursen
har skapat goda forutsittningar for nya arbetssatt.

Bristande forutsattningar for kollegialt larande

En viktig forutsittning for att kursen ska fa genomslag i verksamheten ar att det
skapas forutsittningar for detta, bland annat genom strukturerad kollegial spridning
av kunskaper och lirdomar. I intervjuerna har vi fragat deltagarna om hur de har
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uppfattat forutsittningarna for kollegialt lirande. Vi har dven fragat rektorerna om
hur de har arbetat fOr att sikerstilla att kursen ger avtryck i verksamheten.

I intervjuer med deltagare framkommer att de inte i nagon storre utstrickning upp-
lever att det har funnits ndgon tydlig uttalad plan for att sprida kunskapen. Lirandet
tycks vara lite ad hoc-missigt och bygga pa initiativ av den som gatt kursen. Detta
sdgs till viss del bero pa tidsbrist, men dven pa att det saknas tydliga former for kol-
legialt lirande. Nagra nimner att de dnnu inte har hunnit genomfora ett mer struk-
turerat kollegialt lirande, men att detta troligtvis kommer att ske framéver. Nagon
nidmner att de har haft en nira kontakt med rektor under genomférandet av kursen,
vilket skapar goda forutsittningar fr att kursen ska ge ett bredare avtryck i verk-
samheten.

Avsaknaden av en tydlig plan for spridning av lirdomar bekriftas dven i intervju-
erna med rektorer. De ger dock vissa exempel pa genomforda insatser som syftar
till att sprida lirdomar, si som métesplatser for hela kollegiet samt en kontinuerlig
dialog med deltagaren kring vilka uppgifter och nya arbetssitt som har testats i
klassrummet. I och med att rektor har kinnedom om detta kan hon se till att de
mest lyckade arbetssitten sprids till 6vriga medarbetare.

Skolverkets tre webbkurser

I detta avsnitt gor vi en sammantagen redovisning av webbkurserna Fritidshenimets
uppdrag, Fritidshemmets undervisning och Utombusdidaktik. V1 beskriver vilka yrkesgrup-
per som har deltagit i webbkurserna samt hur deltagarna, rektorer och huvudmin
upplever kursernas genomforande och nytta.

Om deltagarna

Webbkurserna Fritidshemmets uppdrag och Fritidshemmets undervisning riktar sig till all
personal i fritidshemmet samt till rektorer med ledningsansvar for fritidshemmet.
Totalt var 206 respektive 1 199 anvindare registrerade pa dessa kurser till och med
den 30 augusti 2019 da utvirderingsperioden avslutades. Webbkursen Ufomhusdi-
daktik riktar sig diremot till personal som arbetar i bade forskoleklass och pa fri-
tidshem. Antalet registrerade anvindare f6r denna kurs var 256 vid ovan nimnda
tidpunkt. Det dr dock endast ett mindre antal anvindare som har besvarat de upp-
foljningsfragor som var utvardering bygger pa.

For Utombusdidaktik saknas statistik i uppfoljningen om deltagarnas yrkesbakgrund,
men den sammantagna statistiken f6r Fritidshemmets uppdrag och Fritidshemmets under-
visning visar att lite mindre 4n halften som besvarat webbkursernas uppfoljningsfra-
gor arbetar som fritidspedagoger, ungefir lika manga arbetar som annan pedago-
gisk personal. Ett fital har angivit att de ar ldrare i fritidshem.

Genomforande

Initiativ till deltagande

Intervjuer med deltagare i webbkurserna visar pa att det i vissa fall 4r rektor som
har identifierat kurserna som relevanta och foreslagit dem for sin personal, men i
manga fall dr det deltagaren sjilv eller i samrad med kollegor som hittat kurserna
och fattat beslut om att delta. En rektor beskriver att kursen Fritidshemmets uppdrag
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identifierades som relevant med utgiangspunkt i det systematiska kvalitetsarbetet
och en annan rektor sdger i intervjuerna att denna kurs har varit obligatorisk for alla
med fast anstillning och att de som inte har fast anstillning har fatt vilja om de vill
ga kursen. Flera av de intervjuade som tagit del av Fritidshenmets undervisning menar,
pa liknande satt, att alla 1 personalgruppen som ville fick delta, att detta var priorite-
rat och att deltagandet, 1 nagot fall, har varit obligatoriskt. Vi kan konstatera att det,
i de fall di rektor har identifierat behovet av en kurs, ofta ir flera anstillda i verk-
samheten som har fitt ga kursen samtidigt. I de fall da deltagarna sjilva har valt att
delta har de i regel varit ensamma om att delta pa arbetsplatsen. En av de intervju-
ade deltagarna i Fritidshemmets undervisning som arbetar som fritidshemsutvecklare
berittar att det var svart att fa gensvar i kommunen f6r kompetensutveckling, ef-
tersom det dr svart att avsitta tiden for fritidshemmets personal, och att det ddrmed
bara var nagra fa som fick delta. En intervjuperson som sjilv tagit initiativ till att
delta 1 kursen Fritidshemmets uppdrag berittar hur hon sjilv upplevt ett behov av att
lira sig mer om fritidshemmets uppdrag och verksamhet da hon under det senaste
aret blivit ansvarig for fritidsverksamheten, trots att hon inte har nagon formell ut-
bildning f6r detta. Négra deltagare i kurserna Fritidshemmets uppdrag och Fritidshem-
mets undervisning beskriver att personalen tillsammans hade identifierat ett behov av
kompetensutveckling, bland annat i och med att verksamheten fatt manga nyan-
stillda.

I intervjuerna med deltagare i kursen Uftombusdidaktik och deras rektorer framkom-
mer det att det 1 det i de allra flesta fall 4r pa eget initiativ som personalen har iden-
tifierat och deltagit i kursen. I flera av intervjuerna med deltagare i denna kurs
framkommer att deltagarna sett kursen som ett sitt att uppdatera och utvecklas 1
sitt arbete. Detta stirks av data fran uppféljningsfragorna som visar pd att en majo-
ritet av respondenterna anger att de fick kinnedom om kursen via Skolverkets
hemsida, 6vriga via rektor eller kollegor eller pa annat sitt. I uppfoljningen av U#-
omhusdidaktik stillde vi aven fragan “Har du genomfort kursen pa egen hand eller i
samverkan med kollegor?”. En 6vervigande majoritet av deltagarna som har besva-
rat fragan anger att de har genomfort kursen pa egen hand medan ett fatal har ge-
nomfoért kursen 1 samverkan med kollegor.

Deltagarna 6verlag néjda med kursernas innehall — men énskar viss fordjupning

Aven av intervjuerna framgir att de flesta deltagare pa ett 6vergripande plan tycks
vara néjda med webbkursernas innehall. Aven rektorerna uppger att de har en
overvagande positiv bild av kurserna. For kursen Fritidshemmets uppdrag framgar
dock av intervjuerna att den upplevda relevansen av kursen till stor del tycks bero
pé deltagarnas tidigare kunskaper. Utbildade fritidshemspedagoger som arbetat
linge 1 fritidshemmet beskriver i intervjuerna att kursens innehall har varit allt f6r
grundliggande for att ge nagot verkligt mervirde, medan deltagare med liten erfa-
renhet av fritidshemmets verksambhet i storre utstrickning tycks ha uppfattat inne-
héllet som informativt och heltickande. Bade deltagare och rektorer lyfter i inter-
vjuerna att kursen Fritidshenmets uppdrag ger en bra introduktion till fritidshemmets
verksamhet genom den tydliga kopplingen till liroplanen. I intervjuer och fritext-
svar uppger deltagare sirskilt fram att aktiviteten om digitala verktyg har varit
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vildigt givande och ett flertal deltagare uppger att tipsen de fick for arbete inom
detta omrade har varit vildigt anvindbara.

De intervjuade deltagarna 1 kursen Fritidshenmets undervisning ir 6verlag mycket
nojda med kursens innehall och berittar att kursen stimde vil 6verens med deras
behov av kompetensutveckling. Denna bild avspeglas ocksa i intervjuerna med rek-
torerna. Intervjupersonerna lyfter fram drama och estetiska lirprocesser och fler-
sprakighet som viktiga omraden och dven att det varit bra att kunna ta del av den
senaste forskningen. Aven deltagarna i kursen Utomhusdidaktik ir Svervigande
mycket n6jda med kursens innehdll. En av deltagarna siger att hon fick manga aha-
upplevelser samtidigt som hon friskade upp minnet med kunskaper. En av skolle-
darna patalar att deras skolenheter ligger pa landsbygden och att det da finns ett be-
hov av 6kad kompetens inom utomhusdidaktik. Det gor att de kan dra storre nytta
av sin utomhusmiljo.

Samtidigt uttrycker manga deltagare 6nskemal om att fa fordjupa sig mer och fa fler
konkreta tips inom vissa omraden. Detta giller sirskilt t6r kursen Fritidshemmets upp-
drag, dir manga deltagare upplever att innehallet legat pa en valdigt grundliggande
niva. Hir hade deltagarna, bland annat, 6nskat ett mer djupgaende och utvecklat in-
nehall med tips och idéer som ir genomférbara i stora barngrupper. Aven delta-
garna i kurserna Fritidshemmets undervisning och Utombusdidaktik uttrycker dock att de
hade 6nskat sig ytterligare fordjupningar inom olika amnen och omraden. Delta-
gare 1 Fritidshemmets undervisning skulle garna hade velat férdjupa sig i omradet skol-
samverkan och deltagare i Utombusdidaktik efterfragar till exempel filmer med olika
teman dar man kan fa praktiska tips pa hur man tiljer, lagar mat och bygger vind-
skydd med barnen. Gemensamt for alla tre kurserna ér att deltagarna hade 6nskat
sig ytterligare férdjupningar kring elever med sirskilda behov. Det handlar, bland
annat om att de vill ha f6rdjupad kunskap om elever med sirskilda behov och dia-
gnoser, och konkreta verktyg for att arbeta med dessa elever pa ett bittre sitt. En
deltagare 1 kursen Utombusdidaktik beskriver, exempelvis att hen girna hade sett en
fordjupning i hur man kan genomféra de utomhusdidaktiska 6vningarna med ele-
ver som har funktionsnedsittningar. Flera deltagare 6nskar dven kunskap och kon-
kreta tips pa hur man bist arbetar med nyanldnda barn och elever.

Webbkurser — ett uppskattat format med vissa utmaningar

Bade kursdeltagarna och deras rektorer uttrycker sig positivt till formen f6r kur-
serna. Av intervjuer och fritextsvar framkommer att de uppskattar det flexibla upp-
ligget som en webbkurs erbjuder, dir det gar att anpassa studietakten efter de egna
forutsittningarna och att det gar att genomfora kursen nir och var man vill. Nyt-
tan med att inte fysiskt behova ta sig till en specifik plats framhalls sdrskilt av delta-
gare och rektorer i glesbygdsomraden, da det kan kridvas flera timmars resetid och
overnattning for att nirvara vid en fysisk triff. Rektorerna betonar att en stor for-
del med webbkurser dr att de blir mer tillgidngliga och att fler i personalen didrmed
kan genomfdra dem Det kan annars vara svart att avsitta tid for utbildning, inte
minst i fritidshemmet. Kursdeltagarna beskriver att en yttetrligare férdel med en
webbkurs dr att det gar att fordjupa sig 1 utvalda delar ndr man vill samt att formen
g0r det moijligt att repetera, pausa och backa tillbaka i innehallet. Detta skapar fo1-
utsittningar for att reflektera 6ver innehallet och dirmed f6r ett mer langsiktigt
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lirande. Vissa intervjupersoner lyfter dock fram vissa tekniska utmaningar med det
digitala formatet, bland annat att det har varit svart att komma vidare eller backa
tillbaka till ritt plats i verktyget eller att det var svart att hitta reflektionsfragorna.
Flera kursdeltagare nimner samtidigt att kurserna har varit litt att f6lja och forsta
och att det varit bra med lite text att ldsa pa varje sida. Nagon berittar att hen gene-
rellt har svart for distansutbildning men att det 1 detta fall fungerade bra eftersom
det fanns manga filmer och att kurserna var tydliga. Blandningen av text och film
tycks vara ett uppskattat uppligg. Deltagarna i samtliga kurser tycker att sarskilt
film dr en bra form for att formedla kunskap och flera deltagare beskriver att fil-
merna har varit lirorika och gett manga praktiska tips. Ett antal deltagare nimner
samtidigt i intervjuer och i enkitens fritextsvar att en av kursens brister ar att de ex-
empel som ges 1 filmerna inte alltid aterspeglar verkligheten. Det kan da handla om
att barngrupperna dar mycket storre 1 verkligheten eller att Skolverket visar upp en
inom- eller utomhusmiljé som édr mer varierad dn den miljé som deltagarna har pa
sina skolor och fritidshem. Deltagarna menar att det hade varit mer virdefullt att fa
exempel pa hur de kan hantera utmaningar och problem utifran hur verksamheten
de facto ofta ser ut.

Upplevelsen hur vil det kollegiala lirande via webben har fungerat skiljer sig at
mellan olika deltagare. Nédgra deltagare tycker att det kollegiala utbytet via nitet har
fungerat bra och nagra nimner att de, i viss man, har kunnat fora diskussioner med
andra deltagare pa nitet. Andra tycker att chattfunktionen inte anvinds pa ett sitt
som frimjar utbyte och diskussion mellan olika deltagare eller att forumtraden har
varit inaktiv. Avsaknaden av kollegialt lirande via webben blir sirskilt problema-
tiskt 1 de fall da en enda medarbetare deltar frin en skolenhet och dirmed inte har
nagon att diskutera lirdomar med. Nagra deltagare beskriver de begrinsade mojlig-
heterna till utbyte med andra som den stora skillnaden mellan en webbkurs och
kurser med fysiska traffar.

Merparten upplever att deras forvantningar infriats och att kurserna varit givande

Att deltagarna 6verlag tycks vara néjda med kurserna dterspeglas 1 svaren pa upp-
toljningsfragorna. I uppfoljningen for samtliga kurser stilldes fragan I vilken ut-
strackning motsvarade webbkursen dina foérvantningar?”. Drygt hilften av delta-
garna har angivit att respektive kurs motsvarade deras forvintningar i stor eller i
mycket stor utstrickning. Omkring en tredjedel anser att kurserna gjorde det i var-
ken stor eller liten utstrickning, medan ett mindre antal svarar i liten eller i mycket
liten utstriackning. Pa fragan I vilken utstrickning upplevde du webbkursen gi-
vande som helhet?” svarar en majoritet av de som gatt kurserna Fritidshenmets upp-
drag och Fritidshemmets undervisning 1 stor eller 1 mycket stor utstrickning. Fér kursen
Utombusdidaktif tycks deltagarna i nagot storre utstrackning uppleva kursen som gi-
vande.

...men flera deltagare beklagar att kurserna inte leder till behérighet eller 6kad status

Flera av deltagarna lyfter i intervjuerna sarskilt fram att det dr en nackdel att kurs-
deltagandet varken ger behorighet, licens eller betyg och att man darmed inte far
hégre status inom fritidshemmet genom att delta i kurserna. Det fors fram 6nske-
mal om att kurserna kunde vara en del av ett lingre program eller att man skulle
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kunna tillgodorikna sig kurserna om man har en éldre forskollararutbildning och ge
behorighet.

Lokala forutséttningar for deltagande

Flera av deltagarna i de tre webbkurserna uppger att de har genomfért kurserna
helt eller delvis pa sin fritid. I vissa fall har de tagit del av en kurs utan att rektor va-
rit medveten om detta. Deltagarna beskriver lite olika uppligg f6r hur de har 16st
sitt kursdeltagande. En deltagare i Fritidshemmets undervisning beskriver att medarbe-
tarna tagit fram ett uppligg tillsammans med bitridande rektor som innebar
hemstudier varje vecka och direfter triffar for kollegiala samtal ungefir en gang
varannan vecka pa kvillarna. En annan av de intervjuade deltagarna 1 Fritidshemmets
undervisning beskriver ett schema dir de skulle ga ifran undervisningen en timme i
taget fOr att studera. Detta var dock svirt i praktiken for att det dels var lite kort
med en timme, dels var svart att ga ifran verksamheten. Trots stdd fran rektor och
kollegor samt en undervisningsfri dag for att slutféra kurserna blev det mycket stu-
dier pa fritiden. Deltagarna i samtliga av de tre kurserna ger liknande bilder och be-
skriver hur de har genomfért hela eller delar av kurserna pa fritiden. Nagra av de
deltagare som har genomfért kurserna pa fritiden uppger att de har fatt kompensat-
ionsledigt f6r den nedlagda tiden.

Intervjuerna med rektorerna bekriftar deltagarnas bild av forutsattningarna for att
delta 1 kurserna. Rektorerna beskriver hur tidsbrist, for fa dagar f6r kompetensut-
veckling, och bristande ekonomiska forutsittningar férsvarar kompetensutveckling
av personalen. En rektor nimner att hon har avsatt tid for att alla i personalen
skulle kunna ga kursen Fritidshemmets uppdrag, men att det i praktiken hade varit
svart att fa detta att fungera i verksamheten. Rektorerna beskriver dven olika typer
av uppligg for att frigdra tid f6r studier, allt fran spridda timmar hir och dar till
hela dagar avsatta. Flera rektorer nimner ocksa vikten av inplanerad gemensam dis-
kussions- och reflektionstid. Flera intervjupersoner, bade deltagare och rektorer,
nimner sarskilt att formatet webbkurs, genom sitt flexibla upplagg, limpar sig sir-
skilt val f6r de utmaningar som finns f6r kompetensutveckling inom fritidshemmet.

Nyttan med kurserna

Syftet med kursen Fritidshemmets uppdrag ar att 6ka deltagarnas forstaelse for fritids-
hemmets uppdrag och att ge dem 6kad kunskap om nyanlinda och flersprakiga ele-
vers lirande samt fler verktyg for att arbeta med digitalisering. Kursen Fritidshemmets
undervisning, som ar en pabyggnadskurs relaterad till ovan naimnda kurs, syftar dare-
mot till att ge deltagarna en 6kad forstaelse for fritidshemmets undervisningsupp-
drag, utforskande och sprakutvecklande arbetssitt, skapande uttrycksformer, samt
en 6kad kunskap om begrinsande normer och goda virden. Slutligen ér syftet med
kursen Ufombusdidaktik att 6ka deltagarnas kunskaper om utomhuspedagogikens
positiva effekter pa elevers lirande och hilsa samt att ge deltagarna fler verktyg att
undervisa utomhus. I detta avsnitt beskriver vi i vilken utstrickning kursdeltagarna
anser att kurserna har uppfyllt aktuellt syfte, samt vilka andra eventuella effekter
som kurserna har bidragit till f6r deltagarna och de verksamheter de arbetar i. I
uppfdljnings- och intervjusvaren ges i stor utstrickning samma bild av nyttan fran
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deltagandet i alla tre webbkurser. I vissa fall ges konkreta exempel fran de olika kur-
serna.

Deltagandet har bidragit till fordjupade och anvandbara kunskaper

Pa uppfoljningsfragan I vilken utstrickning upplever du att webbkursen har for-
djupat dina kunskaper inom dmnesomradet?” upplever drygt hilften att kurserna
gjort detta 1 stor eller i mycket stor utstrickning, omkring en tredjedel 1 varken stor
eller liten utstrickning, och ett mindre antal i liten eller i mycket liten utstrackning.
I uppfoljningen fragade vi dven i vilken utstrackning deltagarna upplever att kursen
har gett dem anvindbara kunskaper for fortsatt arbete. En majoritet upplever att
kurserna har gett dem detta i stor eller i mycket stor utstrickning, knappt en tredje-
del svarar i varken stor eller liten utstrackning, och ett fital ger svaret i liten eller 1
mycket liten utstrickning.

En 6vergripande bild fran intervjuerna med deltagarna i kurserna dr att den upp-
levda nyttan tycks variera beroende pa vilka férkunskaper de har. De deltagare som
har tidigare erfarenhet, eller helt firska kunskaper fran universitetet upplever i regel
inte att de fatt med sig sa mycket ny kunskap. Ndgra nimner dock att kurserna
trots detta har givit ett mervirde, da de har inneburit en vilbeh6vlig repetition av
vad som giller utifran liroplanen, samt en bekriftelse av att de metoder och det
sitt de arbetar pa ligger i linje med laroplanen. Deltagarna i kursen Utombusdidaktik
menar att kombinationen av teori och praktiska tips pa vad man kan géra inom
omradet utomhusdidaktik dr virdefull.

Deltagare med mindre férkunskaper upplever att kurserna har bidragit med virde-
fulla kunskaper, exempelvis om liroplanens skrivningar, som ger en 6kad trygghet i
arbetet och ett tydligare sammanhang,.

Deltagandet har till viss del bidragit till utveckling av verksamheterna

I intervjuerna med deltagarna ges lite olika exempel pa hur man arbetar for att de
nya eller férdjupade kunskaperna ska ge avtryck i verksamheterna. Nagra av de in-
tervjuade ger konkreta exempel medan andra uttrycker att det dr for nira inpa av-
slutad kurs for att de ska ha hunnit arbeta vidare med sina kunskaper. Ndgra nim-
ner bland annat hur gemensam planeringstid eller planeringsdagar anvinds for att
diskutera lirdomar. Andra beskriver ett mer individuellt ansvar och arbete, dir de
sjalva dr ansvariga for att sprida lirdomar till kollegor och sikerstilla gemensamma
diskussioner. Detta dr till stor del beroende av om hela personalgruppen deltagit 1
kurserna eller endast enstaka personer.

Exempel som de intervjuade deltagarna ger pa hur de arbetar for att sikerstilla att
de nya eller f6rdjupade kunskaperna kommer till nytta i verksamheterna édr bland
annat genom att diskutera med kollegor, att repetera innehallet 1 kurserna tillsam-
mans och paminna varandra om vad de lirt sig. Hir lyfter en av intervjupersonerna
som deltagit Fritidshemmet undervisning fram att de som personalgrupp blev paminda
om lekens betydelse och att de fick inspiration fran kursen att testa nya saker. En
deltagare 1 Fritidshemmets uppdrag beskriver hur de blev paiminda om den pedagogiska
planeringen vilket medférde att de uppdaterade sina befintliga planer eller skrev
helt nya.
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I uppfoljningsfragorna f6r webbkursen Utombusdidaktik stilldes dven fragan 1 vil-
ken utstrickning har ni pa skolan, som en f6ljd av webbkursen, prévat nya former
tor att arbeta med utomhuspedagogikr”. Omkring en tredjedel av respondenterna
anger att de gjort det i stor eller i mycket stor utstrickning. Ungefir lika manga har
svarat i varken stor eller liten utstrickning. Ovriga ger svaret i liten eller i mycket li-
ten utstrickning eller vet ¢j. En intervjuad deltagare i denna kurs ger ett exempel pa
att de planerar utomhusverksamheten pa ett helt annat sitt nu dn fére kursen och
att bade personal och elever kidnner en stérre mening med utomhusundervisningen.
En annan av deltagarna i samma kurs menar att personalen vill fortsitta forlagga
mycket av undervisningen utomhus eftersom barnen dr vana vid att vara utomhus
fran tiden pa forskolan. Denna bild bekriftas dven av en intervjuad rektor vars per-
sonal deltagit i kursen Utombusdidaktik, som siger att personalen planerar verksam-
heten utomhus vid nagra tillfallen i veckan med hjilp av de nya eller férdjupade
kunskaperna.

I intervjuerna med deltagarna i Fritidshemmets undervisning och Fritidshemmets utbildning
framkommer ocksa ett virde 1 att de nu kan prata pa ett annat siatt med ldrarna efter
deltagandet, att de forstar pedagogik mer och talar samma sprak i storre utstrack-
ning. Hir lyfts ocksa elevperspektivet fram, att de tinker mer pa hur de beméter
elever efter att de deltagit i kurserna. Aven ett 6kat ansvar efter deltagandet i kur-
serna lyfts fram som en positiv effekt.

Denna bild bekriftas dven av en av de intervjuade rektorerna som har utvirderat
deltagandet i kursen Fritidshemmets undervisning. Utvarderingen visar att personalen
har fatt ett gemensamt sprak och anvinder gemensamma begrepp vilket bidragit till
att fritidshemspersonal och lirare numera talar samma sprak. Att personalen plane-
rar mer och tydligare utifrdn liroplanens nya delar/styrdokument, att de tinker mer
pa sitt kompensatoriska uppdrag samt att de har fatt en bekriftelse pa att de i
mangt och mycket arbetar pa ritt sitt dr andra effekter.

Ett par av de intervjuade rektorerna beskriver hur det marks att kurserna har gjort
avtryck i verksamheten pa sa sitt att det finns en stérre medvetenhet om liropla-
nen, att personalen pratar mer om vad som star i liroplanen och om vilka mal de
ska nd. Ett praktiskt exempel fran en intervjuad rektor vars personal deltagit i Frs-
tidshemmets undervisning ir att personalens kommunikation via sociala medier har for-
andrats sedan deltagandet. Forr kommunicerades endast en bild med lite text om
att de exempelvis hade varit pd stranden och lekt med barnen. Nu efter kursen be-
skriver texten kopplingen mellan aktivitet och mal i liroplanen. Det anser rektorn
tyder pa en 6kad kunskapsniva.

Forutsattningar for kollegialt larande varierar mellan deltagarna

Samtliga intervjuade deltagare ger uttryck for att deltagandet har bidragit till dis-
kussioner och kunskapsutbyte mellan kollegor om 4n i lite olika utstrickning. Detta
tycks vara beroende av hur manga i personalgruppen som deltagit. Nagra genom-
forde kursen tillsammans med samtliga kollegor, andra med nagon enstaka kollega,
vissa sjilva. Flera av de intervjuade deltagarna lyfter vikten av att flera, helst alla, 1
en personalgrupp deltar i samma kurs for att 6ka mojligheterna till gemensamma
diskussioner, fa en samsyn och dirigenom storre avtryck i verksamheterna. Hir ut-
trycker ett par intervjupersoner att det ar svart att sprida lirdomarna till 6vrig
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personal och fi niagot egentligt avtryck nir man ar den enda som deltagit i en per-
sonalgrupp. Flera beskriver hur de tittat pa filmer pa egen hand for att darefter dis-
kutera och reflektera med kollegorna om hur de kan omsitta kunskapen i praktisk
verksamhet. Nagon berittar att de spridit lirdomarna till kollegorna som inte deltog
genom information och diskussioner.

Huvudmans och rektorers arbete med kompetensutveckling

Vanligt med nagon form av kompetensutvecklingsstrategi

I intervjuerna med huvudmin och rektorer stillde vi fraigor om hur de idag arbetar
med kompetensutveckling, med sirskilt fokus pa fritidshemmet och forskoleklas-
sen. Vid intervjuerna med dessa personalgrupper vars personal har deltagit i de
fortbildningsinsatser som omfattas av utvirderingen framkommer att det ofta finns
nigon form av kompetensutvecklingsstrategi f6r verksamheterna. Dessa strategier
tas fram pa lite olika sitt och fokuserar pa olika aspekter. Ndgra nimner att de ge-
nomfoér utvirderingar och kartliggningar, exempelvis 6ver pensionsavgangar, beho-
righet och behov framéver. Nagon beskriver att de har identifierat behov av kom-
petensutveckling genom deltagande i Skolverkets fortbildningsinsatser exempelvis
genom Samverkan for bista skola. Nagon annan berittar att strategin bygger pa ett
systematiskt deltagande i Skolverkets olika lyft. En huvudman patalar sin roll som
stod for rektorerna genom att informera om forindringar i exempelvis styrdoku-
ment och till viss del fortbilda dem. Ett par rektorer beskriver att de inom ramen
tor det systematiska kvalitetsarbetet kartligger behov tillsammans med medarbe-
tarna infér kommande ar. I nagot fall lyfter de fram fGrsteliraren som ansvarig for
utvecklingsinsatser som sker under arbetslagstid och konferenstid. Aven métesplat-
ser av olika slag for personalen och utvecklingssamtal nimns som viktiga arenor f6r
att fanga upp enskilda personers behov av kompetensutveckling. Utifran detta gors
sedan en fortbildningsplan for varje lirares kompetensutveckling.

En rektor beskriver hur de gjorde en genomlysning tillsammans med en lektor i
svenska med didaktisk inriktning i syfte att satta fokus pd liararna for att se om de
kunde gbéra mer med eleverna. Genomlysningen resulterade 1 olika utvecklingsinsat-
ser for personalen. En annan rektor beskriver hur de arbetar i rektorsomradet med
gemensamma triffar dir de gar igenom delar av liroplanen, jamfér hur olika skolor
jobbar och vad som fungerar bist, samt tittar pa filmer pa skolverket.se och disku-
terar dem.

Flera av huvudminnen beskriver alltsa hur det pa huvudmannanivan gors kartlagg-
ningar av behov men poingterar att det darefter ligger 1 rektorernas uppdrag att
hantera behoven och sikerstalla att personalen har ritt kompetens. Det ar rekto-
rerna som skapar férutsattningar fo6r kompetensutveckling f6r personalen. Samti-
digt visar var utvirdering tydligt pa att just forutsittningarna f6r kompetensutveckl-
ing ar bristande och att deltagande i fortbildningsinsatser ofta tycks ske pa initiativ
fran enskilda medarbetare.

Viktigt med séarskilda insatser riktade mot obehorig personal

Vad giller specifik kompetensutveckling f6r obehorig personal 1 férskoleklass och
fritidshem betonar flera av de intervjuade huvudminnen och rektorerna vikten av
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fortbildning f6r denna grupp. De framhaller vikten av att personalen har kunskap
om férindringar och nya liroplansdelar och att all personal pa skolan har en ge-
mensam teoretisk referensram och pratar samma sprak. En av de intervjuade hu-
vudmainnen patalar betydelsen av kontinuerlig information och gemensamma dis-
kussioner, samt av att informera om nya skrivningar i liroplanen for att darefter ex-
empelvis diskutera hur dessa omsitts i verksamheten. En huvudman beskriver hur
de vidareutbildar personalen sa att de ska forsta att fritidshemmet édr en del av sko-
lan och ett viktigt forum for lirande. Flera intervjuade huvudmin och rektorer be-
rittar att de har sarskilda grupper eller nitverk for bland annat personal 1 fritids-
hemmet 1 syfte att skapa forstaelse for liroplanen och det uppdrag man har. En hu-
vudman beskriver att fritidshemspersonalen pa samtliga skolenheter har en kom-
mundéverskridande grupp med utvalda verksamhetsrepresentanter som samlas étta
ganger per ar och jobbar tematiskt med ndgon friga pa varje triff. Bade obehoriga
och behoriga far delta i kompetensutvecklingen.

Bilden av Skolverkets kompetensutvecklingsinsatser och fortsatta
behov av kompetensutveckling

Utbudet utgor ett bra stdd for verksamheterna

De intervjuade huvudminnen och rektorerna menar att Skolverkets insatser stim-
mer vil 6verens med deras behov och att utbudet utgér ett bra stéd f6r verksam-
heterna. Flera nimner det stora utbudet och att de inte hinner ta del av allt. Det ar
darfor viktigt att kunna vilja ut de delar som verksamheten har sirskilt behov av.
Skolverkets uppfoljningar av fortbildningsinsatserna lyfts fram som positiva. Det
ger en moijlighet att tycka till om de insatser man deltagit i. De intervjuade delta-
garna har inte sa stor kunskap om Skolverkets fortbildningsinsatser generellt. F6r
flera av de som intervjuats har detta varit den férsta av Skolverkets insatser som de
deltagit i.

Det rader varierande uppfattning bland de intervjuade huvudminnen och rekto-
rerna om huruvida det dr litt eller svart att navigera bland Skolverkets kompetens-
utvecklingsinsatser. Vissa tycker att det ar litt att hitta det de séker. Andra anser att
webbsidan dr f6r omfattande, och att det dr svart att hitta det som de 4r i behov av
tor tillfillet. Nagra av de intervjuade deltagarna menar att Skolverkets utbildnings-
plattform ar svarnavigerad. De tycker att det dr svért att ga fram och tillbaka mellan
olika moduler och menar att de tappar bort var de var nagonstans.

Ett par av de som intervjuats patalar svarigheter i att kinna igen sig i exempelvis fil-
merna som ingar 1 olika moment. Hir menar de att filmerna visar situationer som
fungerar men att det vore bra att fa se mer realistiska situationer, exempelvis hur
man kan 16sa problematiska situationer och exempel pa hur andra skolor gor for att
16sa sina konflikter.

Aven andra utbildningsaktérer anvands

Flera av de intervjuade huvudminnen och rektorerna berittar att de i stor utstrack-
ning tar del av Skolverkets kompetensutvecklingsinsatser men att de ocksd anvin-
der andra aktorer. Det kan vara externa foreldsare eller specifika utbildningar som
ges av huvudmannen. En enskild huvudman beskriver att de har egna utbildningar
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inom koncernen. Nir de anvinder Skolverkets kompetensutvecklingsinsatser vill de
girna sitta sin egen prigel pa dessa vilket har visat sig vara svart.

Fortsatta behov av kompetensutveckling

Vad giller behov av fortsatt kompetensutveckling nimner huvudmain och rektorer
sarskilt behovet av att géra obeh6riga medarbetare behériga och medarbetare som
har en gammal fritidspedagogutbildning lika kompetenta och uppdaterade som
dem som har den nya fritidspedagogutbildningen. Ett annat behov ir kompetensut-
veckling inom digitalisering. Det kan handla om hur medarbetare bist kan anvinda
digitala verktyg savil i inomhus- som utomhusundervisningen och utbildning i an-
vindning av bedomningsstod. Samtidigt tycker flera av intervjupersonerna att det
har varit for stort fokus pa fragor som rér bedémning av kunskaper och att de 6ns-
kar sig fortbildningsinsatser som fokuserar pa lekens betydelse. Aven ékad kompe-
tens 1 sprak- och kunskapsutvecklande arbete i fritidshemmet nimns som ett behov
och hir gors kopplingar till flersprakighet och nyanlindas lirande. Flera uttrycker
behov av kompetensutveckling gillande elever med sirskilda behov.

Slutsatser fran utvarderingen

Infor denna slutredovisning av regeringsuppdraget har vi haft méjlighet att utvir-
dera fyra insatser. Tva av dessa har sirskilt fokus pa att héja kompetensen inom fri-
tidshemmet. Aven kursen Utombusdidaktik har fritidshemmets personal som en ut-
pekad malgrupp. En kurs vinder sig sdrskilt till den av Skolverket prioriterade mal-
gruppen “obehoriga i forskoleklassen”. Baserat pd informationen fran dessa fyra
fortbildningsinsatser gor vi sammantaget bedomningen att insatserna endast i be-
grinsad utstrickning bidragit till implementeringen av de nya liroplansdelarna for
torskoleklassen och fritidshemmet. Kurserna har varit uppskattade av de som delta-
git, men férhallandevis fa har hittills genomfort kurserna. Detta galler sdrskilt f6r
de kurser som Skolverket har kopt in av lirositen. Antalet deltagare har hir varit
betydligt firre dn antalet utbildningsplatser och kostnaden per deltagare blev dar-
med hog. Eftersom de som deltagit i kurserna ofta gjort det pa eget initiativ och en-
samma fran sin verksamhet, finns risk f6r ett bristande genomslag av kurserna pa
verksamhetsniva.

Slutsatserna fran den forra utvarderingen &r fortfarande aktuella

I december 2018 publicerade Skolverket en forsta delrapport fran uppdraget att ut-
virdera de fortbildningsinsatser som myndigheten genomfor for att implementera
de nya liroplansdelarna for fritidshemmet och férskoleklassen.® Rapporten fokuse-
rade pa fritidshemmet, de resultat som den férindrade liroplanen hade fatt for fri-
tidshemmet pa kort sikt samt vilka férutsittningar och hinder som finns f6r imple-
menteringen. Syftet med rapporten var att sitta Skolverkets fortbildningsinsatser 1
ett storre sammanhang. I rapporten redogjorde vi dven for vilka fortbildningsinsat-
ser som Skolverket hittills hade genomfért, samt en beddmning av i vilka avseen-
den avsedda effekter hade natts. Skolverket kunde da konstatera att de flesta av de

¢ Skolverket (2018). Nya lirgplansdelar for fritidshemmet och forskoleklassen — en utvardering av Skolverkets
insatser samt implementeringen av laroplansdelen for fritidshemmet.
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fortbildningsinsatser som myndigheten planerade fortfarande var under utformning
eller precis hade inletts. Utvirderingen visade dven pa att det fanns sdrskilt fa fort-
bildningsinsatser pa plats som riktade sig mot fritidshemmets personal.

Vi kan konstatera att de slutsatser av systemkaraktir som drogs 1 den forsta delrap-
porten fortsatt ar aktuella, exempelvis vad giller bristande férutsittningar for att
delta i fortbildningsinsatser. I rapporten identifierade Skolverket dven den laga be-
hérigheten hos personal pa fritidshemmet som ett hinder for att liroplansdelen for
fritidshemmet ska kunna omsittas 1 praktiken.

L&gt deltagande — en f6ljd av bristande forutsattningar?

Det dr svart att utifran befintliga data siga exakt hur méinga som har tagit del av de
tre webbkurser som omfattas av utvirderingen. Webbkurserna hade i slutet av au-
gusti 2019 sammantaget drygt 1 600 registrerade anvindare. Av dessa var det end-
ast drygt 300 personer som hade besvarat de uppfoljningsfragor som deltagarna ska
besvara vid avslutad kurs for att fa ut ett intyg pa sitt deltagande.

Vi kan dock med sikerhet sdga att deltagandet vid Skolverkets lirositesutbildning
Sprik och kommunikation samt matematiska uttrycksformer for forskoleklassen har varit lagt,
da antalet deltagare har varit betydligt ligre 4n antalet platser. Detta giller f6r samt-
liga lirositeskurser som Skolverket erbjudit. De fem kurser som var utvirdering
omfattar hade totalt 156 platser. Det var dock knappt hilften sa manga (74 perso-
ner) som valde att paborja kurserna. Utvirderingen visar pa att den vanligaste orsa-
ken till avhopp fran lirositesutbildningen dr att deltagarna inte hade mojlighet att
vara borta fran undervisningen.

Vir utvirdering visar, precis som den forsta delredovisningen, att bristande forut-
sattningar for kompetensutveckling 4r en utmaning for deltagandet i Skolverkets
fortbildningsinsatser. Savil rektorer som deltagare menar att det dr svart att kombi-
nera den l6pande verksamheten med studietid. Utvirderingen visar dven att delta-
gandet i Skolverkets fortbildningsinsatser ofta sker pa initiativ av enskilda medarbe-
tare snarare an som en foljd av ett strukturerat och genomtinkt arbete for att hoja
kompetensen i verksamheterna. Att deltagandet i Skolverkets fortbildningsinsatser
sker pd initiativ av deltagarna sjilva leder ofta till att de 4r ensamma om att delta
fran sina verksamheter. Detta paverkar troligtvis antalet deltagare i Skolverkets in-
satser, ger simre forutsattningar f6r mojligheter till kollegialt lirande 1 deltagarnas
verksamheter och begrinsar dirmed genomslaget av kurserna pa verksamhetsniva.

Kompetensutveckling for obehoriga utan tydliga mal

En viktig utgangspunkt for Skolverkets fortbildningsinsatser for forskoleklass och
fritidshem har varit att de ska rikta sig mot hela styrkedjan, och inte bara de yrkes-
kategorier som ansvarar f6r undervisningen. Skolverket motiverar detta med att det
kan finnas statusskillnader och hierarkier mellan olika personalgrupper som mot-
verkar en kvalitetsh6jning av hela verksamheten.” I Skolverkets utvirdering frin
2018 identifierade vi den stora andelen obehérig personal som ett hinder f6r

7 Skolverket (2017). Delredovisning: Bebov av fortbildning for personal inom forskoleklass och fritidshemmet.
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implementeringen av de nya liroplansdelarna och som en utmaning f6r Skolverkets
fortsatta implementeringsinsatser.

Skolverket har gjort bedémningen att en kompetenshéjning hos yrkesgruppen
“obehoriga i forskoleklassen™ dr av sdrskild vikt for att hoja kvaliteten pa undervis-
ningen i forskoleklassen. Skolverket har dirfor sirskilt prioriterat denna malgrupp
inom ramen for Skolverkets lirositesutbildning Sprik och kommunikation samt mate-
matiska uttrycksformer for forskoleklassen. Malgruppen obehoriga har dock visat sig svar
att na. Utover det faktum att kurserna genomgaende har haft ett lagt deltagarantal
visar utvarderingen aven att en stor andel av deltagarna har en forskollirarexamen.
De flesta som har gatt kurserna har alltsa inte tillh6rt den primara malgruppen.

Det laga antalet deltagare frin den primira malgruppen kan givetvis ha flera olika
orsaker. En mojlig orsak kan ligga i att malen f6r Skolverkets kompetensutveckling
for obehoriga uppfattas som otydliga. Var utvardering visar pa att flera deltagare,
béide bland dem som arbetar 1 forskoleklassen och pa fritidshemmet, beklagar att de
fortbildningsinsatser som Skolverket genomfér inte ger nagon behérighet, licens el-
ler betyg, och diarmed inte bidrar till att h6ja statusen for de som saknar behorighet.
Vissa beskriver att det varit otydligt bade f6r dem och deras rektorer hur deltagan-
det i en viss kurs ska virderas. I intervjuerna uttrycker bade deltagare och deras rek-
torer 6nskemal om fortbildningsinsatser i form av ”snabbspar ”som kan bidra till
behorighet. Detta ger fortsatt stod for den rekommendation som Skolverket gav i
rapporten frin 2018 om att regeringen kan Overviga att inritta flexibla vagar till be-
horighet i fritidshemmet, liksom redan gors for flera andra lirargrupper.®

Skolverkets utformning av kurserna underlattar deltagande — pa fritiden

En viktig utgangspunkt vid utformandet av Skolverkets fortbildningsinsatser har
varit att de ska ta hinsyn till de organisatoriska férutsittningar som finns i férskole-
klassen och fritidshemmet. Det giller framf6r allt gruppstorlekar, att personalen
ofta arbetar i flera verksamheter, att utbildningsnivan hos personalen varierar, samt
att tiden fér kompetensutveckling ir mindre 4n i grundskolan.” Skolverket motive-
rade, exempelvis, formatet webbkurs {61 kurserna Fritidshemmets undervisning, Fritids-
hemmets uppdrag samt Utombusdidaktik med att de 1 stor utstrickning gar att anpassa
till lokala forutsittningar och till de férutsittningar f6r kompetensutveckling som
finns i malgruppernas verksamheter."’

Vir utvirdering visar att deltagarna tycks ha uppskattat bade kursernas innehall och
utformning och att de 1 stor utstrickning tycks ha bidragit med 6kad kunskap och
trygghet i deltagarnas yrkesroll pa individniva. Formatet webbkurser har varit sir-
skilt uppskattat bade bland deltagare och rektorer just tack vare sitt flexibla uppligg
dir deltagarna kan genomféra kursen nir och var de vill. Vi kan samtidigt notera att
det, trots det flexibla uppligget, tycks vara svart att avsitta arbetstid fOr att delta i

8 Skolverket (2018). Nya lirgplansdelar for fritidshemmet och forskolelassen — en utvirdering av Skolverkets
insatser samt implementeringen av laroplansdelen for fritidshemmet, s. 76.

9 Skolverket (2017). Delredovisning: Behov av fortbildning for personal inom forskoleklass och fritidshemmet.

10 Skolverket (2018). Nya liroplansdelar for fritidshemmet och forskoleklassen — en utvirdering av S kolverkets
insatser samt implementeringen av laroplansdelen for fritidshemmet.
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webbkurserna. Manga deltagare uppger att de har genomfort atminstone delar av
kursen och ofta hela kursen pa sin fritid.

Sammanfattande slutsatser och fortsatt arbete

I den forsta delredovisningen, mars 2017, beskriver Skolverket att myndigheten ti-
digare har utformat férhallandevis lite kompetensutvecklingsinsatser som specifikt
riktar sig till forskoleklass och fritidshem. Under uppdragstiden 2017-2019 har
Skolverket tagit fram ett flertal insatser av varierat format och innehall samt med
stor geografisk spridning 6ver landet.

Béade huvudmain och rektorer nimner behov av behérighetsgivande utbildningar el-
ler sa kallade ”’snabbspar” till behorighet att undervisa 1 fritidshem. Detta var nagot
som Skolverket uppmirksammade regeringen att 6verviga 2018." Denna utvirde-
ring visar att behovet av att inritta flexibla vigar till behorighet kvarstar.

Deltagare i utvirderingen beskriver svarigheter med att vara borta frain undervis-
ningen samt utmaningar med att kombinera studier med den l6pande verksam-
heten. Dirtill papekar rektorer svarigheter med att hitta vikarier. Det leder till att
det kollegiala lirandet brister da endast enstaka individer deltar i fortbildningen.
Dessutom saknas tydliga former for systematiskt kvalitetsarbete och det finns ofta
ingen tydlig plan for att sprida kunskaper. Lirare i fritidshem beskriver hur deras
kirnuppdrag pa fritidshemmet far sta tillbaka f6r grundskolan och férskoleklassen
samt att verksamheten pa fritidshemmet inte prioriteras.'

Skolverkets fortbildningsinsatser ar uppskattade av deltagarna. Trots det har perso-
nalen i verksamheterna begrinsade mojligheter att delta. Detta pa grund av avsak-
nad av fortbildningstid vilket lett till att personal i f6rskoleklass och fritidshem till
stor del genomfort kurserna pa sin fritid. Enligt skollagen ska huvudmannen se till
att personalen ges mojlighet till kompetensutveckling. I liroplanen anges att det ar
rektorn som ansvarar for att personalen far den kompetensutveckling som krévs
for att de ska kunna utfora sina uppgifter professionellt.”” Utifrin utvirderingen ser
Skolverket det som mycket problematiskt att manga huvudmin och rektorer inte
ger ratt forutsittningar for sin personal att delta i de fortbildningsinsatser som er-
bjuds i syfte att 0ka kunskapen om férskoleklassens respektive fritidshemmets
undervisning och uppdrag.

Skolverkets insatser under 2020 kommer darfor att fokusera pa stod riktad till rek-
torer for att informera om det ansvar f6r kompetensutveckling som éligger rektor
och huvudman. Dessa insatser kommer ges 1 form av dialogméten dar rektorer till-
sammans far samtala om skolledarnas uppdrag och liroplanens mal. De ska ocksa

11 Skolverket (2018). Nya laroplansdelar for fritidshemmet och forskoleklassen — en ntvirdering av Skolverkets
insatser samt implementeringen av liroplansdelen for fritidshemmet.

12 Skolverket (2018). Nya liroplansdelar for fritidshemmet och forskoleklassen — en utvirdering av Skolverkets
insatser samt implementeringen av laroplansdelen for fritidshemmet.

13 Lgr 11, avsnitt 2.8.
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ges mojlighet att dela med sig av lirande exempel om goda forutsittningar for
kompetensutveckling och kollegialt lirande. Skolverket kommer dessutom fortsatt
att erbjuda handledarutbildning for personal i fritidshemmet samt Gvrigt stod som
bidrar till att personal 1 bade forskoleklass och fritidshem ges goda moijligheter att
utfora sitt arbete.

De specifika behov som framkommit i utvirderingen kommer Skolverket ta om
hand under 2020. Dessa omriden ir digital kompetens, nyanlindas lirande, naturo-
rientering, sprakutveckling samt studie- och yrkesvigledning. Som exempel plane-
ras det sistnimnda omradet att rikta sig till malgruppen for att 6ka kunskapen om
studie- och yrkesvigledningens roll och kopplingen till skola och arbetsliv i enlighet
med liroplanens kapitel 2.6.

Skolverket behdver dven fortsitta att fokusera sitt arbete med att nd ut till malgrup-
perna sa att de far 6kad kinnedom om Skolverkets stod. Under kommande ar plan-
eras en forstudie att genomforas pa Skolverket. Forstudien omfattar bland annat
analys av malgruppens behov och omvirldsanalys av vilka andra tjanster malgrup-
perna anvinder for att fa stod 1 sitt arbete och utveckla sin kompetens. Genom fo1-
studien far Skolverket ett underlag som i férlingningen kan leda till malet om ett
utvecklat och samordnat utbud av utbildningar och stod.



