Ett exempel pa struktur for moten
med vissa vardnadshavare

Inledning

Halsa alla valkomna, informera om vem som leder motet och hur lange motet ar tankt att
paga. Beratta sedan att syftet med motet ar att:

e Traffas for att diskutera vad vi kan gora tillsammans for att hantera den oro som
finns runt de elever det galler.

e Traffas for att alla vardnadshavare som deltar i motet ska ldra kdnna varandra och
veta vem som ar foralder till vilken elev sa att de vid behov snabbt kan fa kontakt
med varandra om nagot hander.

Samtyckesblankett

e Informera om vad en samtyckesblankett innebar och vad syftet ar med samtycke.

e Gevardnadshavare mojlighet att stalla fragor.

Presentation laget runt

e Allavardnadshavare som deltar i motet sager sitt namn och vad deras barn heter.

o All personal som deltar i motet sager sitt namn och informerar kort om vilken
funktion de har pa skolan eller i annat sammanhang.

e All personal berattar ocksa kort om vilket stéd de kan erbjuda vardnadshavare och
deras barn.

e Gevardnadshavare mojlighet att stalla fragor.

Overgripande information om nulige

e All personal berattar kort utifran sina olika uppdrag hur de ser pa den aktuella
situationen.

o All personal berattar kort varfor de kanner oro kring de specifika eleverna och vilka
risker de ser (risken for att bli indragen i kriminella natverk, risken for missbruk och
dylikt)

e All personal ger kortfattat konkreta exempel pa vad de har sett/noterat som vacker
deras oro.

e All personal lyfter ocksa aspekter som vacker visst hopp, de aktuella problemen till
trots.

e Gevardnadshavare mojlighet att stalla fragor.
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Diskussion (eventuellt i mindre grupper beroende pa

gruppstorlek)

Fragor att diskutera:

Vad tanker ni om den oro som vi pratat om?

Har ni sett nagot som ni ar oroliga for?

Har ni ndgon kontakt med varandra?

Vilka tips har ni till andra foraldrar?

Har ni tankar om vad vi som personal kan gora for att stodja er?

Har ni tankar om vad ni som foraldrar kan gora for att stodja varandra?

Har ni ndgra exempel pa hur andra foraldragrupper har gjort for att stodja varandra?
Ar det ndgot annat som ni som féraldrar vill lyfta eller har tankt pa?

Ar det nagot annat som ni vill att vi personal som deltar i motet ska gora?

Tips och rad

Delge konkreta tips och rad till vardnadshavare utifran de fragor som lyfts pa motet.

Uppfoljning

Boka in en tid for uppfoljningsmote (och avslut av samtycke).

Stam av vilken form av uppfoljning deltagarna foredrar; samma gruppkonstellation
eller pa nagot annat satt?
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