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Forord

Denna rapport har tagits fram som en del av det nationella projektet
Kombinationsutbildning sfi som pagar till 2023. Projektet, som ags av Skolverket
och finansieras av Europeiska socialfonden, kartlagger nuldget och sammanstaller
lardomar om kombinationsutbildningar.

Rapporten fokuserar pa pa studie- och yrkesvagledning i kombinations-
utbildningar och ar framtagen och forfattad av Malin Axelsson och Peter Gladoi¢
Héakansson, Institutionen for samhalle, kultur, identitet, Malmd universitet.
Forfattarna svarar sjalvstandigt for de resonemang och slutsatser som framfors i
rapporten.

Stockholm, juni 2022

Helen Myslek Michaela Blume
Enhetschef Undervisningsrad
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1.

Inledning

Det finns flera studier som visar nyanldnda invandrares problem att etablera sig
pa den svenska arbetsmarknaden. Aldén och Hammarstedt (2016) har undersokt
sysselsattningsutvecklingen for flyktingar som fick uppehallstillstand 2005-2007.
De visar att knappt 50 procent av flyktingarna var sysselsatta efter sju ar, men att
det finns stora skillnader mellan olika grupper av flyktingar.

I borjan av det nya milleniet kan en ny linje, arbetslinjen, sdgas ha vuxit fram,
bade i forhallande till arbetslosa och i férhallande till flyktingar (se bl.a.
Ennerberg 2020). Som ett svar pa den laga etableringsgraden bland nyanlanda
beslutade regeringen i december 2015 att statsbidrag ska kunna Iamnas for
yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning (yrkesvux) som kombineras med
utbildning i svenska som andrasprak pa grundlaggande niva inom komvux eller
sarvux eller med sfi. Davarande gymnasie- och kunskapslyftsministern Aida
Hadzialic uttryckte i ett pressmeddelande 18 december 2015:

”Det &r viktigt att vi tar tillvara pa nyanldndas kompetens och engagemang genom att ge
mojligheter att kombinera svenskundervisningen med andra kurser. Det gor att nyanlédndas
etablering i samhallet och pa arbetsmarknaden kan ga fortare och smidigare vilket alla tjanar
pa” (Regeringen.se 2015).

| januari 2017 forandras detta nagot da kombinationsutbildningen forlaggs inom
ramen for yrkesinriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux) (Férordning
2016:937). Syftet med kombinationsutbildningar &r att forkorta végen till arbete
for nyanléanda (Prop. 2021/22:1, s. 126).

Skolverket har till uppdrag att folja upp den utbildning och de elever som studerat
inom ramen for statsbidraget for regional yrkesinriktad vuxenutbildning, vilket da
aven inkluderar kombinationsutbildningar. Uppfoljningen bestar av tva delar,
dels en dversikt av de utbildningar som bidraget anvants till och elever som last
utbildningarna, och en del som foljer upp elevernas etablering efter avslutad
utbildning.

Under 2020 var det totalt 6 250 elever som laste en kombinationsutbildning (inom
ramen for regionalt yrkesvux), varav 5 711 laste yrkesvux (se Figur 1). Ett
trettiotal individer finns redovisade inom bade yrkesvux och larlingsvux. Antalet
elever har 6kat arligen fran 2017, da lite drygt 2 000 elever totalt laste
kombinationsutbildning (Skolverket 20213, s. 14-15).
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Figur 1. Deltagare i kombinationsutbildningar 2017—2020 (utifran regionalt yrkesvux).
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Kalla: Skolverket.

Figur 2 visar deltagare i kombinationsutbildningar fordelat pa kon. Som figuren
visar finns det en jamn kdnsfordelning totalt sett. Figur 3 visar kdnsférdelningen
uppdelad utifran utbildningsinriktning totalt for aren 2017-2020.) Som figuren
visar dr en majoritet av deltagarna kvinnor pa Barn och fritid, samt pa Vard och
omsorg, medan en majoritet & man pa Industriteknisk samt Fordon och transport.
Det kan aven konstateras utifran Figur 3 att Vard och omsorg ar utan jamforelse
den storsta utbildningen bade bland méan och bland kvinnor. Detta kan naturligtvis
bero pa att det ar den utbildning som erbjuds pa flest orter.

Figur 2. Deltagare i kombinationsutbildningar 2017—-2020 (utifran regionalt yrkesvux)
fordelat pa kon.
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Kalla: Skolverket.

L1 statistiken har larlingsvux och yrkesvux slagits samman.
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Figur 3. Deltagare i kombinationsutbildningar 2017—2020 (utifran regionalt yrkesvux)
fordelat pa kon och utbildningsinriktning
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Nar det géller elevernas etablering ar 2019 var det ca 4 400 elever som deltog i
utbildningen 2018 och av dessa var det 985 elever som &ven avslutade sina studier
det aret. Av dessa hade ca 40 procent av dem last en langre yrkesinriktad
utbildning (motsvarande ett helt ars studier, minst 800 poang) och 25 procent
hade last en kortare yrkesinriktning (400—799 poéng). Totalt var drygt en
tredjedel av eleverna som avslutade kombinationsuthildning 2018 etablerade aret
darpa, men som figur 2 visar, bland de elever som last en langre utbildning var
etableringen betydligt hogre. | den har gruppen var nara hélften etablerade aret
darpa (Skolverket 20214, s. 25-26).

Figur 4 visar att det finns en stor skillnad mellan de som Iast kombinations
utbildningar och samtliga som last reguljar sfi. Bland de som last
kombinationsuthildningar finns hogre etablering pa arbetsmarknaden och andelen
som varken arbetar eller studerar ar lagre. | figur 5 visas mén respektive kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden aret efter avslutat utbildning. Som figuren visar
har kvinnorna en hogre etableringsgrad &n mannen. Det kan bero pa olika saker,
bland annat att man och kvinnor studerar pa olika utbildningar (se Figur 3
tidigare).
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Figur 4. Etablering (&r 2019) aret efter avslutade studier (ar 2018), procent av deltagare
som slutade
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Kalla: Skolverket.

Figur 5. Man och kvinnor i etablerad stallning (&r 2019) aret efter avslutade studier (ar
2018), procent av deltagare som slutade
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Kalla: Skolverket.

Sammanfattningsvis kan sagas att bade nar det galler politikernas ambitioner och
syftet med utbildningen samt utfallet av utbildningen finns en tydlig koppling till
arbetsmarknad och karridrsutveckling. Det kan darfor vara av vikt att undersoka

studie- och yrkesvégledningens roll i kombinationsutbildningarna.

Dock bor poéngteras att den redovisade deskriptiva statistiken inte kan saga sa
mycket om utbildningsformens effekter. Vi kan inte med sékerhet sdga om
utbildningsformen leder till arbete eller ej. For att kunna gora det, maste utfallet
stallas mot det kontrafaktiska laget. Det betyder att utfallet maste jamforas med
vad som hade hant med gruppen om reformen inte hade genomforts. Inom
samhallsvetenskapen brukar naturliga experiment anvandas, t.ex. om en region
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infor en reform, samtidigt som en annan region inte gor det. D& kan gruppen i en
region med jamforas med motsvarande grupp i en region utan. Nar det géller
kombinationsutbildningar &r det precis sa — vissa kommuner har infort
kombinationsutbildning, men inte andra. For att fa en uppfattning om reformens
effekter skulle kommuner som infért kombinationsutbildningar kunna jamféras
med kommuner som saknar kombinationsutbildningar. Vi aterkommer till denna
diskussion i var sammanfattning och analys.

1.1 Uppdraget

Malma universitet (MAU) blev véren 2021 tillfragat av Skolverket for att
medverka i Skolverkets projekt Kombinationsutbildning SFI (1 december 2020 —
31 maj 2022). Forskningsuppdraget kom att besta av att ge en beskrivning av hur
regioner, kommuner, huvudman och vuxenutbildningar som organiserar och
bedriver studie- och yrkesvagledning inom kombinationsutbildningar med sérskilt
fokus pa:

o | vilken utstrackning studie- och yrkesvagledning anvénds vid bedémning vid
antagning till studier inom en kombinationsutbildning.
e Behov av sérskilda former av stdd, exempelvis tolk, orienteringskurser.

o Vilka forutsattningar som kravs for studie- och yrkesvégledning inom ramen
for kombinationsutbildningar.

o | vilken utstrackning studie- och yrkesvagledare ar delaktiga i
kartlaggning/validering av elevernas kunskaper infor och under studier inom
en kombinationsutbildning.

o Samverkan mellan studie- och yrkesvagledare och larare/andra funktioner
infor, under och efter utbildning.

o De specifika utmaningar studie- och yrkesvagledare méter inom en
kombinationsutbildning.

e Vilka behov av kompetensutveckling som finns for studie- och
yrkesvégledare.

o Jamstélldhetsperspektivet ska beaktas.
(Skolverket 2021b)

Enligt uppdraget stod det MAU fritt att valja 1amplig metod for genomforande av
uppdraget och vi valde att samla in data via semistrukturerade intervjuer som
genomfdrdes dver zoom (se metodavsnittet senare).
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Vad ar studie- och yrkesvagledning?

Vdgledning av unga i de industrialiserade staderna etablerades i borjan av 1900-
talet for att mota det véxande industrisamhallets behov av arbetskraft. Relationen
mellan individen, arbetet och industrin kom for forsta gangen att bli foremal for
arbetssatt som anvande sig av vetenskapliga metoder. Synen pa vagledning var
vid den tiden instrumentell. Fokus lag pa att hitta den basta metoden att utféra
arbetet pa genom att anvanda sig av vetenskapligt ledarskap, Scientific
management. Taylorism som filosofi och arbetsmetod fick stor genomslagskraft,
men aven intresset for psykologi vaxte, vilket ledde till utvecklandet av
psykometriska méatmetoder och klassifikationssystem som speciellt handlade om
maénniskans intelligens och personliga egenskaper.

1909 gav Frank Parson (2014/1909) ut boken Choosing a vocation. Parson, som
brukar kallas for vaglednings fader utvecklade egenskaps- och faktateorin, &ven
kallad matchningsteorin. Teorin bygger pa tvd komponenter och en relation:
Kunskaper om mig sjalv, Kunskaper om omvarlden och ett sunt resonerande om
relationen mellan dessa tva. Parson menade att det behdvdes en professionell
funktion for att hjalpa manniskor och produktion att finna varandra pa bésta
lampliga satt. Yrkesvagledningskontor startade i bérjan pa 1900-talet och lade
darmed grunden till studie- och yrkesvagledaryrket.

Under perioden 1950-och framat har den framsta utveckling av vagledningsteorier
vaxt fram. Nya ron inom utvecklings- och socialpsykologin paverkande
professionen, vilket resulterade i en mer dynamisk syn pa studie- och yrkesval.
Végledning inriktades allt mer pa att ge stdd vid olika dvergangar i livet och
synen pa vagledning som en process utvecklades (Skolverket, 2020).

For att beskriva studie- och yrkesvagledningens karna har begreppen snav
respektive vid vagledning under manga ar anvants i den svenska
vagledarkontexten. En utveckling av begreppen lyfts fram i den offentliga
utredningen Framtidsval — karriarvagledning for individ och samhélle som
lamnade sitt betankande 2019, dar begreppen foreslas bytas bytts ut mot
individuell och generell vagledning (SOU, 2019). Individuell vagledning syftar
framst pa personlig vagledning, ofta i form av samtal, enskilt eller i grupp.
Generell vagledning avser hela den verksamhet som syftar till att eleven forbereds
och planerar for sin framtid. Generell vagledning kan bland annat innebéra
undervisning, arbetslivskontakter, samtal mellan larare och elev och
informationsspridning.

For att rusta individer i att mota en foranderlig arbetsmarknad — kanske ocksa ett
foranderligt liv — fokuserar vagledningen idag mer och mer pa karriarévergangar
och att utveckla individers karridrkompetens. | Europeiska Unionens vision om
det livslanga larandet framstalls ett antal karriarkompetenser, vilka bendmns som
Career management skills (CMS). CMS handlar om att ge individen redskap
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2.1

redan fran tidig skolalder i att utveckla sin sjalvkannedom for att kunna rusta sig i
ett livsperspektiv och for att kunna hantera aterkommande val (Thomsen, 2014).

Etablerade definitioner av vagledning som anvénds bade i Sverige och
internationellt beskrivs i OECD:s rapport Career Guidance. A handbook for
Policy Makers:

Végledning syftar till att hjalpa individer, i alla aldrar och i olika stadier av sina liv att géra
utbildnings- och yrkesval och stddja individer att hantera sin karridarutveckling (OECD,
2004)

Europeiska natverket for policyfragor gallande livslang vagledning (ELGPN)
utgar fran europeiska radets definition och beskriver vagledning som:

en kontinuerlig process som later medborgare i alla aldrar och under hela livet identifiera
sina fardigheter, kompetenser och intressen, besluta om utbildning och arbete och sjélva
planera sina liv genom studier, arbete och i andra sammanhang dar man kan tillagna sig och/
eller anvanda fardigheterna och kompetenserna (ELPGN, 2015)

ELPGNS definition finns d&ven med i Skolverkets allméanna rad for studie- och
yrkesvégledning dar begreppet CMS ersatts med begreppet valkompetens
(Skolverket, 2013).

Studie- och yrkesvagledning inom
vuxenutbildningen

Enligt skollagen (SFS, 2010a) ska alla elever inom kommunal vuxenutbildning
och sarskild utbildning for vuxna ha tillgang till vagledning som underlattar deras
framtida utbildning- och yrkesval utifran sina behov. I laroplanen for
vuxenutbildningen (Skolverket, 2017) beskrivs under rubriken 2.2 Utbildningsval
— arbete och samhéllsliv de mal och riktlinjer for vuxenutbildningen som beror
studie- och yrkesvagledning pa saval individuell som generell niva.

Utifran vuxenutbildningen mal ska varje elev:

fa information om arbetslivets aktuella och forvantade kompetensbehov,

ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,

utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,

e medvetet kunna ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa
grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

e 0Oka sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka
konsekvenser dessa kan f8,

¢ ha k&nnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nér det galler
bland annat arbetsrétt och arbetsmiljé generellt och om mgjligt, inom sin
studieinriktning,

e ha kénnedom om mojligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i
Sverige och andra lander, och
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2.2

e Dbli medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk
utveckling, forandringar i samhalls- och arbetsliv samt 6kad internationell
samverkan och darmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

De riktlinjer som verksamheten ska f6lja, efter att rektor har gjort
arbetsfordelning lyder enligt foljande:

¢ bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

e informera och vdgleda eleverna infor deras val av kurser, vidare utbildning
och yrkesverksamhet samt motverka sadana begransningar av valet som
grundar sig pa forestallningar om kon och pa social eller kulturell bakgrund,

e iinformationen och végledningen utnyttja och ta till vara de kunskaper som
finns hos eleverna och verksamhetens personal samt i samhéllet,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och
samhdllsliv som eleverna redan har eller skaffar sig under utbildningens gang,

o utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med handledare och
andra inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

e i utbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhéllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om olika
utbildningsmojligheter (Skolverket, 2017).

Studie- och yrkesvagledning i det mangkulturella
sammanhanget

Det finns en stor mangd studier om vagledning i mangkulturella sammanhang.
Asa Sundelin (2015, 28) beskriver i sin avhandling att det har vuxit fram tvé
dominerande trender inom mangkulturell vagledning: en universell trend och en
kulturspecifik trend. Den universella trenden menar att trots kulturella skillnader
sa behover de metoder som anvands inom végledning inte vara kulturspecifika.
Enligt perspektivet &r varje individ unik och alla former av vagledning maste vara
multikulturell. Olika individer internaliserar kultur pa olika satt och for att forsta
detta maste vagledare stracka sig bortom gruppmedlemskap (Ho 1995).

Den kulturspecifika trenden menar, enligt Sundelin (2015, 28-29), att olika
kulturer definieras genom skillnader i, t.ex., sprak och varderingar och dessa
skillnader ar viktiga for att forsta och tolka beteenden inom gruppen. Alla kulturer
har inte samma séatt att kommunicera eller 16sa problem pa, och inte heller samma
rattigheter. Peavy & Li (2003) menar att framgangsrik interkulturell vagledning
bygger pa hur val vagledaren forstar de sociala kontextuella faktorerna som
omger interaktionen och hur val vagledaren och den végledde kan samarbeta. De
menar att vagledarens kunskap om, och forstaelse for, den sociala och kulturella
kontexten har en avgtrande betydelse.
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Ett sétt att binda samman dessa tva trender kan vara genom en systemteoretisk
ansats (Systems Theory Framwork, STF) (se bl.a. Patton & McMahon 1997,
1999). Arthur & McMahon (2005) menar att STF innehaller bade universella och
kultur- och gruppspecifika perspektiv och ar darfor en bra teoretisk grund for att
vagleda manniskor med olika kulturella bakgrunder. STF utgar fran att det finns
system som inkluderar individuella, sociala och miljomassiga kontexter som
paverkar individers val. Aven végledaren befinner sig i ett system med olika
forutsattningar som paverkar vagledaren. Nar vagledare och vagledda méts har de
olika forutsattningar och utgangspunkter redan fran bérjan och individens
handlingar paverkas av det systemet. Centralt i STF &r att bade kontextuella och
individuella skillnader erkanns paverka individens handlingar.

It is important to remember that although groups may share common experiences such as
oppression, the heterogeneity found within any group requires career intervention strategies
that balance contextual influences with individual experiences.

(Arthur & McMahon 2005, 2018)

Arthur & McMahon menar alltsa att STF ar ett universellt system, som kan
anvandas Gverallt, men som tar hansyn till bade samhalleliga, kontextuella
skillnader, lika vél som individuella skillnader. En poang har ar att &ven om det
finns kulturella normer och en viss kulturell karaktaristik, behdver inte denna
internaliserats hos individen pa samma séatt. Det finns, trots kulturella normer,
individuella skillnader i hur dessa normer tillampas.

Bimrose & McNair (2011) problematiserar vagledning i ett mangkulturellt
sammanhang. De menar att de teorier som vuxit fram inom végledning, utgar fran
ett homogent, sekulért vésterl&ndskt samhalle med stark individualisering och
framtidsfokus. Utgangspunkten i karriarvagledning utgar fran ett paradigm som
utgar fran individuell autonomi, forutsatter att individen kan, och har méjlighet,
att gora rationella val, samt underskattar kontextens betydelse. N&r végledare
moter individer fran mer kollektivistiskt praglade samhéllen uppstar utmaningar.
Bimrose & McNair foreslar forandrade forhallningssatt for att mota den
mangkulturella utmaningen: 1) ett mangkulturellt forhallningssatt, 2) fokus pa
karriaranpassning, 3) en mer aktiv roll pa makroplanet.

Med det mangkulturella forhallningssattet menar Bimrose & McNair att en
mangd olika sociala variabler maste inkluderas och tas hansyn till, t.ex. kon,
sexuella preferenser, funktionsvariation, klass, alder, religion och etnicitet, men
det géller aven for véagledaren att forsta maktrelationer och fragor om Gver- och
underordning. Vidare &r det viktigt for vagledaren att forsta det paradigm som
teorierna utgar fran (det individualiserade samhéllet med starkt fokus pa det
individuella valet) samt ha kunskap om, och forstaelse for, de paradigm och
normer som styr samhallen som de vagledda kommer fran. Vidare utgar
vagledningssamtalet ofta fran att val ska géras utifran intresse och lust, nagot som
kan vara fraimmande for en véagledd person fran en annan kulturell kontext.

Karridranpassning generellt handlar om att 6ver en livscykel ge méjligheter och
att anpassa karriaren, utan storre svarigheter, utifran nya forutsattningar (se aven
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Savickas 1997). Invandrare kan sagas utgora en grupp dar detta har en nagot
annorlunda betydelse. Karridranpassning handlar generellt om att individen &r
forandringsbenégen och dven har en viss framtidsspaning, sjalvreflektion och
anpassningsbarhet. | det mangkulturella sammanhanget med internationell
mobilitet &r det dock viktigt att peka pa de institutionella forutsattningarna, t.ex.
att det finns en majlighet att validera bade teoretiska saval som yrkesmassiga
kunskaper.

Den tredje forandringen handlar om att ta ett stérre makrogrepp péa problemen
istallet for att hitta individuella I6sningar till enskilda personer. Det handlar om att
i ett stdrre sammanhang fundera dver vagledningsuppdraget och vad det
egentligen ska leverera. Det handlar &ven om att fundera dver de institutionella
forutsattningarna, men aven om normer och varderingar fran omvarlden. Vi
aterkommer till det nar vi diskuterar svarigheterna med att skaffa APL-platser och
arbetslivets installning.

Metod

Projektet Kombinationsutbildningar SFI hade inledningsvis definierat att projektet
skulle omfatta fem regioner — Gavleborg, Skane, Uppsala, Vésterbotten, och
Vastra Gotaland — samt tva referensregioner — Kalmar och Vastmanland.
Projektet hade dven i januari 2021 genomfort en enkat till samtliga landets 290
kommuners huvudman fér kommunal vuxenutbildning (Skolverket 2021c).
Enkaten visade att i de sju regioner som omfattades av projektet var det 68
kommuner som hade besvarat enkéten, 42 av dessa kommuner uppgav att de
bedrev kombinationsutbildning, men endast 6 kommuner uppgav att de har
studie- och yrkesvégledning kopplad till utbildningen.

Projektledarna i respektive medverkande regioner menade dock att detta var en
underskattning och med deras hjalp lyckades vi hitta totalt 29 informanter som vi
har intervjuat i 22 olika kommuner (ndgra kommuner, t.ex. Uppsala har flera
utforare). Intervjuerna har hallits via zoom utifran en intervjuguide (se bilaga 1)
och samtliga informanter har informerats om samtycke, konfidentialitet och
nyttjande av informationen.

Nar det galler definitionen av kombinationsuthildning har vi éverlatit till
informanten att definiera huruvida de bedriver kombinationsutbildning eller ej.
Férordningen om regionalt yrkesvux ger en definition och det ar d&ven inom ramen
for denna definition som statshidrag kan sokas. Huvudmé&nnen kan dock anordna
kombinationsutbildningar pa lite olika satt och i var undersokning ar det inte
sékert att alla informanter arbetar inom ramen for statsbidragsdefinitionen.
Finansieringsformen har alltsa inte varit avgorande for urvalet av informanter.
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4.1

Resultat

Hur fungerar studie- och yrkesvagledningen?

Studie- och yrkesvagledare som arbetar med elever som skulle kunna vara
aktuella for kombinationsutbildningar arbetar i olika former med vagledning for
malgruppen. Manga uttrycker att de i relativt liten omfattning arbetar med samtal
av vagledande karaktar. Mycket av innehallet i det individuella samtalet handlar i
stéllet om att informera. Informationen har ofta nara anknytning till studier. Det
kan handla om utbildningsutbud och ofta om studiefinansiering i form av CSN
och de olika riktade studiestod som finns att ansoka for malgruppen.

Den individuella vagledning med elever som férekommer sker framst innan valet
av kombinationsutbildning. En informant beskriver att hen bokar in alla elever pa
sfi pa obligatoriska samtal, men mer vanligt &r att studie- och yrkesvagledning
erbjuds hos utbildningsanordnaren och bokas in av eleven vid behov.
Vagledningssamtal forekommer dven under utbildningen, men &r mer ovanligt.
De samtal som sker under utbildningen innefattar ofta ndgon forandring av
elevens studiesituation. Det kan handla om felval; eleven vill byta utbildning,
eller av olika skal avsluta sina studier, studietakt, eller ouppnadda studieresultat
och eventuella behov av studiestdd i form av specialpedagogiska insatser. Samtal
efter avslutad utbildning sker séllan. Uppféljning av elever sker hos vissa
anordnare, men da vanligtvis av lararna pa utbildningarna. Att vagledare arbetar
med gruppvagledning ar mer ovanligt, daremot &r en del védgledare involverade i
de delar av undervisningen som kan handla om olika former av
arbetsmarknadskunskap.

Majoriteten av de studievégledare vi har intervjuat inom sfi och vuxenutbildning
arbetar med att informera om olika utbildningsalternativ samt skilda former av
studiestod. Hos elevgruppen finns ett stort informationsbehov och en efterfragan
pa hur de ska navigera i det svenska utbildningssystemet. Information ges framst
som gruppinformation i klass, samt via digitala kanaler i form av kommunens
hemsida eller sociala medier. Hur informationspassen planeras ser olika ut; i vissa
kommuner tar vagledaren initiativet, i andra bjuds vagledaren in av undervisande
larare. En tredje variant &r att lararna, utan samverkan med végledaren, informerar
om utbildningsutbudet till eleverna. Under pandemin har manga vagledare
arrangerat informationstréffar via Teams och Zoom.

Erbjudande om vagledningssamtal ges i regel i samband med
utbildningsinformation, men det forekommer ocksa att vagledare &r ute och
presentera sig i klasserna och berattar om mojligheten att boka samtal.

Jag brukar ga ut i varje klass och informera [...]. D4 beréttar jag i stort om alla de olika
utbildningarna och var de ligger och si[...]. Men sen dé nér de kommer pa
vagledningssamtalet sa behdver jag inte informera sa mycket utan da kan jag mer véagleda,
da blir det ett mer professionellt vagledningssamtal.
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4.2

4.3

Platsen for de vagledande samtalen ser olika ut beroende pa hur kommunen har
organiserat sin vuxenutbildning. I mindre kommuner kan végledaren vara
involverad redan pa grundlaggande sfi-niva, medan i andra kommuner sker
vagledningen infor kombinationsutbildningar hos kommunens centrala
vagledningsteam. Externa utbildningsanordnare har anstéllda véagledare som forst
traffar eleverna i samband med utbildningsstart.

Andra arbetsuppgifter

Det ar vanligt forekommande att studie- och yrkesvégledare har en central roll i
att informera om de olika studiestod som finns att soka for elever pa sfi och
vuxenutbildningen. | vissa fall har studie- och yrkesvégledaren en majoritet av sin
tjanst forlagd till administrativa arbetsuppgifter i form av information om och
handlaggning av studiestartsstod, men det forekommer ocksa att uppgiften ar
fordelad pa andra funktioner i skolan.

Studiestartsstod ar ett bidrag som vissa arbetsldsa kan fa for att studera pa
grundskole- och gymnasieniva pa komvux eller folkhogskola (2017:527).
Studiestartsstdd ar det mest fordelaktiga studiestddet for elever som laser en
kombinationsuthildning, da hela beloppet ar ett bidrag och inga Ian. Eleven
ansOker om bidraget hos kommunen, som i samarbete med Arbetsformedlingen
utreder och beslutar om eleven ar beréttigad stddet. Dérefter skickar kommunen
ansokan till CSN som handlagger och beslutar i drendet (CSN, 2022).

Manga informanter beskriver att samtal om elevens ekonomi tar mycket tid och
energi. Det finns en stor variant av mojligheter till studiefinansiering beroende pa
vilka évriga myndighetskontakter eleven har. Det innebdr att det inte finns en
generell 16sning, all information behdver individanpassas.

| nagra av de kommuner vi har intervjuat ar vagledare tillsammans med larare och
rektor involverade i antagningsprocessen till kombinationsutbildningar. Elever
som sokt utbildning kallas till samtal for noggrann kartlaggning. En respondent
menade att den noggranna kartldggningen infor utbildningsstart var en starkt
bidragande orsak till att de hade en mycket hdg genomstromning av elever pa
kombinationsutbildningarna i sin kommun.

Vagledning i skilda kontexter

Végledningssamtal infor val av kombinationsutbildning sker inom skilda
kontexter. En del vagledare traffar eleverna tidigt i deras sprakutbildning och &r i
ett tidigt skede involverande i samtal om arbetsmarknad och planeringen av
fortsatta studier. | det forsta kartldggande samtalet forekommer det mycket
information, men ocksa vagledande inslag. Vid dessa samtal anvéander sig
vdgledaren ofta av tolk. Att kartldgga en individs tidigare studie- och
arbetslivserfarenhet ar en naturlig del i vagledningssamtalet.
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Pa sfi-introduktion traffar vi eleverna for forsta gdngen. Alla som gér sfi-intro ska fa ett
erbjudande om att traffa en studie- och yrkesvagledare. Detta ar ju ett forsta mote, ett forsta
vigledningssamtal sa det dr véldigt basic [...]. Det &r lite mer av information, men man
nystar lite i vad de har gjort tidigare och vad de har for tankar om framtiden [...). Vi gér inte
jéttedjup, det blir ju lite kartlaggning. Ofta sa blir det ett till samtal efter kanske tre manader.
D& gér vi lite djupare for att f& det lite mer konkret. Beroende pa vilken person det &r sd kan
man ju ha fler samtal.

I individuella samtal infor val till en kombinationsutbildning anvander vagledare i
regel inte tolk. Flera respondenter beskriver att sprakniva hos eleven ar sa pass
hog — eller bor atminstone vara det — att de inte ska behovas tolk i samtalet, om
eleven ska kunna klara av utbildningen.

Vi har inte behdvt anviinda tolk hir. [...] Dér gér grinsen — det gér inte att ga den har
utbildningen om man ska ha tolk i vardagsspraket. D& ligger man inte p& B-niva. (géller i
detta fallet kombinationsutbildning inom k&k).

I manga samtal med elever som séker kombinationsuthildning har vagledaren en
forklarande och stottande funktion. Samtalen kan handla om att forklara det
svenska utbildningssystemet och att hjélpa till med konkreta och praktiska
ataganden. Ett exempel ar att gora en ansokan till vald utbildning. Anmalan till
kombinationsuthildning sker i manga kommuner digitalt, vilket vissa elever
upplever som osékert och svart och dar vagledaren vanligtvis ar behjalplig.
Vagledare ser bade fordelar och nackdelar med ett digitalt ansokningssystem.
Fordelen kan vara att det ar smidigt. Nackdelen &r att vid pappersansékan tréffade
de eleven och kunde ha ett forsta samtal redan da och dar. Vagledningssamtal kan
bokas under tiden elever laser grundlaggande svenska som andra sprak, men
samtal tenderar att bokas framst infor ansokningsperioder vilket periodvis
resulterar i langa koer och for vagledarna en hog arbetsborda.

Enligt styrdokument for vuxenutbildningen; skollagen (2010:800), férordningen
om vuxenutbildningen (2011:1108) samt i laroplanen for vuxenutbildningen
(SKOLFS 2012:101) framgar det att alla elever inom vuxenutbildningen ska ha en
individuell studieplan med studiemal som ska uppréttas tillsammans med eleven.
Den individuella studieplanen ligger till grund for studieplaneringen och ér ett
rattsligt dokument for elevens skull. Att arbeta med individuella studieplaner &r
en central arbetsuppgift for studie- och yrkesvégledare inom sfi och
vuxenutbildningen, och det ar ocksa i samband med upprattandet av studieplanen
som végledning kan bli aktuellt.

Alla elever pa sfi ska ju ha en studieplan, och i den bésta av varldar har alla en studieplan -
men det vi har sagt nu &r att alla som sdker en kombinationsutbildning ska ha en studieplan
dar vi ocksa ska kunna utréna - ar det verkligen det har du vill, eller &r det bara for att det
dok upp som du vill stka?

Vi har inte haft i vart uppdrag att undersoka de individuella studieplanerna (ISP)
och vi har séledes inte heller haft med fragan i var intervjuguide, men utifran
frdgan ”Vad arbetar du med” kommer omradet upp hos flera informanter. Vi har
da forstatt att arbetet med ISP ser lite olika ut hos de olika huvudmannen, men
aven fragan om hur man arbetar med ISP har stora variationer och
utvecklingsmojligheter.
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4.4

Utover information och enskilda samtal arbetar en del studievéagledare med
generell vagledning i olika former. Nagra véagledare ar involverande i
orienteringskurser som kan ligga fore en kombinationsutbildning, alternativt
insprangt i yrkesutbildningen. Innehallet i kurserna kan sammanfattas som
arbetsmarknadskunskap, med fokus pa hur arbetsmarknaden fungerar. Det kan
handla om hur man soker arbete, utformning av ansoékningshandlingar i form av
CV och personligt brev, den svenska modellen, hur olika anstéllningstyper ser ut
och vad kollektivavtal innebar. En del véagledare arbetar med jobbstkaraktiviteter
tillsammans med svenskalararna pa skolan, men det ser mycket olika ut i landet.
Flera av de respondenter som inte arbetade med jobbsodkaraktiviteter uttalade en
kunskapsbrist hos eleverna i hur den faktiska arbetsmarknaden sag ut efter
avslutad utbildning. Denna malgrupp stallde sig 6verlag mycket positiva till att
arbeta med nagon form av arbetsmarknadskunskap och nagra kommuner hade
narstaende planer pa orienteringskurser kombinerat med vagledande insatser inom
omradet.

Vilka utmaningar finns?

Flera respondenter beskriver att malgruppen som soker kombinationsutbildning
behover mer tid i ett vagledningssamtal &n elever som har svenska som
modersmal. Samtalen &r mer tidskravande da manga elever har fragor kring
studier, men ocksa om studieekonomi och évriga praktiska saker som behover tas
i beaktande infor beslutet att borja studera en yrkesutbildning. En respondent
beskriver det som att ” De har kanske inte hela bilden, det finns ett stort
informationsbehov. De vill valdigt mycket, men man vet inte riktigt hur man ska
borja”. Néagra respondenter efterfragar ett fortydligande av uppdraget samt en
dimensionering av elevantal i forhallande till tjanst. Pa fragan om
forbattringsmajligheter beskriver en respondent tid som en faktor ”Mer tid for
vagledning, jag har jattemanga elever for en malgrupp som kraver mycket
vigledning”. Att utoka resurserna for viagledning for malgruppen ser flera som ett
behov for att hinna med arbetet och méta malgruppen dar de befinner sig.

Ur ett elevperspektiv ar dven tid en utmaning. Flera respondenter uttrycker att
manga elever skulle behova langre tid pa sig for att klara av kurserna, men yttre
faktorer som CSN:s regelverk styr kursupplagg och studieplanering. Ett annat
problem som lyfts i relation till studiemedel & CSN:s krav pa uppnadda
studieresultat.? Da eleverna borjar att studera gymnasiekurser sa tidigt far de inte
alltid tillrackliga betyg for att bli beviljade fortsatta studiemedel, vilket i sin tur
innebdr att de inte kan avsluta paborjad utbildning.

| vissa kommuner arbetar vagledarna med att marknadsfora utbildningsutbudet,
medan i andra kommuner eller privata utbildningsanordnare ar marknadsféringen
centraliserad. De vagledare som aktivt arbetar med att marknadsfora

2 Kravet pa studieresultat inom komvuxstudier &r att eleven ska ha klarat 15 poéng per heltidsvecka med studiestod. Om
eleven har haft studiestod for att studera pa deltid (50 eller 75 procent av heltid), ar kravet lagre. (CSN, 2022 b)
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kombinationsutbildningar uttrycker en utmaning i att na ut till elever i andra
kommuner som via samverkansavtal kan stka de utbildningar som erbjuds.

Manga yrkesutbildningar samarbetar kring lararresurser med gymnasieskolan pa
orten, vilket ger en majlighet att kunna erbjuda ett bredare utbildningsutbud.
Detta gor dock att manga elever gar ut pa praktik samtidigt, vilket i sin tur innebar
att aktorerna konkurrerar med varandra for att hitta APL-platser till ”sina” elever.
| en sadan situation ar det i regel vuxenutbildning som far sta tillbaka, vilket
innebdr att elevernas utbildning behdver stuvas om for att anpassas till de APL-
platser som finns tillgdngliga. Detta kan innebara att studietiden for eleven kan
forlangas och for vagledaren skapar det merarbete da studieplanerna for eleverna
med jdmna mellan behdver skriva om for att anpassas till nya praktikperioder.

Pa fragan om vilka utmaningar véagledarna moter, tolkar manga fragan ur ett
elevperspektiv, dar majoriteten svarar att de ser spraket som den storsta
utmaningen. Att lasa en yrkesutbildning parallellt med sprakstudier pa gymnasial
niva ar for manga elever en stor utmaning. Konsekvenserna av misslyckade
studieresultat moter vagledaren i samtal med de elever som det inte fungerar for.

Samverkan

Att samverka med olika interna och externa aktorer ar av central betydelse i rollen
som studie- och yrkesvagledare. Vagledaren &ar i manga fall en del av skolans
resursteam, vilket beskrivs som en arbetsgrupp dar flera professioner fran skolan
medverkar och diskuterar olika elevarenden. Hos de utbildningsanordnare som
erbjuder kurator och specialpedagog till malgruppen har i regel vagledaren en
samverkan kring olika elevers studiesituation.

| olika utstrackning samverkar vagledaren med lararna pa utbildningarna.
Samarbete sker i vissa kommuner i samband med information om
utbildningsutbud till eleverna. Vagledare kan ocksa vara involverade i
undervisningen, framst i sprak (svenska) och samhallskunskap da det kan handla
om olika former av arbetsmarknadskunskap, som exempelvis att skriva CV och
personligt brev.

Flera végledare beskriver en I6pande kommunikation med ldrare ndr det handlar
om elever som inte nar upp till utbildningsmalen for godkant. Ibland medverkar
vdgledaren i trepartssamtal, i andra fall bokar végledaren individuellt samtal med
eleven for att diskutera studiesituationen och om eventuella stod kan behdvas for
att klara studierna. Samarbetet med lararna ser olika ut i de skilda kommunerna,
men dar det finns ett nara samarbete framhalls vikten av att ha tata kontakter med
pedagogerna.

Vi har ett annat arbetssatt nér vi arbetar i kombinationsutbildningarna. Vi ser att det kraver
mer tid. Vi har inte utarbetat en modell for detta [...] det hér &r helt utifran individens behov
av végledning, daremot har vi suttit med i olika uppfoljningar. Vi har traffats varje manad
for att folja upp hur gar det, hur funkar det? Hur kan vi hjalpa till? Vi har tillgang till
specialpedagog och yrkessvensklarare som vi kan koppla pa om vi ser att ndgon riskerar att
fa F i en kurs. Vi vill garna komma in tidigt i den har processen sé att man inte star i juni
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och har F i manga gymnasiekurser. Vi har jobbat in det har arbetssattet att finnas med under
tiden. Att ha néra kontakt med pedagogerna &r jatteviktigt.

Samverkan kan ocksa ske med andra myndigheter som &r involverade i elevernas
liv. I vissa kommuner samverkar vagledarna med Socialtjansten, men mer vanligt
ar att det finns ett samarbete med Arbetsférmedlingen. Manga beskriver dock att
samarbetet med myndigheten har avtagit eller helt forsvunnit under de senaste
aren.

En viss samverkan finns d&ven med arbetsgivare och dvriga utbildningsanordnare i
form av arrangerade studiebesok.

En samverkan sker aven pa vissa orter inom yrkeskaren, framst i form av
natverkstraffar med kollegor inom kommunen eller angrénsade kommuner dar
man samarbetar kring utbudet av kombinationsutbildningar.

Malgruppen

Skolverkets enkét (se Skolverket 2021c) visar att en dvervdgande del av
kombinationsutbildningarna finns inom Vard och omsorg (83%), fljt av Barn
och fritid (46%) samt Restaurang och livsmedel (39%). Inom ungdomsgymnasiet,
men aven inom generella yrkesvux, domineras dessa utbildningar av kvinnor,
men inom kombinationsutbildningarna ser det lite annorlunda ut. Enligt
informanterna ar framférallt Vard och omsorg betydligt mer kénsblandad, ofta ar
tva tredjedelar kvinnor och en tredjedel man, men det finns exempel pa annu
jamnare konsfordelning. Manga informanter menar revideringen av
gymnasielagen® som riktades till afganska pojkar, har inneburit att denna grupp
letar efter utbildningar dar de har hég sannolikhet att komma ut i utbildning efter
studierna.

Informanterna vittnar om att eleverna generellt &r positiva, entusiastiska och har
stor framtidstro. De har arbetsmarknadsfokus — de vill komma ut i arbetslivet och
fa ett jobb. De flesta informanterna berattar om fa avhopp och bra
genomstrémning.

Manga informanter beréttar att eleverna ofta tycker att det tar lang tid och att det
ar en lang vig. En informant berittar att ”En del tycker utbildningen &r lang, men
da brukar jag rita upp den ’reguljira’ vigen och visa pa att den faktiskt dr mycket
langre”.

Nagra informanter beréttar att vissa elever har en ganska kort skolutbildning
bakom sig. For dem blir det extra tufft att kombinera att lasa ett sprak och en
yrkesutbildning. Generellt namner informanterna att det ar spraket som ar
utmaningen, men en informant berattar att nar eleverna kommer ut pa APL blir de
duktiga snabbt. ”Arbetsplatsen hjilper spréket mycket.” En annan informant

3 Den 20 juli 2021 upphorde den sé kallade tillfalliga lagen att gélla, och reglerna om uppehéllstillstand for studier p&
gymnasial niva flyttades da till en ny lag som kallas gymnasielagen. Enligt gymnasielagen kan individen fa permanent
uppehallstillstand efter studier pa gymnasial niva om individen kan forsérja sig sjalv som anstélld eller egen foretagare,
se Migrationsverket.se
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menar att for dem med Kkort skolgang bakom sig ar det mer &n spraket som ligger
efter. Det kan handla om mer grundlaggande saker som kulturell forstaelse och
begavning. Flera informanter menar att arbetsgivarna, bade kopplat till APL och
anstallning efter avslutad utbildning, tycker att eleverna har for 1ag sprakniva. Det
har lett till, enligt informanterna, att sprakkraven till kombinationsutbildningarna
har hojts.

Manga informanter berattar att eleverna ar ovana vid att kunna vélja yrke fritt.
Manga elever kommer fran en tradition dar individen fostras in i ett yrke, ett
yrkesefterfoljande (foljer i foraldrarnas fotspar), eller dar de blir tillsagda vilket
yrke de ska ha. Att vélja yrke och karriar utifran intresse ar fraimmande. Som en
informant uttryckte det: ”Att dromma fritt ar frimmande.” Som beskrivits tidigare
menar Bimrose & McNair (2011) att vagledningsmetodiken ar utvecklad utifran
ett vasteuropeiskt, individualiserat och sekulért samhéllsparadigm. Att valja yrke
och utbildning utifran lust och intresse &r starkt kopplat med detta paradigm.

Vidare menar nagra informanter att ”alla som gar kombinationsutbildningen har
inte alltid riktigt koll pa yrket och vad det innebér. Elever valjer mer utifran vad
som finns.” Exempelvis vet inte alla som gar Vard och omsorg att de kanske

maste tvitta virdtagare av bada konen”. Trots detta dr dock avhoppen relativt fa.

Kartlaggning och validering

Pa fragan hur informanten jobbar med kartlaggning och validering finns en stor
samstammighet bland informanterna. Manga informanter arbetar med
kartlaggning. Det kan skilja sig lite at beroende pa hur organisationen ser ut. |
vissa fall kan eleven komma till utbildningen utifran (fran annan
utbildningsanordnare) och da har kartlaggningen gjorts dar. Kartlaggningen kan
ske i vagledningssamtalen — vad har eleven gjort tidigare, hur val passar eleven
for detta och huruvida eleven klarar detta. En kartlaggning gors aven innan eleven
ska borja sfi, for att se vilken niva de ska laggas pa i sfi, men manga av vara
informanter ar inte med da.

Informanter beréattar dven att de kan delta i att kartlagga sprakkunskaper, men det
ar larare som genomfor nivatestet. En informant beréattar att utbildningen bérjar
med en tvaveckors orienteringskurs och i den kursen gors en kartlaggning
tillsammans med ldararen. Denna kartldggning ger en insikt om yrket och vissa kan
da inse att “’detta &r inget for mig”. En annan informant berittar att de
(informanten) granskar ansokan till utbildningen och gér en bedémning om den
sOkande har vad som krévs for att klara utbildningen.

Nar det galler validering svarar nagra informanterna att de informerar om
validering och kan hjalpa eleverna att visa dem hur de fyller i ansokan och vilka
dokument som de maste ha. | de fall som det forekommer validering inom
utbildningen gors denna av yrkeslérarna. Inga informanter svarar att de sjélva
utfor validering. Nagra informanter svarar att de fatt i uppdrag att vara mer
involverade i valideringsprocessen, men att de &r osékra 6ver vilken roll de som
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studie- och yrkesvégledare ska ha i en sadan process. En informant beréttar att de
vantar pa ett uppdaterat valideringsmaterial. Detta kommer dock att krava
ytterligare kompetensutveckling.

En informant visar en viss skepsis mot att validera pa den har typen av
utbildningar och séger: ”De har kanske hantverkskunskaperna, men inte spraket.
Det ér spraket som é&r problemet.”

Utifran Bimrose & McNair (2011) tankar om karridranpassning blir
valideringsfragan sérskilt intressant. For att “med létthet” kunna anpassa sin
karriar galler det att yrkeskunskaper erkénns. Det kan finnas delar av
yrkeskunskaper som kan valideras och erkénnas, och det kan finnas andra
kunskaper som maste kompletteras.

4.8 Jamstalldhetsperspektiv

Generellt arbetar informanterna i ganska liten utstrackning med
jamstalldhetsperspektiv i vagledningen. Nagra informanter har samtal infor
utbildningen och utbildningsval och de tar upp och beskriver for eleven
mojligheterna for bade man och kvinnor i Sverige.

Vi forsdker ha i tankarna det hér att kvinnor kan jobba inom industrin, och berattar hur
industrin ser ut. Och det ar bra att f in mer man inom barnomsorg och vérd. Men det
viktigaste ar ju utifran deras intresse — vad vill dom?

Konsfordelningen handlar oftast om vilka utbildningar som erbjuds. Som en
informant uttrycker det: ”Vet inte, det &r utbildningssamordnarna som skapar
utbildningarna som é&r involverade i det.”

En informant uttrycker féljande:

Ja, det vet jag att man har haft [jamsté&lldhetsperspektiv] ndr man planerat
utbildningsutbudet. Dock &r eleverna pa utbildningarna valdigt kénsstereotypa. Pa
restaurang ar det lite blandat, och lokalvard hoppas jag det blir lite blandat. Jag informerar
alltid om alla utbildningar oavsett vem jag moter.

En annan informant menar:

Har inte funnits i planeringen av utbildningarna [jamstalldhetsperspektivet], vad jag vet. Det
&r snarare vilken typ av larare vi har samt hur arbetsmarknaden ser ut, var finns det behov.
Handel och vérd &r det blandat med deltagare p4, inte pa barnskotare. Det &r bra att vi har
barnskétare som ett alternativ till vard for kvinnor.

Som beskrevs tidigare har vardutbildningarna fler manliga sokande (och i nagot
fall 50/50) &n motsvarande utbildningar pa ungdomsgymnasiet och yrkesvux.
Barnskétarutbildningen har véldigt fa man. Manga informanter menar att det
beror pa att det finns en stor efterfragan pa arbetskraft inom vard och att det &r
relativt stora anstallningsmajligheter inom faltet. Dessutom &r inte vard lika hart
konskodat som att arbeta med barn.
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4.9

Behov av kompetensutveckling och stod

Nér det galler behov av kompetensutveckling framkom under intervjun flera olika
onskemal. Flera informanter menade att det behdvs fortbildningar runt vagledning
av nyanlanda, vagledning i mangkulturella sammanhang, hur vagleda med enkelt
sprak och enkla forklaringar, hur man bemoter arga personer samt kompetens om
kulturella skillnader. En informant menade att Skolverket haft bra fortbildningar i
vagledning av nyanlanda och hoppades att detta skulle fortsatta. Andra menade att
det skulle vara vérdefullt med fortbildning i motivation samt hur
utbildningssystemen ser ut i de lander som de nyanlanda kommer fran. En
informant ville ha mer fortbildning i Social justice. Flera informanter tog upp en
Onskan om att l&ra sig mer om de utbildningssystem som informanterna kommer
fran. En kunskap om informanternas bakgrund och de institutionella kontexter
som de kommer fran skulle vara ett bra stéd for kartlaggning av informanterna,
men skulle dven ¢ka en generell forstaelse for informanten.

En annan linje som lyftes av flera informanter var svarigheterna att hitta APL,
samt att arbetslivet inte alltid var sa enkla att samarbeta med. En informant ville
ha fortbildning i hur man 6kar samverkan med arbetslivet och en annan ville se
utbildning av APL-handledare da branschen maste forsta forandring. En
informant menar att arbetslivet maste forsta att i framtiden kommer en stor andel
av deras medarbetare inte att ha svenska som modersmal. Det handlar saledes inte
bara om att individen maste anpassa sig — aven arbetslivet maste anpassa sig.

En sarskild fraga som vi lyfte utifran vart uppdrag var huruvida informanterna
hade behov av tolk. En relativt samstdmmig uppfattning var att i princip aldrig
anvande tolk och att det inte heller behdvdes. Anledningen var att eleverna
kommit sa pass langt i sprakinlarningen (ofta minst sfi C), att det inte behdvdes.

Enligt flera informanter &r orienteringskurserna helt nédvandiga for
utbildningsformen och en informant menar att det skulle vara rena katastrofen om
orienteringskurserna férsvann. Ofta anvéands Yrkessvenska, Dator/digital
kompetens, Arbetsmarknadskunskap och Fysiologi. En informant menar att det
hade varit bra att ha en orienteringskurs om olika yrken.

Manga informanter papekar ett behov av kuratorer. I dag far studie- och
yrkesvagledaren ta manga fragor som handlar om stod pa olika satt, men som inte
ar vagledning. Det leder aven till en underbemanning pa véagledningssidan. Det
finns manga olika omraden dar det hade varit battre att anstalla en kurator, allt
fran problem men CSN och Migrationsverket till sociala fragor.

Som tidigare papekats sa skulle en storre involvering i valideringsprocessen krava
kompetensutveckling inom omradet.
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5.1

5.2

5.3

Sammanfattning av uppdraget och
rekommendationer

| vilken utstrackning anvands studie- och
yrkesvagledning i antagningsprocessen?

Studie- och yrkesvégledning forkommer i liten utstrackning vid antagning till
kombinationsutbildning. | antagningsprocessen férkommer det hos vissa
utbildningsanordnare en kartlaggning av den sdkande. Denna
kartlaggningsprocess kan vagledare tillsammans med larare och rektor vara
involverad i.

Att kartlagga individers tidigare utbildnings- och arbetslivserfarenhet ar en
naturlig del i ett vagledningssamtal. Ett individuellt vagledningssamtal infor en
kombinationsutbildning hade kunnat vara ett stod bade for lararna som hade fatt
en okad och systematisk forstaelse for elevernas kunskapsniva, men aven for
eleverna som kan fa en 6kad forstaelse for yrket och framtida mojligheter.

Vilka behov av sarskilda former av stod behovs?

Behovet av tolk i vagledningssamtal kan finnas i de samtal dér véagledare moter
elever vid introduktionen till sfi. | vagledningssamtal infor att vélja en
kombinationsutbildning anvands inte tolk med motiveringen att eleven ar pa en
niva i svenska som innebér att de kan gora sig tillrackligt forstadda i ett
vdagledningssamtal. Foljaktligen anvénds inte heller tolk under utbildningen.

Orienteringskurser anvénds ofta och nagra informanter menar att det &r grunden
for utbildningen. Hade inte orienteringskurserna funnits, hade inte utbildningen
varit mojlig. Orienteringskurserna kan vara Yrkessvenska eller
Arbetsmarknadskunskap. Flera informanter gav sérskilt uttryck for att det &r mer
an spraket som saknas — att det dven behdvs kunskap om kultur, allméankunskap
etc.

Vilka forutsattningar kravs?

Malgruppen ar mer heterogen och kraver darfor mer tid an vad andra yrkesvux-
elever generellt krdver. Som exempel kan ndmnas att behovet av kunskap om det
svenska utbildningssystemet ar stort. Aven olika studiefinansieringsmojligheter
kraver ingaende forklaring och fortydliganden. Som tidigare namnts kan det
finnas en svarighet att forklara det vésterlandska sattet att vélja studier och yrke,
vilket i sin tur kréver langre samtal och mer engagemang.

En annan forutsattning som krévs handlar om organisatoriska forutsattningar. Ett
exempel pa detta kan vara en val fungerande samverkan med larare for att kunna
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5.4

5.5

5.6

arbeta integrerat med den generella véagledningen. Det kan ske i form av
orienteringskurser, eller som integrerade delar i de olika yrkeskurserna.
Ytterligare en organisatorisk forutsattning handlar om antagningsforfarandet,
vilket vi aterkommer till i punkten nedan.

Kartlaggning och validering

Informanterna &r i viss utstrackning involverade i kartlaggning, men det finns
skillnader som till stor del beror pa hur verksamheten ar organiserad. Som
papekades ovan kan informanterna medverka i antagningsprocessen och dar gora
en kartlaggning av den sokande, men det varierar och beror pa hur organisationen
ser ut.

Informanterna ar i valdigt liten utstrackning involverade i validering. I den man
de &r involverade handlar det om att informera eller visa vilka dokument som ska
fyllas i. Nagra informanter beréttar att de har ett uppdrag att vara mer involverade,
men att de ar osékra pa vilken roll de da ska ha. Vi menar att har kravs det battre
hjélp och stéd och mojligen forbattrade verktyg.

Samverkan

Samverkan mellan vagledare och l&rare ser véldigt olika ut hos de olika
respondenterna. | uppdraget att informera eleverna om olika studiealternativ finns
det i vissa kommuner ett samarbete mellan vagledare och larare. Végledare kan
ocksa vara involverade tillsammans med larare i undervisningen, i &mnen som
svenska och samhéllskunskap, samt i orienteringskurser.

| flertalet kommuner &r vagledare en del i skolans resursteam, dar en samverkan
mellan l&rare och 6vrig skolpersonal sker runt enskilda elever.

Under utbildningen sker samverkan i vissa fall med externa aktorer, framst i
egenskap av myndigheter (Socialférvaltning och Arbetsférmedling), men ocksa
med arbetsgivare och dvriga utbildningsanordnare i form av exempelvis
arrangerade studiebesok. Efter utbildningen sker ingen specifik samverkan.

Utmaningar

Elevgruppen som &r aktuell for kombinationsutbildning &r heterogen och
uttrycker ett stort behov av information som inte bara handlar om studie- och
yrkesval. Flertalet respondenter beskriver en utmaning i att hinna med att prata
med alla elever, att forsoka mota de behov och att ge det stod som efterfragas.

I de kommuner som samverkar kring utbildningsutbudet med narliggande
kommuner upplevs en utmaning i att na ut med marknadsfcring av de egna
utbildningarna till presumtiva elever i samverkansomradena.
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5.7

5.8

| de fall elevernas APL-perioder behover forskjutas pa grund av brist pa
praktikplatser och handledare kan det vara en utmaning for vagledaren att planera
och skriva om individuella studieplaner sa att eleverna far en sammanhallen
utbildning, trots praktiska forandringar.

Behov av kompetensutveckling

Informanterna ger uttryck for ett behov av en ganska bred palett av
kompetensutvecklingsinsatser. Om vi ska se de uttryckta dnskemalen genom
ljuset av STF och Bimrose & McNairs perspektiv handlar det om en dkad
kunskap for elevernas ursprung och de paradigm som styr elevernas tankande och
handlande. Det handlar vidare om en 6kad forstaelse for de utbildningssystem
som eleverna kommer fran, vilket dels har betydelse for de kunskaper som
eleverna bar med sig, men det har dven betydelse for elevernas forstaelse for det
svenska utbildningssystemet. Hari ligger dven en 6nskan om
kompetensutveckling i att vagleda med enkelt sprak samt lampligt
informationsmaterial.

En annan linje handlar om kompetensutveckling for arbetslivet och APL-
handledarna. Det finns ett problem att hitta APL-platser och ett s&tt att stirka
APL-platserna kan vara att stdrka APL-organisationen. Framtidens arbetsliv
kommer att beh6va forsta och anamma mangkulturalitet pa ett djupare plan.

Nagra végledare beskriver att de gatt utbildningar via Skolverket som riktar sig
mot malgruppen. Utbildningarna beskrivs 6verlag som givande och vardefulla.

Skolverket erbjuder dven olika metodstod pa sin webb som riktar sig till studie-
och yrkesvéagledning for nyanlanda (Skolverket, 2022).

Jamstalldhetsperspektiv

Generellt arbetar informanterna i ganska liten utstrackning med
jamstalldhetsperspektiv i vagledningen och det kan delvis bero pa att
vagledningsarbetet ar ganska begransat, vilket vi beskrivit tidigare. | nagra fall da
det forekommer individuell végledning fore ansokan till
kombinationsutbildningen, kan vagledaren prata om vad méan och kvinnor kan
arbeta med i Sverige. Vi kan konstatera att for att starka jamstélldhetsperspektivet
i vagledningsarbetet krdvs mer véagledningsarbete.

Kdnsfordelningen till utbildningarna handlar till stor del om vilka utbildningar
som erbjuds. Generellt kan dock ségas att konsférdelningen inom
utbildningsinriktningen vard och omsorg ar betydligt jamnare inom komvux an
vad den &r i ungdomsskolan, vilket kan hdnga samman med att det finns en hdg
anstallningsmojlighet efter utbildningen. Det gor utbildningen attraktiv for bade
man och kvinnor.
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5.9

Rekommendationer

I den hér rapporten har vi undersokt hur studie-och yrkesvégledare inom
vuxenutbildningen arbetar med att vagleda elever infér och under
kombinationsutbildningar. Vi kan konstatera att vagledarnas arbete bitvis skiljer
sig at, dar olika yttre faktorer har en inverkan pa vagledarens arbetsuppgifter och
inflytande i organisationen.

Yttre faktor som spelar in &r storleken pa kommunen och hur vuxenutbildningen
ar organiserad i egenskap av ansokningsforfarande samt utlokalisering av de olika
yrkesutbildningarna till privata utbildningsaktorer.

| vara intervjuer har vi dock, oberoende av yttre forutsattningar, kunna identifiera
ett antal gemensamma faktorer som vi vill lyfta fram som rekommendationer i det
fortsatta arbetet med att utveckla studie- och yrkesvégledning infér och under
tiden som elever befinner sig i kombinationsutbildningar.

Elever som soker en kombinationsutbildning ar en heterogen malgrupp fran hela
varlden med olika skolbakgrund, forutsattningar och forvantningar pa en framtida
arbetsmarknad i Sverige. Dessa elever har av naturliga skal ett stort behov att fa
mer kunskap om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar samt vagen dit,
utover att lara sig det svenska spraket. Jamfort med andra yrkesvux-elever kravs
det for denna malgrupp storre kunskap om elevens sammanhang, forstaelse och
tidigare erfarenheter, vilket Sundelin lyfter i sin studie (2015). Utifran STF-teorin
galler det for vagledaren och den végledde att forsta ssmmanhang och den andres
olika forutsattningar och under vilka paradigm de verkar under.

Végen till ett arbete betyder for manga att pabdrja en utbildning, kanske att
studera till ett yrke for forsta gangen i sitt liv. Utbildningsvagen till malet kan
manga ganger vara lang, och skall under tiden finansieras pa nagot satt. Fragor i
samtalen som ar vanligt forekommande enligt informanterna kan beréra
studiefinansiering och uppehallstillstand, men dessa &r inte nddvandigtvis
vagledarens uppgift att handlagga, da de inte kan anses tillhéra
vagledningsuppgifter. Vidare kan vissa samtal bli mer kurativa i sin form, vilket
kan aktualisera behov av en kuratorsresurs.

Vara rekommendationer for att utveckla studie- och yrkesvagledning for elever
inom kombinationsutbildning &r foljande:

5.9.1 Renodla uppdraget

For att méta malgruppen och ge de forutsattningar som kréavs for ett genomtankt
och hallbart studie- och yrkesval, &r var framsta rekommendation att vagledning
far en tydlig och central roll, en renodling av arbetsuppgifterna och ett
fortydligande av uppdraget. VVagledning bor ges ett centralt utrymme for att kunna
tillgodose saval den individuella som den generella vagledningen.
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5.9.2 Tid

Den individuella vagledning, vagledningssamtalet, behdver fa ta tid. For att hinna
traffa elever och arbeta med véagledning utifran ett processtank, racker inte tiden
till. Vi menar att vagledare maste ges tid att traffa eleverna i enskilda
vagledningssamtal bade fore, saval som under, utbildningen.

5.9.3 Kartlaggande obligatoriskt vagledningssamtal,
individuell vagledning

Végledningssamtal kan ske vid olika tidpunkter: fére en utbildning, under en
utbildning och efter en utbildning. Dessa samtal har olika syften.
Vagledningssamtalet fore utbildningen syftar till att den véagledde ska hamna pa
ratt utbildning. For att individen ska kunna fatta ett genomtankt och hallbart val
kravs att individen har kunskap bade om sig sjélv och om sina alternativ. Vi
menar att det vore dnskvart om ett obligatoriskt individuellt vagledningssamtal
genomfordes med samtliga elever i samband med antagningen. | detta
vagledningssamtal sker da aven en kartlaggning. Syftet med att vagledaren i ett
tidigt skede traffar de sdkande ar att minska felval och den stress detta kan skapa
hos individen samt att 6ka genomstrémning pa utbildningen.

Vdgledningssamtalet under utbildningen kan bland annat handla om felval. Har
kan i dagsléaget eleverna soka upp och boka tid for vagledningssamtal. Vi finner
ingen anledning att foresla nagon forandring har. Vagledning efter utbildningen
kan syfta till att folja upp och utvérdera som ett led i ett kvalitetsarbete.
Skolverket har idag som uppgift att f6lja upp kombinationsutbildningarna pa
nationell niva. For att kunna utveckla verksamheterna, skulle en tydligare
aterkoppling till skolan vara énskvard.

5.9.4 Utveckling av den generella vagledningen

Kombinationsutbildningar skiljer sig mot reguljér sfi genom sitt tydliga
arbetsmarknadsfokus. Vagledare uttrycker ett tydligt behov hos malgruppen i att
utdka kunskapen om yrken och arbetsmarknad. Detta ser vi som ett behov av att
utveckla och fordjupa den generella véagledningen for elever pa
kombinationsutbildningar.

For att kunna jobba pa ett bra satt med den generella vagledningen och rusta
eleverna infor arbetslivet efter studierna bor det skapas organisatoriska
forutsattningar for samverkan mellan l&rare och végledare. Det bor inte vara upp
till den enskilde medarbetaren att skapa denna samverkan. Det bor darfor
formuleras som ett krav i statshidragen fér kombinationsutbildningar att det
aligger huvudmannen att se till att samverkan finns for den generella
vdgledningen. Den generella végledningen kan ske i form av orienteringskurser,
eller som integrerade delar i de olika yrkeskurserna. Den generella végledningen
bor vara hela skolans ansvar.
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5.9.5 Utdkad samverkan internt och externt

For att kunna arbeta med att utveckla elevers karriarkompetens, vilket ligger i
linje i med de mal som EU:s medlemslander har satt upp for att skapa en flexibel
och resursstark europeisk arbetskraft, behdver véagledare samverka med saval
skolpersonal som externa aktérer. Inom utbildningarnas ram bor det inga
aktiviteter som starker elevers sjalvkannedom samt hur en som individ kan
hantera olika karridrovergangar. Dessa aktiviteter kan med fordel genomforas i
olika &mnen i samarbete mellan végledare och larare.
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