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1. Tekniksprangets maél

1.1 Bidra till stirkt kompetensforsorjning och konkurrenskraft

Den langsiktiga malsattningen med Teknikspranget ar att fa fler ungdomar som gatt ut
naturvetenskaps- eller teknikprogrammet att valja en hogre teknisk utbildning. Teknikspranget
ska bidra till att starka Sveriges framtida kompetensforsorjning och konkurrenskraft. Da behovet
av hogre teknisk kompetens finns i hela landet, ska Teknikspranget verka for att vara ett
nationellt initiativ.

1.2 Bidra till 6kad andel kvinnor pa de hogre tekniska utbildningarna

Teknikspranget ska inspirera fler unga kvinnor att valja en hogre teknisk utbildning och pa sa
satt bidra till en jamnare konsférdelning pa de tekniska hogskolorna och pa sikt dven i
arbetslivet.

1.3 Teknikspranget ska arligen erbjuda 800 praktikplatser

Tekniksprangets styrgrupp (se bilaga 1) har satt som mal for projektet att 800 ungdomar arligen
ska bli erbjudna och genomfora praktik genom Teknikspranget.
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2. Tekniksprangets resultat

| detta avsnitt rapporteras Tekniksprangets resultat med utgangspunkt i ovanstaende
malsattningar.

2.1 Teknikspranget bidrar till kompetensforsorjning och konkurrenskraft

Sedan starten 2012 har 25 000 ungdomar sokt och 5300 ungdomar genomfort praktik via
Teknikspranget, hos mer an 400 olika arbetsgivare pa 120 orter.

Teknikspranget har under aren regelbundet genomfort ett flertal undersokningar for att mata och
analysera effekterna av praktiken och for att fa underlag for utveckling av programmet.
Resultaten har varit stabila med endast marginella forandringar mellan aren. Undersokningarna
har visat att ungdomarna anser att Teknikspranget har paverkat deras val av utbildning och
studiemotivation samt att praktiken minskar avhopp fran de hogre tekniska utbildningarna.

Under 2020 genomfordes for forsta gangen en undersokning® som baserad pé statistik fran
Statistiska centralbyran, SCB, for att sékerstalla att ungdomarnas enkatsvar stimmer éverens
med verkliga data. Resultaten var mycket gladjande och stammer val 6verens med resultaten fran
Tekniksprangets egna undersokningar:

o Teknikspranget paverkar ungas vagval. 76 procent av alla ungdomar som praktiserat
under aret 2021 anger att praktiken paverkat vad de vill studera framdver. 74 procent
anger att de vill studera en hégre teknisk utbildning.

o Teknikspranget far fler att vélja en hogre teknisk utbildning. 90 procent av alla som
gatt Teknikspranget sedan 2012 har valt att studera vidare inom tva ar. Av dessa har 76
procent pabodrjat en hogre teknisk utbildning.

e Teknikspranget 6kar genomstromningen. Av de tekniksprangare som gér vidare till en
teknisk utbildning ar 90 procent kvar i studier ar tva. Motsvarande siffror for alla civil-
och hagskoleingenjorsstudenter #r 84 procent respektive 78 procent. Siffrorna bygger pa
statistik fran SCB och avser Tekniksprangets alumner som vid tidpunkten for matningen
hunnit till ar tva pa sina studier. Data tyder dven pa att examensfrekvensen dr hogre for
tekniksprangare som studerat till civilingenjor an for civilingenjorsstudenter over lag.

1 Webblank till undersdkningen



https://teknikspranget.se/files/2021/03/202103-IVA-Teknikspra%CC%8Anget-Faktablad.pdf
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2.2 Teknikspranget bidrar till 6kad andel kvinnor pa de hogre tekniska
utbildningarna

Teknikspranget arbetar aktivt for att forsta och paverka unga kvinnors véagval och fa dem
intresserade av hogre tekniska utbildningar. Kommunikationen riktas och malgruppsanpassas
och forebilder anvands for att na ut.

e Av praktikanterna var 60 procent kvinnor under 2021, vilket &r hdgre dn genomsnittet pa
52 procent sedan programmets start.

e Av de som laser vidare pa en hogre teknisk utbildning efter Teknikspranget dr 48 procent
kvinnor vilket ar betydligt hogre 4n genomsnittet pa 29 procent i Sverige. Siffrorna
baseras pa statistik fran SCB avseende perioden HT12-VT20.

Under ar 2021 har Teknikspranget fortsatt arbetet med att locka unga kvinnor till Teknikspranget
genom att bland annat lyfta fram unga och inspirerande kvinnor som gar Teknikspranget.
Tekniksprangets praktikantundersokningar visar aven i ar att fragor som ror samhallsutveckling
och hallbarhet &r viktiga for de unga. Darfor har Tekniksprangets kommunikation aven belyst
mojligheterna att géra skillnad som ingenjor.

Branschorganisationen Teknikforetagen uppmarksammar under aret vid tva tillfallen att
Teknikspranget arbetar for att fler kvinnor ska lasa en hogre teknisk utbildning, bland annat i en
intervju med tekniksprangarna Sara Kernen och Linn Jendeby som &r aktiva for att fa fler unga
tjejer att soka tekniska linjer pa gymnasiet.

= ..Meddelanden '
= W 4
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e

GAR TEKNIK
GOR SKILLNAD

Bildtext: Sara Kernen och Linn Jendeby intervjuas av Teknikforetagen.
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2.3. Teknikspranget erbjod 461 praktikplatser ar 2021

Malet om 800 praktikplatser har under flera ar varit utmanande att na och under 2021 har det
varit fortsatt utmanande pa grund av pandemin. Oséakerhet pa marknaden och atgarder i form av
till exempel permitteringar har hindrat arbetsgivare att ta emot praktikanter.

Totalt tillsattes 461 praktikplatser under 2021. En positiv signal ar att HT21 visade en tydlig
uppgang av antal medverkande arbetsgivare och antal erbjudna praktikplatser i forhallande till
aret innan. Hela 36 nya arbetsgivare valkomnades under 2021. Teknikspranget har under aret
arbetat med att hitta nya végar till praktik under pandemin, bland annat genom att utmana
arbetsgivare att genomfora praktik digitalt nar praktik pa plats inte varit mojligt.
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Diagram 1: Antal praktikanter
Utfall antal praktikanter 2020: 403 st.
Utfall antal praktikanter 2021: 461 st.

Ar 2021 medverkade 74 arbetsgivare p& varen och 138 arbetsgivare pa hosten. Det &r
forsta gangen sedan HT15 som antalet arbetsgivare per en termin varit sa hogt som 138.
En sa bra respons fran arbetsgivarna under en pagaende pandemi ger stora forhoppningar
och en fortsatt tillstromning av arbetsgivare och praktikplatser &ven kommande terminer.
Halften av praktikplatserna fanns i storstader och halften pa mindre orter runt om i landet.
Teknikspranget erbjuder praktik hos saval stora som sma aktorer fran privat och offentlig
sektor.

Under 2021 har arbetsgivare fran alla Sveriges 21 regioner medverkat.

Ambitionen har dven i ar varit att spegla arbetsmarknadens bredd och verka for att vara
ett nationellt initiativ, trots att den prioriteringen tar bade mer tid och resurser i ansprak.
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Antal aktiva arbetsgivare 2012-2021
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Diagram 2: Antal aktiva arbetsgivare
Antal aktiva arbetsgivare varen 2021: 74 st.
Antal aktiva arbetsgivare hosten 2021: 138 st.
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3. Aktiviteter och handelser 2021

Teknikspranget har tva huvudsakliga malgrupper — ungdomar och arbetsgivare. Nedan
presenteras de aktiviteter som genomforts under aret for att na dessa malgrupper, samt évriga
relevanta aktiviteter och héndelser.

Ar 2021 har varit ett fortsatt utmanande &r och Teknikspranget har fortsatt sitt engagemang att
stotta med aktiviteter som underlattar ett deltagande under pandemin.

Teknikspranget har arrangerat ett flertal 6ppna forelasningar under aret. Syftet med dessa ar att
bredda och fordjupa bilden av ingenj6rsyrket, avlasta handledare under pandemin samt inspirera
till hogre teknisk utbildning ner i lagre aldrar an vi vanligtvis gor.

De forelasningar som erbjudits &r:
e Johan Kuylenstierna, ordférande klimatpolitiska radet
e Anna Adolfsson, Technical Development trainee pa SSAB
e Robert Falck, grundare och VD Einride
e Johanna Lakso, VD Power Circle
e Mouna Esmaeilzadeh, ldkare och neuroforskare
e Tahani Kaldéus ansvarig forskning och innovation, Renewcel
e Emelie Detert, tidigare tekniksprangare och numera trainee pa ABB

e Danica Kragic, professor i datalogi vid KTH och forskare pa maskininlarning och
datorseende.

For att 6ka vardet av praktiken och samtidigt avlasta handledarna, startade Teknikspranget under
2020 en innovationstavling som syftade till att stdrka samarbetet mellan praktikanter. Tavlingen
fick namnet Teknikspranget Challenge och gick ut pa att praktikanter tillsammans fick l6sa en
utmaning som liknar den problemlésning som tillampas pa hogre utbildningar. Praktikanterna
fick lagga arbetstid pa att arbeta med tavlingen. Tavlingen genomfordes tva ganger aven under
2021 med hogt deltagande. Pa varen deltog 55 praktikanter och pa hosten 82.

Temat for Teknikspranget Challenge VT21 var att hitta I6sningar for framtidens vard och
omsorg. Under HT21 var uppgiften att minska konsumtionsbaserade vaxthusutslépp. Det
vinnande bidraget for hostens tavling ar en idé som samlar in metangaser fran kor och anvander
energin till att generera el och varme pa garden. Med hjalp av vortexror separerar de metangas i
ladugardar och omvandlar det till energi.

Malet med Teknikspranget Challenge ar att bredda bilden av vad ingenjorsyrket innebir,
forbereda ungdomarna pa hogre studier och trana dem i samarbete. Tavlingen bidrog aven till att
svetsa samman tekniksprangare fran olika arbetsgivare och orter, vilket uppskattades av
deltagarna. Majoriteten av deltagarna i Teknikspranget Challenge under 2021 var kvinnor.
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"En av de basta sakerna jog = roligt intiativ som gjort

Fatt gora uhder praktiken, proktiken annu rohgare! Nar

riktigt rolig idé. Speciellt i dessa man jobbar hemma pa distans
tider att kunna Fa knyta har det varit kul att £a prata
kontakter digitalt med andra och diskutera med jgmnariga
+eknil<gpranaar‘e_ Ar éverlaa och jobba tilsammans. Ocksa

riktigh nojd med att ha deltagit i bra att bryta av med fran
taviingen ovriga arbetsuppgitter

Bildtext: Citat fran deltagare i Teknikspranget Challenge VT21

Under pandemin har Teknikspranget Challenge varit en viktig och uppskattad aktivitet. Under
2021 har vi sett en utveckling dar allt fler arbetsgivare atergar till den fysiska arbetsplatsen och
darmed minskar praktik pa distans. Till foljd av det planerar vi for en avveckling av
Teknikspranget Challenge. Om pandemin daremot fortsatter att forsvara praktik pa plats hos
arbetsgivarna kan tavlingen aterupptas.

3.1 Ungdomar

Teknikspranget vill fa fler unga att vélja en hogre teknisk utbildning, i synnerhet bland de
grupper som har potential men som ar tveksamma till att bli ingenjor. | Tekniksprangets
portalundersokning svarar en majoritet av de sékande, i snitt 62 procent, att de ar tveksamma till
hogre tekniska studier. Tveksamheten &r storre bland kvinnor an bland man. | bada fallen har
aven tveksamheten okat nagot over tid.

Under 2021 har malet varit att na annu fler unga:
e kvinnor
e med utlandsk bakgrund
e fran studieovana hem

Med en inkluderande kommunikation, dar Teknikspranget bland annat lyft fram fler forebilder
och breddat igenkanningen, har malgrupperna bearbetats.

For att na ut till ungdomar fran omraden och hem dér det inte finns en akademisk tradition har
Teknikspranget inlett samarbete med Folkets Husby i Jarva samt Jobbtorg Stockholm.
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Under 2020 gjordes en justering i ansokningsprocessen for att ge alla som soker samma
forutsattningar. Det ar numera storre fokus pa varfor en person soker en praktikplats och mindre
fokus pa personen i sig. Justeringen har lett till att ansokningarna 6ver lag haller hogre kvalitet.

En ytterligare forandring som gjorts infor VT22 ar att ansokningsperioden har kortats ner fran en
manad till tre veckor. Det mojliggor for arbetsgivarna att bli klara med rekryteringen i tid (innan
jul, respektive innan sommaren). Nya ansokningsperioder &r 16 april-6 maj, resp. 16 okt - 6 nov.

B Teknikspranget “ee Teknikspranget e Teknikspranget R | vt Teknikspranget
2069 faljare oyl 069 foljare “ 2 069 foljare FYSR 2069 foljare
8man - ® 6mén - ® 4 man - Redigerad - ® 4 mén - Redigerad - ®

“Jag tror att mdnga "af_'b'do'“a’ o byggbranschen, "Win-win". Kunde inte beskrivit Teknikspranget battre Bvili du 16sa problem i bade samhillet och fér miljon kan Radsia for matten gor att fler tiejer an killar valjer bort

a4t lergonaen & hal;dl °L:_kl'"?a;i‘ ks L“";J Fxetl o, Dorug du gora det som #ingenjor. Det stod kiart for Annie nér utbildningar, det visar Teknikféretagens ege

jjevtimig ki biid.-Fisk Pe. SRR i) <\ hon gjorde sin praktik pa Mdindal Energi. junderstkning. Tank vilken potential vi forlorar dér!

z 'Namnen pa kurserna var svarare an sjalva matten”,

n ?é‘;?l’(r“lmmShem HOr Annie beratta mer om hur praktiken fick henne att lsdger Tekniksprangaren Edith Rosén och utmanar fler|

JAirany se pi framtiden i Molndals Energis ina fim. Sant har [t testa.

lgor att vi pa tar ett extra gl

Har ar Alba, var tekniksprangare! Via Indr vi kommer till jobbet.

Tekniksprangets praktikprogram testar Alba hur
det &r att jobba med ombyggnadsprqe visa mer

NETE

sa m

#klimat mekmkspranget #jobb #teknik ﬂenergl

Amanda valde byggbranschen

teknikspranget.se - 2 minuters lasning

0065 ™
Darfor valjer tjejer bort teknik
t.teknikforetagen.se - 2 minuters lasning

S (S] (a4 -
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vvvvvv 0

Bildtext: Kvinnliga tekniksprangare som lyfts i kommunikationen under 2021.

Jobba p& Mélndal Energi - Annie bérjade som
Tekniksprangare
.. [ youtube.com (5

OV 32

Teknikspranget arbetar I6pande for att synas i kanaler dar ungdomar som gatt ut NA/TE-
programmen finns. Tekniksprangets undersokning visar att hemutskick, skolan, kompisar och
foraldrar ar de viktigaste kanalerna for att nd ungdomarna. Darfor gors kommunikationsinsatser
pa bred front.

e Hemutskick via post har gjorts till samtliga knappt 25 000 avgangselever fran NA/TE-
programmen. Liksom tidigare ar var det via utskicket som flest ungdomar horde talas om
Teknikspranget (68 procent).

e Sociala medier &r en central kanal for att nd ungdomarna. Kampanjerna har varit
framgangsrika och skapat ett stort engagemang. De kanaler som anvands for annonsering
och inlagg riktade till ungdomar &r framfor allt Instagram, Facebook och Snapchat. Nytt
for i ar ar aven narvaro pa YouTube och TikTok. Kampanjer i sociala medier har
resulterat i att 10 785 unika anvandare har besokt Tekniksprangets hemsida vilket &r en
okning fran foregaende ar.

e Tekniksprangets hemsida &r en samlingsplats for den som vill veta mer om
Teknikspranget. Alla kommunikationskanaler som anvands i Tekniksprangets
kommunikation driver besok till hemsidan. De digitala kanalerna optimeras och justeras
I6pande for maximal effekt.

e Skolutskick till studie- och yrkesvagledare samt rektorer pa skolor som erbjuder NA/TE-
programmen ar en viktig kommunikationsinsats varje vartermin for att na ungdomar nar
de ar kvar i skolan. Utskicket uppmuntrar skolan att informera eleverna om
Teknikspranget.

10
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o Skolbesok ar en integrerad del av Teknikspranget och alla praktikanter uppmuntras att
besdka narliggande gymnasieskolor under sin praktik for att inspirera fler till att soka.
Det &r en viktig aktivitet for att vacka intresse for programmet. Under 2021 har 18
skolbesok genomforts pa plats i skolor.

e Arbetsformedlingen forsags med material for marknadsféring av Teknikspranget.

e Personlig support erbjuds lépande via Tekniksprangets e-post och Facebook for att ge
ungdomarna svar pa deras fragor om programmet.

e Strategiskt PR-arbete har genomforts och under 2021 uppmarksammades framfor allt
Tekniksprangets arbete for att fa fler kvinnor att vélja ingenjérsyrket och en hogre
teknisk utbildning.

¢ Riktad bearbetning genomfors i slutet av varje ansokningsperiod for att sékerstélla att
sa manga praktikplatser som mojligt tillsatts. Sokande till populdra arbetsgivare
uppmuntras att aven soka till arbetsgivare med fa ansokningar i naromradet for att
optimera chanserna till en praktikplats. Pa orter med traditionellt Iagt soktryck gjordes
under 2021 preventiva kommunikationsinsatser for att 6ka kdnnedomen om
Teknikspranget.

e Medverkan i Podcast ”Analytics For Alla”. Ett samtal om Teknikspranget och tankar
kring studieval och karriar.

3.2 Arbetsgivare

Teknikspranget speglar hela arbetsmarknaden med sma och stora arbetsgivare i privat och
offentlig sektor runt om i hela Sverige. Pandemin har fortsatt haft en stor paverkan pa
arbetsgivares mojlighet att erbjuda praktik och flera arbetsgivare, som tidigare tagit emot flera
tekniksprangare per termin, har fortsatt att pausa sitt deltagande. Pandemin till trots har 36 nya
arbetsgivare rekryterats, vilket betyder att antalet nya arbetsgivare aterigen ar pa samma hdga
niva som aren innan pandemin Detta har varit mojligt tack vare riktade salj- och
marknadsforingsinsatser. har varit mojligt tack vare riktade salj- och marknadsforingsinsatser.

Det finns en val utvecklad process for kommunikation med medverkande arbetsgivare. Den
bestar av:

e Lopande personlig kontakt med arbetsgivarens kontaktperson

e Linkedingrupp som anvénds som séljkanal och dar samarbete med olika arbetsgivare,
events samt viktiga handelser kommuniceras i syfte att inspirera andra arbetsgivare.

e Riktad bearbetning for att fa fler ungdomar att soka till arbetsgivare med fa sokande.

o Workshops for handledare. | syfte att forenkla handledarens roll, erbjods digitala
handledarintroduktioner bade var- och hosttermin. Deltagarantalet har 6kat sedan
handledarintroduktionerna borjade erbjudas digitalt. Handledarintroduktionerna ges
valdigt bra betyg i utvarderingarna.

o Riktat stod till handledare i form av hjélp i rekrytering och I6pande stod under
praktiken har genomforts.

o Valkomstpaket till handledare med praktisk information om praktiken och ett
lattillgangligt programupplégg for handledare och praktikant.

11
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e Kommunikationsstdd och material finns framtaget for att underlatta for arbetsgivare att
tillvarata potentialen i sitt deltagande. Materialet bestar av best practise case,
fardigskrivna texter och rekommendationer.

e Rorliga filmer och redaktionellt material for att lyfta fram positiva exempel och
forebilder bland medverkande arbetsgivare, praktikanter och alumner.

e Proaktiv marknadsféring och varuméarkesbyggande dér vi lyfter vara arbetsgivare for
att synliggora deras engagemang och fa fler arbetsgivare att vilja medverka sker lépande.

Under aret anordnade Teknikspranget ett webinar pa temat “Hur far Sverige fler ingenjorer?”.
Webinariet tog avstamp i Tekniksprangets genomstromningsundersékning. Fragor som hur blir
fler unga motiverade att lasa en hogre teknisk utbildning?”, ”vad kan minska avhoppen inom
ingenjorsprogrammen?” samt “vad hander om arbetsgivare inte far tillgang till den tekniska
kompetens de har behov av?” diskuterades. Medverkande var Birgitta Bergvall-Kareborn, rektor
for Lulea tekniska universitet, Jonas Gustavsson, VD for AFRY, Anders Aabakken, chef for
avdelningen Teknik och miljo pa Trafikverket, Anna Adolfsson, tidigare tekniksprangare och nu
ingenjor hos SSAB, Kaleb Engvall, tidigare tekniksprangare och nu civilingenjorsstudent

samt Helena Gyrulf, verksamhetschef for Teknikspranget.

Tekniksprangel
«0 & G OO lets

Bildtext: Den 30 mars anordnade Teknikspranget ett webinar dar sdval akademi, privat sektor och offentlig sektor diskuterade
hur Sverige far fler ingenjorer.

Genomstromningsundersokningen ledde dven till att SVT Rapport gjorde ett inslag med
Tekniksprangets alumn Josefin Lindemalm.
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Fler kvinnliga ingenjorer efter satsningen Foto: SVT/Géran Lidén

Bildtext: Josefin Lindemalm intervjuas i SVT Rapport, 14 mars 2021

Teknikspranget har under aret fortsatt arbetet med att inspirera och hjalpa arbetsgivare att
kommunicera kring sin medverkan i Teknikspranget, till exempel genom texter till
arsredovisningar och beréattelser om tekniksprangare. Ett samarbete mellan Teknikspranget och
manga arbetsgivare har utvecklats och idag gar kommunikationen ofta hand i hand. Allt fler
arbetsgivare valjer att marknadsfora sin medverkan i Teknikspranget i deras sociala kanaler, i
debattartiklar, hallbarhetsrapporter och arsredovisningar.
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Bildtext: Inlagg fran fyra av Tekniksprangets medverkande arbetsgivare pa LinkedIn och Instagram — Migrationsverket,
Hérjeans, Sandvik och SJ.

Under hosten fick Teknikspranget mojlighet att medverka med en presentation pa
Vattenstamman, som arrangeras av Svenskt Vatten och Uppsala Vatten. Det var en chans att fa
fler arbetsgivare inom SKR att uppmarksamma initiativet och ta emot praktikanter framover.

Bildtext: Helena Gyrulf presenterar Teknikspranget pa Vattenstamman, 22 september 2021.
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3.3 Séljorganisation

Under 2020 delades organisationen for Jobbspranget och Teknikspranget upp i tva
organisationer. Det innebar att salj- och marknadsforingsorganisationen nu helt fokuserar pa
ungdomar och arbetsgivare inom Teknikspranget. Organisationsforandringen har implementerats
helt under 2021. Tekniksprangets saljorganisation har dven ytterligare utforskat Social Selling
som metod vilket gar ut pa att hitta ratt prospekt och bygga palitliga relationer med nya
arbetsgivare primart online via Linkedin Sales Navigator.

Teknikspranget &r idag i hog utstrackning ett operativt och saljdrivet program. Séljarna har
individuella séljmal och arbetar branschindelat, i syfte att forsta branschens utmaningar och
kunna férmedla nischad radgivning till kunderna. Varje arbetsgivare har en dedikerad
kontaktperson for att skapa en personlig relation med hdg servicegrad. Alla arbetsgivare erbjuds
handledarutbildningar, kommunikationsmaterial, mallar, best practice och radgivning.

3.4 Grafisk profil

Implementationen av den nya grafiska profilen paborjades under hésten 2020 och har fortsatt
under 2021 med nytt hemutskick och programblad.

Praktik manad 1

Overblick
och uppstart

Malséttning

Du ska fa en overgripande forstaelse
for verksamheten och komma igang
med dina arbetsuppgifter.

Introduktion till
arbetsplatsen

Din handledare kommer att hjalpa dig att
komma in i verksamheten och ldra kdanna

Forsta dagarna

Att vara ny pa en arbetsplats kan vara bade
spannande och ovant. Under de forsta
dagarna ar det bra att ta reda pa vad som
galler avseende:

[ Arbetstid
| Sjukanmalan och eventuell ledighet

| Tareda pa vad som galler angdende
méotesnéarvaro och jobb pa distans

[] Dela girna med dig av din praktik pa
sociala medier #teknikspranget, men
ta forst reda pa arbetsgivarens policy
kring sakerhet och sekretess.

Bildtext: Exempel pa uttag ur Tekniksprangets nya grafiska profil.

Infér avstdmningar
] Genom att anteckna vad du gor
och lar dig kommer du att kunna
folja din utveckling. Det kommer
aven underlétta utvarderingen
i slutet av praktiken och mojliggor

en bra dialog med din handledare
vid era avstamningar.

"] Skriv dagligen nagra rader om:
«Vad har du gjort?
«Vilka har du traffat?
+Vad har du lart?

+ Vad har varit bra och mindre bra

organisationen. En bra introduktions-
uppgift, att diskutera med din handledare,
ar att du tar fram en presentation som
beskriver din arbetsplats och vilka typer
avingenjorer som arbetar dar. Skapa en
Linkedin-profil och ta kontakt med dina
kollegor. Fraga din handledare om tips

pa kontaktpersoner och material. Boka
aven in ett tillfalle da du gar igenom
presentationen med din handledare.

Introduktion till arbetsuppgifterna
Vaga stalla fragor vid genomgangen av
dina arbetsuppgifter. Ta dven reda pa vem
du kontaktar om du behdver hjalp, om inte
handledaren finns till hands.
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3.6 Finansiering

Under 2021 aviserade regeringen att Tekniksprangets finansiering foreslas forlangas for aren
2022-2024 med 15 miljoner kronor per ar. Sa har kommenterade utbildningsminister Anna
Ekstrom den forlangda finansieringen i en egen kommentar till Teknikspranget.

Sverige ska vara en ledande kunskaps- och industrination. For att sakra en hog konkurrenskraft
internationellt behover vi lésa kompetensutmaningarna inom teknikomradet pa
arbetsmarknaden, och darfor &r jag glad att regeringen i hostbudgeten foreslar en trearig
forlangning av Teknikspranget. Satsningen innebar att unga kan erbjudas praktik inom
teknikforetag och bidrar till att fler kvinnor valjer en ingenjorsutbildning, sager
utbildningsminister Anna Ekstrom.
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4.Statistik 2021

4.1 Sokande 2021

Antal sokande praktikperiod VT20 | HT20 | VT21 | HT21
Sokande man 463 1226 574 1135
Sokande kvinnor 311 1071 406 820
Sokande annan 2 5 2 5
SOKANDE TOTALT 776 2302 982 1960

Tabell 1: Antal s6kande avgangselever 2021 jmf. 2020

Ar 2021 sokte 2942 personer till Teknikspranget. Konsférdelningen bland de sokande &r 42
procent kvinnor och 58 procent man.

4.2 Tillsatta praktikplatser 2021

Antal antagna praktikperiod VT20 | HT20 | VT21 | HT21
Antagna man 104 58 61 122
Antagna kvinnor 113 127 94 184
Antagna annan 0 1 0 0
ANTAGNA TOTALT 217 186 155 306

Tabell 2: Antal antagna praktikanter 2021 jmf. 2020

Ar 2021 antogs 461 praktikanter till Tekniksprénget.

Det finns ett fortsatt starkt intresse fran arbetsgivarna att anstalla kvinnliga praktikanter. Av de
som erbjods praktikplats 2021 &r 60 procent kvinnor och 40 procent man.
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Under aret medverkade 151 unika arbetsgivare pa 81 olika orter. Teknikspranget rekryterade 36

nya arbetsgivare 2021. Bland arbetsgivarna som erbjuder praktik finns saval stora som sma
aktorer fran privat och offentlig sektor, vilket speglar bredden av arbetsmarknaden for
ingenjorer. Fran offentlig sektor deltar saval regioner, kommuner och kommunala bolag som
statligt &gda bolag och myndigheter.

Av de som praktiserade under 2021 gjorde drygt hélften (55 procent) sin praktik hos en
arbetsgivare utanfor storstaderna (Stockholm, Géteborg och Malmo).

Se bilaga 2 for redovisning av praktikanter pa personnummerniva.

4.3 Fullfoljda praktiker 2021

Under ar 2021 valde sju praktikanter att avsluta sin praktik i fortid. Det ligger i niva med aret
innan och &r en liten 6kning fran tidigare ar. Anledningen till avhoppen ar framfor allt att de
paborjar studier de sokt.
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5. Ekonomisk redovisning 2021

Statens och arbetsgivarnas del av den totala
kostnaden 2012-2022

70

60

56
53 5y
50
” 46
41
40
35
33
20 28
19, 19,
20 16 16,
13, 15 15
11 11 11
10
0 [ |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Statens finansiering per ar (MSEK) B Arbetsgivarnas I6nekostnader per ar (MSEK)

Diagram 3: Statens och arbetsgivarnas del av den totala kostnaden
* Baserad pa beviljad budget for 2022 och styrgruppens mal

Budget (MSEK)

Beviljad budget 2015: 18,5
Askad budget 2016: 22,5
Beviljad budget 2016: 13,5
Askad budget 2017: 13,5
Beviljad budget 2017: 11,0
Askad budget 2018: 11,0
Beviljad budget 2018: 11,0
Askad budget 2019: 11,0
Beviljad budget 2019: 11,0
Askad budget 2020: 15,0
Beviljad budget 2020: 15,0
Askad budget 2021: 15,0
Beviljad budget 2021: 15,0
Askad budget 2022: 15,0

Beviljad budget 2022: 15,0

62%

15*%

2022
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Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant 2012-2022
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Diagram 4: Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant
* Baserad pa beviljad budget for 2022 och styrgruppens mal

Kostnad per praktikant 2014 (utfall): 27
Kostnad per praktikant 2015 (utfall): 25
Kostnad per praktikant 2016 (utfall): 19
Kostnad per praktikant 2017 (utfall): 19
Kostnad per praktikant 2018 (utfall): 20
Kostnad per praktikant 2019 (utfall): 20
Kostnad per praktikant 2020 (utfall): 37
Kostnad per praktikant 2021 (utfall): 33
Kostnad per praktikant 2022 (prognos): 19*

For komplettering av ekonomiskt utfall se bilaga 3 som kommer Skolverket tillhanda i mitten av

februari.
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6. Budgetprognos 2022
Budgetprognos 2022 och aviserade medel for 2021 se bilaga 3.
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7. Prognos for praktikplatser 2022

Prognosen for VT22 &r 200 praktikplatser. Insatser mot arbetsgivarna gors for att underlatta
deras rekrytering och sakra prognosen. Det &r dock mycket som just nu paverkas av faktorer som
ligger utanfor Tekniksprangets kontroll.

Prognosen for VT22 visar att Teknikspranget aven fortsattningsvis kommer att erbjuda
praktikplatser hos en mangfald av arbetsgivare i hela landet.

Under ansokningsperioden infér VT22 uppmérksammades ett minskat sdktryck hos ungdomar.
Teknikspranget inleder aret med att undersoka vad det lagre soktrycket kan bero pa.
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8. Planerade aktiviteter 2022

Teknikspranget gar in pa sitt elfte ar och har ett val utvecklat satt att arbeta fore, under och efter
praktikperioderna. Med hjalp av tidigare ars undersékningar finns god kannedom om bade
ungdomars och arbetsgivares behov, vilket Teknikspranget tar med in i 2022.

Foljande aktiviteter planeras utover den I6pande verksamheten:

e Kontinuerlig utveckling av saljprocessen ar viktig for att 6ka antalet medverkande
arbetsgivare och antalet praktikplatser. Under 2022 kommer vi fokusera pa att:
o Forfina saljmetodiken fran forsta kundkontakt till avslut
o Implementera individuella utvecklingsplaner for séljarna

e Arbetet med att 6ka mangfalden bland de som studerar en hogre teknisk utbildning
fortsatter under 2022. Samarbetet med Folkets Husby i Jarva samt Jobbtorg Stockholm
ska utvecklas och liknande samarbeten initieras i Goteborg for att fa okad mangfald bland
de sokande. Mangfald kommer att vara i fokus nar vi lyfter fram forebilder i
ungdomskommunikationen. Vi kommer &ven fortsatta dialogen med arbetsgivare for att
Oka deras bendgenhet till fordomsfri rekrytering.

e For att fortsatt kunna folja Tekniksprangets effekter i form av studieval, genomstromning
och examina, kommer nya data fran SCB att bestéllas under 2022.

e For att starka Tekniksprangets varumarke och igenkanning kommer implementationen av
den nya grafiska profilen att fortsatta under 2022. Hemsidan kommer att vara i fokus for
det digitala utvecklingsarbetet under aret.

e Kompetensforsorjningen ar en akut fraga i Norr- och Vasterbotten till f6ljd av de stora

industrietableringar som skett dar. Teknikspranget har en dialog med flera arbetsgivare i
regionen och planerar att starka samarbetet under 2022 genom néatverkande aktiviteter.
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9. Slutord

Sedan starten 2012 har 25 000 ungdomar s6kt och 5 300 ungdomar genomfort praktik via
Teknikspranget, hos drygt 400 olika arbetsgivare pa 120 orter.

Enligt Tekniksprangets undersokning bland dem som registrerar sig i Tekniksprangets
ansokningsportal, & manga ungdomar ar tveksamma till hogre tekniska studier. Men praktiken
paverkar deras syn pa utbildning. Av de ungdomar som praktiserade under 2021 anger 74% att
de vill studera en hogre teknisk utbildning efter praktiken. Det visar att Teknikspranget bidrar till
att fler vill bli ingenjorer.

Ar 2021 har varit ett fortsatt mycket utmanande ar pa grund av pandemin och fokus har varit pa
att hitta nya vagar framat for att bade sékra praktikplatser samt underlatta sjalva genomforandet
av praktiken.

Av de arbetsgivare som tog paus under 2020 har nagra kommit tillbaka under 2021 men manga
har inte haft mojlighet pa grund av permitteringar eller att de inte kan erbjuda praktik digitalt.
Teknikspranget har haft en fortsatt dialog med de pausande arbetsgivarna och férhoppningen &r
att flera av dem kan komma tillbaka till Teknikspranget redan under 2022.

Teknikspranget Challenge &r en av de aktiviteter som genomforts under 2021 for att underlatta
for arbetsgivarna och gora praktiken meningsfull for ungdomarna. Det har blivit en succé, bade i
antal medverkande ungdomar och i form av den kvalitet som bidragen genomgaende haller.

Det &r vidare riktigt gladjande att se att Teknikspranget lockar s& manga unga kvinnor och att
over halften av de som genomfér praktik &r kvinnor. Utan att slappa fokus pa kvinnorna kommer
Teknikspranget att aven fokusera pa att fa en 6kad mangfald i programmet.

Den forlangda finansieringen ar ett bevis pa att Teknikspranget gor skillnad. Aven genomforda
undersokningar och feedback fran praktikanterna visar pa vérdet av praktiken. Och inte bara i

direkt anslutning till genomfdrandet utan aven flera ar senare. Teknikspranget ar en sprangbrada
in i framtiden!

‘Praoktiken har fatt mig
intresserod av omraden Iz

knappt visste om +idiﬂare, vet

+yd|igare vad jog vill plugga hu'

Citat fran tekniksprangare HT21
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Bilagor

Bilaga 1
Tekniksprangets styrgrupp bestar utav féljande personer:

Anders Lindberg, Founding partner, JKL, ordf. IVAs avd. Ekonomi

e Birgitta Bergvall-Kareborn, Rektor Lulea Tekniska Universitet

e Camilla Modéer, ledamot IVAs avd. Utbildning och forskning

e Caroline Olsson, chef arbetsgivarpolitik, SKR

e Helen Dannetun, f.d. rektor LinkOpings universitet, ledamot 1\VAs avd. Utbildning och
forskning

e Helena Stjernholm, vd Industrivarden

e Jan-Eric Sundgren (ordf), senior radgivare Teknikforetagen, ledamot IVAs avd.
Teknikens grunder och gransomraden

e Johan Forssell, vd Investor

e Johan Weigelt, akademisekreterare, vice vd IVA

e Klas Wahlberg, vd Teknikforetagen, ledamot IVAs avd. Maskinteknik

e Peter Larsson, samhéllspolitisk chef Sveriges ingenjorer, ordf. IVAs avd. Utbildning och
forskning

e Tobias Krantz, f.d. forsknings och hogskoleminister, f.d chef for utbildning, forskning
och innovation, Svenskt Naringsliv

Bilaga 2

Redovisning av praktikanter pa personnummerniva. Se separat lésenordskyddad Excelfil.

Bilaga 3

Redovisning av antalet sékande och praktikanter 2021 samt ekonomisk redovisning. Se separat
Excelfil. Den ekonomiska redovisningen i denna bilaga inkommer till Skolverket i mitten av
februari.
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