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till Utbildningsdepartementet.
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1. Tekniksprangets mal

1.1 Bidra till stirkt kompetensforsorjning och konkurrenskraft

Den langsiktiga malsattningen med Teknikspranget ér att fa fler unga vuxna som gatt ut
ekonomi-, naturvetenskaps- eller teknikprogrammet att vilja en hogre teknisk utbildning.
Teknikspranget ska bidra till att stidrka Sveriges framtida kompetensforsorjning och
konkurrenskraft. D& behovet av hogre teknisk kompetens finns i1 hela landet, ska Teknikspranget
verka for att vara ett nationellt initiativ. Ekonomistudenter inkluderades som ny malgrupp for
Teknikspranget fran och med hdsten 2024.

1.2 Bidra till 6kad andel kvinnor p4 de hogre tekniska utbildningarna

Teknikspranget ska inspirera fler unga kvinnor att vilja en hogre teknisk utbildning och pa sa
sdtt bidra till en jamnare konsfordelning pa de tekniska hdgskolorna och pa sikt dven i
arbetslivet.

1.3 Teknikspringet ska arligen erbjuda 800 praktikplatser

IVA tillsammans med Tekniksprangets styrgrupp (se bilaga 1) har satt som mal for projektet att
800 unga vuxna arligen ska bli erbjudna och genomfora praktik genom Tekniksprénget.
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2. Tekniksprangets resultat

I detta avsnitt rapporteras Tekniksprangets resultat med utgangspunkt i ovanstaende
malsittningar.

2.1 Teknikspréanget bidrar till kompetensforsorjning och konkurrenskraft

Sedan starten 2012 har knappt 38 000 unga vuxna sokt och néstan 8 000 genomfort praktik via
Teknikspranget, hos ndrmare 600 olika arbetsgivare pd 200 orter runt om i Sverige.
Teknikspranget har under arens lopp regelbundet genomfort olika undersokningar for att méta
och analysera praktikens effekter samt ge underlag for programmets fortsatta utveckling.
Resultaten har generellt varit stabila, med endast mindre variationer mellan aren.

For att komplettera de egna métningarna och sékerstélla att de speglar verkliga forhéllanden
genomfordes 2025 for fjarde gangen en analys baserad pa statistik frén Statistikmyndigheten
SCB. Undersokningen matte studieval, genomstromning och examensfrekvens hos ungdomar
som deltagit i Teknikspranget under perioden 2012-2018. I ar kan for forsta gangen slutsatser
dras kring examensfrekvensen eftersom antalet utexaminerade nu ar tillrackligt stort for att ge ett
tillforlitligt resultat. Resultaten visar att Teknikspringet gor skillnad, for individer, verksamheter
och for Sverige 1 stort.

o Tekniksprdnget gor att fler soker hogre teknisk utbildning. Praktiken 0kar intresset och
studiemotivationen och praktikanterna soker i storre utstrickning en hogre teknisk
utbildning dn de som inte dr med 1 programmet. Enligt data fran Statistikmyndigheten,
SCB, pabdrjar 85 procent av Tekniksprangets alumner studier inom fyra terminer efter
avslutad praktik. 89 procent av dessa viljer en utbildning inom STEM-omradet (teknik,
naturvetenskap, farmaci eller medicin) och 75 viljer en utbildning inom teknik. 70
procent véljer en ingenjorsutbildning. Av dessa dr 49 procent kvinnor, i jamforelse med
det nationella genomsnittet pa 29 procent.

o Tekniksprdanget minskar avhopp frdan de hogre tekniska utbildningarna. De som gjort
praktik via Teknikspranget &r mer benédgna att slutfora sina studier och tar i storre
utstrickning ut examen. Av de tekniksprangare (HT2012-HT2021) som viljer en hogre
teknisk utbildning dr 93 procent av civilingenjorerna, och 88 procent av hogskole-
ingenjorerna kvar i studier ar tvad. Motsvarande jimforelsesiffror for alla civil- och
hogskoleingenjorsstudenter dr 85 respektive 77 procent.

o Teknikspranget bidrar till hogre examensfirekvens firan de hogre tekniska
utbildningarna. Examensfrekvensen for ungdomar som deltog i Teknikspranget mellan
HT12-VTI8 ér relativt jamn med ett genomsnitt pa 69 procent for civilingenjorer och 66
procent for hdgskoleingenjorer. Motsvarande siffror for alla civil- och
hogskoleingenjorsstudenter dr 56 procent respektive 48 procent.
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Genomstrémningen pa Civilingenjérsutbildningar — samtliga studenter jimfort med tekniksprangare HT12-VT18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bildtext: Det dr 16 procentenheter hogre exaemensfrekvens bland studenter som genomfort Teknikspranget.

Fran Tekniksprangets egna undersdokningar vet vi dessutom att:

o Tekniksprdanget breddar bilden av ingenjorsyrket. Deltagarna i programmet far en
tydligare bild av bade olika branscher, yrken och arbetsuppgifter en ingenjor kan ha.

o Teknikspranget stirker praktikanterna. Genom ansvar, stod och tillit pd arbetsplatsen
far praktikanterna nétverk, kunskap, erfarenheter och ett 6kat sjalvfortroende.

For att ge dnnu fler unga majligheten att uppticka teknik utokades méalgruppen under 2024 sa att
dven ekonomer kan soka Teknikspranget.

Satsningen som ger fler ingenjorer
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Bildtext: Tekniksprangets resultat uppmérksammas i DI den 6 maj 2025.
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2.2 Teknikspranget bidrar till 6kad andel kvinnor pa de hogre tekniska
utbildningarna

Teknikspranget arbetar aktivt for att forstd vad som paverkar unga kvinnors utbildningsval och
vicka intresset for hogre tekniska studier. Kommunikationsinsatserna malgruppsanpassas och
forstirks med relevanta forebilder for att na ut pa ett engagerande sétt.

e Majoriteten av praktikanterna dir kvinnor. Av praktikanterna var 56 procent kvinnor
under 2025, vilket dr i linje med genomsnittet sedan programmets start.

o Teknikspranget fir fler kvinnor att lisa en héogre teknisk utbildning. 49 procent av de
som viljer att l4sa vidare pd en ingenjorsutbildning inom fyra terminer efter
Teknikspranget dr kvinnor. Det ska jamforas med genomsnittet for samtliga
ingenjorsstudenter pa 29 procent.

Under 2025 har Teknikspranget fortsatt arbetet med att attrahera unga kvinnor till programmet.
Det har bland annat skett genom att lyfta fram inspirerande kvinnliga deltagare i riktade sociala
medier-kampanjer samt genom kommunikation som visar hur ingenjorsyrket erbjuder verkliga

mojligheter att gora skillnad.

o
o

av de som laser en hogre
teknisk utbildning efter
Teknikspranget ar kvinnor,
jamfort med snittet pa 29%
bland ingenjorsstudenter.
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2.3. Teknikspranget erbjod 610 praktikplatser ar 2025

Malet om 800 praktikplatser har under flera ar varit svért att na, men utvecklingen pekar i ritt
riktning. Trots ett fortsatt utmanande marknadsldge med lagkonjunktur, anstéllningsstopp och
oOkat kostnadsfokus hos manga arbetsgivare blev 2025 ett starkt ar for Teknikspranget med 610
erbjudna praktikplatser. Det &r ett av de bdsta resultaten de senaste tio aren.

Totalt tillsattes 610 praktikplatser under 2025 och under aret vilkomnades 34 nya arbetsgivare
till Tekniksprénget.

Antal praktikanter 2012-2025
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Diagram 1: Antal praktikanter
Utfall antal praktikanter 2024: 641 st.
Utfall antal praktikanter 2025: 610 st.
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Bred representation av arbetsgivare
Teknikspranget erbjuder praktikplatser hos bdde stora och smé arbetsgivare inom privat och
offentlig sektor. Ar 2025 medverkade 84 arbetsgivare pa varen och 135 arbetsgivare pa hdsten.

Antal aktiva arbetsgivare 2012-2025
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Diagram 2: Antal aktiva arbetsgivare
Antal aktiva arbetsgivare varen 2025: 84 st.
Antal aktiva arbetsgivare hosten 2025: 135 st.

Totalt medverkade 178 unika arbetsgivare pa 89 orter, och likt tidigare ar representerades
samtliga av Sveriges 21 regioner. Ambitionen har dven 1 ar varit att spegla bredden pa
arbetsmarknaden och att fortsdtta verka som ett nationellt initiativ, trots att detta kriaver bade tid
och resurser.

Andelen praktikplatser pa mindre orter har fortsatt att 6ka i forhédllande till storstiderna. Tidigare
var fordelningen jdmn, men sedan 2023 stir de mindre orterna for ungefér 60 procent av alla
erbjudna platser.



X Tekniksprangel

3. Aktiviteter och handelser 2025

Teknikspranget har tvd huvudsakliga mélgrupper: unga vuxna och arbetsgivare. Nedan
sammanfattas de aktiviteter som genomforts under dret for att nd dessa grupper samt andra
relevanta insatser och hindelser.

Ar 2025 har varit ett nistan lika bra ar som rekordéret 2024 sett till antal erbjudna praktikplatser.
Marknaden har karaktériserats av fortsatt osédkerhet men Teknikspranget har fortsatt gjort
investeringar som gor att engagemanget bland bade unga vuxna och arbetsgivare ar fortsatt hog.

510

erbjods praktik ar 2025.
Den nast hogsta siffran sedan 2016.

Oka kinnedomen hos ekonomer

Ar 2024 utokades malgruppen till att #ven omfatta unga ekonomer. Detta 6kade malgruppen med
cirka 75 procent och gav storre mojligheter att né fler kandidater, sérskilt pa orter dar underlaget

tidigare varit begransat. De forsta praktikanterna genomforde sin praktik under hosten samma ar.

Under aret har riktade insatser genomforts for att synliggora satsningen for bade unga och
arbetsgivare. Separata utskick har gjorts till ekonomer, specifika insatser har gjorts i sociala
medier och pa méssor, samarbetet med studie- och yrkesvégledare har starkts och arbetsgivare
har informerats om férandringen.
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Stk senast

6/5

till hésteng
Praktik

For att sékerstélla att praktikplatserna haller ssmma hoga kvalitet som for deltagare med teknisk
eller naturvetenskaplig bakgrund har Teknikspranget under 2025 haft en néra dialog med bade
representanter fran malgruppen och de arbetsgivare som erbjuder praktikplatser for ekonomer.
Dialog har dven forts med de ekonomer som genomforde Teknikspranget med start hosten 2024
for att hora vad praktiken lett till. Av de 44 som Teknikspranget haft kontakt med, har 17 av dem
redan under hosten 2025 valt att paborja ett tekniskt basar.

Totalt erbjods 44 ekonomer praktikplats under 2025 vilket motsvarar 7 procent av platserna.
Motsvarande siffra frdn NA/TE ar 14%. Skillnaden kan bland annat forklaras med att ekonomer
ar en ny malgrupp for Teknikspranget och att det finns ett behov av fortsatt kommunikation
kring kombinationen ekonomer och ingenjorsnira praktik.

Utveckling av hemsidan

Utvecklingen av Tekniksprdngets hemsida ar ett kontinuerligt arbete. Under 2024 dversattes
sidan till engelska for att battre na framforallt de arbetsgivare som har engelska som
koncernsprak. Arbetet fortsatte under 2025, da hemsidan anpassades till den nya grafiska
profilen och utdkades med nytt innehéll och forbéttrad struktur.

Som ett ytterligare steg i att bredda, forenkla och s6kordsoptimera kommunikationen, lanserades

nyhetssidan Pa gdng under 2025. Syftet dr att skapa en mer lattillganglig kanal f6r nyheter och
uppdateringar, dir d&ven mindre eller snabbare insatser kan lyftas utan héga trosklar.

10
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t About Teknikspringare [ School News from Teknikspringet Q search @ Swe ﬁ Login m

Try life as

an engineer!

jump start or
n April 16 and May

Register —> More about the program

participate as an employer

Get a head start in the hunt
for new talent
Today's engineering students have about 20 employers on their radar.

Teknikspranget ensures that you are one of them and gives you a head start in future
Podcaster recruitments. °

Bildtext: Tekniksprangets hemsida anpassades till den nya grafiska profilen ar 2025.

Utveckling av en app for erfarenhetsutbyte

Genom Tekniksprangets aterkommande praktikantundersokningar har det under flera ar
framkommit att ménga deltagare saknar en naturlig plattform dir de kan nitverka och utbyta
erfarenheter med andra praktikanter. For att mota detta behov lanserades appen TS
Community tidigt under 2025, efter att ha utvecklats under foregéende &r.

Appen riktar sig till praktikanter som for tillfallet genomfor Teknikspranget och ér framtagen for
att skapa béttre forutsattningar for kontakt, erfarenhetsutbyte och initiativ mellan ungdomar pa
olika arbetsplatser och orter. TS Community fungerar d4ven som en kommunikationskanal dér
Teknikspranget kan dela viktig information, inspirerande innehall och skicka ut fragor for att
mata hur praktiken gér under terminen.

Under éret har Tekniksprénget arbetat ndra malgruppen, kontinuerligt tagit emot feedback och
snabbt omsatt den i forbattringar av appen, till exempel har anvéandarupplevelser och menyer
forenklats. Av alla som gjorde praktik under véren installerade 78% appen. Motsvarande siffra
for hostens praktikanter var 87%.

Lansering av ny ansokningsportal

Under 2025 lanserades en ny ansdkningsportal med forbattrad funktionalitet och en design som
béttre matchar Tekniksprangets hemsida. Portalen gor det enklare for kandidater att sdka praktik
och har utvecklats med sarskilt fokus pa att stodja en mer fordomsfri och inkluderande

rekrytering.

Kandidaternas namn, kon och profilinformation visas inte for arbetsgivarna om de inte aktivt
valjer att synliggora detta, och CV har tagits bort och ersatts med fradgor om varfor de soker

11
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programmet och den specifika arbetsgivaren. Detta stirker objektiviteten i urvalsprocessen och
bidrar till att bredda méngfalden bland de s6kande. Den nya portalen har fatt positiv respons fran
bade praktikanter och arbetsgivare och utgor ett viktigt steg i att sédkerstélla en mer réttvis
rekryteringsprocess inom programmet.

Utveckling av arbetsgivarkommunikation
De senaste tvé aren har antalet ansokningar till Teknikspranget okat stort vilket tydligt visar pa
ungas behov och engagemang kring programmet.

Det stora soktrycket innebér att arbetet med att attrahera fler arbetsgivare dr dnnu viktigare.
Teknikspranget har darfor fortsatt att utveckla arbetsgivarkommunikationen och stérka
budskapet om vilket forsprang praktiken ger arbetsgivare 1 konkurrensen om framtidens
ingenjorer, en konkurrenssituation dér studenter enligt Universums studentundersdkningar endast
har ett begrinsat antal arbetsgivare pa sin radar. Nya beréttelser, filmer och praktikantportratt
som lyfter vérdet av att erbjuda praktik har tagits fram.

For att ytterligare 6ka arbetsgivarmedvetenheten och skapa draghjilp i sdljarbetet lanseras under
2025 en kampanj riktad mot potentiella arbetsgivare tekniksprdangare”, vilket ér ett
aterkommande tema som arbetsgivare lyfter som sarskilt virdefullt. Den kompletteras av
kampanjen “50 anledningar att vilja Teknikspranget”, som sammanstéller drivkrafter, effekter
och konkreta vinster i ett format som ar l4tt att ta till sig.

Forutom att mdta det stora soktrycket har syftet med arets kommunikationsinsatser varit att
skapa ett bredare och mer kvalificerat inflode av arbetsgivare. Arbetet har underlittat for
sdljarbetet genom att virma upp malgruppen och generera fler relevanta leads.

Uppdatering av grafisk profil

Tekniksprangets grafiska profil uppdaterades under hosten 2024 med ny logotyp, ett
moderniserat uttryck och ett nytt fargval riktat mot arbetsgivare. Den nya profilen lanserades 1
bdrjan av 2025 och har fatt ett positivt mottagande. Forutom det externa gensvaret har profilen
aven blivit betydligt enklare for medarbetarna att arbeta med.

Den uppdaterade profilen &r mer modern och mélgruppsanpassad i alla delar — fran logotyp och
symbol till fargpalett och visuella riktlinjer. Den dr mer genomténkt, littare att anvénda i olika
kanaler och innehdller dven en fullvirdig engelsk variant, ndgot som tidigare saknades och
forsvarade kommunikationen. Under aret har material som tryckta broschyrer och missmaterial
uppdaterats.

12
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Bildtext: Teknikspranget lanserade en ny grafisk profil under 2025 med bland annat ny logotyp och ny symbol.

3.1 Unga vuxna

Teknikspranget arbetar for att fler unga ska vélja en hogre teknisk utbildning, sarskilt bland de
grupper som har potential men fortfarande ar osdkra pd om ingenjorsyrket r rétt vag. I arets
portalundersokning uppger 62 procent av de sokande att de dr tveksamma till hogre tekniska
studier. Tveksamheten dr nagot storre bland kvinnor 4n bland mén, men den frimsta orsaken &r
densamma som den varit sedan starten — en osékerhet kring vart studierna leder och vad
ingenjorsyrket faktiskt innebér.

Det finns ett stort behov av unga vuxna som vill prova pé att praktisera som ingenjor innan de
viljer utbildning. Och behovet blir bara stdrre och storre! Ar 2025 slog Teknikspranget aterigen
rekord med 4647 s6kande kandidater. Det hoga soktrycket under 2025 ir ett resultat av en
langsiktig strategi for att géra praktiken mer attraktiv och genom dialog med mélgruppen.

13
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464/

sokte Teknikspranget 2025.
Det ar rekord!

Teknikspranget arbetar 16pande for att synas i1 kanaler diar unga som gétt ut NA/TE/EK-
programmen finns. Tekniksprangets unders6kning visar att hemutskick, skolan, kompisar och
fordldrar dr de viktigaste kanalerna for att nd malgruppen. Darfor gérs kommunikationsinsatser
pa bred front.

Hemutskick via post har gjorts till samtliga ca 24 000 avgangselever frdn NA/TE-
programmen och ca 20 000 fran EK-programmen. Liksom tidigare &r var det via
utskicket som flest horde talas om Teknikspranget (44 procent).

Sociala medier fortsatter att vara en central kanal for att nd malgruppen, och 2025 har
kannetecknats av en stark 6kning i bade synlighet och engagemang. Arbetet bygger
vidare pa den strategi som etablerades under tidigare ar, dir autentiskt och
anvindargenererat innehdll stdr i centrum. Tekniksprangarna sjélva fortsdtter att bidra
med bade bilder och rorligt material, vilket skapar trovérdighet och igenkénning hos unga
som dvervéger en ingenjorsutbildning. Pa Instagram har Teknikspranget under dret
fortsatt att lyfta arbetsplatser, praktikanter och olika ingenjorsroller for att visa bredden
och variationen 1 yrket. Nirvaron pé TikTok har ocksa utvecklats, med innehall som i
hogre grad speglar malgruppens tonalitet och beteenden. Hér har responsen varit sérskilt
stark. Korta, personliga och humoristiska inslag har skapat rekordhdgt engagemang.
Under aret genomfordes dven flera sa kallade take-overs, dér praktikanter sjilva tog dver
kanalerna for att visa sin vardag. Till exempel Marshall, som under hosten delade
informativt, lekfullt och uppskattat innehéll, skapade en tydlig boost i rickvidd och
foljartillvaxt. Beijer Bygg, Transdev, SVT, Mycronic med flera &r ocksa ndgra av dem
som haft vildigt framgéangsrika veckor pa Instagram. Bland annat réknat till likes,
visningar och kommentarer. P4 YouTube och Facebook har mer forklarande och
fordjupande material publicerats, och tillsammans med annonsering pé flera plattformar
har detta starkt kinnedomen om Teknikspranget ytterligare.
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e Teknikspriangets hemsida dr en samlingsplats for den som vill veta mer om
Teknikspranget och det dr 4ven via hemsidan som ansdkningsportalen nas. Under 2025
hade hemsidan 6ver 60.000 besok.

¢ Skolutskick till studie- och yrkesvdgledare samt rektorer pa skolor som erbjuder NA-,
TE- och EK-programmen &r en av de viktigaste kanalerna for att marknadsfora
Teknikspranget till avgangsstudenter. Cirka 20 procent av de s6kande anger att de fatt
information om programmet via sin skola. Under de senaste aren har Teknikspranget
arbetat mer strukturerat for att 6ka synligheten pa gymnasieskolor, sérskilt pa orter dér
det annars kan vara svart att fylla praktikplatserna. Kontakt har etablerats med rektorer,
studie- och yrkesvégledare och programansvariga, och posters samt annat
informationsmaterial har skickats till samtliga gymnasieskolor med relevanta program i
landet. Arbetet har intensifierats ytterligare under 2025, vilket tillsammans med andra
riktade insatser bidrar till att forklara arets rekordhdga soktryck.

e Skolbesok ir en integrerad del av Teknikspranget och alla praktikanter uppmuntras att
besoka nérliggande gymnasieskolor under sin praktik for att inspirera fler till att soka.
Under 2025 har 95 skolbesok genomforts pé plats i skolor. Det ar visentligt fler &n under
de senaste aren. Tekniksprdngare har dven besokt cirka 15 skolméssor pa olika
gymnasieskolor runt om 1 Sverige.

e Personlig support erbjuds 16pande via Tekniksprangets e-post, telefon och sociala
medier for att ge intresserade svar pé deras frdgor om programmet.

e Strategiskt PR-arbete har genomforts och bland annat uppmirksammades resultatet av
Genomstromningsundersokningen i en artikel i DI Digital. P4 samma tema intervjuades
ocksa en Tekniksprangare for SVT Nyheter Dalarna. Aven Svensk Verkstad och SVT
Nyheter i Dalarna har dven skrivit om Teknikspranget.

e Events: Teknikspringet deltog bland annat pd Kunskap & Framtid i Goteborg, Saco i
Stockholm, Lise Meitner-dagarna i Stockholm besokte under aret &ven Framtidens Hus 1
Rinkeby.

e Riktad bearbetning genomfors i slutet av varje ansokningsperiod for att sdkerstdlla att
s manga praktikplatser som mojligt tillsétts. Sokande till populdra arbetsgivare
uppmuntras att dven soka till arbetsgivare med fa ansokningar i ndromradet for att
optimera chanserna till en praktikplats.

e Alumninitverk pa Linkedin: Det finns sedan ett par ér tillbaka ett natverk for alumner
pa LinkedIn dér de kan dela erfarenheter med varandra dven efter avslutad praktik. Det ar
ocksa ett bra sitt for Teknikspranget att bibehdlla kontakten med fore detta praktikanter. I
samband med att de gar med i nitverket uppmanas de att svara pé frdgor om
praktikperioden. Av de knappt 1200 medlemmar som svarat uppger 58 procent att
arbetsgivaren erbjudit dem nagon form av vidare anstéllning efter praktiken, till exempel
timanstillning, visstidsanstillning eller sommarjobb. Natverket vixer kontinuerligt och 1
slutet av 2025 uppgick det till cirka 1900 medlemmar.

e Praktikantintroduktion har genomforts i digital form dar deltagarna ges mojlighet att
forberedas infor sin forsta kontakt med arbetslivet. Traffarna har tagit upp vanliga fragor,
exempelvis vad som géller vid sjukdom, ledighet eller om nagot inte fungerar som det
ska pé arbetsplatsen. Under aret deltog 6ver 300 praktikanter.
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SVt NYHETER Nyheter ~ Lokalt @ Sport v SVTPlay Bar

Brist pa ingenjorer — praktik okar
intresset for yrket

UPPDATERAD 30 APRIL 2025 PUE

/ DALARNA

Betald praktik ar en effektiv vag for att oka ungas intresse for
teknikutbildningar, visar en ny rapport. Studenten Axel har gjort praktik
pa ett foretag i Mora.

- Jag har fatt en annan bild av yrket, siger han.

20-rige Axel Vallentgoed har praktiserat pa Morakniv, Han &r en av 7 000 unga
vuxna som sedan 2012 har genomfart praktik via det sa kallade Teknikspranget
Nu siktar han pa att plugga till civilingenjér, och chanserna till jobb &r stora. Det
saknas namligen 2 900 ingenjorer i landet enligt Statistiska centralbyran (SCB)

Regeringen satsar 18 miljoner per ar fram till 2026 fér att tillsammans med
arbetsgivare finansiera betalda praktikplatser i Teknikspranget.

Praktik ger bra resultat

SCB harnu te lining av projektet pa uppdrag av Kungliga

ingenjors akademien (|VA) som visar att 93 procent av praktikanterna

paborjat hogre studier, varav 75 procent valt tekniska utbildningar och 70 procent

\\\\‘;\‘R\% ingenjérsutbildning.

=N

Bildtext: SVT Dalarna intervjuar tekniksprangaren Axel Vallentgoed om framtidsplanerna efter praktiken pa Morakniv.

3.2 Arbetsgivare

Teknikspranget speglar hela arbetsmarknaden med smé och stora arbetsgivare i privat och
offentlig sektor runt om i hela Sverige. Totalt har ndra 600 arbetsgivare 6ppnat sina dorrar for
tekniksprdngare under aren och i ar rekryterades 34 helt nya arbetsgivare till programmet. Detta
har varit mojligt tack vare riktade sélj- och marknadsforingsinsatser.

Det finns en vil utvecklad process for kommunikation med medverkande och nya arbetsgivare.
Den bestar av:

e Siljmoéten med potentiellt nya arbetsgivare som ofta genomfors per telefon eller pa
Teams.

e Lopande personlig kontakt till stor del via telefon och via teams med arbetsgivarens
kontaktperson.

¢ Linkedinkonto som anvénds som séljkanal och dir samarbete med olika arbetsgivare,
events samt viktiga hidndelser kommuniceras i syfte att inspirera andra arbetsgivare.
Under 2025 har Teknikspranget intensifierat sin narvaro pa LinkedIn. En premiumsida
har etablerats for att pa ett mer strukturerat sitt kunna folja vilka som besoker sidan och
for att ge arbetsgivare mojlighet att [imna intresseanmailningar direkt via ett
leadsformuldr. Liknande formulér har dven integrerats i annonseringen, vilket har gjort
det enklare att fa direkt kontakt med de arbetsgivare som interagerar med innehéllet.
LinkedIn lanserade dessutom under aret en funktion som gor det mojligt for foretag att
Oka spridningen av sina medarbetares inldgg. Teknikspranget har nyttjat denna mojlighet
med goda resultat och dédrigenom stérkt bade rackvidd och synlighet pé plattformen.

e Riktad bearbetning for att fa fler unga vuxna att soka till arbetsgivare med fa sokande.

¢ Digitala workshops for handledare for att forenkla handledarens roll erbjods bade var-
och hosttermin. Totalt har fler an 200 handledare deltagit vid ndgon av de nio
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handledartraffarna. Dessutom erbjdds en halvtidsavstdmning tva manader in 1 praktiken,
ett erbjudande som lockade 56 handledare. Handledarintroduktionerna ar uppskattade och
far vildigt bra betyg 1 utvédrderingarna.

e Riktat stod till kontaktperson och handledare i form av hjélp 1 rekrytering och l6pande
stod under praktiken har genomforts, bland annat genom skriftliga guider for
annonsering, rekrytering, portalanvindning samt en intervjumall.

e Vilkomstpaket till handledare med praktisk information om praktiken och ett
lattillgéngligt programupplidgg for handledare och praktikant.

¢ Kommunikationsstod och material finns framtaget for att underlétta for arbetsgivare att
tillvarata potentialen i sitt deltagande. Materialet bestdr av best practice case,
fardigskrivna texter och rekommendationer.

e Rorliga filmer och redaktionellt material har anvints for att lyfta fram positiva
exempel och forebilder bland medverkande arbetsgivare, praktikanter och alumner.

e Proaktiv marknadsforing och varumérkesbyggande dér arbetsgivare lyfts for att
synliggora deras engagemang och fa fler arbetsgivare att vilja medverka sker 16pande.

Teknikspranget har under aret fortsatt arbetet med att inspirera och hjélpa arbetsgivare att
kommunicera kring sin medverkan i Tekniksprénget, till exempel genom texter till
arsredovisningar och hallbarhetsrapporter samt beréttelser om tekniksprangare. Ett samarbete
mellan Teknikspranget och minga arbetsgivare har utvecklats och idag gr kommunikationen
ofta hand 1 hand. Allt fler arbetsgivare viljer att marknadsf6ra sin medverkan 1 Teknikspranget 1
deras sociala kanaler, i debattartiklar, hallbarhetsrapporter och arsredovisningar.

Instagram take-overs, nir Tekniksprangare tar 6ver kontot och beréttar om sin praktik, ar ett
aterkommande inslag. Aven 1 ar var intresset att visa upp sin arbetsgivare stort. SSAB, IKEA,
Marshall, Permobil, VR Sverige och AAK &r nagra arbetsplatser som visats upp under aret.

Inlégg Inléigg
teknikspranget teknikspranget

<

8 teknikspranget

Vad gor viigentligen
som tekniksprangare
pé VR Sverige? s

i

OvQ Y Vs Alosa e v Q

Vad gor vi som paVR Vad finns det for kar pa IKEA?

Sverige?

[T { HE
Qe Q1D 7 |

Ny vecka, nya

#teknikspranget #vrsverige #vr #kollektivtrafik IKEA &r ett stort feretag déir ungeféir 1/3 har... mer

e teknikspranget

i = 1

Bildtext: Exempel pa inldgg fran Tekniksprangets Instagram Take-over 2024.

Qan Qz 1 7

teknikspranget Milionkronorsfrigan:

Denna vecka ir ni 6lja med oss, Alice och Vera. Vi... mer
VAD GOR V... mé 2

MO tekniksoranaet

M Q ] i

@ Q ®

i
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3.3 Organisation

Teknikspranget fortsétter att vara ett operativt och séljdrivet program dir varje arbetsgivare
tilldelas en dedikerad kontaktperson. Det mojliggér ndra och personliga relationer med hog
servicegrad. For att stirka samarbetet ytterligare inforde programmet under 2024 en strukturerad
onboarding-process for nya arbetsgivare som inkluderar utvirderingsméten. Under 2025 infordes
dven halvtidsutvirderingar med handledare. Arbetsgivare far ocksa tillgang till stod i form av
handledarutbildningar, kommunikationsmaterial, mallar, best practices och radgivning.

3.4 Finansiering

Under 2023 aviserade regeringen att Tekniksprangets far forlangd finansiering 2024-2026 med
18 miljoner kronor per ér.
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4.Statistik 2025

4.1 Sokande 2025

Antal sokande praktikperiod VT24 | HT24 | VT25 | HT25
Sokande mén 681 1514 787 1977
Sokande kvinnor 421 995 526 1343
Sokande annan 5 10 5 9
SOKANDE TOTALT 1107 2519 1318 3329

Tabell 1: Antal sokande 2025 jmf. 2024

Ar 2025 sokte 4647 personer till Tekniksprianget. Konsfordelningen bland de sékande 4r 40

procent kvinnor och 60 procent mén. Fordelningen ligger i linje med tidigare &r.

4.2 Tillsatta praktikplatser 2025

Antal antagna praktikperiod VT24 | HT24 | VT25 | HT25
Antagna méan 108 183 103 161
Antagna kvinnor 150 198 115 229
Antagna annan 2 0 1 1
ANTAGNA TOTALT 260 381 219 391

Tabell 2: Antal antagna praktikanter 2025 jmf. 2024
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Ar 2025 antogs 610 praktikanter till Teknikspranget. For andra aret i rad dverstiger antalet sex
hundra, nadgot som inte har uppnatts sedan 2016.

Det har alltid funnits ett starkt intresse frén arbetsgivarna att anstilla kvinnliga praktikanter men
konsfordelningen borjar jamnas ut. 2025 erbjods 56 procent kvinnor praktik och 43 procent mén.
Resterande 1 procent motsvarar de tva personer som identifierar sig i kategori ”Annan”.

Se bilaga 2 for redovisning av praktikanter pa personnummerniva.

4.3 Fullf6ljda praktiker 2025

Under ar 2025 valde tre praktikanter att avsluta sin praktik 1 fortid. En av praktikanterna var
missndjd med sin praktik och en annan fick en annan méjlighet pa arbetsmarknaden. En praktik

avslutades pa initiativ av arbetsgivaren som ansag att det inte fungerade med praktikanten.

32

Teknikspringet drivs av IVA (Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien) och erbjuder unga med behdrighet till ingenjorsstudier en betald praktik

under fyra manader.

Teknikspranget:

"Praktik kan vara industrins basta investering”

Nér industrin jagar kompetens i motvind erbjuder Teknik-
spranget en genvég - eller snarare en brygga. Svensk
Verkstad Media pratade med verksamhetschefen Helena Lind
om varfor praktik kan vara industrins basta investering - och
vad som faktiskt hdnder nar unga far testa teknik pa riktigt.

Text: Jessica Forsherg  Foto: Xoox
Tekniksprénget drivs av IVA  (Kungl.
Ingenjérsvetenskapsakademien) och er-
bjuder unga med behtrighet til ingen-
jorsstudier en betald praktik under fyra
ménader. Malet & tydligt: att fler ska vilja
bliingenjérer.

"MAN BLIR INTE INGENJOR
TEN BUBBLA"
Teknikspranget handlar inte bara om att
fylla arbetsplatser, beréttar Helena. Det
handlar om att vacka nyfikenhet, bryta f6-
restéllningar och visa vad teknik faktiskt
kanvara i praktiken.

- Praktik kan vara industrins basta
investering. Det ar forst nar man far gora
nagot pa riktigt som man forstar sin egen

o svensvrictad s

kapacitet. Man  blir inte ingenjér i en
bubbla. Man vaxer i samspel med andra, i
verkliga situationer, sager Helena.

Helena &r tydlig med att det krévs ett
nyténk kring hur industrin vérvar framtida
medarbetare. Hon féresprakar féretags-
besok i skolan, mentorskap och méjlig-
heten for unga att uppleva teknikmiljder
tidigt.

yrke dir de egentligen kan géra néistan
vad som helst. 59 procent av dem som
sdker sig til oss ér intresserade av teknik
men tveksamma till vad ingenjorsyrket
innebér, det &r ett s& vildigt brett be-
grepp.

JATTESTEG FRAMAT JAMFORT
MED TRADITIONELLA SIFFROR
- Efter praktikperioden har de en tydiga-
re bild och majoriteten, 75 procent, soker
sig vidare till hogre tekniska utbildning-
ar. Halften av praktikanterna & kvinnor,
vilket r ett jittesteg framat jamfort med
traditionella siffror inom tekniska utbild-
ningar, beréttar Helena.

Hur gér jag som arbetsgivare om jag
vill komma i gang?

roll i dagens kompetenslandskap - vad
ir det egentligen ni léser?

- Teknikspranget &r ett séit f8r bransch-
en att punktera de fordomar som finns
kiing vad en ingenjér faktiskt i och
gor, séger Helena. For unga blir det en

For som vill ta emot prak-
tikanter &r processen enkel. Helena for-
Karar.

- Fér att komma i g&ng skickar man in
en intresseanmélan via vr hemsida eller
kontaktar ndgon av oss direkt. Vi skapar
sen ett konto i var portal 4t den aktuella

och in i ett

- Det ar forst nar man fér gora ndgot pé riktigt som man forstér sin egen kapacitet, sager Helena Lind, verksamhetschef p Teknikspringet.

- Alla arbetsgivare far en dedikerad
kundansvarig som stittar hela vagen.
Mélgruppen siker p4 en annons som ar-
betsgivaren har lagt upp i portalen.

- Det krivs ingen tidigare erfarenhet,
men det ar viktigt att man har ratt instll-
ning att ta emot en ung manniska som
kanske aldrig varit pa en arbetsplats forut.

Teknikspranget erbjuder  stodmaterial
och uthildning for handledare, och
arbetsgivaren bestammer sjaly vilka som
gar vidare till intervju.

- Det ska vara enkelt, tydligt och inspi-
rerande - bade for ungdomar och arbets-
givare, sdger Helena.

NYA PERSPEKTIV
- FOR BADA PARTER

Praktikanterna kommer fréimst frén natur-
och teknikprogram, men frén hsten 2024
sven fran ekonomiprogrammet. Och for
foretagen som tar emot praktikanter
handlar det om mer 4n att bara bidra til
samhllet,

Vad ser ni fér effekt ute hos fretagen
‘som tar emot praktikanter - bade pa kort
och lang sikt?

- P4 kort sikt far arbetsgivarna in nya
perspektiv, frischa idéer och ofta en
energiinjektion. P4 ling sikt bygger man
sin framtida kompetensfdrsérining - och
stéirker sitt employer brand, séger Helena.

Helena lyfter att handledare ofta utveck-
las i sin ledarroll, och att prakiikanterma

Ar du arbetsgivare och

genomfér riktiga arbetsuppgifter, Manga
atervénder ocks4 till samma foretag for
exjobb, sommarjobb - eller tilsvidare-
anstélining.

EN PERSONLIG DRIVKRAFT
Helena sjal harjobbat med Teknikspréng-
et sedan 2018 och varit verksamhetschef
sedan januari 2024,

Vad driver dig personligen i det hir ar-
betet? Finns det nagot sérskilt Sgonblick
som gjort intryck pa dig?

- Varje géng jag far hora en beréttelse
om nagon som vuit genom praktik och

“De unga éar inte
bara framtidens
resurser, de ar
en tillgdng redan
idag”
tagit kliv de inte trodde méjliga, s& kinner
jag hur viktigt det har ar.

~ En ung kille kom till oss utan ingenjérs-
férebilder, blyg och forsiktig. Han blomma-
de utunder praktikperioden genom Teknik-

sprénget. | dag studerar han p4 KTH, déir
han sjalv tar emot prakikanter - och har

wvara med och in:

Tekniksprdnget

« Har funnits sedan 2012,

« Initierades av regeringen och drivs
av IVA (Kungl. Ingenjorsvetenskaps-
akademien).

« Teknikspringet finansieras av svenska
staten via utbildningsdepartementet
samt av deltagande arbetsgivare.

Programmet drivs av IVA (Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien).

= Riktar sig til unga som har Iést natur-
vetenskapligt, tekniskt eller ekonomiskt
program pé gymnasiet.

« Praktikperiod: 4 manader, betald.

= Over 7000 ungdomar har deltagit hittill.

ler &n 300 arbetsgivare har engagerat

80 procent av deltagarna dver-
vager vidare studier inom teknik.
= 50 procent av praktikanterna & kvinnor.

ingen mindre &n Christer Fuglesang som
handledare. Han séger att han vill vara den
férebild han sjélv saknade. Det & sddant
som far mig att vilja &nnu mer.

Vad tror du dr nyckeln till att & manga
unga kvinnor sker sig till Tekniksprang-
of, jimfért med traditionella teknik-
utbildningar?

- Jag tror det handlar om att vi synliggér
teknikens bredd - och att vi erbjuder en
konkret vég in. Manga unga far en forsta
forstdelse for yrket genom praktiken, och
det gér triskeln lagre.

“INDUSTRIN MASTE

VAGA SLAPPA IN"

Det stérsta hindret ar inte brist p& unga -
det i brist pa arbetsgivare som vgar ta
chansen.

- Intresset frén ungdomarna ar enormt,
Det jag dnskar mest 4r att fler foretag
vagar satsa. De hdr unga manniskora har
s mycket att ge - de ar inte bara fram-
tidens resurser, de & en tilgang redan
idag, séger Helena,

Om du fick drémma fritt: Hur skulle
framtidens industriféretag ta emot unga
tekniktalanger - och vilken roll hoppas
du att Tekniksprénget har da?

- Vi maste inse att rekrytering handlar
om relation. Om industrin visar tillit och
nyfikenhet tilbaka, da kan Teknikspranget
vara en av de viktigaste bryggona vi har,
avslutar Helena.

rera nasta generation ingenjérer?

Anmil dig eller hr av dig till Tekniksprénget fore 16 oktober eller 1 april, beroende
pé vilken termin du vill vara med! Las mer pé teknikspranget.se!

Bildtext: Svensk Verkstad intervjuade Tekniksprangets verksamhetschef Helena Lind.
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5. Ekonomisk redovisning

Statens och arbetsgivarnas del av den totala kostnaden 2012-2026
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Diagram 3: Statens och arbetsgivarnas del av den totala kostnaden* Baserad pa beviljad budget for 2026
och IVA:s mal pa 800 praktikplatser

Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant 2012-2026
120
98
100 87 93
81 8l O
g0 75 75 75 75 75 75 75 76
6 52
37
33
278 25 o Y R "
off 19 200 19
" I I I I I I I
o |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

(e

~
(e

(=]

| Statens kostnad/praktikant (KSEK) B Arbetsgivarnas kostnad per praktikant (KSEK)

Diagram 4: Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant
* Baserad pa beviljad budget for 2026 och styrgruppens mal

For komplettering av ekonomiskt utfall se bilaga 3 som kommer Skolverket tillhanda i mitten av
februari.
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6. Budgetprognos 2026
Budgetprognos 2026 och aviserade medel for 2025 se bilaga 3.
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7. Prognos for praktikplatser 2026

Prognosen for VT26 dr 245 praktikanter fordelat pa 93 arbetsgivare. Insatser mot arbetsgivarna
gors for att underlétta deras rekrytering och sékra prognosen.

Prognosen for VT26 visar att Tekniksprénget dven fortsattningsvis kommer att erbjuda
praktikplatser hos en méngfald av arbetsgivare i hela landet.

Under 2024 breddades mélgruppen till att ocksa inkludera ekonomer vilket fick effekt redan
under 2025. Med en storre malgrupp och ett fortsatt aktivt kommunikationsarbete dr det
sannolikt att soktrycket fortsétter att ligga pa en hog niva under 2026.

Sv NYHETER Nyheter Lokalt° Sport ¥ SVTPlay Barn % & °
Bianca, 20, blev teknikinfluencer

- startade podd pa MDU

PUBLICERAD 23 MAJ 202

/ SORMLAND

>

Smutsigt, tungt och farligt, det var 20-ariga Bianca Timsjos tidigare syn
pa teknik. Efter att ha testat pa ingenjorsyrket pa Malardalens
universitet ar synen i dag en annan - och tillsammans med en van
startade hon en podcast for att inspirera andra att s6ka sig till tekniska
utbildningar.

- Jag funderade pa antingen lakare eller civilingenjor och da tankte jag att
genom den har praktikplatsen kommer jag fa kdnna pa om jag tycker det ar kul,
sager Bianca Timsjo, som fatt upp 6gonen for teknik.

Praktikplats

Bianca Timsjo fran Vasteras och hennes van Elina Almgqvist fran Eskilstuna fick
praktikplatser pa Malardalens universitet i hostas genom Teknikspranget. Syftet
med praktiken &r bland annat att fler ska lockas till att studera teknik pa hogre
niva. Bianca och Elina var sjalva inte sa insatta i teknikamnet till en bérjan, men
bestamde sig da for att starta en podcast.

Bildtext: SVT Nyheter Sérmland skriver om tekniksprangaren Bianca som startade en podd efter sin praktik for att inspirera andra
att soka sig till tekniska utbildningar.
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8. Planerade aktiviteter 2026

Teknikspranget gar in pa sitt 14:e ar och har ett vl utvecklat sétt att arbeta fore, under och efter
praktikperioderna. Det finns idag god kéinnedom om béde ungdomars och arbetsgivares behov,
vilket Teknikspranget tar med in 1 2025.

Foljande aktiviteter planeras utdver den 16pande verksamheten:

Forlingd finansiering
Under 2026 kommer Teknikspranget att pdborja arbetet med att sdkerstilla forlangd finansiering.

Fokus pa handledarna

2026 kommer att priglas av ett forstarkt fokus pa handledarna. Malet &r att oka antalet
praktikplatser genom att fa fler handledare att aktivt anméla sitt intresse och att skapa
forutséttningar for dem att ta emot praktikanter. Ett nationellt nitverk for handledare kommer att
byggas upp for att skapa gemenskap, kunskapsutbyte och erfarenhetsdelning. Natverket blir en
plattform dér handledare kan inspireras, stélla frdgor och fé stdd och dir Teknikspranget kan
stdrka relationen och kommunicera mer riktat.

Selektiva insatser for att 6ka engagemanget hos befintliga arbetsgivare

Under 2026 kommer riktade insatser att intensifieras mot befintliga arbetsgivare for att
uppmuntra dem att erbjuda fler praktikplatser. Fokus blir att arbeta ndra de organisationer som
redan kénner till Teknikspranget och har potential att véxa.

Rekrytering av nya arbetsgivare med fokus p4 varma prospekt
Nya arbetsgivare ska fortsatt lockas till programmet, men arbetet koncentreras till de aktdrer som
redan visat intresse eller dar det finns tydliga forutséttningar {or att praktiken ska fungera val.

Mer systematiserad samverkan med skolor

Teknikspranget kommer att ytterligare fordjupa kontakten med gymnasieskolor, sarskilt pa orter
dér programmet har aktiva arbetsgivare men dér soktrycket ar lagt. Malet dr att systematisera
skolsamverkan och ta ett storre dgandeskap 6ver kommunikationen mot larare, SYV och elever.

Stiarka den interna Al-kompetensen

Under 2026 kommer arbetat med Al intensifieras i syfte att utveckla organisationens kompetens,
identifiera anvindningsomraden och effektivisera arbetsprocesser med stod av Al.
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9. Slutord

Sedan starten 2012 har néra 38 000 unga vuxna sokt till Teknikspranget och nistan 8 000 har
genomfort praktik hos ndrmare 600 arbetsgivare pa 200 orter runt om 1 Sverige. Programmet ar
idag ett vél etablerat initiativ som pa nationell niva bidrar till att 6ka inflédet till hogre tekniska
utbildningar och ddrmed stidrka Sveriges framtida ingenjorsforsorjning.

Det bekriftas ockséd av den genomstromningsundersdkning som genomforts under dret och som
visar att unga som genomfort Teknikspranget i storre utstrackning &n genomsnittet bade pabdrjar
och slutfor hogre tekniska studier. Med tekniksprangets fokus pé kvinnor dr det ocksé gliadjande
att intresset frdn unga kvinnor ar stort och att ménga efter praktiken véljer att ga vidare till hogre
tekniska studier, betydligt fler 4n det nationella genomsnittet.

Ar 2025 bygger vidare pa det starka resultatet frin foregdende &r. Ansdkningssiffrorna ir de
hogsta sedan programmet startade och antalet genomforda praktiker ar bland de storsta i
Tekniksprangets historia. Detta har uppnatts trots en fortsatt 1agkonjunktur och en arbetsmarknad
praglad av osdkerhet och begriansade resurser.

Under 2025 har en bredd av insatser fortsatt att stdrka Teknikspréngets attraktionskraft. Appen
TS Community har etablerats som en viktig kanal for nidtverkande och erfarenhetsutbyte mellan
praktikanter, hemsidan har vidareutvecklats med bland annat en ny nyhetssida “Pd gang” samt
anpassats till den nya grafiska profilen och en ny portal som gor ansokningsforfarandet enklare
har lanserats. Vidare har handledarutbildningar och introduktionstraffar for praktikanter fortsatt
att samla stora deltagargrupper, och responsen visar att deltagarna upplever ett tydligt varde av
dessa insatser.

Arbetet med att inkludera ekonomer i programmet har fortsatt under aret. Frutom att 6ka
kidnnedomen om mdjligheten till praktik har fokus legat pd att sdkerstdlla att de far en bra
upplevelse, trivs pa sina arbetsplatser och ges relevanta och utvecklande arbetsuppgifter.

Teknikspranget dr ett bevis pa att uthallighet betalar sig. Nu ser vi effekterna av satsningen
tydligare dn nagonsin — fler unga véljer ingenjorsbanan. Dessutom moter vi allt fler tidigare
tekniksprangare ute pa arbetsplatserna, dir de inte bara etablerat sig i sina roller utan ocksé
engagerar sig 1 att fa sina arbetsgivare att delta i programmet. Det &r ett starkt kvitto pa
Tekniksprangets langsiktiga virde.

Vi ser fram emot att fortsitta vidareutveckla Teknikspranget under 2026.
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Bilagor

Bilaga 1
Tekniksprangets styrgrupp bestar utav foljande personer:
e Birgitta Bergvall-Kareborn, Lulea tekniska universitet (Ordférande)
Camilla Georgsson, Teknikforetagen
Camilla Modéer, IVA ledamot
Helena Stjernholm, Industrivirden
Jessica Haggstrom, Investor AB, ersatte under aret Johan Forssell, Investor AB
Linda Palsson, AFRY, ersatte under aret Jonas Gustavsson, AFRY
Sara Anvarsson, Sveriges ingenjorer
Viktor Owall, Lunds tekniska hdgskola

Bilaga 2
Redovisning av s6kande och praktikanter pa personnummerniva. Se separat 10senordskyddad
Excelfil.

Bilaga 3
Redovisning av budget for 2026 samt utfall for 2025. Se separat Excelfil. Den ekonomiska
redovisningen av verksamhetsaret 2025 inkommer till Skolverket i mitten av februari 2026.
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