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Innehall
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tion om apl baserat pa hur det regleras i skolans styrdokument samt
korta, praktiska beskrivningar och exempel. Den galler for alla skolformer
dar aplingar. Pa sidan 22 hittar du en forteckning 6ver regelverket.
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Arbetsplatsforlagt larande - apl

Apl édr ldrande pa en eller flera arbetsplatser utan-
for skolan. Syftet dr att eleverna ska utveckla yrkes-
kunskaper och en yrkesidentitet samt reflektera 6ver
yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen
pa en arbetsplats. Apl innebér att kurser eller delar
av kurser forldggs till en eller flera arbetsplatser.
Huvudmannen och rektorn ska sikerstilla att varje
elev far apl av god kvalitet. Det kriver arbete med
organisering och systematiskt kvalitetsarbete av det
arbetsplatsforlagda ldrandet.

Gymnasieskolan

Arbetsplatsforlagt lirande ska férekomma pa gym-
nasieskolans alla nationella yrkesprogram med
minst 15 veckor och inom vidareutbildning i form

av ett tekniskt ar med minst 10 veckor. Apl ska &ven
féorekomma for elever inom programinriktat indivi-
duellt val men omfattningen &r inte reglerad. Elever
som gar yrkesintroduktion ska ha apl eller praktik.
Lirlingsutbildning inom gymnasieskolan innebér

att eleven genomfor mer #n hilften av utbildningen
som arbetsplatsforlagt lirande. Eleven kan paborja
sin lirlingsutbildning forsta, andra eller tredje 1s-
aret. Omfattningen ska riknas fran och med det ldsar
som eleven paborjar den gymnasiala lirlingsutbild-
ningen. Apl kan ocksa forekomma pa hégskoleforbe-
redande program om huvudmannen har beslutat det.

Anpassade gymnasieskolan

I anpassade gymnasieskolan ska arbetsplatsforlagt
larande forekomma pa alla nationella program i
minst 22 veckor. Av gymnasiebeviset fran anpassad
gymnasieskola ska det framga omfattningen av det
arbetsplatsforlagda ldrandet, pa vilken eller vilka
arbetsplatser som eleven har genomfort arbetsplats-
forlagt lirande och vilka arbetsuppgifter som eleven
har utfoért dir. Det ska &ven finnas med en bedom-
ning av hur eleven har genomfort arbetsuppgifterna
inom ramen for det arbetsplatsférlagda lirandet
och gymnasiearbete i anpassad gymnasieskola, om
eleven begir det. Pa individuella program far eleven
gora praktik om rektorn bedémer att det ir till nytta
for eleven. Om eleven har genomfort praktik, ska

omfattningen av praktiken framga av gymnasie-
beviset fran anpassad gymnasieskola. Vidare ska

det framga pa vilken eller vilka arbetsplatser som
praktiken har genomforts och vilka arbetsuppgifter
som eleven har utfort dir. Beviset ska dven innehalla
en bedémning av hur eleven har genomfort arbets-
uppgifterna inom ramen for praktiken, om eleven
begir det. Larlingsutbildning inom anpassad gym-
nasieskola innebér att eleven genomfér mer #n hilf-
ten av utbildningen som arbetsplatsforlagt lirande.
Eleven kan paborja sin larlingsutbildning forsta,
andra, tredje eller fjirde ldsaret. Omfattningen ska
riknas fran och med det ldsar som eleven paborjar
den gymnasiala lirlingsutbildningen. Elever inom
den anpassade gymnasieskolan kan inte genomféra
arbetsplatsforlagt lirande i daglig verksamhet. Syftet
med apl ir att eleverna ska utveckla yrkeskunskaper
och en yrkesidentitet samt reflekterar 6ver yrkes-
kulturen och bli en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats.

Elevens arbetstid

Eleven ska f6lja arbetsplatsens arbetstid, vilket van-
ligen enligt avtal dr 40 timmar per vecka. En vecka
pa en arbetsplats anses motsvara 23 timmars garan-
terad undervisningstid (GUT) i gymnasieskolan och
25 timmars garanterad undervisningstid i anpassade
gymnasieskolan. Denna siffra anger hur en hel vecka
pa apl ska avriknas fran den totala undervisningstid
eleven har ritt till under utbildningen. Exempelvis
ska en elev i gymnasieskolan som genomfor apl pa
en arbetsplats dir 40-timmarsvecka tillimpas ges
mojlighet till minst 600 timmars apl. Det utgér da
345 timmar (15 veckor x 23 GUT) av elevens totalt

2 430 timmar garanterade undervisningstid. I anpas-
sade gymnasieskolan ska eleven da ha 880 timmar
apl som motsvarar 550 timmar (22 veckor x 25 GUT)
av elevens 3600 timmar garanterade undervisnings-
tid. Rektorn kan besluta att eleven inte ska f6lja
arbetsplatsens arbetstid. Detta ska beslutas f6r varje
individ och ska alltsa inte gilla organisatoriskt for
apl. Rektorn ska f6lja Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om arbetstider for minderariga.

4  SKOLVERKET: PLANERA, GENOMFOR OCH FOLJ UPP ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE



5 SKOLVERKET: PLANERA, GENOMFOR OCH FOLJ UPP ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE



Kommunal vuxenutbildning
(komvux)

Nir sammanhallna yrkesutbildningar ges inom

statsbidraget for regionalt yrkesvux ska varje elev
ha minst 15 procent av utbildningen arbetsplatsfor-
lagd. Om en del av elevens utbildning har validerats
ska 15 procent av resterande utbildning genomforas
som apl. Eleven kan ga en lirlingsutbildning som
finansieras med statsbidrag inom regionalt yrkesvux
och da ska minst 70 procent av lirlingsutbildningen
genomforas pa en arbetsplats. Inom komvux som
anpassad utbildning ska lirlingsutbildningen till
overvigande del ske pa en arbetsplats.

Inom 6vrig komvux kan apl forekomma nér
huvudmannen har beslutat det. Da ér det rektorn
som beslutar om hela eller delar av kurser ska forlig-
gas pa arbetsplatser. Apl ska anordnas enligt bestim-
melser i forordningen om vuxenutbildning.

Utbildning som paborjas 2025 ska
planeras enligt foljande

Den 1juli 2023 inf6rs nya bestimmelser om apl
inom komvux som ska tillimpas pa utbildning

som paborjas 2025. Da infors ett krav pa apl i skol-
lagen, dir en del av utbildningen i en sammanhallen

yrkesutbildning ska genomforas som apl. Kravet
kommer da att giilla oavsett om utbildningen finan-
sieras med statsbidrag eller ej. Omfattningen av apl
for varje elev ska vara minst 15 procent av den sam-
manhallna yrkesutbildningen.

Det ér rektor som beslutar vilka kurser eller delar
av kurser som ska genomféras som arbetsplatsforlagt
lirande. Om det dr limpligt med hénsyn till elevens
behov och forutsittningar och om eleven begir det
far rektorn #ven besluta att apl ska omfatta mindre
dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbild-
ningen eller undantas helt. Hur apl ska anordnas
regleras genom fordndringar i forordningen om
vuxenutbildning
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Egna anteckningar
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Ansvaret for apl

En nyckelfaktor for god kvalitet pa det arbetsplats-
forlagda lirandet ér att ansvarsfordelningen ér tydlig
och att arbetslivet och skolan samverkar. Varje elev
maste placeras pa en arbetsplats dir hen tas vil om
hand och kan utvecklas mot utbildningens mal. Oav-
sett om utbildningen #r forlagd till en arbetsplats
eller dger rum i skolan ska den priglas av ett jim-
stélldhetsperspektiv, en 6ppenhet och respekt for
ménniskors olikheter.

Huvudmannens ansvar for apl

Huvudmannen har ansvaret for att skaffa platser for
det arbetsplatsforlagda ldrandet och att kvalitets-
siikra dem utifran skolans och myndigheters regel-
verk. Arbetsuppgiften att anskaffa platser kan dele-
geras till anstillda men inte till elever, det dr darfor
inte elevens uppgift att skaffa sin apl-plats. For varje
elev ska det utses en handledare pa arbetsplatsen.
Som handledare far bara den utses som har nédvén-
diga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget och
som #ven i 6vrigt bedéms vara lamplig. En ldrare
kan inte vara handledare och arbetskamraterna kan
inte till 6vervigande del utgoras av andra elever.
Syftet r att eleverna ska utveckla yrkeskunskaper
och en yrkesidentitet samt reflektera 6ver yrkes-
kulturen och bli en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats. Apl dr avgorande for yrkesutbildningens
kvalitet, darfor dr ocksa mojligheterna till undantag
starkt begrinsade. Om apl inte kan erbjudas inom
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan far
utbildningen anordnas bara om planerade platser
for arbetsplatsforlagt lirande inte kan tillhandahal-
las pa grund av omstindigheter som huvudmannen
inte kunnat rada dver, eller om utbildningen av
sikerhetsskil inte kan forldggas till en arbetsplats
utanfor skolan. Sadana sikerhetsskil kan till exem-
pel forhindra elever att fa tilltréde till arbetsplat-
serna eller genomfora relevanta arbetsuppgifter. En
elev kan inte utgora en sadan risk att utbildningen av
sikerhetsskél inte kan forldggas till en arbetsplats.
Om den planerade arbetsplatsen inte finns tillginglig

av skil som huvudmannen inte rar 6ver far eleven
ges motsvarande undervisning i skolan under tiden
en ny apl-plats anskaffas. Huvudmannen &r skyl-
dig att sa fort som mojligt ordna en ny apl-plats
for eleven. Om de arbetsplatser som &r relevanta
for utbildningen inte &r tillgiingliga for eleverna av
siikerhetsskél far eleverna ges motsvarande under-
visning i skolan. Den skolférlagda undervisningen
ska vara avstimd med det lokala programradet.
Huvudmannen maste sikerstilla att arbetsplatsen
har en god arbetsmilj6é som uppfyller gillande krav.
Arbetsmiljolagstiftningen giller dven for elever i
apl. Det finns sérskilda regler for personer under 18
ar. Huvudmannen for skolan och arbetsgivaren har
tillsammans ansvar for elevens arbetsmiljo. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska huvudman-
nen sikerstilla att arbetsplatsen har en god arbets-
milj6 som uppfyller gillande krav. Detta gors genom
att skolan tar del av arbetsplatsens riskbedomning
och utifran denna bedémer den enskilde elevens
placering. Bedomningen ska bland annat visa om och
hur man kan anpassa arbetsuppgifterna for eleven.
Huvudmannen behdver se till att ha forsékringar
i hdandelse av att eleven orsakar materialskador
under apl. I det kontrakt som ska uppréttas for lar-
lingsutbildning inom gymnasieskolan och vuxenut-
bildningen ska framga hur kostnader for de skador
som eleven kan orsaka under apl ska fordelas. Aven
nir kontrakt inte krivs kan det vara virdefullt att i
forvig komma 6verens om hur ansvar och kostnader
ska fordelas.

Skolans ansvar for apl

Skolan ansvarar for att varje elev inom yrkesutbild-
ning pa gymnasial niva ska bli vil forberedd for sitt
yrkesomrade. For att det arbetsplatsférlagda ldran-
det ska halla hég kvalitet behover skolan forsikra sig
om att de arbetsplatser som anvinds for apl motsva-
rar utbildningens krav bade nir det giller innehallet
och virdegrundsfragor.
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Schysst apl

Med schysst apl menar vi att alla elever far vara
pa arbetsplatser som frimjar allas lika riattigheter
och mojligheter, och férebygger krinkningar och
diskriminering.

Skolans huvudman har ansvar for att elevernas
apl uppfyller kraven for utbildningen. Nér eleven
vil dr pa en arbetsplats &r det dock arbetsgivarens
ansvar att eleven inte utsitts for diskriminering eller
krinkande behandling.

I skollagens forsta kapitel

uttrycks det bland annat sa har:
“Utbildningen ska formedla och férankra respekt
for de manskliga rattigheterna och de grundlag-
gande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa.”

”Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrank-
barhet, individens frihet och integritet, alla mannis-
kors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen
ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.”

Demokratiska varderingar och

manskliga rattigheter som utgangspunkt
Skolan behover arbeta kontinuerligt och systema-
tiskt tillsammans med eleverna kring fragor kopp-
lade till likabehandling, inkludering, bemétande och
jamstilldhet. Skolan behover se till att de arbetsplat-
ser man anvinder dverensstimmer med de grund-
liggande virderingar som uttrycks i skollagen och
diskrimineringslagen.

Krankande behandling och

diskriminering i utbildning

I skollagen och diskrimineringslagen framgar
kraven for utbildningen nér det giller fragor om
krinkningar och diskriminering. I skollagen anviinds
begreppet krinkande behandling, och inte krin-
kande sirbehandling som i arbetsmiljélagen.

Exempel pa fragor att diskutera

1. Hur jobbar ni med att framja allas lika rattigheter
och maojligheter samt forebygga krankningar och
diskriminering infor apl?

2. Hur foljer ni upp och tar hand om elevernas
erfarenheter under och efter apl?

3. Vilka rutiner behdvs for att fanga upp och hantera
elevernas erfarenheter under och efter apl?

Arbetsplatsens ansvar for apl

I utbildningskontraktet som upprittas mellan
arbetsplatsen, huvudmannen och eleven vid gym-
nasial ldrlingsutbildning och vid lirlingsutbildning
inom regionalt yrkesvux framgar parternas respek-
tive ansvarsomrade. Ett sadant kontrakt kan upprét-
tas #ven vid apl inom andra utbildningsvégar dven
om det inte finns nagot krav pa det i regelverket.
For gymnasial ldrlingsanstillning finns det sirskilda
bestimmelser om arbetsgivarens ansvar.
Arbetsplatsen och skolan har ett gemensamt
arbetsmiljéansvar for eleven under apl. For arbets-
platsen innebir det bland annat ett ansvar for att
eleven foljer arbetsplatsens arbetsmiljoregler.
Arbetsplatsen har ocksa ansvar for att dokumentera

riskbedomningar.
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Egna anteckningar
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Planera apl

Léraren ska planera for elevens ldrande pa arbets-
platsen i forhallande till malen f6r utbildningen.
Sedan planerar ldraren och handledaren vad eleven
ska fa mojlighet att ldra sig under apl-perioden,
hur ldrandet ska stottas och hur det ska f6ljas upp.
Planen kan naturligtvis beh6va revideras under
periodens gang.

Léraren behover planera for elevens ldrande pa
varje arbetsplats och for bedomning av elevens kun-
skaper fran det arbetsplatsférlagda lirandet. Gym-
nasieskolan har under apl, liksom i den skolforlagda
undervisningen, ansvar for att eleven vid behov
far extra anpassningar och sérskilt stod. Rektorn
har ett sdrskilt ansvar for att varje elev i anpassade
gymnasieskolan far stod vid det arbetsplatsforlagda
larandet. Skolan behover ge arbetsplatserna infly-
tande 6ver nir och hur apl genomfors och dven ta
hénsyn till elevernas behov. For att avgéra hur de
delar av utbildningen som forldggs till en arbetsplats
ska halla hog kvalitet bor skolan utnyttja mojligheten
att samrada om det i det lokala programradet (yrkes-
program i gymnasieskolan) eller yrkesradet (regio-
nalt yrkesvux). Rektorn beslutar om hela eller delar
av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om hur

fordelningen 6ver ldsaren ska goras.
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Exempel pa fragor att stilla vid kartliggning
och vardering av en arbetsplats:

Vad kan eleven lara sig inom aktuella kurser?
Behover eleven vara pa flera arbetsplatser for att
fa mota ett tillrackligt brett kunskapsomrade?

Har handledaren nodvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och i vrigt bedéms
vara lamplig?

Hur kan kommunikationen ske med arbetsplatsen
om elevens larande?

Hur kan elevens arbetsmiljo sakerstallas utifran
de arbetsuppgifter eleven ska utféra?

Hur stdmmer arbetsplatsens vardegrund med
skolans tex att framja allas lika rattigheter och
mojligheter samt forebygga krankningar och
diskriminering?

Annan tillamplig lagstiftning?




Kvalitetssakring av arbetsplatser

Ett sitt att siikerstilla kvaliteten i elevens apl &r att
kartldgga arbetsplatsen utifran de regleringar som
géller. Det handlar om skolans regleringar sasom
skollagen, ldroplan, examensmal och &mnesplaner
men ocksa om arbetsmiljélagstiftning och annan lag-
stiftning som beror utbildningen. Utifran kartligg-
ningen kan skolan virdera arbetsplatsens ldmplighet
for tilltéinkta elever.

Att forbereda arbetsplatsen

Infor apl behover skolan i god tid ta kontakt med
arbetsplatsen for att planera innehallet i elevens apl-
period i forhallande till utbildningens mal. Skolan
behover ocksa ge arbetsplatsen information sa att
den har mojlighet att férbereda ett gott mottagande
av eleven. Eleven och handledaren kan géirna ha
kontakt innan apl paborjas. Skolan och arbetsplatsen
behover komma 6verens om rutiner fé6r kommuni-
kationen om eleven. Manga elever som ska genom-
fora apl har ingen tidigare arbetslivserfarenhet.
Skolan kan bidra till att eleven far ett genomtéinkt
mottagande och en bra tid pa arbetsplatsen genom
att forbereda eleven, handledaren och chefen pa
arbetsplatsen. En presentation av arbetsplatsen och
blivande arbetskamrater kan fa eleven att kéinna sig
vilkommen. Dessutom behover eleven fa informa-
tion om risker och arbetsmiljéansvar.

Att forbereda handledaren

Nir skolan har sikrat apl-platser behéver handle-
darna fa veta vad som forvintas av dem och fa prak-
tisk information. Ett sétt att forbereda handledare
for apl och pa uppgiften att handleda elevers ldrande
ir att erbjuda handledarutbildning, till exempel
Skolverkets webbaserade handledarutbildning. Om
det 4r mojligt for handledare att delta i en hand-
ledartraff, kanske ocksa med eleverna nirvarande,
ger det manga mojligheter till goda férberedelser
och erfarenhetsutbyten. Om handledaren inte kan
komma till skolan kan ldraren besoka arbetsplat-
sen tillsammans med eleven och dir ga igenom det
handledaren behover veta.
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Exempel pa vad skolan kan forsikra sig
om for arbetsplatsens mottagande av eleven:

bemdtande som ar valkomnande och
inkluderande

presentation av foretaget (personal, projekt,
organisation)

rundvandring (omkladningsrum for olika behov,
personalutrymmen)

administrativa rutiner (arbetstider, raster, sjuk-
anmalan, anslagstavlor)

arbetsmiljo (kvalitets- och miljokrav,
skyddsombud)

olycks- och tillbudsregler (forsta hjalpen,
sakerhetsrutiner)

risker i arbetet (kemikalier, sdkra lyft, genomgang
av elevens forkunskaper/ certifiering)

brand, utrymningsvagar (atersamlingsplats,
truckvagar)

personlig skyddsutrustning (kldder, skyddsskor,
id-kort, hjalm)
ovrigt (specifika rutiner inom yrkesomradet).

Exempel att samverka om:

Skolans forvantningar pa arbetsplatsen, hand-
ledaren och eleven.

Arbetsplatsens och handledarens forvantningar
pa eleven och pa skolan.

Elevens forvantningar pa handledaren, arbets-
platsen och apl-perioden.

Exempel pa information som handledaren
och arbetsplatsen behover ar:

® kontaktuppgifter

avtal/kontrakt/6verenskommelse

ansvar och roller (larare-handledare)
forsakringar/arbetsmiljoregler

elevens forkunskaper (intyg verktyg/ maskiner)
introduktion av eleven pa arbetsplatsen
loggbok/checklistor

utbildningens 6vergripande mal (laroplan, exa-
mensmal) och vilken roll apl har i utbildningen
vilka kurser eller delar av kurser som ska genom-
foras pa arbetsplatsen

hur uppféljningen av elevens larande ska ske, pa
vilka grunder bedomningen ska goras och hand-
ledarens rolli det.




Att forbereda eleven

Eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning
och stimuleras att ta ansvar for sina studier och sin
arbetsmilj6 och behover darfor goras delaktiga i for-
beredelserna infor apl. Bland annat behover eleven
ha klart for sig vilka kurser eller delar av kurser som
ska genomforas pa arbetsplatsen, hur uppféljning
av lirandet kommer att ske och pa vilka grunder
bedomningen ska goras. Dessutom #r det virdefullt
att eleven vet vilka forvantningar som skolan och
arbetsplatsen har. Ett sétt for eleven att forbereda sig
ar att genomféra Skolverkets webbaserade handle-
darutbildning, sirskilt de férsta tva modulerna.
Eleven behover ocksa en genomgang av arbets-
miljon och goras delaktig nér det giller risker och
skyddsatgirder som ér aktuella pa den specifika
arbetsplatsen. Att dven ga igenom aktuella arbets-
miljoregler kan bidra till att gora eleven trygg pa sin
arbetsplats.

Lokala programrad och yrkesrad

Lokala programrad ska finnas for gymnasieskolans
nationella program och yrkesrad ska finnas for sam-
manhallna utbildningar inom regionalt yrkesvux.
For ovrig vuxenutbildning och anpassade gymnasie-
skolans program finns det inga krav pa sadana rad,
men det finns forstas manga vinster med att ocksa
dessa utbildningar behandlas i raden. Ett lokalt pro-
gramrad inom gymnasieskolan kan vara gemensamt
med motsvarande yrkesrad inom regionalt yrkesvux.
Vil fungerande lokala programrad/yrkesrad ar
av avgorande betydelse for att yrkesutbildningen
ska kunna fungera och utvecklas. De lokala pro-
gramraden/yrkesraden innebér en organiserad och
ndra samverkan mellan skola och arbetsliv. I radens
arbete kan #ven elevernas synpunkter hiimtas in. Det
finns bestimmelser om vilka uppgifter yrkesraden
inom regional vuxenutbildning ska ha men inte hur
raden ska organiseras. Hur de lokala programraden
ska organiseras och vilka uppgifter de ska ha ir inte
reglerat.

14 SKOLVERKET: PLANERA, GENOMFOR OCH FOLJ UPP ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Yrkesraden ska, och de lokala
programraden kan, med fordel

medverka till att utveckla samverkan mellan
utbildning och arbetsliv och bidra till ett larande
i arbetslivet med hog kvalitet

bista huvudméannen med att belysa behoven
i arbetslivet och med att ordna platser for arbets-
platsforlagt larande i utbildningen

medverka vid uppfoljning och utvardering av den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen.

De kan ocksa

hjalpa huvudmannen vid planering och organise-
ring av det arbetsplatsforlagda ldrandet

® medverka vid utformningen av gymnasiearbeten

® samrada om vilka kurser som ska erbjudas som

programférdjupning.




Egna anteckningar
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Under elevens apl

Den betygssittande ldraren har ett helhetsansvar
for elevens ldrande. Liraren behover folja och
stodja elevens kunskapsutveckling och déarfor
regelbundet ga igenom elevens ldrande tillsammans
med eleven och handledaren. Rektorn behéver méj-
liggora for ldraren att ha kontakt med eleven och
handledaren under apl. Skolan kan med fordel utar-
beta en policy for lirarnas kontakt med arbetsplat-
sen. Genom en sadan policy kan rektorn forsikra
sig om att uppfoljningen av elevens ldrande sker pa
ett systematiskt sitt.

Det finns flera sétt att komplettera arbetsplats-
besok for att kommunicera med eleven under apl.
Till exempel kan en smartphone eller surfplatta vara
bra hjilpmedel f6r bade kommunikation och doku-
mentation. Eleven kan till exempel dokumentera
arbetet genom foto eller film i en blogg eller annan
loggbok. Detta kan sedan anviindas av eleven for
sjidlvvirdering och vid utvecklande samtal mellan
eleven, lirare och handledaren. Dokumentationen
kan dven anvidndas som underlag for ldrarens
bedémning for betygséttning.

Handledning pa arbetsplatsen

Ett syfte med apl &r att eleverna ska utveckla yrkes-
kunskaper och en yrkesidentitet samt reflektera 6ver
yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen
pa en arbetsplats. Handledarens roll dr att handleda
elevens ldrande pa arbetsplatsen och att bidra till
elevens introduktion i yrket och i arbetslivet. Eleven
ska ha en ansvarig handledare pa arbetsplatsen men
det kan vara virdefullt f6r eleven att handledas av
olika arbetstagare for att fa mota fler arbetsuppgif-
ter och fa olika perspektiv. Det bidrar ocksa till att
eleven far mojlighet att inga i yrkesgemenskapen pa
arbetsplatsen. Huvuduppgiften f6r den ansvarige
handledaren &r att planera, styra och stodja elevens
larande. Arbetsplatsen ska genom handledaren ge
eleven mojlighet att préva pa olika arbetsmoment
och att, i slutet av utbildningen, férdjupa sig inom
valt yrke eller yrkesomrade.

Trepartssamtal

Ett sétt att stodja handledningen av elevens ldrande
ar att ha trepartssamtal. T sadana samtal kan ldraren
stimma av planeringen med elev och handledare.
Samtalet dr ocksa ett tillfille déir liraren kan bedéma
elevens kunskaper for att lyfta elevens framgangar
och utvecklingsbehov. Trepartssamtal som sker i slu-
tet av apl-perioden kan ocksa ge liraren underlag for
bedémning for betygséttning i kursen eller kurserna.
Exempel pa olika trepartssamtal finns pa flera stiillen
i Skolverkets handledarutbildning pa webben. Sam-
talen kan ske bade fysiskt och med hjilp av digitala
l16sningar.

Kontakten med arbetsplatsen kan syfta till att

® kontinuerligt folja upp elevens
kunskapsutveckling

® ge stod till bade eleven och handledaren

® isamarbete med handledaren stamma av att
elevens arbetsuppgifter svarar mot de mal man
kommit verens om for elevens apl-period.

Nar denna kontakt sker genom att lararen far mojlig-
het att vara med eleven pa arbetsplatsen ger det
ocksa vinster som:

® mojlighet att folja upp att dverenskomna rutiner
for arbetsmiljoarbetet foljs

® att framja langsiktigt samarbete med arbets-
platsen och sakerstalla att eleven trivs

® kompetensutveckling for lararen
@ utvardering av arbetsplatsen som apl-plats.
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Uppfoljning och bedomning

av elevens larande

Under apl behover ldraren f6lja upp vad eleven arbe-
tar med och vid behov justera planeringen tillsam-
mans med handledaren. Efter apl behover ldraren ta
reda pa vad eleven faktiskt har l4rt sig och ddrmed
avgora vilket kunskapsinnehall eleven behover fa
undervisning om i skolan eller pa en annan apl-plats.

Bedomning for larande

Eleven behover fa aterkoppling och mojligheter till
reflektion kring sitt lirande fran handledare, lirare
och genom sjilvskattning. For att liraren ska kunna
folja och stodja elevens kunskapsutveckling behover
bedémningen vara en integrerad del i lirprocessen.
Eleven far da fortlopande aterkoppling pa vad hen
hittills har utvecklat och behover utveckla for att

na betygskriterierna. Ett sadant arbetssiitt kan dven
ge ldraren aterkoppling pa vad som behover dndras

eller utvecklas for att na bittre resultat.

Bedomning for betygssattning

Rektorn bor se till att det finns rutiner for bedém-
ning av det arbetsplatsférlagda lirandet och mojlig-
gora for lararen att ha kontakt med eleven och hand-
ledaren under apl.

Vid betygsséttning ska ldraren géra en samman-
tagen bedomning av elevens kunskaper och sitta
det betyg som bist motsvarar elevens kunskaper i
relation till de nationella betygskriterierna. Darfor
behover ldraren forsikra sig om att ha information
om elevens prestationer fran apl nir betyget ska sét-
tas vid kursens slut. Eftersom apl inte &r nagon egen
kurs kan eleven inte godkénnas eller underkinnas i
apl. Betygssittningen &r ett myndighetsutévande och
kan dérfor aldrig 6verldmnas till handledaren.
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Aplidet systematiska

kvalitetsarbetet

Apl dr en del av elevens utbildning och ska dérfor
ingd i skolans systematiska kvalitetsarbete. Ett bra
kvalitetsarbete bygger pa att skolan planerar, f61-

jer upp och utvirderar sitt eget arbete, tar tillvara
resultaten och omsiitter dem i olika atgirder for

att utveckla verksamheten. Det 4r huvudmannens
ansvar att se till att skolan har forutsittningar att
gora detta. Det ir viktigt att skolan har rutiner och
arbetar systematiskt for att utveckla samverkan mel-
lan skola och arbetsliv. Skolan bor virdera och redo-

visa sina kontakter med arbetslivet i det systematiska

kvalitetsarbetet. Genom uppfoljning av det arbets-
platsforlagda ldrandet kan skolan utvirdera vad som
fungerat bra och vad som fungerat mindre bra. Det
ar viktigt att alla parter - framfor allt eleven, handle-
daren och ldraren — utvérderar apl.

”Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att skolan
planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i
olika atgarder for att utveckla verksamheten.”

20 SKOLVERKET: PLANERA, GENOMFOR OCH FOLJ UPP ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE



Egna anteckningar

21 SKOLVERKET: PLANERA, GENOMFOR OCH FOLJ UPP ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE



Forfattningar som reglerar APL

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspek-
tioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/
for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/

Forordning (2010:14) om examensmal for
gymnasieskolans nationella program

Forordning (2011:144) om liroplan for
gymnasieskolan

Forordning (2012:99) om ldroplan for
anpassad gymnasieskola

Forordning (2012:101) om ldroplan for
vuxenutbildningen

Forordning (2013:5) om programmal for
anpssade gymnasieskolans nationella program

Forordning (2016:937) om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning 5 §,11§,17 §, 18 §

Forordning (2014:854) om vidareutbildning i form
av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag for sadan
utbildning 4 kap 7-10 §§

Forordning om vuxenutbildning 2011:1108 2 kap
27-28 §§

Gymnasieférordningen 2010:2039 1 kap 8 §, 3 kap
3§, 4 kap 12-14 §§, 6 kap 4-5 §§, 8 kap 22a,b §

Lag (2014:421) om gymnasial lidrlingsanstillning

Skollag 2010:800 3 kap 5a §, 3 kap 8 §, 4 kap, 16 kap
11a §,16 kap 18 §,19 kap 10 §, 19 kap 14 §, 19 kap 20 §

Skolverkets allménna rad. Betyg och prévning
i betygssittning i gymnasieskolan

Skolverkets allméinna rad. Betyg och prévning
inom betygssittning i vuxenutbildningen

Tillimpning av reglerna om riskbedémning vid
PRAO, APL och andra praktikplatser avseende
kombinerad undervisning och praktik

https://www.skolverket.se/publikationsserier/
stodmaterial /2019 /framja-forebygga-upptacka-och-
atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-
och-krankningar

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/doku-
ment/svensk-forfattningssamling/diskriminerings-
lag-2008567_sfs-2008-567 (2-3 kap)
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/minderarigas-arbetsmiljo-praktikplatser-tillampning-riskbedomning-2015.pdf
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