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1. Tekniksprangets mal

1.1 Bidra till stiirkt kompetensforsorjning och konkurrenskraft

Den langsiktiga malsattningen med Teknikspranget ar att fa fler unga vuxna som gatt ut
naturvetenskaps- eller teknikprogrammet att valja en hogre teknisk utbildning. Teknikspranget
ska bidra till att starka Sveriges framtida kompetensforsorjning och konkurrenskraft. Da behovet
av hogre teknisk kompetens finns i hela landet, ska Teknikspranget verka for att vara ett
nationellt initiativ.

1.2 Bidra till 6kad andel kvinnor pa de hogre tekniska utbildningarna

Teknikspranget ska inspirera fler unga kvinnor att valja en hogre teknisk utbildning och pa sa
satt bidra till en jamnare konsfordelning pa de tekniska hogskolorna och pa sikt dven i
arbetslivet.

1.3 Teknikspringet ska arligen erbjuda 800 praktikplatser

IVA tillsammans med Tekniksprangets styrgrupp (se bilaga 1) har satt som mal for projektet att
800 unga vuxna arligen ska bli erbjudna och genomfora praktik genom Teknikspranget.
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2. Tekniksprangets resultat

| detta avsnitt rapporteras Tekniksprangets resultat med utgangspunkt i ovanstaende
malsattningar.

2.1 Teknikspranget bidrar till kompetensforsorjning och konkurrenskraft

Sedan starten 2012 har narmare 30 000 unga vuxna sokt och 6 500 genomfort praktik via
Teknikspranget, hos mer an 500 olika arbetsgivare pa 200 orter.

Teknikspranget har under aren regelbundet genomfort ett flertal undersékningar for att mata och
analysera effekterna av praktiken och for att fa underlag for utveckling av programmet.
Resultaten har varit stabila med endast sma forandringar mellan aren. Baserat pa dessa
undersokningar, vet vi idag att:

e Teknikspranget gor att fler séker hogre teknisk uthildning. Praktiken okar intresset och
studiemotivationen och praktikanterna soker i hogre utstrackning en hogre teknisk
utbildning &n de som varken sokt eller deltagit i programmet.

e Teknikspranget breddar bilden av ingenjoérsyrket. Deltagarna i programmet far en
tydligare bild av bade olika branscher, yrken och vem som kan bli ingenjor.

e Teknikspranget starker praktikanterna. Genom ansvar, stod och tillit pa arbetsplatsen
far praktikanterna ett okat sjalvfortroende.

e Teknikspranget minskar avhopp fran de hogre tekniska utbildningarna. De som gjort
praktik via Teknikspranget & mer benagna att slutfora sina studier och tar i storre
utstrackning ut examen.

2.2 Teknikspranget bidrar till 6kad andel kvinnor pa de hogre tekniska
utbildningarna

Teknikspranget arbetar aktivt for att forsta och paverka unga kvinnors véagval och fa dem
intresserade av hogre tekniska utbildningar. Kommunikationen riktas och malgruppsanpassas
och forebilder anvands for att na ut.

e Av praktikanterna var 53 procent kvinnor under 2023, vilket &r i linje med genomsnittet
sedan programmets start.

e Avde som laser vidare pa en hogre teknisk utbildning efter Teknikspranget ar 48 procent
kvinnor vilket ar betydligt hogre an genomsnittet pa 29 procent for samtliga
ingenjorsstudenter i Sverige. Siffrorna baseras pa statistik fran SCB avseende perioden
HT12-VT22.

Under ar 2023 har Teknikspranget fortsatt arbetet med att locka unga kvinnor till programmet
genom att bland annat lyfta fram unga och inspirerande kvinnliga tekniksprangare via riktade
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kampanjer pa sociala medier. Tekniksprangets kommunikation har dven fokuserat pa att belysa
mojligheterna att gora skillnad som ingenjor.

Av de som laser vidare pa en hogre
teknisk utbildning efter Teknikspranget ar

457

kvinnor.

2.3. Teknikspranget erbjod 587 praktikplatser ar 2023
Malet om 800 praktikplatser har under flera ar varit utmanande att na, men trenden ar positiv.

Trots att osakerhet har fortsatt att pragla marknaden aven 2023 erbjod Teknikspranget aterigen
uppemot 600 praktikplatser.

Totalt tillsattes 587 praktikplatser under 2023. Redan HT21 uppméarksammades en tydlig
uppgang av antal medverkande arbetsgivare och antal erbjudna praktikplatser i forhallande till
aret innan. Uppgangen fortsatte under 2022 och trots att 2023 karaktariserats av en oséker
marknad har uppgangen stabiliserats. Hela 46 nya arbetsgivare valkomnades under 2023.
Resultatet &r ett av de basta sen Tekniksprangets start.
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Antal praktikanter 2012-2023
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Diagram 1: Antal praktikanter
Utfall antal praktikanter 2022: 589 st.
Utfall antal praktikanter 2023: 587 st.

e Ar 2023 medverkade 96 arbetsgivare pa varen och 146 arbetsgivare pa hosten. Antal
arbetsgivare dkade 2022 och ligger kvar pa samma hdga niva dven under 2023.
Responsen fran arbetsgivare ar generellt véldigt positiv.

e Andelen praktikplatser som erbjuds pa mindre orter okar i forhallande till praktikplatser i
storstaderna. Tidigare ar har fordelningen varit 50/50 men under 2023 var det 60/40.

e Teknikspranget erbjuder praktik hos saval stora som sma aktorer fran privat och offentlig
sektor.

e Under 2023 har arbetsgivare fran alla Sveriges 21 regioner medverkat.

e Ambitionen har dven i ar varit att spegla arbetsmarknadens bredd och verka for att vara
ett nationellt initiativ, trots att den prioriteringen tar bade mer tid och resurser i ansprak.
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Antal aktiva arbetsgivare 2012-2023
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Diagram 2: Antal aktiva arbetsgivare
Antal aktiva arbetsgivare varen 2023: 96 st.
Antal aktiva arbetsgivare hosten 2023: 146 st.
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3. Aktiviteter och hindelser 2023

Teknikspranget har tva huvudsakliga malgrupper — unga vuxna och arbetsgivare. Nedan
presenteras de aktiviteter som genomforts under aret for att na dessa malgrupper, samt évriga
relevanta aktiviteter och handelser.

Ar 2023 har varit ett positivt &r. Det hdga engagemang som syntes tydligt ar 2022 fortsatte under
2023 trots att marknaden generellt har karaktariserats av osakerhet.

Lansering av ny hemsida

Under 2023 lanserades Tekniksprangets nya hemsida. Den &r grafiskt och designmassigt bade
modernare, mer lattnavigerad och anpassad till den nuvarande grafiska profilen. Det skapar
forutsattningar for igenkéanning fran annat material som Teknikspranget anvander i bearbetning
av arbetsgivare och kandidater, sa som direktutskick, kampanjer och presentationer.

Tekuib,»\q‘n{,d Omoss v Teknikspringare v Arbetsgvare v PAgéng v Q @®eng O togean Hitta proktikplats

TESTH LIVET SOM INGEN/OR./

Ar du redo att ta ett sprang in i din framtid? Teknikspranget &r en betald
praktik dar du far chansen att testa ingenjorsyrket i fyra manader. En
mojlighet att tjana pengar, skaffa kontakter och fa en rivstart i karriaren.
Ansokan dr 6ppen mellan 16 april och 6 maj.

Registrera dig Lir dig mer om programmet

Bildtext: Tekniksprangets nya hemsida ar anpassad efter den nya grafiska profilen som togs fram 2021.

PR-satsning pa genomstromningsundersékningen

Under 2022 genomfordes for andra gangen aven en undersokning baserad pa statistik fran
Statistiska centralbyran, SCB, for att sakerstélla att Tekniksprangets egna undersokningar
stammer Gverens med verkliga data. Resultaten var dven denna gang mycket gladjande och &r i
linje med Tekniksprangets egna undersokningar:

e Teknikspranget paverkar ungas vagval. 72 procent av ungdomarna som praktiserat
under aret 2022 anger att praktiken paverkat vad de vill studera framover.

e Teknikspranget far fler att véalja en hogre teknisk utbildning. 92 procent av alla som
gatt Teknikspranget sedan 2012 har valt att studera vidare inom tva ar (HT12-HT20). Av
dessa har 89 procent valt att studera teknik, naturvetenskap, matematik, farmaci eller
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medicin. 77 procent har paborjat en hégre teknisk uthildning Av de som valt att studera
vidare &r 51 procent kvinnor.

e Teknikspranget ckar genomstrémningen. Av de tekniksprangare som gér vidare till en
teknisk utbildning ar 90 procent kvar i studier ar tva. Motsvarande jamforelsesiffror for
alla ingenjorsstudenter &r 81 procent. Siffrorna bygger pa ny statistik fran SCB och avser
Tekniksprangets alumner som vid tidpunkten for matningen hunnit till ar tva pa sina
studier. Data tyder dven pa att examensfrekvensen ir nagot hogre for tekniksprangare
som studerat till en hogre teknisk utbildning jamfort med civilingenjorsstudenter ver
lag.

Under 2023 gjordes en stor satsning pa att kommunicera och na ut med resultaten av
undersokningen. Nyheten fick valdigt bra spridning och plockades upp av ett 20-tal medier,
bland andra TT, Ekot, Aftonbladet och SvD.

Goteborgs-Posten

Nyheter Goteborg Bords Sport Ekonomi Kultur Ledare Debatt = | Q

Praktik far fler att satsa pa
ingenjorsbanan

Sverige * Teknikspranget — diar ungdomar som gatt gymnasiets teknik- eller
naturvetenskapsprogram erbjuds praktik — leder till att fler fortsatter till och blir
kvar pa en ingenjorsutbildning, enligt en rapport.

Bildtext: Genomstrémningsundersokningen resulterade i manga artiklar, bland annat i en artikel i GP.

Samarbete med Animationsakademin

Teknikspranget har under aret samarbetat med Animationsakademins forstadrselever som fick i
uppdrag att gora animerade filmer som kan anvandas i marknadsforingssyfte. Totalt skapades
fyra animerade videos, tre som riktade sig till sokande och en till potentiella arbetsgivare. Dessa
har anvants bade som organiskt och betalt material pa Tekniksprangets sociala kanaler.
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Bildtext: Utdrag fran
en av de animerade
filmerna som
skapades i samarbete
med
Animationsakademin.

h  ttengborg ¢e #0 ¢4 40 00

animationsakademien

Genom TekniksprangeT far du méta nasta generations ingenjérer

Uppstart av alumninéatverk

Ett alumninatverk for tekniksprangare har startats under 2023 pa LinkedIn. Natverket startades
for att bidra till att alumnerna ska kunna dela erfarenheter med varandra aven efter avslutad
praktik. Det dr ocksa ett bra satt for Teknikspranget att bibehalla kontakten med fore detta
praktikanter. Redan forsta aret valde mer an 1000 personer att ansluta sig till alumninatverket.

Seminarium med teknikkvinnor
Fler kvinnor behdver hitta till tekniska yrken. For att detta ska handa behovs fler ledare och
forebilder i branschen. Pa det temat anordnade Teknikkvinnor och Teknikspranget ett

frukostseminarium i borjan pa aret. |

Bildtext: Annica Saltskog, vd pd Teknikkvinnor p4 seminariet Ledarskap och forebilder — s blir vi fler kvinnor inom teknik”.

10
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3.1 Unga vuxna

Teknikspranget vill fa fler unga att vélja en hogre teknisk utbildning, i synnerhet bland de
grupper som har potential men som &r tveksamma till att bli ingenjor. 1 Tekniksprangets
portalundersokning svarar en majoritet av de sokande, knappt 60 procent, att de ar tveksamma
till hogre tekniska studier. Tveksamheten &r nagot storre bland kvinnor én bland mén, men den
framsta orsaken till tveksamheten &r densamma — osakerhet pa vart studierna leder.

Under 2022 sag Teknikspranget ett tapp i antal sokande ungdomar. For att forsta det minskade
soktrycket initierade Teknikspranget en analys av Ungdomsbarometern.

Nagra av slutsatserna fran analysen &r att:

o Intresset for teknik sjunker svagt bland unga éver tid och bland de som laser sista aret
pa NA/TE ar teknikintresset fortsatt betydligt hogre bland méan &n kvinnor.

e Intresset for ingenjorsstudier minskar nagot bland unga i stort.

e Over en tredjedel av de unga har andrat sina planer till foljd av pandemin, vilket bland
annat lett till att manga haft brattom att borja plugga direkt.

e Sistaarseleverna pa NA/TE har dessutom paverkats studieméassigt under pandemin. De
upplever att studieméngden har 6kat och att deras betyg minskat, vilket indikerar sémre
kunskaper. Det i sin tur riskerar att minska intresset for en hogre teknisk utbildning.

For att komma till ratta med det minskade soktrycket tillsattes under 2022 en extra resurs for att
arbeta med riktad kommunikation till malgruppen. Med hjalp av insikterna fran undersokningen
och extra stort fokus pa kommunikation kunde Teknikspranget arbeta proaktivt med att 6ka
soktrycket igen. Resultaten var mycket positiva — soktrycket 6kade med 15 procent under 2023.
Kommunikationsresursen permanentades under 2023 och under aret implementerades aven den
strategi som togs fram for sociala medier under 2022 dér bland annat TikTok ingick som en
viktig kanal.

157

fler ungdomar sokte 2023
jamfort med 2022.

11



Teknikspuingel

Under 2023 har malet varit att utveckla arbetet for att na annu fler:
e kvinnor
e med utlandsk bakgrund
e fran studieovana hem

Med en inkluderande kommunikation, dar Teknikspranget bland annat lyft fram fler forebilder
och breddat igenkéanningen, har malgrupperna bearbetats.

For att nd ut till unga vuxna fran omraden och hem dér det inte finns en akademisk tradition har
Teknikspranget under 2023 prioriterat skolbesok i utsatta omraden, till exempel i Kista,
Huddinge, Botkyrka och Tumba. | G6teborg har bland annat Angered bearbetats med hjélp av en
extern aktor. Efterfragan pa skolbesok har tagit fart igen efter Covid och bestken skapar positiva
ringar pa vattnet.

Det har dven forts fortsatt dialog med arbetsgivare om kompetensbhaserad rekrytering for att 6ka
deras benégenhet till fordomsfri rekrytering. Stodmaterial for detta har uppdaterats under aret.

Den forandring som gjordes infor VT22 med forkortad ansokningsperiod har fortsatt ge positiva
resultat. Tidplanen har blivit tydligare och i princip alla arbetsgivare blir klara med
rekryteringarna innan jul respektive sommarlov.

Teknikspranget arbetar I6pande for att synas i kanaler dar unga som gatt ut NA/TE-programmen
finns. Tekniksprangets undersokning visar att hemutskick, skolan, kompisar och foraldrar &r de
viktigaste kanalerna for att nd malgruppen. Darfor gérs kommunikationsinsatser pa bred front.

e Hemutskick via post har gjorts till samtliga ca 25 000 avgangselever fran NA/TE-
programmen. Liksom tidigare ar var det via utskicket som flest horde talas om
Teknikspranget (43 procent).

e Sociala medier ar en central kanal for att nd malgruppen. Kampanjerna har varit
framgangsrika och skapat ett stort engagemang. Pa Instagram profileras olika
arbetsplatser och praktikanter for att ge en bild av hur spannande och varierande
ingenjorsyrket kan vara. SSAB, Volvo, SJ, Gavlefastigheter och PowerCell &r nagra
arbetsplatser som visats upp under aret. Generellt sett ar innehallet i sociala medier till
storre del anvandargenererat vilket innebér att det &r tekniksprangarna sjalva som
producerar innehall till kommunikationen, bade bilder och rérligt. Férutom Instagram har
kampanjer genomforts pa bade TikTok, Snapchat, Facebook, Linkedin och Youtube.
Bade Instagram och TikTok har haft s kallade take-overs, dvs att kontot lanas ut till
Tekniksprangare under en vecka.

e Tekniksprangets hemsida &r en samlingsplats for den som vill veta mer om
Teknikspranget och under ar 2023 har en ny hemsida lanserats med ny funktionalitet och
visuell identitet. Det har resulterat i att besokarna bade blivit fler och att de stannar langre
pa sidan. Under 2023 hade hemsidan 74 467 besok. Under hostens ansékningsperiod
okade antalet besok med 20% jamfort med samma period forra aret.

e Skolutskick till studie- och yrkesvagledare samt rektorer pa skolor som erbjuder NA/TE-
programmen ar en viktig kanal for att marknadsfora Teknikspranget till
avgangsstudenter. 21 procent av de som soker till Teknikspranget anger att det &r via
skolan som de hort talas om programmet. Under 2023 har darfor Teknikspranget
fokuserat pa att synliggdra programmet d4n mer pa gymnasieskolor i syfte att 6ka antalet

12
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ansOkningar. Personliga kontakter har aven initieras med samtliga rektorer, SYV och
programansvariga pa orter dar det ar svart att fylla praktikplatserna och det har gjorts
utskick till samtliga gymnasieskolor med NA/TE-program i Sverige med affischer och
flyers.

o Skolbesok ar en integrerad del av Teknikspranget och alla praktikanter uppmuntras att
besoka nérliggande gymnasieskolor under sin praktik for att inspirera fler till att sdka.
Det ar en viktig aktivitet for att vécka intresse for programmet. Under 2023 har 58
skolbesok genomforts pa plats i skolor. Det ar vésentligt fler an under de senaste aren.

e Arbetsférmedlingen forsags med material for marknadsforing av Teknikspranget, dels
via deras sociala medier och genom nyhetsbrev.

e Personlig support erbjuds l6pande via Tekniksprangets e-post och sociala medier for att
ge kandidaterna svar pa deras frdgor om programmet.

e Strategiskt PR-arbete har genomforts och under 2023 fick framfor allt
genomstromningsundersdkning valdigt bra spridning.

e Events: Teknikspranget deltog bland annat pa, Sacomassan i Stockholm, méassan
Kunskap och Framtid i Goteborg, Science City i Vaxjo och Lise Meitnerdagarna i
Stockholm.

e Riktad bearbetning genomfors i slutet av varje ansékningsperiod for att sakerstalla att
sa manga praktikplatser som mojligt tillsatts. Sokande till populéra arbetsgivare
uppmuntras att dven soka till arbetsgivare med fa ansokningar i naromradet for att
optimera chanserna till en praktikplats. Pa orter med traditionellt 1agt soktryck gjordes
under 2023 preventiva kommunikationsinsatser for att 6ka kannedomen om
Teknikspranget, bland annat genom samarbete med Arbetsformedlingen som gjorde
inlagg om Teknikspranget i sina sociala kanaler samt genom sms och kampanjer pa
sociala medier.

Bildtext: Tekniksprangare pa SV'T, ett exempel pa kommunikation fran Tekniksprangets TikTok-kanal.

13
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3.2 Arbetsgivare

Teknikspranget speglar hela arbetsmarknaden med sma och stora arbetsgivare i privat och
offentlig sektor runt om i hela Sverige. Totalt har 6ver 500 arbetsgivare 6ppnat sina dorrar for
tekniksprangare under aren och i ar rekryterades 46 helt nya arbetsgivare till programmet. Detta
har varit mojligt tack vare riktade salj- och marknadsforingsinsatser.

Skanska erbjuder inblick i ingenjorsyrket
genom Tekniksprdnget

Stina Andersson var nyfiken pd ingenjorsyrket men visste inte
riktigt vad det innebar. Via Tekniksprdnget och Skanska har
hon fatt en tydligare bild av vilken utbildning hon vill ga.

3 ‘

fa

Stina Andersson fick méjlighet att gora praktik pd Skanska Hus IME i Ornskoldsvik. Med stéd av handledare Mikael Adahl och hela teamet har hon
utvecklats och blivit trygg i sin praktikantroll. Fran vénster: Mikael Adahl, Stefan Molander, Johan Edlund, Stina Andersson, Jonas Abrahamsson,
Christopher Grahn.

Bildtext: Skanska ar en av de arbetsgivare som véljer att lyfta sin medverkan i Teknikspranget i sin externkommunikation.

Det finns en val utvecklad process for kommunikation med medverkande arbetsgivare. Den
bestar av:

e Lopande personlig kontakt med arbetsgivarens kontaktperson.

e Linkedinkonto som anvands som saljkanal och dar samarbete med olika arbetsgivare,
events samt viktiga h&dndelser kommuniceras i syfte att inspirera andra arbetsgivare.

e Riktad bearbetning for att fa fler unga vuxna att soka till arbetsgivare med fa sékande.

14
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e Workshops for handledare. | syfte att forenkla handledarens roll, erbjéds digitala
handledarintroduktioner bade var- och hésttermin. Deltagarantalet har ckat sedan
handledarintroduktionerna borjade erbjudas digitalt. Totalt har uppemot 186 handledare
deltagit under aret. Handledarintroduktionerna ges valdigt bra betyg i utvarderingarna.

e Riktat stod till kontaktperson och handledare i form av hjélp i rekrytering och l6pande
stod under praktiken har genomforts, bland annat genom skriftliga guider for
annonsering, rekrytering, portalanvandning samt en intervjumall.

e Valkomstpaket till handledare med praktisk information om praktiken och ett
lattillgangligt programuppléagg for handledare och praktikant.

e Kommunikationsstdd och material finns framtaget for att underlétta for arbetsgivare att
tillvarata potentialen i sitt deltagande. Materialet bestar av best practice case,
fardigskrivna texter och rekommendationer.

e Rorliga filmer och redaktionellt material for att lyfta fram positiva exempel och
forebilder bland medverkande arbetsgivare, praktikanter och alumner.

e Proaktiv marknadsforing och varuméarkesbyggande dar arbetsgivare lyfts for att
synliggora deras engagemang och fa fler arbetsgivare att vilja medverka sker l6pande.

AREETSGIVARE
Var med och sakra Sveriges kompetensforsorning

Onsdag 28 december 2022 Onsdag 28 december 2022 Onsdag 15 mars 2023

Delta som arbetsgivare Rekrytering Teknikspranget 10 ar

Som parter till Teknikspranget far ni Vi tror p4 kompetensbaserad Vi fyllde 10 ar under 2022! Se mer om
chansen att paverka ungas vagval och rekrytering och har tagit fram en guide vart arbete och hor fran bade

skapa vardefulla relationer med som ni latt kan ladda ner. tekniksprangare och arbetsgivare om
morgondagens arbetskraft! Las mer deras upplevelser av Teknikspranget
om varfor ni borde ga med.

Fragor och svar ﬁ

Bildtext: Tekniksprangets nya hemsida har en undersida som riktar sig till potentiella och medverkande arbetsgivare.

Teknikspranget har under aret fortsatt arbetet med att inspirera och hjalpa arbetsgivare att
kommunicera kring sin medverkan i Teknikspranget, till exempel genom texter till
arsredovisningar och berattelser om tekniksprangare. Ett samarbete mellan Teknikspranget och
manga arbetsgivare har utvecklats och idag gar kommunikationen ofta hand i hand. Allt fler
arbetsgivare valjer att marknadsfora sin medverkan i Teknikspranget i deras sociala kanaler, i
debattartiklar, hallbarhetsrapporter och arsredovisningar.
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Instagram takeovers, nar Tekniksprangare berattar om sin praktik, ar ett aterkommande inslag.
Under aret har arbetsgivare som H2 Green Steel, Lunds Universitetssjukhus, Sodra, BCG och
Mycronic synliggjorts.

| borjan pa aret deltog Teknikspranget aven pa Viadidakt Kompetensmassa i Katrineholm dér
aven Sormlands Sparbank, Katrineholms kommun, Flens kommun, Vingakers kommun, och
Teknikcollege var medarrangdrer.

Bildtext: H2 Green Steel ar en av medverkande arbetsgivare som synliggjorts pa Tekniksprangets instagramkonto.

3.3 Organisation

Teknikspranget fortsatter att vara ett i hog utstrackning operativt och séljdrivet program. Varje
arbetsgivare har en dedikerad kontaktperson for att skapa en personlig relation med hog
servicegrad. Alla arbetsgivare erbjuds handledarutbildningar, kommunikationsmaterial, mallar,
best practice och radgivning.

Den temporara resurs som tillsattes under 2022 for att fokusera pa ungdomskommunikation har
gett positiva resultat och har darfor blivit en permanent resurs under 2023.

3.4 Finansiering

Under 2023 aviserade regeringen att Tekniksprangets far forlangd finansiering 20242026 med
18 miljoner kronor per ar. Budgeten utokas darmed under kommande period med tre miljoner
kronor per ar.
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4 Statistik 2023

4.1 Sokande 2023

Antal sokande praktikperiod VT22 | HT22 | VT23 | HT23
Sokande mén 363 969 430 1014
Sokande kvinnor 216 630 275 701
Sokande annan 1 9 3 7
SOKANDE TOTALT 580 1608 708 1722

Tabell 1: Antal s6kande avgangselever 2023 jmf. 2022

Ar 2023 sokte 2429 personer till Teknikspranget. Konsfordelningen bland de sékande &r 40

procent kvinnor och 60 procent man.

4.2 Tillsatta praktikplatser 2023

Antal antagna praktikperiod VT22 | HT22 | VT23 | HT23
Antagna man 102 179 102 173
Antagna kvinnor 105 199 104 206
Antagna annan 1 3 0 2
ANTAGNA TOTALT 208 381 206 381

Tabell 2: Antal antagna praktikanter 2023 jmf. 2022

Ar 2023 antogs 587 praktikanter till Teknikspranget.
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Det har alltid funnits ett starkt intresse fran arbetsgivarna att anstalla kvinnliga praktikanter men
redan under ar 2022 borjade konsfordelningen jamnas ut. 2023 erbjods 53 procent kvinnor
praktik och 47 procent méan.

Under aret medverkade 187 unika arbetsgivare pa 86 olika orter. Teknikspranget rekryterade 46
nya arbetsgivare 2023. Bland arbetsgivarna som erbjuder praktik finns saval stora som sma
aktorer fran privat och offentlig sektor, vilket speglar bredden av arbetsmarknaden for
ingenjorer. Fran offentlig sektor deltar saval regioner, kommuner och kommunala bolag som
statligt &gda bolag och myndigheter.

Av de som praktiserade under 2023 gjorde 61 procent sin praktik hos en arbetsgivare utanfor
storstaderna (Stockholm, Géteborg och Malmo).

Se bilaga 2 for redovisning av praktikanter pa personnummerniva.

4.3 Fullfoljda praktiker 2023

Under ar 2023 valde tre praktikanter att avsluta sin praktik i fortid. Det &r farre an vad som
hoppat av de senaste tre aren. Anledningen till samtliga avhopp ar missnoje med praktiken.
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5. Ekonomisk redovisning 2023

Statens och arbetsgivarnas del av den totala kostnaden 2012-2024
80

70*
70
60 56
53
52 o
50
44 46 46
41
40
1 35
10 28
19 19
£l > 18
20 16 16, 13 15 15 15 15
' 11 11 11
10
0 [ |
21 023 2024

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2 2022 2

m Statens finansiering per r (MSEK) m Atbetsgivarnas linekostnader per &r (MSEK)

Diagram 3: Statens och arbetsgivarnas del av den totala kostnaden* Baserad pa beviljad budget for 2024
och IVAs mal pa 800 praktikplatser

Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant 2012-2024

100
81 81 78 84

80 75 75 75 75 75 75 75 76

70

60 =

50

40 37 -

27
30 25 25 26 PET
19 19 20 19
20 13
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Statens kostnad/praktikant (K SEK) m Atbetsgivarnas kostnad per praktikant (KSEK)

Diagram 4: Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant
* Baserad pé beviljad budget for 2023 och styrgruppens mal

For komplettering av ekonomiskt utfall se bilaga 3 som kommer Skolverket tillhanda i mitten av
februari.
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6. Budgetprognos 2024
Budgetprognos 2024 och aviserade medel for 2023 se bilaga 3.
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7. Prognos for praktikplatser 2024

Prognosen for VT24 ar 258 praktikanter fordelat pa 128 arbetsgivare. Insatser mot arbetsgivarna
gors for att underlatta deras rekrytering och sékra prognosen.

Prognosen for VT24 visar att Teknikspranget aven fortsattningsvis kommer att erbjuda
praktikplatser hos en mangfald av arbetsgivare i hela landet.

Under 2024 kommer malgruppen att utokas till att &ven inkludera ekonomer vilket sannolikt
kommer att synas i antal sokande till HT24.

WO NYHETER Nyheter v Lokalt @ Sport ¥ SVTPlay B:

BLEKINGE

|

Ll

Sa ledde fyra manaders praktik Alma Flygare till en fast tjanst pa NKT i Karlskrona - direkt
efter gymnasiet. Foto: Jennifer Alm/SVT

Alma, 22, fick testa
ingenjorsyrket - fick fast tjanst
pa NKT

PURIICFRAD 29 AUGLISTI 2023

Bildtext: Tekniksprangaren Alma Flygare uppméarksammades i SVT.
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8. Planerade aktiviteter 2024

Teknikspranget gar in pa sitt 13:e ar och har ett val utvecklat satt att arbeta fore, under och efter
praktikperioderna. Det finns idag god kannedom om bade ungdomars och arbetsgivares behov,
vilket Teknikspranget tar med in i 2024.

Foljande aktiviteter planeras utdver den I6pande verksamheten:

Infor 2024 okade regeringen anslaget till Teknikspranget, vilket méjliggor att bredda
malgruppen for projektet kommande terminer. Detta &r ett 6nskemal som framforts lange. Enligt
en undersokning gjord av Ungdomsbarometern pa uppdrag av Svenskt Naringsliv kan 21 procent
av ekonomistudenterna téanka sig en ingenjorsutbildning. Under 2024 kommer Teknikspranget
med stod av detta att rikta sig dven till elever pa ekonomiprogrammet — det innebar att
malgruppen utokas med dver 50 procent. Det ger aven en storre majlighet att inspirera fler
kandidater pa orter dar underlaget annars ar mindre.

Satsningen ar langsiktig och innebar, bland annat:

e Samarbete med skolor for att informera SYV
e Utskick till ekonomistudenter
e Forberedelse av arbetsgivare

Teknikspranget kommer aven att fortsatta utveckla programmet och under 2024 inleds ett
strategiskt arbete for att se pa vilket sétt den fysiska praktiken kan utvecklas alternativt
kompletteras med en digital praktik och/eller upplevelse. Det kommer att goras i samarbete med
externa parter.

Hemsidan kommer under 2024 att versattas till engelska. Ansokningsportalen och hemsidan
kommer i nagon form att integreras under kommande ér.

| praktikantundersékningarna har ungdomarna efterfragat mer kontakt med Tekniksprangets
organisation. Darfér kommer samtliga praktikanter att bjudas in till kandidatintro dér de bland
annat forbereds pa sin forsta kontakt med arbetslivet genom att fa svar pa fragor som till exempel
vad man gor om man blir sjuk, behéver ta ledigt eller om nagot inte fungerar som det ar tankt.
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9. Slutord

Sedan starten 2012 har 30 000 ungdomar sokt och 6 500 genomfort praktik via Teknikspranget
hos 500 sma och stora arbetsgivare i offentlig och privat sektor pa 200 orter runt om i Sverige.
Det &r idag ett val etablerat initiativ som nationellt bidrar till att Sverige far fler ingenjorer.

Ar 2023 har varit ett ar som stabiliserat en positiv trend. Trots att bade forutsattningar i
omvarlden och pd marknaden varit osakra, har arbetsgivare prioriterat att stanna kvar i
Teknikspréanget och erbjuda ingenjorspraktik. Aven flera nya arbetsgivare har tillkommit. Under
aret har vi aven sett att det tapp i antal ansokningar som uppmarksammades under 2021, nu har
vant och vi ar tillbaka pa héga nivaer igen. Med hjalp av manga riktade insatser ar det aterigen
stort intresse bland unga vuxna att soka en praktikplats!

Baserat pa de undersokningar som Teknikspranget regelbundet genomfor vet vi idag att
Teknikspranget gor den skillnad som programmet verkar for. Praktikanterna soker i hogre
utstrackning en hogre teknisk utbildning &n de som varken sokt eller deltagit i programmet och
Teknikspranget bade breddar bilden av ingenjorsyrket och starker praktikanterna infor deras
kommande arbetsliv. Det finns ocksa starkt stod for att de som deltagit i programmet ar mer
benégna att slutfora sina studier.

Under 2023 lanserades Tekniksprangets nya hemsida. Den &r grafiskt och designmassigt bade
modernare, mer lattnavigerad och anpassad till den nuvarande grafiska profilen. Resultatet
visade sig direkt i form av fler besékare pa hemsidan samt att besokarna tar del av mer
information an tidigare. Alumninatverket som startades under aret ar ytterligare en satsning som
forvantas leverera véarde under lang tid framover. Det ar en brygga mellan praktik och arbetsliv
dar fore detta praktikanter far en majlighet att bredda sitt professionella natverk.

Den forlangda finansieringen ar ett bevis pa att Teknikspranget ar viktigt. Aven genomforda
undersokningar och feedback fran praktikanterna visar pa vérdet av praktiken — inte bara i direkt
anslutning till genomforandet utan dven flera ar senare. Teknikspranget ar borjan pa ett viktigt
vagval i livet dér unga vuxna ges mojlighet att borja bygga sin erfarenhet och sitt natverk for
framtiden.

Auvslutningsvis ser Teknikspranget fram emot att fortsatta arbetet med att bidra till att Sverige far

fler ingenjorer. Det ar darfor mycket spannande att malgruppen nu breddas och att dven
ekonomer ges mojlighet att upptécka ingenjorsyrket.
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Bilagor

Bilaga 1
Tekniksprangets styrgrupp bestar utav foljande personer:

e Birgitta Bergvall-Kareborn, Lulea tekniska universitet (Ordférande)
Camilla Georgsson, Teknikforetagen, ersatte under aret Klas Wahlberg
Camilla Modéer, IVA ledamot
Helena Stjernholm, Industrivérden
Johan Forssell, Investor AB
Jonas Gustavsson, AFRY
Michael Jacob, IVA
Sara Anvarsson, Sveriges ingenjorer
Viktor Owall, Lunds tekniska hogskola

Bilaga 2
Redovisning av sokande och praktikanter pa personnummerniva. Se separat lésenordskyddad
Excelfil.

Bilaga 3
Redovisning av budget for 2024 samt utfall for 2023. Se separat Excelfil. Den ekonomiska
redovisningen av verksamhetsaret 2023 inkommer till Skolverket i mitten av februari.
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