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| tider av gron och digital omstallning forutsatter svensk konkurrenskraft ett kompetens-
forsorjningssystem med 6kad formaga till matchning mellan arbetsmarknadens behov och
individernas kompetens och mdjlighet till kompetensutveckling. Myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande (MSV KLL) samlar myndigheter inom utbildnings-,
naringslivs-, och arbetsmarknadsomradet for att mota dessa utmaningar. Enligt uppdrag i
regleringsbrev avseende 2024 for Myndigheten for yrkeshogskolan ar ett av flera prioriterade
omraden fér myndighetssamverkan insatser for att fa fler att delta i utbildningar inom omradet STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics).

Regeringen har aviserat ambitionen att ta fram en STEM-strategi med syfte att utarbeta atgarder for
att 6ka antalet studerande som pabarjar och fullféljer en STEM-utbildning inom den hogre
utbildningen, yrkeshégskolan och inom gymnasiala utbildningsformer i Sverige. For att samla in idéer
och férslag pa atgarder fran naringslivet och berdrda intressenter har regeringen bjudit in olika
aktorer till ett rundabordssamtal. Aven larositena har ombetts att inkomma med underlag om vad de
gor och skulle kunna géra for att fler ska paborja och fullfélja en STEM-utbildning.

Genom denna skrivelse vill myndigheterna i samverkan! bidra till den kommande STEM-strategin och
arbetet med att fa flera att delta i utbildningar inom omradena naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Fragan om 6kat deltagande i STEM-utbildningar har ett individ-,
organisations- och samhallsfokus och omfattar bade lokala, regionala och nationella aktorer. MSV KLL
har inte haft ambitionen att ge en heltdckande bild av alla dessa perspektiv utan att lyfta nagra
omraden som myndigheterna gemensamt har identifierat som sarskilt centrala for att fa att fler unga
och vuxna att vilja anstka och paboérja en STEM-utbildning. Myndigheternas bedémningar redovisas
utifran féljande tre omraden:

¢ Fler barn och unga bor ges forutsattningar att kunna delta i en STEM-utbildning.

e MOoijliggor vuxnas deltagande i STEM-utbildningar genom flexibla méjligheter till
kompetensutveckling och omstallning.

e FOr att fler ska vilja ansdka och paborja en STEM-utbildning boér insatser utformas med bade
individ, organisation och samhalle i fokus.

1 Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Myndigheten fér yrkeshégskolan, Skolverket, Svenska ESF-radet,
Tillvaxtverket, Universitetskanslersimbetet och Universitets- och hogskoleradet.
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Fler barn och unga bor ges férutsattningar att kunna
delta i en STEM-utbildning

MSV KLL bedomer att forutsattningarna for en breddad rekrytering till STEM-utbildningar
bor etableras redan i forskolan och sedan fortsatta genom hela skolgédngen. Det ar ocksa
viktigt att skapa och bibehalla intresset for matematik, teknik och naturvetenskapliga
amnen inom hela skolsystemet. Larare behdver darfor ges forutsattningar att utveckla
undervisningen sa att fler barn och unga kan uppna goda resultat i matematik, teknik och
naturvetenskapliga amnen och avsluta gymnasieskolan med en examen. Larare behéver
dven ges forutsattningar att utveckla undervisningen s3 att fler barn och unga, i
synnerhet fler flickor och unga kvinnor far 6kat sjalvfértroende och motivation att vélja
en STEM-utbildning. For att na detta bedomer MSV KLL att flera insatser behdver vidtas:

e Fortsatta insatser for att 6ka likvardigheten i skolan och starka barns och elevers sprak,
|as- och skrivutveckling samt matematiska fardigheter.

¢ Naturvetenskapliga @amnen och teknik behover bli synligare i skolhuvudmannens
kvalitetsarbete.

¢ Mojligheten att genomfora systematiska undersokningar, laborationer och teknik- och
konstruktionsarbete behdver sdkerstallas genom god och likvardig tillgang till
material, laborationsutrustning och andamalsenliga lokaler.

¢ Skolhuvudman behdver sakerstalla att larare ges tid for amnesdidaktiska diskussioner
och majlighet till kompetensutveckling i bade @mne och i amnesdidaktik.

¢ Folj upp hur nationella resurscentra i naturvetenskap och teknik, nationellt centrum
for matematikutbildning samt teknik- och naturvetenskapscentra kan utveckla sitt
stod till [drare i hela landet.

¢ Folj upp tidigare satsningar och kampanjer for att 6ka intresset for lararyrket och
Overvag om satsningar kan skalas upp eller sarskilt riktas i syfte att fa fler larare i
matematik, teknik och naturvetenskap.

o Sakerstall att det fortsatt finns goda maojligheter att stalla om till larare i matematik,
teknik och naturvetenskapliga amnen.

Okad likvardighet i skolan bidrar till battre kunskapsresultat i matematik, teknik och

naturvetenskapliga amnen

Hogskolan har begransade majligheter att bredda rekryteringen av personer med goda férkunskaper
fran underrepresenterade grupper. Elever med goda betyg och hogskoleférberedande examen fran
gymnasieskolan gar redan i hog grad over till hdgskolan, oavsett social bakgrund. En social
snedrekrytering sker redan fran grundskola till gymnasieskola dar elever fran studieovana hem i stor
utstrackning valjer yrkesprogram framfor hogskoleférberedande program. Arbetet fér att motverka
den sociala snedrekryteringen behdver darfér pdbdrjas tidigt, redan under grundskolan.?

2 UKA (2023), Hogskolepotentialen — férutsattningar for hégskolan att bredda rekryteringenen.
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Internationella studier? visar att skillnaderna mellan svenska elevers resultat i matematik och
naturvetenskap fortsatter 6ka och att elevernas resultat i hog grad ar kopplade till elevernas
socioekonomiska bakgrund. Till exempel visar resultaten fran PISA 2022 att spridningen i elevresultat
har 6kat i bade matematik och naturvetenskap och att resultatskillnaden mellan elever med olika
socioekonomisk bakgrund har 6kat i samtliga tre &amnesomraden - l1asforstaelse, matematik och
naturvetenskap. | TIMSS 2019 framgar att elevernas socioekonomiska bakgrund, matt som grad av
hemresurser for larande, har fortsatt en stor betydelse fér hur eleverna presterar i matematik och
naturvetenskap. | genomsnitt presterar elever i arskurs 4 och 8 som har en hogre grad av hemresurser
betydligt battre an elever med en lagre grad av hemresurser.

For att langsiktigt kunna bredda och 6ka deltagande i STEM-utbildningar behover darfor fler barn och
unga fa mojlighet att uppna goda resultat i matematik, teknik och naturvetenskapliga @mnen och
paborja och avsluta gymnasieskolan med en gymnasieexamen.

Hogre sjalvfortroende, intresse och motivation en nyckel for att fler kvinnor ska sdka sig

till en STEM-utbildning

Trots goda resultat i matematik, teknik och naturvetenskapliga amnen valjer kvinnor i lagre
utstrackning an man att ga vidare till utbildningar inom gymnasieskola, yrkeshégskola och hégskola
som har stora inslag av matematik, fysik eller tekniska @mnen. Medan flera férklaringar till
konsbundna studieval kan kopplas till organisatoriska och samhalleliga faktorer visar studier pa
forklaringar som framtrader redan tidigt i skolan.

| sdval Sverige som i OECD-landerna i genomsnitt upplever flickor i grundskolan en storre sa kallad
matematikiangslan dn pojkar®. Det kan exempelvis handla om en oro fér att det ska vara svart pa
matematiklektionerna, eller oro for att misslyckas eller fa ett 1agt betyg i matematik. Dartill andras
installningen till att lara sig matematik under grundskolan. Fler elever, sarskilt flickor, blir mer negativt
instillda till &mnet mellan mellanstadiet och hégstadiet. Aven om en majoritet av eleverna i bade
mellanstadiet och hogstadiet ar positiva till att lara sig naturvetenskapliga amnen finns det dven har
skillnader mellan pojkar och flickor. Exempelvis ger pojkar i arskurs 8 uttryck fér en mer positiv
installning till kemi och fysik, medan flickor har en ndgot mer positiv installning till att lira sig biologi®.
Aven undersékningar som genomforts av branschorganisationer och andra aktérer ger en liknande
bild®.

For att langsiktigt 6ka deltagande i STEM-utbildningar behéver bland annat larare ges forutsattningar
att utveckla undervisningen sa att fler barn och unga, i synnerhet fler flickor, far 6kat sjalvfortroende
och motivation att ldsa matematik, teknik och naturvetenskapliga amnen.

3 Se bland annat: Skolverket (2022), PISA 2022 — 15-aringars kunskaper i matematik, lisférstaelse och
naturvetenskap och Skolverket (2020), TIMSS 2019 — Svenska grundskoleelevers kunskaper i matematik och
naturvetenskap i ett internationellt perspektiv.

4 Skolverket (2022), PISA 2022 — 15-8ringars kunskaper i matematik, lasforstdelse och naturvetenskap.

5 Skolverket (2020), TIMSS 2019 — Svenska grundskoleelevers kunskaper i matematik och naturvetenskap i ett
internationellt perspektiv.

6 Se till exempel IVA (2024), ”Det &r ju inte allmédnbildning direkt” — 10-15 -dringar syn pa naturvetenskap och
teknik och Teknikforetagen (2024), Ungas attityder till STEM.


https://www.skolverket.se/getFile?file=12177
https://www.skolverket.se/getFile?file=12177
https://www.skolverket.se/getFile?file=7592
https://www.skolverket.se/getFile?file=7592
https://www.skolverket.se/getFile?file=12177
https://www.skolverket.se/getFile?file=7592
https://www.skolverket.se/getFile?file=7592
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Teknik och de naturvetenskapliga amnena behdver synliggoras i skolans kvalitetsarbete
Insatser for att starka barns och elevers sprak-, 1as- och skrivutveckling samt matematiska fardigheter
behover fortsatt vara i fokus. For att langsiktigt 6ka deltagande i STEM-utbildningar behover dock
aven teknik och de naturvetenskapliga dmnena synliggoras i skolans kvalitetsarbete.

En kartlaggning om vad europeiska utbildningssystem gor for att fa elever att bli motiverade och
prestera battre i matematik, teknik och naturvetenskapliga amnen visar att tiden for larande ar viktigt
men dven hur tiden anvdnds’. Faktorer som undervisningsmetoder och undervisningsmaterial, en
fullgod ldroplan och valutbildade larare och skolledare har ocksa betydelse. Vissa
undervisningsmetoder kraver mer tid for att fa genomslag. Av TIMSS 2019 framgar att ett
understkande undervisningssatt i de naturvetenskapliga amnena férekommer i 1ag utstrackning,
samtidigt som svenska elever har mycket god datortillgang i matematik och de naturvetenskapliga
amnena. Det &r inte ovanligt att det saknas tillrackligt med laromedel, utrustning och materiel pa
skolorna for att syftet med utbildningen i till exempel teknik ska kunna uppfyllasé.

Skolinspektionens granskningar® pekar ocksa pd att naturvetenskapliga &mnen ar mer eller mindre
osynliga i skolornas kvalitetsarbete och att teknikimnet ofta kommer i skymundan och har en lag
status pa skolorna. Risken ar att resultaten inte foljs upp och att undervisningen i dessa @mnen inte
utvarderas. Osynliggérandet kan dven vara en bidragande orsak till skillnader i undervisningens
kvalitet inom en skola. Att folja upp teknikdimnet och de naturvetenskapliga dmnena i det
systematiska kvalitetsarbetet kan bidra till att minska skillnader och 6ka kvalitén. Ett systematiskt
kvalitetsarbete kan ocksa synliggora goda exempel och bidra till att dessa kan anvéandas for att
utveckla undervisningen.

Det behdvs fler legitimerade larare i matematik, teknik och naturvetenskapliga amnen
Lararens roll i klassrummet &r avgérande for elevernas larande. Undervisningen i matematik, teknik
och naturvetenskapliga @mnen behdéver bedrivas av utbildade larare med kunskap om bade amnena
och amnenas didaktik.

Aktuell statistik®® fran grundskolan visar att nastan halften av ldrarna i teknik och cirka en tredjedel av
lararna i biologi, fysik och kemi saknar legitimation. Inom matematik &r andelen legitimerade larare
hég men sett till antalet 4r det manga larare som fortfarande saknar legitimation. PISA 2022 visar
samtidigt att andelen larare med behdrighet i sina @mnen ar lagre pa skolor med en mindre gynnsam
elevsammansattning i Sverige. Dessutom upplever rektorer pa mindre socioekonomiskt gynnade
skolor i hogre grad att brist pa adekvat utbildad personal &r ett hinder for undervisningen pa deras
skolor. Skolverkets senaste lararprognos visar att det kan komma att saknas 12 000 nyutexaminerade
larare till ar 2035 och att rekryteringsbehoven ar storst av larare i yrkesamnen och larare i arskurs 7—
9, daribland teknik och fysik!l. UHR:s senaste statistik 6ver sékande till hégskolan visar pa en viss
dkning i antalet sokande till yrkes- och &mneslirare®?.

7 Se European Commission, European Education and Culture Executive Agency (2022), Increasing achievement
and motivation in mathematics and science learning in schools och Far nordiska elever och ldrare ratt
forutsattningar i STEM? - Universitets- och hogskoleradet (UHR).

8 Skolinspektionen (2014), Teknik — gér det osynliga synligt.

9 Se Skolinspektionen (2017), Tematisk analys: Undervisning i NO-dmnen. Att géra naturvetenskapen synlig och
relevant for varje elev och Skolinspektionen (2014) Teknik — gér det osynliga synligt.

10 55k statistik om férskola, skola och vuxenutbildning - Skolverket

11 Skolverket (2021), Lararprognos 2021.

12 UHR (2024), Antagning till hdgre utbildning hostterminen 2024.



https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Eurydike---om-utbildning-i-Europa/eurydikenatverkets-studier/stem-i-norden/
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Eurydike---om-utbildning-i-Europa/eurydikenatverkets-studier/stem-i-norden/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokC&omrade=Personal&lasar=2023/24&run=1
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Manga insatser i form av behérighetsgivande utbildningar, informationskampanjer och kortare
pabyggnadsutbildningar gors och har gjorts for att sdkerstélla att verksamma larare kan bli behoriga
samt for att se till att fler paborjar en lararutbildning. Det &r viktigt att tidigare insatser och kampanjer
foljs upp och utvarderas for att undersoka vilka som har gett effekt och skulle kunna skalas upp eller
sarskilt riktas i syfte att fa fler larare i matematik, teknik och naturvetenskap.

Det finns ett stort behov av kompetensutveckling och stod till verksamma larare
Kompetensutveckling och fortbildning for saval behoriga som obehdériga larare, samt att erbjuda
former for samverkan och kollegialt larande ar nagra medel som rektorer och huvudman kan anvdnda
for att stodja lararnas arbete. Kontinuerlig kompetensutveckling av verksamma larare spelar en
sarskilt stor roll for undervisningens kvalitet i &mnen som matematik, teknik och naturvetenskap dar
forskning och innovation standigt bidrar till kunskapsutveckling.

| ljuset av lararbristen uppstar ocksa fragan om nuvarande larare kanner sig tillrackligt forberedda for
att undervisa i dessa amnen eller om de anser att de behoéver vidareutbildning. TIMSS 2019 visar att
en lagre andel elever i Sverige undervisas av larare som deltagit i kompetensutveckling de senaste tva
aren jamfort med resultatet av med tidigare studier'®. Enligt Skolforskningsinstitutet har det tydligt
framkommit att larare i naturvetenskapliga @mnen efterfragar mer kunskap om hur man kan anvanda
laborationer i olika syften och hur laborationsundervisningen kan utvecklas®*.

Bade myndigheter, ldrosdten och andra organisationer erbjuder manga majligheter till
kompetensutveckling och stod for att utveckla undervisningen i matematik, teknik och
naturvetenskapliga &mnen®®. Detta inkluderar ocksa stdd fér att utveckla undervisningen genom
internationellt samarbete inom Norden och EU. Uppféljningar visar att insatserna har betydelse for
elevernas kunskapsresultat men att tillgdnglighet och huvudmannens mottagarkapacitet, dvs.
forutsattningar och kompetens att nyttja stodet varierar.

13 Skolverket (2020), TIMSS 2019 — Svenska grundskoleelevers kunskaper i matematik och naturvetenskap i ett
internationellt perspektiv.

14 Skolforskningsinstitutet (2020), Laborationer i naturvetenskapsundervisningen. Systematisk éversikt 2020:01.
15 Se till exempel Startsida - Komtek Sverige, NTA — skolutveckling inom naturvetenskap, teknik och matematik
(ntaskolutveckling.nu), Systematiska forskningssammanstéllningar | Skolforskningsinstitutet (skolfi.se), Stod i
arbetet - Skolverket

16 Se till exempel Erasmus+ samarbetspartnerskap - Universitets- och hégskolerddet (UHR), Nordplus junior -
Universitets- och hogskoleradet (UHR)



https://www.skolverket.se/getFile?file=7592
https://www.skolverket.se/getFile?file=7592
https://komtek.se/
https://ntaskolutveckling.nu/
https://ntaskolutveckling.nu/
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/systematiska-forskningssammanstallningar/?hiddenTags=&Tags=&Design=&Published=false&Year=&Ongoing=false&Type=systematic_review
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet?filterSubject=NO,Matematik,Biologi,Fysik,Kemi,Teknik
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet?filterSubject=NO,Matematik,Biologi,Fysik,Kemi,Teknik
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/samarbete-och-utbyte/sok-finansiering/erasmus-samarbetspartnerskap/#/703499
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/samarbete-och-utbyte/sok-finansiering/nordplus-junior/#/703537
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/samarbete-och-utbyte/sok-finansiering/nordplus-junior/#/703537
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Mojliggdr vuxnas deltagande i STEM-utbildningar
genom flexibla méjligheter till kompetensutveckling och
omstallning

MSV KLL beddmer att mojligheter till kompetensutveckling och omstallning som
moter vuxnas skilda behov kan bidra till 6kat deltagande i STEM-utbildningar inom
yrkeshogskola och hégskola. Detta kan géras genom att:

e P3 kort sikt fortsatta att erbjuda och investera i mojligheten att uppna
grundlaggande behorighet och sarskild behorighet eller sarskilda forkunskaper till
STEM-utbildningar inom yrkeshégskola och hdgskola, exempelvis att uppna sarskild
behorighet genom naturvetenskapligt och tekniskt basar inom komvux,
folkhogskola och hogskola.

e P3 langre sikt folja upp olika utbildningsvdgar avseende resultat, malgrupp,
overgang till fortsatt utbildning och vid behov utveckla dessa sa att fler vuxna kan
paborja en STEM-utbildning.

e Skapa forutsattningar att kombinera kompetensutveckling eller vidareutbildning
med en anstallning.

¢ Folja upp hur omstallningsstudiestodet anvands och i vilken utstrackning individer
valjer att delta i STEM-utbildningar inom ramen for stodet.

¢ Ta tillvara erfarenheterna fran YH-flex utbildningar och skapa incitament for att
forkorta vagen till examen inom yrkeshogskola och hégskola genom erkannande av
reell kompetens.

Vuxna som staller om eller 6nskar fordjupa sin kompetens kan vara en viktig

rekryteringsbas till STEM-yrken

Det ar rimligt att anta att med tilltagande alder minskar foraldrahemmets betydelse for att en individ
ska ga vidare till hogre studier och den egna livsbanan tar mer utrymme och blir styrande. Hoéjda
kvalifikationskrav pa arbetsmarknaden, nya yrkesdrémmar och stérre sjalvfortroende att forverkliga
tidiga drémmar kan ligga bakom vuxnas val att senare i livet pabdrja en eftergymnasial utbildning®’.
Dessa vuxna utgor en viktig rekryteringsbas till STEM-yrken.

Personer som studerar mitt i livet, studenter i aldern 35-54 ar, utgér ndrmare en femtedel av alla
studenter vid universitet och hogskolor i Sverige. Detta motsvarar upp emot 100 000 studenter.
Kvinnorna utgor en dnnu storre majoritet (6ver 70 procent) av studenterna mitt i livet dn bland
samtliga studenter (61 procent). Det ar kurser inom teknik som attraherar flest mitt i livet-studenter.
Darefter kommer i fallande ordning kurser i sprak, pedagogik, humaniora, halsa/sjukvard samt
samhills- /beteendevetenskap.!®

17 UHR (2022), Ett vidgat perspektiv pa breddad rekrytering.
18 UHR (2023), Mitt i livet-studenter i hdgskolan.
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Uppfdljning av studerande inom yrkeshdogskolan visar att medianaldern bland antagna som pabarjat
studier har kat och ligger nu pd 30-31 &r'°. Enligt en studie frdn SCB? 4r de framsta skilen till
studier pa yrkeshogskolan oavsett tidigare utbildningsniva att byta yrke och att forbattra sina
moijligheter pa arbetsmarknaden. Detta galler dven for individer som har ett arbete. For yngre under
25 ar ar det minst lika viktigt att |dsa en praktisk utbildning och att komma vidare i karridren som att
byta yrke.

Oavsett anledning ar det centralt ur ett breddningshdnseende och for att mota framtida
kompetensforsorjningsbehov att skapa goda forutsattningar for vuxna att studera en STEM-utbildning
pa yrkeshogskolan eller hogskolan.

Det behdvs mer kunskap om betydelsen av olika vagar till behorighet for rekrytering av

vuxna till STEM-utbildningar

En forutsattning for att komma in pa en STEM-utbildning &r att individen uppfyller kraven for
grundlaggande behdorighet till studier inom yrkeshogskolan eller hogskolan, och de krav som stélls pa
sarskilda forkunskaper eller sarskild behorighet for att komma in pa den specifika utbildningen.

Mojlighet att uppna behdrighet erbjuds inom den kommunala vuxenutbildningen och inom
folkhogskolan bade genom kurser och naturvetenskapligt basar. Vidare erbjuder larosaten mojlighet
till naturvetenskapligt och/eller tekniskt basar ofta i kombination med platsgaranti till vissa
utbildningar for den som slutfér basarsutbildningen. Det dr en mdjlighet som har starkts genom
sarskilda anslag fran regeringen i syfte att gora det mojligt for fler att |dsa ingenjorsutbildningar inom
hégskolan. Aven inom yrkeshdgskolan kan utbildningsanordnare erbjuda behérighetsgivande
forutbildning. En mojlighet som MYH bedémer bor kunna anvdndas i storre utstrackning.

Dessa olika vagar ar viktiga for att fler vuxna ska kunna delta i eftergymnasiala STEM-utbildningar.
Skolverket erfar att deltagare i larosdtenas naturvetenskapliga eller tekniska basar klarar den fortsatta
utbildningen battre an andra studerande. MSV KLL bedémer samtidigt att det saknas en
overgripande uppfoljning av deltagande i dessa olika utbildningsvagar avseende tillganglighet,
resultat, malgrupp, overgang till fortsatt utbildning och genomstromning.

Omstallningsstudiestdd och flexibla studieformer ger forutsattning till vidareutbildning

och omstallning

Ekonomi och mojligheten att kombinera studier med arbete och familjeliv kan paverka vuxnas val av
och deltagande i utbildning. Exempelvis ar heltidsstudier vanligast i yngre ar bland
hogskolestudenterna medan deltidsstudier, ofta i kombination med arbete, blir viktigare med
stigande alder. Aven tidigare studerande inom yrkeshégskolan lyfter utbildningslangden och
moijligheten att lasa efterfragad utbildning pa distans som faktorer som paverkat valet av utbildning.

Hosten 2022 infordes det nya omstallningsstudiestddet, vilket ska ge yrkesverksamma en chans att
bredda sin kompetens och bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Med de kursbaserade
utbildningarna kan larosatena relativt snabbt utveckla nya kurser som efterfragas, exempelvis med
anledning av digitaliseringen och den gréna omstillningen. Aven yrkeshégskolans flexibla
utbildningsutbud av kurser och kortare utbildningar ger mojlighet att méta bade individens och
arbetslivet behov. For att sakerstalla framtida kompetensforsoérjningsbehov ar det samtidigt viktigt att

19 MYH (2024), Statistisk &rsrapport 2024.
20 SCB (2023), Varfor studera pa ett yrkeshégskoleprogram? Examinerade fran yrkeshégskolan 2021.
Temarapport 2023:10.
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félja upp hur omstallningsstudiestddet anvands och i vilken utstrackning individer valjer att delta i
STEM-utbildningar inom ramen for stodet.

Manga vuxna som viljer att studera har ofta en tidigare utbildning och en lang yrkeserfarenhet.
Erkdnnande av reell kompetens kan spela en viktig roll i vuxnas deltagande i STEM-utbildningar.
Uppfdljningen av forsoksverksamheten med sa kallad yh-flex inom yrkeshogskolan visar att snabbare
och mer flexibla vagar till examen kan skapas med ritt incitament?.,

21 MYH (2023), Aterrapportering av regeringsuppdrag for en snabbare och mer flexibel vag till en
yrkeshogskoleexamen, YH-flex.
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For att fler ska vilja ans6ka och pabdrja en STEM-
utbildning bor insatser utformas med bade individ,
organisation och samhalle i fokus

MSV KLL bedomer att utbildningar och insatser for att fler, i synnerhet kvinnor, ska
ansoka och delta i STEM-utbildningar inom gymnasieskola, yrkeshdgskola och
hogskola behover utformas med individ, organisation och samhalle i fokus. MSV KLL
vill sarskilt lyfta fram foljande:

e FOlj upp hur prao i grundskolan bidrar till att motverka att elevernas studie- och
yrkesval begrdnsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund och, vid behov,
utveckla stodet till huvudman.

e Overvag hur apl inom hogskoleférberedande program och arbetsintegrerat ldrande
inom hogskolan kan utvecklas och bidra till 6kad kunskap om STEM-yrken och
relevans i utbildningen.

¢ Tafram en samlad information om olika vagar till STEM-yrken inom hela
utbildningssystemet och synliggor yrkesroller och omraden dar
kompetensforsorjningsbehovet ar storst (STEM-kompass).

e Genomfor fortbildning om utveckling av STEM-yrken for vagledare inom bade
utbildnings- och arbetsmarknadsomradet.

¢ Ansvariga utbildningsanordnare pa alla nivaer bor 6vervaga hur utbildningens
organisation och innehall kan andras for att 6ka deltagande i STEM-utbildningar.

Stor andel man bland elever och studerande i manga STEM-utbildningar

Kénsbundna studieval kan vara problematiska bade utifran ett individ- och ett samhallsperspektiv. For
individen kan det innebéra att mojligheter att utforska och utveckla olika intressen och fardigheter
begransas. For samhallet kan det innebara forsamrade forutsattningar for kompetensférsorjning nar
rekryteringsunderlaget ar mer begransat. Uppfoljning av deltagande i STEM-utbildningar visar att
konsskillnader i studieval bestar.

Inom gymnasieskolan finns en jamn kdnsférdelning bland elever pa naturvetenskapsprogrammet
medan teknikprogrammet och flera tekniskt inriktade yrkesprogram sa som el- och
energiprogrammet och industritekniska programmet domineras av man. Liknande monster syns
bland STEM-utbildningar inom yrkeshogskola som huvudsakligen bedrivs inom omradet Teknik och
tillverkning. Utbildningarna inom detta omrade, som numera ar det storsta utbildningsomradet inom
yrkeshogskolan sett till antal utbildningsplatser, hade 2023 endast 23 procent kvinnliga s6kande.
Hogskolans ingenjorsutbildningar skiljer sig fran de flesta andra hogskoleutbildningar genom att en
majoritet av de studerande dar man. Under det senaste decenniet har dock andelen kvinnor bland de
antagna till civilingenjorsutbildningarna 6kat nagot. Hostterminen 2022 hade andelen kvinnor 6kat
med en procentenhet till 31 procent, medan 69 procent av de antagna var man. Skillnaderna ar stora
mellan olika inriktningar. Inom civilingenjoérsutbildningen ar inriktningen kemi- och bioteknik den
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enda av de fem stoérsta inriktningarna dér kvinnorna ar fler an mannen. Det ar ocksa framfor allt pa
denna inriktning som kvinnorna har blivit fler under det senaste decenniet.

Varderingar och yrkesmal, forestaliningar om yrken och uppfattning om utbildningens
svarighetgrad och den egna formagan ar exempel pa faktorer som paverkar

utbildningsvalen

Faktorer pa individ-, organisations- och samhallsniva kan forklara skillnader i val av utbildning mellan
olika grupper, daribland kvinnor och man?2. En kunskapséversikt éver breddad rekrytering under
perioden 2010-2020 i Sverige och Norden visar till exempel pd monster dar personer med olika kon
eller social och nationell bakgrund laser olika slags utbildningar och vid olika typer av larosaten. | vissa
fall har moénstren till och med forstarkts under dessa &r?. Skillnaderna drivs i hég grad av
ojamlikheter i skolprestationer, en konsuppdelad arbetsmarknad, ojamlik tillgang till kunskap och
information, olika typer av stéd och forvantningar fran familj och omgivning samt olika forvantningar
och preferenser nar det géller utbildningens langd, arbetsmarknadsorientering och narhet till familj
och vanner.

Exempelvis kan forestallningar om och individens identifikation med yrket paverka val av utbildning.
Inom yrkeshogskolan leder STEM-utbildningar till yrkesroller som traditionellt sett ar kopplade till
bilder av yrken som hér hemma i perioden for den tidiga industrialiseringen. Teknik- och
ingenjorsyrkena genererar pa yrkeshogskoleniva ofta bilder av “blastallsjobb” som inte helt
Overensstammer med samtidens verklighet. Ett exempel pa det &r gruvnaringen som i hog grad ar
digitaliserad idag.

Aven kénsskillnader gillande yrkesmal och attityder till vad som &r viktigt i ett framtida arbetsliv har
betydelse for utbildningsval. Jamfort med unga man skattar unga kvinnor nagot hogre att hjalpa
andra i sitt yrkesliv och gora gott for samhallet. Attityden speglas bland annat i ett stoérre intresse for
fragor om halsa, miljo, klimat och jamstalldhet. Bristen pa tydlig koppling mellan aktuella
samhallsproblem och ingenjorsyrket har till exempel en viss inverkan pa kvinnors intresse for yrket*.

For att fler ska soka och pabdrja en STEM-utbildning behovs darfor atgarder pa flera nivaer som riktar
sig bade till individer, och till organisationer och samhillet, liksom engagerar aktérer inom utbildning
och arbetsmarknad.

Starkt arbetslivsperspektivinom utbildningen kan bidra till 0kat intresse och motivation

men forutsatter en systematisk samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetslivet
Olika former av praktik kan bidra till 6kad kunskap om arbetsliv och branscher samt 6kad
identifikation med STEM-yrken. Exempelvis kan satsningar sa som Teknikspranget, dar ungdomar far
moijlighet att praktisera pa en arbetsplats inom teknikomradet, vara gynnsam fér de ungdomar,
sarskilt kvinnor, som deltar och bidra till 6kat 6vergang till STEM-utbildningar pa hogskolan. Samtidigt
visar Skolverkets uppfoljning att det gar att ifragasatta om insatsen ar effektiv for att fa fler ungdomar
till branschen, da deltagarna ar inriktade mot teknik, naturvetenskap och ingenjérsyrket redan fére

22 Se till exempel Jamstilldhetsmyndigheten (2022), Val efter eget kén — En kunskapssammanstillning om
konsskillnader i utbildningsval och Tillvaxtverket (2020), Utmaningar och atgarder for 6kad jamstalldhet inom IT-
sektorn — En analys av varfor kvinnor ar underrepresenterade inom IT-sektorn och hur det kan férdandras.

23 UKA (2022), Universitets och hdgskolors arbete med att fraimja och bredda rekryteringen till hégre utbildning
Tematisk utvardering, del 1.

24 Muntliga uppgifter frdn moéte med lirosaten.
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insatsen®. For att fa stérre spridning behéver arbetslivsperspektivet dven integreras och vara en del
av utbildningen pa alla nivaer.

Inom grundskolan ar praktiskt arbetslivsorientering (prao) sedan 2019 en obligatorisk del av
utbildningen. Det ar viktigt att huvudmannen stravar efter ett allsidigt urval av praoplatser bland
annat for att motverka att elevernas studie- och yrkesval begrdnsas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund. Inom gymnasieskolans yrkesprogram ar arbetsplatsforlagt larande (apl) obligatoriskt
medan huvudmannen kan besluta om att det ska finnas pa hogskoleférberedande program. En
mojlighet som skulle kunna ge ungdomar pa hogskoleférberedande program ett tillfélle att prova pa
och bekanta sig med STEM-yrken under gymnasieskolan.

Aven inom de eftergymnasiala utbildningarna bidrar ett stirkt arbetslivsperspektiv till lirande i en
verklig miljo, samt till att 6ka relevansen i utbildningen och att knyta arbetsgivare till utbildningen.
Studenterna far dven ett tydligt sammanhang pa vad deras framtida arbete kan handla om. Inom
yrkeshogskolan sker detta genom larande i arbete (LIA) och genom att arbetslivet deltar i planering
och genomfdrande av utbildningen. Inom hogskolan sker, bland annat med stéd av Vinnova, ett
arbete med att utveckla arbetsintegrerat larande (AIL) och bidra till att studentens larande ar kopplat
till ett sammanhang som &r relevant fér det kommande arbetslivet?.

En forutsattning for att olika former av praktik och arbetslivsperspektivinom utbildningen ska bidra
till ett 6kat deltagande i STEM-utbildningar ar att foretag och andra arbetsgivare 6ver hela landet
aktivt engagerar sig och samverkar med utbildningsanordnare. Arbetsplatser som tar emot elever och
studerande maste dven ha en beredskap att ta emot alla unga och vuxna pa ett respektfullt och
inkluderande satt. | annat fall kan elever och studerande som gjort ett otraditionellt utbildningsval,
och darmed avviker fran arbetsplatsen 6vriga medarbetare, vara sarskilt utsatta.

Vagledning och en medveten kommunikation och information om utbildningarna

spelar en viktig roll for 6kat deltagande i STEM-utbildningar men...

Studie- och yrkesvagledning och studieinformation skapar forutsattningar for manniskor att fa syn pa
alternativ inom STEM, och att fa syn pa sig sjalv i forhallande till alternativen. Att goéra det osynliga
synligt och att STEM-utbildningar blir ett attraktivt alternativ.

Information och beskrivningar av utbildningar behover vara neutrala och inkluderande sa att de dven
kan attrahera de underrepresenterade malgrupperna. Det behéver dock inte innebéra att
informationen utformas sa att det enbart riktar sig mot kvinnor. Det kan till exempel handla om att
betona samhallsnyttan med STEM-utbildningen och tydliggéra utbildningens innehall. Det kan dven
handla om att 6vervdaga om utbildningens namn ar inkluderande eller riskerar att forstarka
forestallningarna om utbildningens inriktning och framtida yrken. Fér personer som &r intresserade av
att studera en STEM-utbildning — oavsett livssituation — kan information om méjligheten att fa ett
jobb och tidigare elevers och studerande etablering vara avgdrande infor ett utbildningsval.

STEM-utbildningar erbjuds inom flera av delar av utbildningsystemet. Oftast stalls det dessutom krav
pa sarskilda forkunskaper eller behérigheter for att fa paboérja dessa utbildningar. En samlad bild och
information om vagar till STEM-yrken inom hela utbildningssystemet, i form av exempelvis en digital

STEM-kompass kan underlatta individens val och synliggéra yrkesroller och omraden dar

25 Skolverket (2022), Utvardering av Teknikspranget.
26 Utbildningssamverkan och arbetsintegrerat ldrande | Vinnova
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kompetensforsorjningsbehoven ar stérst. Det kan dven forse studie- och yrkesvagledare med
underlag som férenklar deras arbete att vagleda till STEM.

Manga STEM-yrken ar under standig forandring och utveckling bland annat pa grund av Al,
innovationer och den grona och digitala omstallningen. Vagledare inom bade utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet behover darfor ges maijlighet till fortbildning inom aktuella STEM-omraden
for att battre kunna stddja bade unga och vuxna att gora valavvagda val.

... aven utbildningens organisation, innehall och tillganglighet kan vara avgdrande
Satsningar sa som praktik, studieinformation och végledning syftar framst till att férandra valmonster,
till exempel genom att paverka flickors och kvinnors forestallningar om STEM-yrken.

Studier visar att det dven kan vara ndodvandigt att genomfoéra strukturella forandringar i
utbildningsystemet gillande hur kunskap organiseras i till exempel &mnen, omraden och program?.
Det kan handla om balans mellan breda ingangar och tidig specialisering eller om en mer
tvarvetenskaplig ansats med fokus pa STEAM — Science, Technology, Engineering, Arts and
Mathematics.

Aven hur tillgangliga vissa utbildningar ar i praktiken och den lokala arbetsmarknadsstrukturen kan
paverka bade unga och vuxnas val av utbildning. Till exempel kan den organisatoriska fordelningen av
utbildningstyper, med mer professionsinriktade och ofta traditionellt kvinnodominerade utbildningar
pa de mindre hogskolorna, riskerar att bidra till skillnaderna i kvinnors och man deltagande inom olika
utbildningsomrade. Den lokala arbetsmarknaden kan ses som en majlighet, dar det gar snabbt att fa
jobb efter avslutade studier, eller som nagot som maste ldmnas for att uppna framgang. Atgarder for
att 6ka deltagande i STEM-utbildningar behover darfor dven ta hansyn till lokala och regionala
forutsattningar.

27 Jamstalldhetsmyndigheten (2022), Val efter eget kén — En kunskapssammanstélining om kénsskillnader i
utbildningsval.
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