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Valkommen till Laslyftet!

Infér arbetet med Laslyftet finns det manga fragor som maste
diskuteras och flera beslut som behdver fattas. Skolans huvud-
man (kommunen eller agaren av fristaende skolor) har det
Overgripande ansvaret for kompetensutvecklingen. Rektor har
en viktig roll i att tillsammans med huvudmannen skapa de
organisatoriska forutsattningar som behdvs for genomférandet.

Det har diskussionsunderlaget kan vara ett stod for er som ska
arbeta med Laslyftet. Tanken ar att huvudman och rektorer kan
anvanda det nar arbetet ska organiseras. Underlaget ger vag-
ledning i planeringsarbetet och stimulerar till samtal om viktiga
beslut och stallningstaganden.
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Om Laslyftet

Liaslyftet ar en kompetensutvecklingsinsats i sprak-, lds- och skrivdidakeik
som bygger pa att lirare lir av och med varandra med stod av en hand-
ledare. Insatsen syftar till att forbittra elevers lisande, skrivande och
lirande genom att stirka och utveckla kvaliteten i undervisningen.

Lislyftet rikear sig till lirare i grundskolan och motsvarande skolformer,
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan samt till lirare och forskolldrare i
forskoleklassen. Skolbibliotekarier kan ocksé delta i insatsen. Det dr mojligt
att arbeta med Lislyftet bide med och utan statsbidrag.

Laslyftets kompetensutvecklingsmodell och material

Lislyftets kompetensutvecklingsmodell bygger pa att lirare, genom
strukturerat samarbete, tilldgnar sig kunskaper i den dagliga praktiken.
Kompetensutvecklingsmodellen 4r framtagen for Lislyftet (och
Matematiklyftet) men kan dven anvindas inom andra omraden.

Materialet i Lislyftet dr indelat i moduler. Modulerna bestar av nyskrivna
artiklar som lyfter fram aktuell forskning. I modulerna finns dven korta
undervisningsfilmer, diskussionsfragor och exempel pa undervisnings-
aktiviteter att préva i den egna verksamheten.

Modulerna ir indelade i dtta delar som deltagarna arbetar med i en given
ordning. Varje del 4r indelad i fyra moment (A-D). Férst tar deltagaren
individuellt del av material i modulen pé Lirportalen (moment A). Sedan
samlas gruppen for en diskussion och gemensam planering (moment B).
Direfter genomfor deltagarna varsin undervisningsaktivitet (moment C)
och till sist samlas gruppen igen for en gemensam uppfoljning (moment D).
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De fyra momenten:

Individuell forberedelse 45-60 minuter
Kollegialt arbete 90-120 minuter

Undervisningsaktivitet lektionstid

Gemensam uppféljning 45-60 min

Det tar minst 30—40 timmar f6r en grupp deltagare att enskilt och
kollegialt arbeta med en modul. Beroende pa forutsittningar kan den
ovre tidsgrinsen vara att rekommendera. Det kan t.ex. behévas mer tid

i moment B och D om gruppen bestar av lirare som undervisar i olika
dmnen. Under det lisar som huvudmannen far statsbidrag for handledare
ska deltagarna arbeta med tvd moduler.

Hagskolor och universitet runt om i Sverige tar fram modulerna i sam-
arbete med Skolverket. Det finns flera moduler att vilja mellan och nya
kommer till medan kompetensutvecklingen pagar. Modulerna finns pa
Lirportalen.

Lirportalen r 8ppen for alla och ingen inloggning behovs.
https://larportalen.skolverket.se
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En forandrad undervisnings- och kompetensutvecklingskultur
Lislyftet kan bidra till att utveckla skolornas undervisnings- och
kompetensutvecklingskultur. Det 4r ett langsikrtigt arbete och innebir att
lirarnas lirande i 6kad utstrickning blir en del av vardagen.

Laslyftets mal for utvecklingen av undervisningskulturen &r att:
undervisningens utformning ger forutsittningar for alla elever att
utvecklas mot de mél som anges i kurs- och dmnesplaner,
kollegialt lirande anvinds,
lirare kontinuerligt utvecklar kunskap om sprik-, lis- och skrivdidaktik
samt forméga att tillimpa denna kunskap i den egna undervisningen,
lirare kontinuerligt bedémer den egna undervisningens betydelse for
elevernas sprak-, lis- och skrivutveckling,
kunskaper om undervisning och elevers lirande utgar frin vetenskap-
lig grund och beprovad erfarenhet,
rektor synliggor och foljer upp lis- och skrivundervisningens kvalitet,

rektor och lirare fortsitter utveckla lds- och skrivundervisningen utifrin

lokala behov.

Laslyftets mal for utvecklingen av kompetensutvecklingskulturen ar att:
en konstruktiv, tillitsfull och dynamisk lirandemiljé ir ett strategiske
mal f6r skolans verksamhet,
kollegialt lirande anvinds,

externt stod bidrar till att det kollegiala och individuella lirandet hos
larare utmanas, férdjupas och befists,

rektor ger forutsittningar for, synliggor och foljer upp larares lirande
samt,

huvudmin och rektorer har, och fortsitter att utveckla, ett systematiske
kvalitetsarbete inom sprak-, lis- och skrivutveckling utifrin lokala
behov och forutsittningar.
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Skapa delaktighet och gor prioriteringar

I planering och organisering infor Lislyftet behover man utgé frin det
systematiska kvalitetsarbetet. Det stiller krav pa delaktighet och det dr
dirfor viktigt med en dialog, bide mellan huvudman och rektor och
mellan rektor, handledare och lirare.

Det ir en fordel om medarbetare med kunskap om lis- och skrivunder-
visning bjuds in till samtal om hur Lislyftet ska organiseras, planeras och
genomforas. Exempelvis kan en utvecklingsgrupp, specialpedagog, forste-
larare eller lektor f6ra in ny kunskap och bidra till diskussionen. Finns
det sprak-, lds- och skrivutvecklare eller motsvarande pa huvudmannaniva,
kan dessa ocksa medverka i planeringen av den lokala organisationen.

Rektors engagemang och delaktighet 4r avgorande f6r kompetens-
utvecklingsinsatsens avtryck. Lislyftet ar en tidskrivande kompetensut-
vecklingsinsats. Rektor behover dirfor organisera verksamheten sa att ld-
rare har méjlighet att prioritera arbetet med Lislyftet. Dessutom behéver
huvudmannen ge rektor férutsittningar att prioritera.

En lardom fran en mangd utvecklingssatsningar ar att det ar viktigt
att vaga prioritera och att ta sikte pa vissa mal tills de verkligen ar
uppnadda. [...] Skolor maste motsta frestelsen att géra manga bra
saker om man ska na fram till ett djupt larande och en verklig forand-
ring. For att lyckas krédvs enligt Timperley att man fokuserar pa ett
eller fa mal som ar mest angelagna for den verksamhet man befinner
sig i och inte springer pa alla bollar.

Forskning for klassrummet: vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
i praktiken. Skolverket (2013).

Fragor att diskutera

1. Vilka ska vi bjuda in till dialog om planeringen och genom-
forandet av Lislyftet? Vilken kunskap och erfarenhet dr virde-
full utifran vara behov och Lislyftets mal?

2. Vilka mal ska vi prioritera?

3. Hur ska vi gora for att fokusera pd det viktigaste och mest
angeligna? Vad kan vi prioritera bort?
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Gor en nulagesbeskrivhing och analys

For att kunna utveckla och forbittra verksamheten i linje med Lislyftets
syfte ar det nédvindigt att veta vad som fungerar bra och mindre bra.
Forbittringsarbetet bor dirfor utgi frin en nuligesbeskrivning. Flera
olika killor kan anvindas. Det kan t.ex. handla om information om hur
undervisningen bedrivs i olika imnen, om lirares kompetensutvecklings-
behov och om elevers kunskapsresultat.

Utifran nuligesbeskrivningen gors en analys och bedémning av vad som
ar sarskilt angeldget att forbéttra for att skapa de bista forutsittningarna
for elevernas lirande och utveckling. Analysen bérjar med att man till-
sammans samtalar om vad som orsakat och paverkat det som framtriader
i nuldgesbeskrivningen (analysera bakét). Utifrin detta gors sedan en
analys av vad som behover utvecklas (analysera framit). I arbetet med att
analysera 4r det till exempel viktigt att forsdka hitta ménster och tendenser,
att tolka, problematisera och inhimta ny kunskap. Analysens syfte ar
ddrmed att identifiera omrdden som behéver prioriteras. Analysen ligger
sedan till grund for de egna malen med Lislyftet.

Fragor att diskutera

1. Vad vet vi om vira elevers lisforstéelse och skrivformaga?
Vad siger kartliggningar, utvirderingar och analyser? Finns
det nagra monster?

2. Vad vet vi om hur undervisningen ser ut? Vad fungerar bra
respektive mindre bra nir det giller att stotta elevers lis-
forstaelse, skrivformédga och lirande i olika Zmnen?

3. Hur vill vi att det ska vara?

4. Vad behover framforallt utvecklas for att forbirttra elevers
lastorstaelse, skrivformaga och lirande?

5. Hur kan Lislyftet f6ljas upp — pa lirarnivé (undervisnings-
kulturen) och pé skolniva (kompetensutvecklingskulturen)?
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Valj larare och skapa grupper

Lirare, forskolldrare i forskoleklass och skolbibliotekarier 4r den priméra
mélgruppen for Lislyftet i skolan. Det dr mojligt att lita alla lirare pa
skolan delta i arbetet med Lislyftet. Men det gar ocksa att vilja ut en eller
flera lirargrupper som tar del av Lislyftet medan andra ldrargrupper arbe-
tar med andra utvecklingsinsatser. Det gar att tinka pa flera olika sitt nir
lirargrupper som ska arbeta med Lislyftet viljs ut. Bade de identifierade
behoven och ldrarnas intresse kan styra prioriteringen.

Arbetet med det kollegiala lirandet behdver organiseras i grupper. Syftet
med arbetet och gruppens sammansittning kan ha betydelse for val

av gruppstorlek. Utgangspunkten 4r att en handledare pa 20 procent
handleder tvd grupper pd sammanlagt 12-20 ldrare och en handledare
pa 10 procent handleder en grupp pi 6-10 lirare.

Lirargrupperna kan se olika ut. Lirarna kan arbeta i sina arbetslag eller
dmneslag, men det gar ocksa att skapa nya grupper utifrin verksamhetens
behov och deltagarnas intresse. Lirare inom samma dmne eller arskurs kan
da bilda en grupp dven om antalet lirare pa den egna skolan inte ir stort
nog for detta.

Det dr viktigt att alla som deltar i arbetet kan genomféra alla moment (A,
B, C och D). Kompetensutvecklingsmodellen forutsitter att alla deltagare
undervisar grupper av elever. Om det i gruppen finns en skolbibliotekarie
eller en ldrare som for tillfillet inte undervisar, behéver man se till att
denna person har méjlighet att ta en aktiv roll i undervisningen under
arbetet med Lislyftet. Ett samarbete med en undervisande lirare kan vara
ett sitt att l6sa detta.

Fragor att diskutera

1. Vilka ska arbeta med Lislyftet? Finns det grupper som sirskilt
bor prioriteras, t.ex. lirare vars amnen innehaller mycket text?

2. Vilka fordelar och nackdelar finns det med olika grupper?
3. Vilka befintliga grupper finns? Behover vi skapa nya? >
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» 4. Finns det anledning att samarbeta med nirliggande huvud-

min och skolor? Hur kan detta i sa fall ske?

5. Hur planerar vi for de ldrare som eventuellt inte arbetar med
Laslyftet pa skolan?

6. Hur kan skolbiblioteket bidra i arbetet? Ska en skolbibliotekarie

ingd i en ldrargrupp eller pa annat sitt delta i arbetet?

7. Hur kan vi organisera s att modersmalslirare kan vara med i
arbetet?

8. Behover vi stddja elevers lisande och skrivande ocksé pa andra
satt? Hur kan t.ex. fritidspedagoger och specialpedagoger
stimulera elevers sprak-, lis- och skrivutveckling?
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Valj moduler

P4 Lirportalen finns flera moduler att vilja mellan f6r férskoleklassen,
grundskolan (och motsvarande skolformer), gymnasieskolan och gymna-
siesirskolan. Modulerna har en primir malgrupp men modulerna kan i
ménga fall dven anvindas av lirare inom andra skolformer, drskurser och
imnen. Vilken modul gruppen ska arbeta med bér utga fran den analys
som gjorts, de identifierade behoven och deltagarnas intresse.

Det finns 6vergripande moduler som riktar sig till ménga olika ldrar-
kategorier och det finns moduler som riktar sig till mer specifika grupper
av ldrare utifran arskurser och iamnen. Modulvalet kan paverka vilka
lararkategorier som prioriteras och vem som ska vara handledare. Valet av
modul kan géras av huvudmannen, av rektorn eller av ldrarna sjilva. Valet
behéver inte vara klart nir huvudmannen soker statsbidrag. Grupperna
ska arbeta med tva moduler under det lisar de deltar med statsbidrag.
Direfter kan naturligtvis arbetet fortsitta med fler moduler.

Fragor att diskutera

1. Vilka moduler passar vara behov bist?
2. Vilka moduler passar de lirare som ska arbeta med Lislyftet?

3. Vilka fordelar respektive nackdelar finns det med att huvud-
mannen, rektorn eller deltagare viljer modul?

4. Vilken modul ska vi borja med? Ska vi redan nu fundera 6ver
nista modul?
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Valj handledare

Handledaren ir framfor allt en samtalsledare i det kollegiala arbetet.
Handledarens roll dr ocks att informera om kompetensutvecklingens
syfte och uppligg samt vigleda deltagarna pa Lirportalen.

Huvudmin och skolor kan sjilva organisera for handledare utover de
handledare som man eventuellt beviljats statsbidrag for. Man far dé lokalt
hos huvudmannen eller pa skolan lsa frigan om tid for dessa handledare.
De huvudmin som fir statsbidrag erbjuds att anmila handledare till en
kostnadsfri utbildning. De handledare som skolan inte far statsbidrag for,
har ingen méjlighet att fa platser pa Lislyftets handledarutbildning.

P4 manga skolor finns det lirare som redan har god kompetens for att
leda det kollegiala lirandet. Det kan vara lirare som gétt handledarut-
bildningen inom Matematiklyftet, en forsteldrare, en lektor eller ndgon
annan som har erfarenhet av att leda samtal och kollegialt lirande.

Statsbidrag limnas till huvudmannen for att frigéra tid for handledare att
vara ett stod for lirargrupperna i det kollegiala lirandet.

Handledaren ska enligt forordningen om statsbidrag for handledare inom sprik-,
lis- och skrivutveckling (2015:42) vara anstilld hos huvudmannen och

vara legitimerad ldrare eller forskolldrare

vara behorig att undervisa i svenska eller svenska som andrasprik eller
pa annat sitt ha tilldgnat sig goda kunskaper i sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssitt

ha minst fyra ars erfarenhet av att undervisa

ha erfarenhet av och intresse for att utveckla undervisningen till-
sammans med andra forskollirare eller lirare.

Det finns majlighet att utse en handledare som leder det kollegiala
arbetet pa 20 eller 10 procent av sin tjanst. For att en huvudman ska fa
statsbidrag for en handledare pd 20 procent ska antal ldrare som deltar i
insatsen uppga till 12-20 stycken. For att en huvudman ska f statsbidrag
for en handledare pa 10 procent ska antalet lirare som deltar i insatsen
uppgd till 6-10 stycken. Det 4r méjligt att samarbeta mellan skolor.
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Den som utsetts till handledare inom Lislyftet erbjuds en kostnadsfri

utbildning. Utbildningen ir inte ett krav for att delta i insatsen utan ett
erbjudande. En huvudman kan fi statsbidrag dven om man inte anmiler
handledare till utbildning. Nir en handledare 4r anmald till utbildningen
ar platsen personlig och skolan kan inte skicka en ersittare om handleda-
ren av nagon anledning inte kan delta vid nigot utbildningstillfille. Om
det sker ett byte av handledare (och detta byte godkints av Skolverket)
kan den nya handledaren delta i utbildningen om bytet sker fore det
andra utbildningstillfillet.

Fragor att diskutera

1. Vilka lrare eller forskolldrare uppfyller kriterierna och skulle
kunna gora ett bra arbete som handledare?

2. Vilka fordelar och nackdelar ser vi med att handledare
handleder pé 20 respektive 10 procent?

3. Vad finns det for fordelar och nackdelar med att handledaren
handleder pi den egna skolan? Pa andra skolor?

4. Hur skulle ett eventuellt samarbete mellan skolor eller huvud-
min kunna byggas upp?
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Organisera larares och handledares tid

For att arbetet ska fungera behover lirarna tillricklige med tid. Utgangs-
punkten f6r Lislyftets kompetensutvecklingsmodell 4r den kompetensut-
vecklingstid som ingr i lirares tjinst. Huvudman och rektor ansvarar for
att tidenfordelas jimnt dver dret.

Lararnas tid

Kompetensutvecklingen ska ske pé arbetstid. Under det lisir som
huvudmannen far statsbidrag for handledare ska deltagarna arbeta med
tvd moduler, en modul pa héstterminen och en pa véirterminen. Det tar
minst 30-40 timmar for ldrare att arbeta med en modul.

Varje modul bestir av atta delar och varje del av fyra moment (se beskriv-
ning pa sidan 6). De fyra momenten kriver olika mycket tid:

n Individuell forberedelse 45-60 minuter
Kollegialt arbete 90-120 minuter
G Undervisningsaktivitet lektionstid

Gemensam uppféljning 45-60 min

Rektorn och huvudmannen planerar si att lirarna fir tid for arbetet med
tvd moduler inom ramen for lirarnas arbetstid under ett ldsar och for att
tiden fordelas kontinuerligt 6ver dret. Detta betyder att arbetet med Lislyftet
behover schemaliggas. En grupp med lirare som undervisar i olika imnen
eller drskurser kan behova mer tid for diskussioner (moment B och D).
Aven storleken pa gruppen kan ha betydelse for hur mycket tid som behévs.

Det tar ungefir tvéd veckor for en lirargrupp att arbeta med en del. Grup-
perna behover triffas cirka en ging i veckan. Rektor behover i god tid tyd-
liggora for lirarna nir de ska triffas for att genomféra moment B och D.

Det 4r ocksa viktigt att rektor samtalar med ldrargruppen om hur det dr
tinke att lirarna ska fa tid att genomféra moment A. Vissa rektorer viljer
att ange en position i schemat for arbetet med moment A, for att pd si
vis synliggdra att tid finns fér detta moment. Andra rektorer later lirare
sjalva avgora nir den individuella férberedelsen bist genomfors.
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Handledarens tid

Kravet for att f4 statsbidrag 4r att handledaren har minst 20 eller 10
procent nedsittning i tid. Fér majoriteten av handledarna betyder det
minskad undervisningstid men det kan ocksi vara andra dtaganden som
tas bort.

Handledaren har nedsittning i tid for att férbereda och genomfora arbetet
med modulerna och det kollegiala lirandet. I forberedelsearbetet ingér att
fordjupa sig i materialet, planera och f6lja upp moten. I genomférandet har
handledaren en viktig roll i moment B och D. Tid behover ocksi avsittas
for avstimningar med rektor.

Huvudmin som fatt statsbidrag for handledare har méjlighet att anmila
dessa till en handledarutbildning. Utbildningen bestér av dtta heldagar
fordelade pé fem tillfillen och den genomfors i huvudsak parallellt med
arbetet pa skolan. Den handledare som anmals till utbildningen bor i
mojligaste man delta vid samtliga tillfillen. Handledarutbildningen 4r inte
tinke att ingd i handledarens nedsittning i tid. Infor arbetet med Lislyftet
inbjuds handledare och rektorer till en konferens i Skolverkets regi.

Fragor att diskutera

1. Hur ordnar vi sd att ldrarna i Lislyftet kan triffas en gang i
veckan? Kan vi anvinda konferenstid eller behéver ytterligare
tid schemalidggas?

2. Hur informerar vi deltagarna om férutsittningarna for arbetet?

3. Kan kompensationsledighet vara ett sitt att losa eventuella
svarigheter med att fordela tiden jimnt 6ver aret?

4. Hur skapar vi forutsittningar fér handledare att genomféra
sitt uppdrag?

5. Kan vi ordna s4 att alla handledare pa skolan eller hos huvud-
mannen kan triffas regelbundet?

6. Hur ofta och nir ska avstimningar mellan rektor och hand-
ledare ske?

7. Hur organiserar vi arbetet med eleverna de dagar d hand-
ledaren eventuellt 4r pa handledarutbildning?

16



Informera och skapa engagemang

Deltagarna behéver fa tydlig information om vad arbetet med Lislyftet
syftar till och vad insatsen innebdr. Ramarna f6r arbetet méste tydliggoras
och férvintningar pa dem som deltar — bdde deltagare och handledare

— behéver uttryckas. Huvudman och rektor behover kommunicera och
synliggora vilka prioriteringar som gors.

For handledare och deltagare dr det betydelsefullt att rektor ocksa visar
engagemang och intresse. Infor satsningen behéver rektor tydliggora att
arbetet med sprak-, lis- och skrivutveckling 4r viktigt for hela skolan och
att Lislyftet dr en del av detta arbete. For att kompetensutvecklingen ska
bli framgéangsrik behover rektor kontinuerligt f6lja och stédja arbetet.

Fragor att diskutera

1. Pa vilket sitt informerar vi om arbetet med Lislyftet och vad
det innebir? Vilka ska informeras och nir?

2. Hur skapar vi engagemang for Lislyftet infor starten och under

arbetet?
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Lycka till med Laslyftet i skolan!

https://larportalen.skolverket.se

skolverket.se/laslyftet .........c.ccccoc....

Se filmen Laslyftet presenteras

For fragor, vanligen kontakta Skolverket:
laslyftet@skolverket.se
statsbidrag.laslyftet@skolverket.se
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