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Speaker 1 [00:00:01] Det har ar en podcast fran Skolverket.

Rafaela Stalbalk Klose [00:00:15] Fran och med juli 2022 star hedersrelaterat vald och fortryck
med i laroplanen f6r den kommunala vuxenutbildningen. Men rent konkret, hur gér man det? Det
ska vi prata om i den har podden. Vi har valt att géra ett nedslag i Malmé déar vi har med oss Yerk
Liverdd. Du jobbar som rektor pa Komvux i Malmé SFl, hej.

Yerk Liverod [00:00:37] Hej.

Rafaela Stilbalk Klose [00:00:37] Och Anna Windeleff Gustavsson. Du jobbar bland annat som
forstelarare och undervisar pa barn och fritidsutbildningen. Hej och valkommen!

Anna Windeleff Gustavsson [00:00:44] Hej.

[00:00:44] Jag heter Rafaela Stélbalk Klose. Anna, du undervisar ju elever pa barn och
fritidsutbildningen. Hur gor du for att arbeta med fragor som ror hedersrelaterat vald och fortryck i
undervisningen rent konkret?

Rafaela Stilbalk Klose [00:00:58] Ja pa barn och fritidsprogrammet sé finns ju likabehandling och
jamstalldhet och normkritik helt naturligt i de flesta kurserna, sa det har vi ju jobbat med i aratal
kan man s&ga. Men kanske har det blivit lite mer accentuerat nu eftersom fokus pa
hedersrelaterat vald har 6kat i Malmo stad ocksa.

Rafaela Stalbalk Klose [00:01:21] Finns det amnesomraden som du ser som sarskilt viktiga att lyfta
fram for det férebyggande arbetet? Och vilka skulle de i sa fall vara?

Anna Windeleff Gustavsson [00:01:30] Alltsa jag tror att jamstalldhet, konsroller.

Rafaela Stalbalk Klose [00:01:34] Och hur pratar du d& om just de hér frdgorna som ar
utmanande?

Anna Windeleff Gustavsson [00:01:41] Vi tittar ju mycket pa filmer, filmklipp och sedan diskuterar vi
utifran det.

Rafaela Stilbalk Klose [00:01:46] Och tanker att det kanske uppstar spanningar ibland sa har pa
undervisningen nar man tar upp den har typen av fragor. Hur hanterar du utmaningarna som som
larare?

Anna Windeleff Gustavsson [00:01:58] Ja eleverna &r for det forsta mycket intresserade. Sa
intresserade s att det ar alldeles tyst i klassrummet, de lyssnar. Och min erfarenhet &r att det
sallan uppstar nagon synlig spanning. Men tystnaden kan ju vara ett tecken ocksa p4 att det finns
en spanning. Vi har elever med olika bakgrund och erfarenheter och det &r ju bra foér diskussionen
men ibland kan det vara hdmmande fér dem som kanner igen sig i hederstanket. Jag tror det &r
viktigt pa lektion att aldrig tvinga ndgon att prata men som sagt medvetandegdéra. Och att just
distansera med film s& att man far leva sig in i ndgon annans situation istéallet for att det blir sa
mycket fokus pa ens egna tankar.

Rafaela Stalbalk Klose [00:02:42] Och som larare da, har du kunnat fanga upp fall dar ndgon elev
utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck, eller kanske ar den som fértrycker och hur har du da
hanterat den hér situationen?

Anna Windeleff Gustavsson [00:02:56] Jag kan inte gbra mycket mer an att lyssna och skicka
vidare till kuratorn om det &r stora problem sa klart. Vi har ju nyligen anstéllt en elevkoordinator
ocksa som kan fanga upp en hel del. Men det som ibland hander &r att jag ber eleven stanna kvar
efter lektionen for att jag &r orolig fér ndgonting och séa pratar vi. Men ibland kommer de sjalva
smygande nér de andra har gatt hem och vill beratta ndgonting. Att till exempel det dar som vi
pratade om i dag, det har jag varit med om, har hant.



Rafaela Stalbalk Klose [00:03:29] Tack for det! Yerk Liverdd, du jobbar ocksd inom skolvasendet.
Du ar rektor och har bland annat ansvar nar det géller de har frdgorna. Spontant, vad tanker du
om det hdr som Anna berattar om sin undervisning?

Yerk Liverod [00:03:43] Jag tanker val framst p& det som du ndmner Anna att det finns mycket en
larare ska ta upp i de har fragorna, det &r sant brett spektra. Och det far man vara 6dmjuk for,
man hinner inte ga pa djupet med funktionsnedsattningar exempelvis om man samtidigt ska ta
hbtgia-fragor. Utan har géller det att vara lite 6dmjuk och lata det ibland vara spontant, det som
dyker upp. Men det ar jattemycket som en larare férvéntas behandla i sitt klassrum.

Rafaela Stilbalk Klose [00:04:06] Hur kan man, du d& som rektor, bidra for att skapa goda
forutsattningar for att Anna och andra larare ska kunna arbeta pé liknande satt i klassrummen?

Yerk Liverod [00:04:18] Anna har ju formanen att inte ha mig som rektor s& hon slipper ju det men
vad géller de som jobbar hos mig. Laroplanen pratar ju val mycket om kunskap hos eleverna och
ska vi kunna ge eleverna kunskap s& maste vi sjalva ha kunskap och det ar mycket att lara sig.
Jag maste gora det majligt for mina larare att fa den kunskapen, ta in sakkunniga som beréttar
om skillnaden pa hedersrelaterat vald och vald i nara relationer. De ligger ndra men de &r inte
samma sak. Vi maste, som du Anna ndmner, se till att vi hittar ratt material och metoder, f6r det
ska inte varje larare behéva reda ut sjalv utan man kan tipsa varandra, dér organiserar jag. Och
sen maste jag férbereda mina larare pa det ovantade, det som plétsligt uppstar. Anna, du pratar
om en mer planlagd undervisning i de har frdgorna, men ibland uppstéar de bara i ett klassrum.
Hur tacklar jag det? Var gér jag in och vad &r acceptabelt att uttala i ett klassrum osv. Det méste vi
prata om pa min arbetsplats om och om igen och det blir aldrig fardigt. Jag ar inte héar for att jag
bast i klassen pa de hér fragorna, utan jag har precis lika daligt samvete som alla andra i
skolvasendet Over att man inte gor tillrackligt. S& tycker alla i skolan, vi borde géra mer. Och vi
kanske kan hjalpa varandra.

Rafaela Stilbalk Klose [00:05:30] Och vad sdger du ar de frdmsta vita flackarna vad géller liksom
just kunskap géllande de har frdgorna inom omradet dar du jobbar?

Yerk Liverod [00:05:41] Ja jag jobbar ju med svenska for invandrare och det betyder att vara
elever inte har ett gemensamt sprak med oss. De kan ju sina modersmal och vi héller pa att lara
oss svenska, men vi maste hitta ett slags brygga dar vi kan prata om oerhért komplexa saker pa
ett ganska tillgangligt satt. Det &r en utmaning och att hitta material kring det, utan vi far bygga
ganska mycket material sjalva och sa. Och det tar sin tid. Vi ska inte behdva uppfinna hjulet varje
gang utan vi ska dela med oss.

Rafaela Stalbalk Klose [00:06:11] Och vi gor ni det? Var hittar ni era verktyg?

Yerk Liverod [00:06:15] Vi forsoker vi se vad som funkar och vad som inte funkar och s& maste vi
anpassa o0ss. Den nya laroplanen som vi ar har fér att prata om den har ju mycket mer exakta
skrivningar, inte bara om hedersrelaterat vald, utan dven om en slags normmedvetenhet. Vi maste
prata om den arbetsmarknad som finns fér kvinnor och mén. Vi méaste prata om lika behandliing
och sant dar. Sa det igen, det &r ett valdigt brett spektra som varje larare forvantas av
styrdokumenten ta hand om samtidigt som de ska undervisa i sina &mnen. Barn och fritid,
barnomsorg fér Anna eller svenska for invandrare fér mina elever, larare.

Rafaela Stalbalk Klose [00:06:53] Har du nagra konkreta rad kring hur man som ledning, som
rektor kan stétta sin personal i det har arbetet?

Yerk Liverod [00:07:01] Ja, vi &r lekmén. P& en skola & man pedagoger, man kan sina &mnen,
men ta in sakkunniga. Forsok inte sjalva lata likabehandlingsgruppen eller jamstalldhetsgruppen
dra hela lasset, ta in sakkunniga. Goér det inte vid ett tillfalle utan gor det vid flera tillfallen. Folj
upp, for ni vet alla man har en dag om sopsortering och sen &r det bra och sen gldmmer alla
sopsortera nésta vecka. Samma har, férsoka hélla i. Men ska man hélla i en sak d& maste man
slappa andra och det ar svart. Styrdokumenten &r ganska tydliga pa att vi ska gora allt det dar
och da far man férstka fokusera pé vad behdver vi mest, vad behover vara elever mest?



Rafaela Stalbalk Klose [00:07:41] Och nar det géller da det har systematiska kvalitetsarbetet, hur
har ni lagt upp det nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck?

Yerk Liverod [00:07:50] Det férsta vi gor det &r ju saklart att bekanta oss med samtliga nya
skrivningar. Dér finns det skrivningar om grundlaggande kunskaper i arbetsmarknaden dér finns
det skrivningar om den har normmedvetenheten och jamstalldhet och sa vidare och
hedersrelaterat vald. S& vi maste forst se hela bilden och sedan s& kommer vi det som vi pratar
om haér, vi tar in sakkunniga som beréttar for oss om hedersrelaterat vald, for vi lekman tenderar
ha en ganska snav bild av vad det ar. Det ar flickor som inte far ett och annat, men det har berér
flickor och pojkar, man och kvinnor, konstillnérigheter och sa vidare 6ver hela spektrat. Det ar inte
en kultur som har heder. In med sakkunniga, ge oss kunskap och sen tar vi vid med det vi gor
béast, att méta vara elever. Mina larare och experter pa sina egna elever, dar de bast. Men de
behover redskap och det ar mitt jobb att se till att det blir sa. Systematik frdgar du om, ja det &r
svart. Det &r alltid svart, det ar alltid ndgot man brottas med. Men vi férsdker félja upp och vi gor
enkater och gruppintervjuer med eleverna och sé vidare. Vi pratar med personalen, vi kollar upp
hur det gér, vi tipsar varandra och sedan sa tar vi oss vidare darifran. Det kommande aret kommer
att handla ganska mycket om hedersvald, hedersrelaterat vald men ocksa naturligtvis om
konstillhérighet och sexuella Iaggningar och sddant dar som vi ocksé behover ta nagra steg
framat.

Rafaela Stilbalk Klose [00:09:17] Vilka framgangsfaktorer ser du i arbetet som ni har gjort och vilka
har varit de stérsta utmaningarna? Det har du ju i och for sig kanske redan namnt.

Yerk Liverod [00:09:25] Ja den utmaningen for lararna, det ar ju tid och omfattning och sant dar.
Men framgéangsfaktorer det &r ju faktiskt de sakkunniga & ena sidan, men ocksa att bérja prata om
de farhdgor vi har kring de har amnena. Att prata hedersrelaterat vald. Det & man ofta lite radd
for, man &r radd for trampa pa 6émma tar saklart, for de gar ju ganska nara en del andra
lagstiftningar. Vi har diskrimineringslag och rétten till religionsfrinet och yttrandefrinet och sa
vidare. S& dar galler det att vi pratar om hur man kan lagga upp det har, bade det planerade som
Anna pratar om och det spontana. Ett evigt diskuterande men det far inte stanna i det utan det
maste fran diskussionen ga ut i att man prévar och kommer tillbaka séager det gick at pipan, det
funkar inte, de blev tysta. Eller det har gick ganska bra, eller de blev engagerade. Sen far man
félja upp det med eleverna och lararna.

Rafaela Stilbalk Klose [00:10:16] Anna Windeleff Gustavsson, du nickar for fullt har. Hur reagerar
du pé det som Yerk sager?

Anna Windeleff Gustavsson [00:10:23] Jo men det ar ju precis som Yerk sager. Det &r bara att vi pa
barn och fritid nu rdkar ha formanen att ha det har inskrivet i vara kurser. Sa dér har vi verkligen en
stor forman och att vi kan ta upp det manga ganger. Precis som du Yerk sa racker det inte med
att ha en temadag och sedan &r det check pa det, utan det behdver ju nétas in pa nagot satt.

Rafaela Stilbalk Klose [00:10:47] Och hur skapar en i en trygg utbildningsmiljé for era utsatta
elever? Fragan om béde till Yerk och till dig Anna.

Yerk Liverod [00:10:57] Det som Anna séger, alltsd man varseblir ju att en elev inte méar bra men
sen kan det bli ganska svart att ta reda pa varfér och det &r véldigt séllan en orsak heller. Utan vi
har ocksé kuratorer. Det ska sédgas att det &r ndgot som vi i Malmé har fastan vi inte maste ha det.
Vuxenutbildningen har ingen elevvard s& som ungdom och barnskolorna har. Men vi har det for att
vi behover ha det. Det ar ocksa en sak vad skolan kan och bér gora, den tar ocksa slut. S& vad vi
maste veta, alla som jobbar p& en skola, &r vilka andra instanser kan vi vanda oss till for att den
har personen ska fa hjalp? Den &r elev nér den ar i skolan, den &r elev nér den jobbar hemma med
skoluppgifter. Men vi racker inte alltid till och det maste man ocksé vara 6dmjuk infér. Sa att har vi
kontakter, till exempel med andra myndigheter eller civilsamhallet, kvinnojourer och sa vidare, sa
kan det vara ett bra satt att ga in. Vi jobbar ganska nara med RFSL har i Malmé kring HBTQIA-
invandrare i mitt fall, jag har ju svenska som invandrare, och deras utsatthet. Vad kan vi géra fér
att gora deras skolgdng och darmed deras liv tryggare? S& man goér s& mycket man kan och vi
gor vad vi ska men vi méaste ocksa se att vi tar slut ndgonstans och d& kan vi inte 1amna eleven,
utan da maste vi hjalpa dem och komma vidare. Det kraver ocksa kunskap. Vad finns det for
andra stéllen som kan hjélpa den har personen?



Rafaela Stilbalk Klose [00:12:23] Har du ndgon kommentar pa det Anna?

Anna Windeleff Gustavsson [00:12:24] Ja men det &r ju helt ratt alltsd. Men det ar framfor allt som
larare kan man ju inte géra mycket annat an att vara lyhord och forsoka forsta vad det ar for
nagonting som &r fel hos elever som ar borta mycket till exempel, det kan ju vara ett tecken.

Yerk Liverod [00:12:38] Det kan vara ett tecken.

Anna Windeleff Gustavsson [00:12:39] Eller att de f&r mycket samtal, maste hela tiden springa ut.
Det har vi ju varit med om, elever som varit kontrollerade hemifran. Ar du verkligen pa skolan nu?
Vad gor du dar? Ar det killar dar ocksa och lite sdna dar grejer. Men att vara lyhoérd fér det och att
just ha kontakt med kurator vid de tillfallena vi marker att det paverkar studierna.

Yerk Liverod [00:13:03] Jag skulle vilja sla ett slag for en grupp man séllan pratar om nér det
géller likabehandling av vardegrundsfragor och det &ar syvarna, studie och yrkesvagsledarna.
Laroplanen vill ju att vi ska 6ppna horisonten fér vuxenutbildningens elever oavsett vilken
konstillhorighet de har och da &r syvarna valdigt viktiga for att kunna peka fér kvinnor och méan pa
andra stéllen att jobba an de de kanske har med sig forestallningar om att de ska jobba pa. Sa det
kan ju vi prata om men syvarna kan lotsa en kvinna till en busschaufférsutbildning, en man till
barnomsorg, barn och fritid och sa vidare. For att det ar kanske det som passar dem bast. Dar
kan vi mala en lite storre karta och sédga men du kan ocksa jobba som det har och tjana sa
mycket pengar. S& dar, syvarna ska man inte tappa bort. Alla pa en skola omfattas av laroplanen
och da skulle jag vilja sla ett slag fér att man anvander sina syvare ocksa i likabehandlingsarbetet.

Rafaela Stalbalk Klose [00:14:00] Sa avslutningsvis, vilka &r era basta rad till andra for att arbeta
mot hedersrelaterat vald och fortryck i sina verksamheter? Vi bérjar med dig Anna.

Anna Windeleff Gustavsson [00:14:11] Medvetandegdrande som jag har kort nu ett antal ganger.
Dels om lagstiftningen men ocks& om att man har ett ansvar for, pa varan utbildning d&, sma barn
att vara en forebild. Och sen att inte backa for svara fragor &ven om det blir dédstyst i
klassrummet eller &ven om det kan bli brak. Jag har inte varit med om det sjalv, men det skulle ju
kunna bli kanske lite ordvéxlingar dér och &nda ta upp det har gang pa gang. Jag tror ocksa det
har "upprepning i kunskapens moder" som det heter. Manga génger, sdga det manga ganger.

Rafaela Stalbalk Klose [00:14:48] Och Yerk?

Yerk Liverod [00:14:49] Upprepning &r kunskapens moder, men hjalp ar kunskapens fader. Ta in
hjalp sa, du behdver hjélp. Ingen klarar det sjalv och ha tdlamod och det ar lattare sagt &n gjort.
Jag skulle vilja tillagga en sak om jag far. Ofta kan det vara s& att de som &r mest utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck inte kommer till vuxenutbildningen for de tillats inte studera. S&
att vi jobbar med dem vi kan nd men samhallet far inte glémma att det finns manga, jag vet inte
ens hur manga, men manga manniskor dar ute som inte kommer till oss som vi inte nar pa grund
av hedersproblematik. Och det &r ndgonting for hela samhallet att fundera pa, hur man nar ut till
dem som annu inte etablerat sig i samhallet, som halls utanfér av familjemedlemmar eller
strukturer i samhallet.

Rafaela Stalbalk Klose [00:15:39] Och med de orden sa avslutar vi dagens podd. Tack sa
jattemycket till dig Yerk Liverdd.

Yerk Liverod [00:15:45] Tack s& mycket.

Rafaela Stilbalk Klose [00:15:46] Och till Anna Windeleff Gustavsson.

Anna Windeleff Gustavsson [00:15:48] Tack s& mycket.

Rafaela Stilbalk Klose [00:15:49] Tack for att fa vara med har i dag. Om du vill veta mer om att

motverka hedersrelaterat vald och fértryck, ga in pa www.skolverket.se. Jag heter Rafaela
Stalbalk Klose, och stort tack till dig som har lyssnat.
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