Skolverket

Huvudmannens godkannande

Mentorsutbildning for en kvalitativ introduktionsperiod

For att din medarbetare ska kunna antas till utbildningen ska du som rektor/chef intyga
att foljande krav ar uppfyllda:

o den sokande ar legitimerad larare eller forskolldrare.
e den sokande &r verksam som ldrare eller forskollédrare 1 skolvidsendet.
e den sokande har minst 6 érs erfarenhet i yrket.

e den sokande uppfyller kravet pé yrkesskicklighet (bedomningen av den
sokandes yrkesskicklighet gors av dig som rektor/chef och den sdkande ska
enligt din beddmning vara kunnig i yrket och ldmplig for mentorsrollen).

e den sokande kommer att ges goda forutsittningar att delta i utbildningen.

OBS! Alla falt nedan maste vara ifylida.

For- och efternamn pa den medarbetare som intyget avser

Personnummer for den medarbetare som intyget avser

Harmed intygas att ovan namnda krav for att kunna antas till utbildningen ar
uppfylida.
Ort och datum

Underskrift av rektor/chef

Namnfértydligande

Intyget ska bifogas med anmalan
Intyget skannas och bifogas efter att anmélan &r gjord pa antagning.se eller skickas till:

PostNord Strilfors AB
Att: Antagningsservice
R 312

190 81 Rosersberg

Notera att blanketten inte giller som anmdlan till kurs, utan anmélan till kurs goérs av
den sdkande sjélv pA www.antagning.se.



http://www.antagning.se/
www.antagning.se
https://antagning.se

Vid eventuella fragor
Kontakta mu@skolverket.se

Information om personuppgiftshantering

Personuppgifter behandlas i enlighet nu géllande Dataskyddsférordningen
(GDPR) och mer information finns pé https://www.antagning.se/sv/om-
antagning.se/hantering-av-personuppgifter/
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