Organisera och lagga grund for digital
kompetens | forskolan
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Forskola

Vi har 107 kommunala forskolor
och 11 familjedaghem samt 6
oppna forskolor samt kvall, natt
och helgomsorg, ca 1700
medarbetare.
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12100 barni
forskolan

(ca 7800 barni
kommunal regi)

Fristaende
37%

Kommunala
63%
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Digital fardplan 5-10-arsperspektiv Mal och vision -

« 3 malomraden med delmal som beskriver forvaltningens onskade tillstand UBF Ledningsgrupp
och formagor pa lang sikt

Utvecklingsplan 3-5-arsperspektiv Beslut - Strategigrupp

« Manifesterar utifran fardplanen VAD som ska goras och HUR det ska genomfdras Sko::ftf}rmlscf'lefer, : UE och
genom ett antal beskrivna insatser inom varje malomrade orvaltningsobjekt

Genomfdrande - Arbetsgrupp
VU skolformer, VU avdelningar HUB
och forvaltningsobjekt



Var malbild!

Visar Utbildningsforvaltningens strévan, riktning och vision utifran
nationella och kommunala mal

Ledarskap & kompetens

Digitalt ledarskap ar en integrerad del i
med malet att starka var digitala kompetens, utveckling och innovationskraft.

En likvardig skola
Barn, elever och medarbetare har god och likvardig tillgang till digitala verktyg och
resurser i syfte att forbattra utbildningen saval som att effektivisera verksamheten.

En digital forvaltning
Utbildningsforvaltningen ligger i fas med sin samtid och nyttjar digitaliseringens
mojligheter och paverkan pa undervisning, administration och i métet med

det omgivande samhallet.
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Utbildningsforvaltningens viktigaste mal ar att
alla barn och elever ska klara sin utbildning och
utmanas i sitt larande.

Trivas i en standigt foranderlig varld
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Utvecklingsmél 2023-2026

@ Uppsalas kommunalaforskola har undervisnings-
_ uppdraget i fokus pa alla nivaer och arbetar utifran
Vetenskaplig grund medvetet valda arbetssatt.

Undervisnings- och beprovad

uppdraget erfarenhet ® Uppsalas kommunala férskola utvecklar
utbildningen systematiskt utifran analys av en
variation av data.

o Uppsalas kommunala forskola bedriver en
r utbildning som kompenserar for skillnader i barns
uppvaxtvillkor

Likvardig fors \

Uppsalas kommunala forskolas ledning pa alla
nivaer ar trygga i forandringsarbete och har tillit till
medarbetares drivkraft och kompetens.




Fran centrala satsningar
for alla -till flera olika
erbjudanden

* Inspelade forelasningar

* Fysiska forelasningar-ws
och dialog

* Pedagog Uppsala

* Vapnarens forskolas
erbjudanden
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Vapnarens
tre * Studiebesok for pedagoger

erbjudanden
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Vapnarens
tre

* Besok vart Maker space

erbjudanden
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Kanin vispade dgg och socker
ienskdl.

Det skvétte smet ur skdlen och Kanin
ochlgelkott fick sma prickar pd sina
forkladen.

Bada tva skrattade hégt och de hade
roligt tillsammans nar de bakade.

<>




Vapnarens
tre

erbjudanden . Boka en pedagog
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Dialogen med vardnadshavare
—en viktig del kopplat till digital
kompetens

Introduktionen

Y

Vara lyhord for
fragor

Bjuda in VH att

praktiskt prova




Hur tanker du och hur gor du

som rektor nar du organiserar

och lagger grunden for digital
kompetens ?
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Norrtalje

Kommunens storlek och skillnader mellan stor-
liten forskola

Forskolan i fokus - langsiktigt projekt

IKT gruppen - organisation for utveckling, forum
mellan verksamhet och styrkedja, ansvar for
fortbildning

Paddagogiska caféer - inspiration for alla
Grundutbildning - riktad insats for de som behdver

Medvetna val -nér valjer vi till och nar valjer vi bort
digitala verktyg- progressionskartan

NORRTALJE
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FOrskola l

Antal forskolor:

30 st kommunala

40 st fristaende

Totalt antal barn: 2980st

Antal medarbetare: ca 400st
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Antal Barn

m Kommunal ® Fristaende

Minsta: 5 barn 2 pedagoger
Storsta: 120 barn



Forskolan | fokus
| 2016-2022

NORRTALJE
KOMMUN



NORRTALJE

KOMMUN

| var skattkista hittar du alla erbjudanden i Férskolan i fokus
O
&

N ®

B

=
. >
o g ©

Hallbar utveckling > glﬁﬁgrék«ghet, interkulturalitet och | Undervisning >
"Hallbar utveckling &r en utveckling som Hér hittar ni filmer, reflektionsfragor och nétverk 2022 vill vi ta ytterligare ett steg nar det handlar
tilfredsstéller dagens behov utan att &ventyra att anvanda i ert utvecklingsarbete. om mélstyrdplanering och analys. Vi erbjuder

kommande generationers mdjligheter att... filmer, reflektionsfragor och nétverk.

Forskolan i fokus
2016-2022

Hallbara utmaningar > Kurspaket > Om projektet Forskolan i fokus >

Starta projekt kring hallbar utveckling Erbjudande om kurser i jamstalidhet och Har beskrivs projektet Forskolan i fokus.
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Ansvarig for insatser Navet i all utveckling

Rektor som leder

Dela kultur

) _ IKT gruppen

Kommunala forskolor - styrkedjan
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Paddagogiska
cafeer

Arbete med iPads

Dela med sig

Oppet for alla
Inspiration och testa pa
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citat fran Kia K 29/10 2014:

"Tekniken ar inte 16sningen pa framtidens skola och forskola utan
se det som nya farger pa en palett:

Med den fargen kan jag blanda upp fler farger

Farger kan oka kreativiteten och skapandet

Farger som kan 6ka individualiseringen

Farger kan oka det informella larandet”
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"Det har varit jatte roligt och inspirerande att traffa pedagoger fran andra
forskolor. Det har varit bra upplagg att man har fatt varit i olika

grupper och provat olika tekniker.

Vildigt bra ledare som har forklarat pa ett latt satt." ‘

Riktad insats
Kommunala
forskolor  emse i

KOMMUN |



Medvetna val | e
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Tack for oss!

angelica.pettersson@norrtalje.se
Pedagogisk IT samordnare

marie.lein@uppsala.se

Verksamhetsutvecklare
UBF Forskola

TRAFFA OSS | NORRTALJE ,I.
MONTER B:19 KOMMUN
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