”Ett bra fritidshem
gynnar hela skolan”

Annelie Karlsson har en lang
karriar bakom sig i skolans varld
- som larare, specialpedagog
och rektor. Hon menar att skol-
ledningar som satsar pa fritids-
hemmet kommer att uppleva
vinster for saval elever och vard-
nadshavare som personal.

SEDAN DRYGT TRE AR arbetar Annelie
Karlsson som fristdende konsult och
utbildar och handleder bade personal
och skolledningar som vill utveckla sin
fritidshemsverksamhet.

- Jag tycker att fritidshemmet &r en
fantastisk och viktig verksamhetsform
som ofta far for lite uppmérksamhet. Pa
fritids far eleverna chansen att utveckla
andra formagor och det finns oéndliga
mojligheter att gora saker utifran varje
barns behov. Dessutom ér det en verk-
samhetsform som kan fungera kompen-
serande for dem som till exempel har det
tufft hemma eller for dem som behéver
utveckla sitt sprak.

TEXT OCH FOTO OSKAR EKMAN

Men inte sillan brister det pa manga
skolor nir det kommer till fritidshem-
mets budget och resurser, menar Annelie
Karlsson.

- Jag har arbetat mycket med ”hemma-
sittare” och sett att svarigheterna for
manga borjar just pa fritids, eftersom
verksamheten ofta har for fa ramar och
rutiner.

En skola som satsar pa sitt fritidshem
har déarfor allt att vinna.

- Barn som mar bra under hela sin
skoldag kommer ocksa att uppleva mer
studiero i bada verksamheterna. Barn
som kéinner sig trygga skapar firre kon-
flikter, vilket medfor att vardnadshavarna
upplever storre trygghet och i mindre
utstrickning hor av sig och ér oroliga.
Allt det hér leder i sin tur till bittre
arbetsmiljo for personalen, som ddrmed
ocksa vill arbeta kvar pa skolan.

Nyckeln till framgang i sjilva verk-
samheten ir att arbeta inkluderande,
framhaller Annelie Karlsson.

» Annelie Karlsson vill fa fler att forsta
fritidshemmets unika mojligheter.



- Med en miljo och en pedagogik som
passar alla elever finns mojlighet att
motas — trots olikheter. For det kan vara
mycket ldttare att motas i en lek eller en
aktivitet pa fritids &n till exempel under
ett grupparbete i SO. Pa fritids kan det
ocksa vara ldttare att ta tillvara elevernas
kreativitet. Och den som kanske har svart
att sitta stilla i skolmiljon kan pa fritids
hitta sin plats och fa chansen att bli en
uppskattad kompis i gruppen.

Men en forutsittning for en fram-
gangsrik fritidshemsverksamhet ir en
engagerad skolledning, betonar Annelie
Karlsson.

- Personalen maste fa tid for plane-
ring och for gemensam fortbildning,
och fortbildningen maste inkludera
dven resurspersoner som till exempel
elevassistenter. De har ett jitteviktigt
uppdrag och utan att inkluderas kan de
inte vara ett bra stéd fér barnen i verk-
samheten.

Heleneborgsskolan

DET AR TIDIG EFTERMIDDAG pa Heleneborgs-
skolan i Sval6v och fritidslararen Emma
Gustafsson méter upp eleverna i arskurs
1 utanfor klassrummet. Tanken dr att
overgangen till fritidsverksamheten ska
bli trygg — och det ir tydligt att alla ar
bekanta med rutinen. Eleverna Lilly och
Anton haller sjilva i samlingen med hjélp
av en planeringstavla med bildst6d. Lilly
kan dven TAKK (tecken som komplet-
terande kommunikation) och tecknar

Lilly och Anton haller i dagens samling med hjalp av en planeringstavla.

samtidigt som hon férklarar vilka
aktiviteter som erbjuds idag.

Redan nagra minuter senare
dr aktiviteterna igang uppe i
fritidshemmets lokaler. Anton
arbetar koncentrerat med sin
favorit, magnetpusslet Geomag. Ivan
och Milton viljer att rita pa larplattan.
Maddison och Moa plockar fram firger
och staffli och tinker mala.

Atmosfiren kéinns lugn och sjélvklar.
Men sa har det inte alltid varit, berittar

”Nu ar vi alltid
tre steg fore
eleverna”

Maddison och Wiktor
vacker nyfikenhet vid
staffliet.




Annelie Karlsson kommenterar:

Det forsta steget i en

sadan situation som
Heleneborgsskolan befann sig
i ar att man maste signalera
till skolledningen att den
behover ta tag i situationen.
Pa organisatorisk niva maste
man forsta maste forsta att

en forandring ar nodvandig.
Dérefter behover man ge
personalen mojlighet att
inhamta kunskap om vad det
ar som gor fritidsvardagen

svar for vissa elever. Med
den kommer forstaelsen
for elevernas behov och
det 6ppnar upp for de
forandringar som behover
goras.

Det ar fint att hora hur
pedagogerna oppnat sig for
varandra och darmed insett
hur de behover ligga steget
fore eleverna i planeringen -
och hur de sett over larmiljon
sa att de kan moéta och forsta
alla barn.”

kollegorna Emma Gustafsson, Linus
Nilsson och Nanna Nilsson. For ett par ar
sedan befann de sig i en ndrmast kaotisk
tillvaro.

- Jag hade varit foréldraledig och kom
tillbaka mitt i en termin, siger Emma.
Linus och Nanna hade samtidigt fatt en
grupp elever med starka viljor och manga
olika behov. Men trots att vi anviinde oss
av ett forhallningssétt dér vi arbetade
med lagaffektivt bemotande fungerade
det helt enkelt inte.

- Vi mirkte nér skoldagen led mot sitt
slut, séiger Linus. Vissa elever blev oroliga
ndr fritids nirmade sig. Det mérktes tyd-
ligt att manga hade svart for 6vergangen
mellan skola och fritids, skiftet av plats och
att de inte visste vad som skulle héinda. Det
blev kaos redan vid samlingen med mycket
utatagerande beteenden, fysiskt vald och
elever som helt enkelt avvek.

Nanna fortsitter:

- Vi saknade en grundldggande struk-
tur och genomtinkta dvergangar for den
dagliga verksamheten. Det ledde till att vi
la 6ver ett allt for stort ansvar pa barnen,
som de inte kunde hantera. Vi tyckte att
det var sjilvklart att de borde kunna sta i
ko eller tvitta hinderna nér vi bad dem,
men forstod inte att saidana enkla saker
var berg att bestiga for vissa elever.

Forutom att arbetsdagarna var slit-
samma blev situationen kinsloméssigt
ohallbar.

- Jag tyckte ju att jag var en bra peda-
gog, sa varfor blev allt fel? siger Nanna.

Jag kiinde mig misslyckad och borjade
undra om jag skulle byta jobb.

Till sist insdg Emma, Linus och Nanna
att de var tvungna att borja om fran
grunden.

- Vi samlades en kvill och borjade
prata ordentligt, berfittar Emma. Ett
Oppet samtal om vara relationer till
barnen, om deras behov och intressen
och om var ldrmilj6. Vi rannsakade ocksa
oss sjilva. Vilka situationer tycker jag ér
jobbiga? Vilka elever triggar mig? Med
vilka elever behover jag anvinda andra
verktyg?

4 Nanna Nilsson, Linus Nilsson och Emma Gustafsson pa Heleneborgsskolan i Svalov.




- Vi 6ppnade verkligen upp oss och var
drliga med varandra, fortsétter Nanna.
Det blev en riktig gratfest.

Den kvillen blev starten pa ett storre
fordndringsarbete, som inkluderade
ldsning av litteratur om bemotande och
forhallningssitt, samt féreldsningar med
en inhyrd konsult. Arbetsgruppen fick
ocksa stod av skolpsykologen.

- Vi hade en villdigt bra grund att sta
pa, sdger Linus. Och det var skont att hon
ocksa kunde bekrifta allt som vi faktiskt
redan gjorde ritt.

VERKSAMHETEN FICK NU en genomtinkt
struktur, med planerade aktiviteter for
veckans alla dagar, men med utrymme
for flexibilitet och valfrihet for eleverna.
Overgangarna blev tydligare och tryg-
gare, exempelvis genom att ldrarna alltid
foljer med eleverna till fritids.

— Nu ér vi alltid tre steg fore eleverna i
tanken, siiger Emma. Men ocksa tydligare
med vilket syfte vi har med olika rutiner och
regler. Vissa elever behover till exempel ga
fore till mellis for att hitta ro. Andra behover
fa egen tillgang till chillrummet en stund.

Vi pratar mycket om att vi alla 4r olika och
eleverna accepterar det. Det finns ingen pre-
stige, varje barns behov ir viirt lika mycket.

- Vi funderade ocksa mycket 6ver den
fysiska ldrmiljon, forklarar Emma. Vi tog
bort onddiga saker pa viggarna, delade
in rummen i mindre delar och méblerade
om i samrad med ldrarna. Trygga barn
bade trivs och lar.

I backspegeln kan Emma nu ténka
tillbaka pa den svara perioden med viss
tacksamhet.

- Det var tufft och jobbigt, men vi viixte
verkligen som pedagoger.

Karlbergs skola

OLLE OCH NILS I ARSKURS 2 star framfor
fritidshemmets stora aktivitetstavla, dar
eftermiddagens aktiviteter finns listade.
De letar upp magneterna med sina res-
pektive namn och funderar éver vad som
kinns roligast att gora idag.

- Man kan vara ute, pyssla, bygga, géra
film eller relaxa, séiger Olle. Man siitter
sin plupp pa det man viljer.

- Sen pluppar man ut sig nir man gar
hem, forklarar Nils.

Pa Karlbergs skola i Stockholm har man
arbetat mycket med tydliggorande peda-
gogik genom bildstod och fasta rutiner for
overgangar mellan lektion och rast och
mellan lektion och fritidsverksamhet.

- Hela skolan anvinder dessutom
samma bildst6d, berittar Catarina Sand-
berg, som &r bitridande rektor. Det gor
att alla kiinner igen verktygen och det
underlittar sammanslagningar pa lov.

Man ldgger ocksa mycket fokus pa
samverkan mellan skola och fritidshem,
som har ett gemensamt "megaarshjul”.
Samverkan omfattar bland annat arbete
med skolans virdegrund, studie- och
yrkesvigledning och d&mnesovergripande
projekt.

Olle och Nils ar
redo att ”pluppa

...som ar att lasa
i relax-rummet.

in sig” pa sin valda

aktivitet...

?Struktur och
overgangar
betyder allt”




Annelie Karlsson kommenterar:

Helhetsgreppet som

skolan tagit ar sa bra,

till exempel att alla som
jobbar med arskursen far
samma information och att
elevhalsoteamet samarbetar
aven med fritids.

Jag ser att systemet med
fritidsambassadorer eller
fritidsrad infors pa fler och
fler skolor. Det gor att man
verkligen kan ta in barnets
perspektiv, oavsett om det
handlar om overgripande
fragor eller om inkop av nya
leksaker eller vilket mellis
som erbjuds.

Jag ser ocksa vardet i att
barn ska ha mycket valfrihet,
men att det ar bra att de far
valja mellan olika pa forhand
planerade aktiviteter. |
aktiviteter som leds av en
vuxen kan de elever som
behover det fa stod och hjalp
att kunna forutse fragor eller
svarigheter som uppstar i till
exempel en lek.”

A Natasa Kolarevic, Malin Abrahamsson och Catarina Sandberg pa Karlbergs skola.

- Det ska finnas en rod trad genom
elevens hela skoldag, sdger Natasa Kola-
revic, som ér bitridande rektor och spe-
cialpedagog. Dérfor har vi arskursarbets-
lag istéllet for traditionella arbetslag. Alla
som arbetar i en arskurs har gemensam
tid for planering och utvirdering. Sko-
lans elevhilsoteam deltar regelbundet
i arbetslagens méten for att sikerstilla
att all personal far samma information
kring elever. Tillsammans gor man kart-
laggningar av elever och utvirderingar
av extra anpassningar. Pa sa sitt kan man

snabbt fanga upp de elever som behover
extra stod.

MALIN ABRAHAMSSON AR LARARE i fritidshem
och arbetslagsledare f6r arskurs 2.

- Fritids finns alltid med pa utveck-
lingssamtalen, séger hon. Men ocksa pa
elevhilsomoten och vid utvirderingar av
atgirdsprogram. Vi har ocksa ett gemen-
samt veckobrev till vardnadshavarna.

- All personal pa skolan har deltagit
aktivt i vart arbete med inkluderande
undervisning samt tillginglighet,

”Det ska finnas
en rod trad genom
elevens hela skol-

dag.”

tilligger Natasa Kolarevic. Aven kdksper-
sonal och fastighetstekniker.

Det senaste aret har fritidshemmen pa
Karlbergs skola borjat arbeta med férg-
grupper. Tre dagar i veckan, 30 minuter
at gangen, blandar man elever fran olika
klasser och provar nya aktiviteter. Det
kan handla om dans, teckningsteknik
eller om virdegrundsévningar.

- Tanken &r att eleverna ska utmanas
i sitt larande, fa prova nya saker och fa
mojlighet att umgas i nya sociala konstel-
lationer, forklarar Malin Abrahamsson.
Pa kopet blir de tryggare bade med
varandra och med fler lokaler och miljoer
pa skolan. Nir det géller elever med sir-
skilda behov har fiarggrupperna verkligen
gjort att de vagar prova nya saker.

- Det kan vara bra att inte alltid behova
vilja sjilv, sdger Catarina Sandberg. Fri
lek kan till exempel vara 6vervildigande
och odverblickbart for vissa.



- Dérfor har vi ocksa bestimda platser

i matsalen, pa mattan under samlingen
och bestimda krokar i idrottshallen,
tilligger Natasa Kolarevic. Vid varje
forflyttning finns en ga-kompis. En elev
ska aldrig sakna ett sammanhang under
skoldagen.

En annan nyhet for i ar ir att Karlbergs
skola infort fritidsambassadorer, som
triffas for regelbundna méten med en
forsteldrare och en ldrare i fritidshem. En
av dem &r Jack i arskurs 3. Han forklarar
girna vad uppdraget gar ut pa.

- Vi ska se till sa att ingen forstor fri-
tidshemmets saker och att alla ar snélla.
Vi kan ocksa komma med idéer om vad
man kan gora pa fritids. Sedan kan jag ta
upp fragorna pa klassradet och fraga alla
i klassen vad de tycker.

Bildstod och tydlig information ar
viktiga i alla skolans verksamheter.

- Det ir skillnad pa barnperspektiv och
barnets perspektiv, kommenterar Malin
Abrahamsson. Pa det viset kan vi fanga
upp saker vi normalt inte ser i vardagen.
Samtidigt dr det sétt att synliggdra och
uppvirdera fritidshemmets verksamhet
tillsammans med eleverna.



Annelie Karlsson kommenterar:

Det ar jattefint att personalen
i fritidshemmet gar igenom
material och arbetssatt med
tydliga exempeli borjan

av terminen, for att skapa
sjalvgaende elever. Vi tror
ibland att det ar sjalvklart att
alla elever forstar vad man
kan gora med exempelvis garn
eller farger, men sa ar det inte
alltid.

Samstammighet i
arbetsgruppen ar ocksa

jatteviktigt, det minskar

oron bland eleverna. De ska
till exempel veta vad de kan
forvanta sig bade med vad
som ska handa och vilka
regler som galler, oavsett

vem som rakar arbeta den har
dagen. Likasa ar det viktigt
att halla information kort och
lattillganglig. Eleverna har en
lang skoldag bakom sig och ar
ofta trotta nar de kommer till
fritids.”

Herrestaskolan
ELEVASSISTENTEN FERHAT ACARALP gor sig

redo att ta dagens nérvarokoll. Han andas

djupt och fokuserar pa skirmen, medan
Jasmine star redo med avdelningens
telefon for att skota tidtagningen. Ovriga
elever i arskurs 3 pa Herrestaskolan i Jér-
filla norr om Stockholm sitter beredda
pa golvet bredvid.

Samlingen borjar namligen alltid pa
samma sétt: med "Nérvaro-cupen”. Per-
sonalen tivlar i att ta nirvaro pa kortast
tid - och eleverna hjilper till genom att
svara sa snabbt och effektivt som mojligt.

Starten gar och Ferhat ldser upp namn
efter namn, f6ljt av utrop som “Ja!” eller
"Har!”.

- Sa vad tror ni? fragar fritidsliraren
Emil Bygde efterat. Nagra gissningar?

- Jag tror 1,5!

-0,99!

Efter en gemensam utrikning - ett
roligt séitt att integrera matematik i
tavlingen - konstaterar man att Ferhats
resultat blir 1,01 sekunder per elev. En
bra bit under rekordhallaren Lotta West-
rup som klockade in pa 0,76 sekunder
forra veckan.

IDAG FINNS ETT SMORGASBORD av aktiviteter
att véilja mellan i fritidshemmet, som
just nu har vikingatema. Till exempel
filmskapande, smyckestillverkning och
matcher i bradspelet Tablut. Dessutom
kan man férbereda sig infor nésta veckas

4 Emil Bygde och Ferhat Acaralp pa Herrestaskolan.

utflykt pa temat runor och magi. Alla som
vill far skriva ner sin egen ”bon” pa en
glasspinne, som ska kastas in i en eld och

pa sa vis sprida 6nskningarna med vinden.

- I bérjan av varje termin jobbar vi
hart med att ldra eleverna olika material
och arbetssitt sa att de blir sjilvgaende,
forklarar Emil. Da far verksamheten
struktur och blir mindre sarbar om
vi till exempel har franvaro
bland personalen, som vi
faktiskt har idag efter-
som Lotta ir sjuk.

Emil Bygde bor-
jade som barnsko-
tare for 13 ar sedan
och utbildade sig sedan
pa distans till lirare. Idag
ir han ansvarig for fritidsverksam-
heten och dven ldrare i musik.

”En elev som lar sig

hantera konflikter

kommer gynnas av
det hela livet”

- Det viktigaste for oss dr att alla i
personalen gar at samma hall. Man maste
inte dlska sina arbetskamrater - dven om
jag rakar gora det - men man maste ha
respekt och lyssna pa varandra.

PA FRAGAN OM VAD SOM AR det bista med
jobbet kommer svaret snabbt:
- Nir man springer in i en elev fem ar
senare och far hora att livet 4r
jittebra, &ven om det kan-
ske var en del brak och
problem tidigare. Jag
tycker om att kunna
bidra till positiv och
langsiktig foriandring.
En elev som till exempel
lér sig att hantera konflikter
kommer att gynnas av det hela livet,
bade pa jobbet och i relationer.




Internt brukar Emil och hans kolleger
prata om sitt férhallningssiitt till varan-

dra och till eleverna som ”no bullshit”
eller ”raka ror”.

- Vi skiimtar gérna, men vi siger vad
vi menar och undviker ironi for att inte
skapa missfoérstand. Information ska
hallas kort och lattforstadd. ”Det ska vara
lédtt att gora riatt.” Da dr det ocksa litt att
ha roligt.

Glidje och humor dr ocksa viktiga
arbetsredskap, menar Emil och berittar
om en period nir man upplevde mycket
negativ attityd hos eleverna.

- Det var mest ”Neeej”, Ahhhh” eller
”Maste vi?” till allt vi féreslog. Da borjade

vi samla in och skriva ner alla de hér
citaten och en dag nir eleverna kom till
fritids hade vi penslat hela avdelningen
med dem. Sedan korde vi ett skadespel
dér alla i personalen satt som hoséickar
och suckade. ”Men ska vi inte ha sam-
ling?” undrade eleverna till slut. Da foljde
en jittebra diskussion. Jag beriittade att
jag blir ledsen nér jag bara far ston till-
baka. Det &r okej att tycka saker &r trista,
men vi maste kommunicera och beméta
varandra med respekt. Sa istillet for att
vi gick omkring och kénde oss missfor-
stadda och nedtryckta tog vi snacket med
eleverna och redde ut situationen.

”Det ska vara latt
att gora ratt”

Jasmin hjalper elevassistenten Ferhat
Acaralp med dagens tavling i narvarokoll.

ETT ANNAT EXEMPEL PA arbetet med tydlig-
het ar att man anvinder samma bildstod
och infografiska sprak i hela skolan, pa
alla platser och i alla verksamheter. I fri-
tidshemmet har man precis som i skolan
en langsiktig planering, men &r alltid
beredd pa anpassningar.

- Fem minuter innan verksamheten
borjar pratar vi alltid ihop oss. Hur ser
laget ut? Behover vi skippa eller byta
ut nagon aktivitet? Darfor sitter vi inte
heller upp information for hela veckan
i detalj. Pa sa vis undviker vi att utlova
saker vi inte kan leverera och det ir sér-
skilt viktigt for elever som har svart for
omstéllningar.

Skolverket
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Angelina provar schackspelet Tablut.



