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Forord

ntroduktionsprogrammet yrkesintroduktion vinder sig till elever som

inte dr behoriga till ett yrkesprogram. Utbildningen ir yrkesinriktad och

kan antingen leda till studier pa ett yrkesprogram eller underlitta for
etablering pa arbetsmarknaden. Programmet har ingen nationellt faststilld
struktur eller lingd och den reglering som finns om vad utbildningen ska
och far innehalla ir 6versiktlig. Det ger huvudmannen for utbildningen
stora mojligheter att utforma utbildningar utifran lokala forutséttningar
och elevernas behov.

Det hir materialet riktar sig till huvudmén och rektorer som har ansvar
for att utforma, organisera och kvalitetssikra programmet.

Materialets inledande avsnitt gar igenom relevanta forarbeten, skollagen
och andra forfattningar som reglerar utbildningen pa yrkesintroduktion.
Dérefter finns en genomgang av olika modeller for yrkesintroduktion som
skolhuvudman och skolor kan utga ifran och anpassa efter lokala forutsitt-
ningar och elevens framtida méjligheter att etablera sig pa arbetsmarkna-
den. Syftet med modellerna ir att ge huvudman inspiration om hur de kan
utforma yrkesintroduktion for en enskild elev eller for en grupp elever.
Alla exemplen &r reella och himtade fran lokala forhallanden. De ir inte
avstimda med branschféretriidare pa nationell niva. Modellerna tillgodoser
malet i gymnasieskolans ldroplan att varje elev som avslutar ett introduk-
tionsprogram, i det hir fallet introduktionsprogrammet yrkesintroduktion,
har en plan f6r och tillrickliga kunskaper for fortsatt utbildning eller upp-
nar en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden.

Materialet har tagits fram inom ramen for Skolverkets uppdrag att stodja
utvecklingen av introduktionsprogrammet yrkesintroduktion. Det har skri-
vits av experterna Kerstin Strahle och Lena Widell, och har bearbetats av
Cristina Pontis och Bengt Weidow, undervisningsrad pa Skolverket. Model-
lerna bygger pa resultat fran Skolverkets kartliggning av utbildningen pa
yrkesintroduktion. Lirare och rektorer som arbetar med yrkesintroduktion
har varit med och tagit fram modellerna.

Materialet har uppdaterats efter indringar i bestimmelserna fram till
2021, men 4r i ovrigt till stor del oférindrat.

ANNA WESTERHOLM BENGT WEIDOW
AVDELNINGSCHEF UNDERVISNINGSRAD
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Vad ar yrkesintroduktion?

Yrkesintroduktion ir ett av gymnasieskolans introduktionsprogram.
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta
studier samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhdills-
livet.* Syftet med yrkesintroduktion att elever ska fa en yrkesinriktad
utbildning som underlittar for dem att etablera sig pa arbetsmarknaden
eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.?

Malgrupp

Yrkesintroduktion star i forsta hand 6ppen for ungdomar som inte har de
godkinda betyg som krivs for att bli behorig till ett yrkesprogram och som
vill ga en utbildning som till storsta del dr inriktad mot ett yrke.? Eleverna
pa yrkesintroduktion ir en heterogen grupp med mycket olika forutsitt-
ningar och behov. Vissa elever kan bli behoriga till ett yrkesprogram efter
relativt kort tid. I man av plats kan de eleverna ga over till ett yrkesprogram
eller soka sig till ett program infor ett nytt lasar. Andra elever har yrkes-
introduktion som sin huvudsakliga gymnasieutbildning. For alla dessa
elever kan en vil utformad och organiserad yrkesintroduktion bli en vig
in pa arbetsmarknaden.

Yrkesintroduktion star ddremot inte 6ppen for ungdomar som ska
erbjudas sprakintroduktion, det vill siga nyanlinda ungdomar som inte
har de godkiinda betyg som krivs for behorighet till ett yrkesprogram och
som behover en utbildning med tyngdpunkt i det svenska spraket for att
ga vidare i gymnasieskolan eller till annan utbildning.* Det finns inga krav
eller regler som séger att en elev ska ha natt en viss niva i svenska som
andrasprak for att ga vidare fran sprakintroduktion, utan huvudmannen
maste beddma nir elevens utbildning bor byta tyngdpunkt. Sprakintroduk-
tion ska innehalla undervisning i grundskoleimnena svenska eller svenska
som andrasprak. Undervisning i enbart dessa &mnen kan bedrivas under en
kort inledande period. I 6vrigt ska sprakintroduktion utformas utifran de
bedémningar som ska goras enligt 6 kap. 7 § i gymnasieférordningen och
innehalla de &mnen och kurser som eleven behéver for sin fortsatta utbild-
ning. Utbildningen far innehéalla grundskoleimnen som eleven inte har
godkinda betyg i och kurser i gymnasieimnen.® Utbildningen pa yrkes-
introduktion ska till storsta del innehalla yrkesutbildning men den kan
ocksa innehalla grundskoleimnen, till exempel svenska eller svenska
som andrasprak. Nyanlinda elever som gar pa yrkesintroduktion behover
undervisning i svenska och ofta ocksa studiehandledning pa modersmalet.®

En elev fran grundsirskolan ska erbjudas yrkesintroduktion om eleven
onskar det, savida det inte med hénsyn till elevens bésta finns synnerliga
skl att inte gora det. Utbildningen pa yrkesintroduktion &r inte specifikt

15 kap. 2 § skollagen (2010:800).

17 kap. 3 § skollagen.

6 kap. 5 § gymnasieférordningen (2010:2039).
17 kap. 11-12 §§ skollagen.

6 kap. 8 § gymnasieférordningen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 439. Studiehandledning
pa modersmalet, 9 kap. 9 § gymnasieférordningen.
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anpassad till elever med utvecklingsstorning pa samma sitt som utbild-
ningen i gymnasiesirskolan, och dirfor ar det viktigt att eleverna far tydlig
information om vad det innebir att vilja att ga ett introduktionsprogram.”

Om det finns synnerliga skil kan ungdomar som ir behériga till ett
yrkesprogram dnda fa ga yrkesintroduktion, och det dr huvudmannen som
avgor om det finns sadana skil. Utgangspunkten ér att en elev som ar
behorig till ett nationellt program ska ga ett nationellt program och fa det
stod eleven behover for att kunna fullfélja utbildningen.® Synnerliga skl
kan till exempel vara en elev som trots anpassningar och kraftfulla insatser
fran skolan dnda ar pa vig att avbryta sina studier.?

Organisation och utformning

Yrkesintroduktion har ingen nationellt faststélld struktur eller lingd och
vad utbildningen ska innehalla &r bara 6versiktligt reglerat. Huvudmannen
for utbildningen har dirfor stora mojligheter att utforma utbildningarna
utifran de lokala férutséttningarna och elevernas behov.

Huvudmannens plan for utbildningen

Det dr huvudmannens ansvar att besluta om en plan fér utbildningen eller
utbildningarna inom yrkesintroduktion.'® I planen ska huvudmannen
beskriva utbildningens syfte, huvudsakliga innehall och lingd,** men det
ir ocksa mojligt att beskriva utbildningens mal. Nér det finns en bra plan
blir det léttare att f6lja upp och utvérdera verksamheten och att ta in yrkes-
introduktion i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen blir ett stod for skolan i att utforma programmet pa lokal niva.
Planen kan ocksa ge mojligheter till béttre 6vergangar och samverkan
mellan olika verksamheter, till exempel mellan yrkesintroduktion och de
nationella yrkesprogrammen eller mellan yrkesintroduktion och den
kommunala vuxenutbildningen. Planen kan ocksa visa var gréinsen gar
mellan de olika introduktionsprogrammen.

Infor valet till gymnasieskolan ar det viktigt att eleverna far informa-
tion om vad de far ldra sig pa yrkesintroduktion och vad de kan gora
efter utbildningen,*? och planen f6r utbildningen kan vara ett st6d i den
kommunikationen.

7. 17 kap. 16 § skollagen och prop. 2011/12:50 En gymnasiesdrskola med hog kvalitet, s. 88.
8. 17 kap. 11 § skollagen.

9. Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 450.

10. 17 kap. 7 § skollagen.

11. Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 455.

12. Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 456.
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Las mer

Overgdngar inom

och mellan skolformer
https://www.skolverket.se/
skolutveckling/inspiration-och-
stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/
overgangar-inom-och-mellan-
skolor-och-skolformer

Yrkesintroduktion for en grupp
elever eller for en enskild elev

Huvudmannen kan utforma yrkesintroduktion f6r en grupp elever, da blir
utbildningen s6kbar.!®* Nir utbildningsanordnaren utformar programmet
for en grupp elever blir det littare att organisera utbildningen med givna
kurspaket och tydliga och sokbara studievigar. Nir huvudmannen ingar

i ett samverkansavtal blir det lattare att erbjuda ett bredare utbud av utbild-
ningsalternativ, och ungdomarna kan gora ett aktivt val trots att de inte ar
behoriga till de nationella programmen.**

Det dr viktigt att det finns tydlig information om de sokbara utbildning-
arnas innehall och uppligg, sa att eleven kan vilja den yrkesintroduktions-
utbildning som bést svarar mot hans eller hennes behov, intressen och
férutsattningar.

Huvudmannen kan ocksa utforma yrkesintroduktion fér en enskild
elev.’® Da ér det mojligt att ha en antagningsprocess som bygger pa kart-
ldggningar och intervjuer — en process som kan borja under elevens sista ar
i grundskolan. Pa sa siitt kan skolan redan fran bérjan anpassa utbildningen
till elevens behov, férutsittningar och 6nskemal.

Organisera yrkesintroduktion

Huvudmannen kan vélja att organisera yrkesintroduktion pa olika sétt.
Skolverkets kartldggning?®® av utbildningen pa yrkesintroduktion visar att
det finns tre huvudsakliga sétt att organisera programmet:

o Integrerat i ett nationellt yrkesprogram
Eleverna pa yrkesintroduktion ingar i en klass med elever pa ett yrkespro-
gram och foljer oftast det programmets struktur nér det giller utbild-
ningens lingd, inriktningar och huvudsaklig innehall. Undantaget &r de
grundskoleimnen som eleverna eventuellt vill 14sa for att bli behoriga
till ett nationellt program. Det kan rora sig om ett antal platser som &r
sOkbara eller yrkesintroduktion som ar utformad for en enskild elev.

o Sarskilda yrkesintroduktionsklasser
Hir gar eleverna i sirskilda grupper som ofta &r nagot mindre dn pa de
nationella programmen. Det kan till exempel handla om yrkesintroduk-
tion som riktar sig mot ett sirskilt program eller yrkesomrade. Klasserna
kan finnas pa samma skolenhet som det program yrkesintroduktionen
riktar sig mot eller pa skolenheter som erbjuder introduktionsprogram
i huvudsak eller som enda program.

¢ Individbaserat upplagg
Ett individbaserat uppligg ar gjort utifran en elevs behov och 6nskemal
och kan vara inriktat mot olika yrkesomraden. De ir inte sokbara. Ibland
kan ett sadant hir individbaserat uppligg inledas med ett gemensamt
och mer allmént yrkesorienterande ar.

13. 17 kap. 4 § och 13-14 §§ skollagen.
14. Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 452.
15. 17 kap. 4 § skollagen.

16. Redovisning av uppdrag om utveckling av introduktionsprogrammet yrkesintroduktion,
Skolverket 2015 (dnr 2015:242).
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Sa sager lagen

Rektorn ansvar for att skolan

i dialog med eleven upprattar en
individuell studieplan for varje

elev och reviderar den vid behov.

FORORDNING (SKOLFS 2011:144) OM
LAROPLAN FOR GYMNASIESKOLAN

Manga elever som ldser yrkesimnen tillsammans med elever pa de natio-
nella programmen upplever det som stimulerande. Att fa kinna att man
klarar av yrkesutbildningen pa samma sitt som de behoriga eleverna kan
Oka elevernas sjilvfortroende och motivation.'’

Nationella och lokala yrkespaket

Nationella yrkespaket bestar av en specifik kombination av kurser pa
gymnasial niva som motsvarar kompetenskraven pa nationell niva for olika
yrkesomraden. Yrkespaketen #r utformade av Skolverket i samrad med
branschkunniga.

Huvudman valjer om och hur
yrkespaket ska anvandas

Inom gymnasieskolans introduktionsprogram kan ett yrkespaket kombine-
ras med grundskoleimnen for att ge behorighet till ett nationellt program.
Yrkespaketen kan ocksa, utifran individens behov, kombineras med gym-
nasiala kurser utéver de som ingar i ett visst yrkespaket. En individuell
bedémning maste alltid géras om innehallet dr limpligt for att forbereda
eleven for arbetsmarknaden.

Yrkespaketen kan anviindas pa gymnasieskolans introduktionsprogram.
De kan ocksa anvindas inom komvux pa gymnasial niva och komvux pa
gymnasial niva i kombination med sfi eller kurser pa grundlédggande niva.

Huvudmiin och skolenheter kan f6lja det angivna innehallet i de natio-
nella yrkespaketen, men det ir ocksa mojligt att byta ut eller ldgga till kur-
ser, utifran lokala férutséttningar. Sadana yrkespaket kallas for lokala eller
regionala yrkespaket. Lokala och regionala yrkespaket avviker alltsa till viss
del fran de nationella yrkespaketen satillvida att de inte innehaller samtliga
kurser som foreslas av Skolverket i det nationella yrkespaketet.'®

Samverka med det lokala arbetslivet

Goda kontakter med det lokala arbetslivet kan gora det littare for eleverna
att etablera sig pa arbetsmarknaden.!® Det handlar bade om att identifiera
arbetslivets behov och att samarbeta for att skaffa platser fér arbetsplats-
forlagt larande och praktik.

Till skillnad fran de nationella yrkesprogrammen har yrkesintroduktion
inga krav pa att ha lokala programrad for att samarbeta med det lokala
arbetslivet. Om skolan ocksa har yrkesprogram kan det vara lampligt att
yrkesintroduktion ingar i det lokala programradet om det ir inriktat mot
samma yrkesomrade. Det kan vara en foérdel till exempel nér det giller att
hitta platser for det arbetsplatsforlagda ldrandet.

Ibland kan det vara bra att bilda sirskilda forum for att samverka om
yrkesintroduktion, till exempel nér utbildningen &r inriktad mot yrkes-
utgangar som inte finns inom de nationella yrkesprogrammen. Arbetsformed-
lingen kan ocksa vara en viktig aktor for att identifiera behoven pa arbets-
marknaden och for att underlitta 6vergangen mellan skola och arbete.

17. Skolinspektionen, 2013, Utbildningen pd introduktionsprogrammen i gymnasieskolan,
rapport 2013:6.

18. Yrkespaket i gymnasieskolan Dnr: 2020:1041.
19. Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 441.
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Las mer

Dokumentera yrkeskunskaper
frdn introduktionsprogrammet
yrkesintroduktion - individuella
studieplaner, gymnasieintyg och
yrkeskunnande.
www.skolverket.se/publikationer

Elevens individuella studieplan

Utbildningen pa yrkesintroduktion ska ta héinsyn till elevernas olika behov,
och erbjuda dem individanpassade utbildningar som méter behoven pa ett
effektivt sitt. Individanpassning kan innebira bade en anpassning av sjilva
utbildningen (langd, vilka kurser, imnen eller andra insatser som ingar) och
en individanpassning av undervisningen. Ocksa niar huvudmannen utformar
yrkesintroduktion fér en grupp elever ska utbildningen anpassas till eleven.
Det kan till exempel handla om att ha mer eller mindre arbetsplatsférlagt
larande eller praktik.2

Den individuella studieplanen ir ett verktyg for att planera en enskild
elevs utbildning. Skolan ska utforma studieplanen efter elevens behov och
intressen och uppritta den i samrad med eleven, och om det behovs ocksa
med elevens vardnadshavare. Det dr limpligt att upprétta den alldeles
iborjan av det forsta ldsaret. Skolan bor f6lja upp och utvéirdera planen
regelbundet, och vid behov revidera den. Det ér viktigt att eleven kinner
till vad som star i studieplanen och att utbildningen ocksa féljer den.

Yrkesintroduktion har inte nagon motsvarighet till de nationella
programmens programmal. Om eleven gar ett introduktionsprogram
i gymnasieskolan ska den individuella studieplanen innehalla uppgifter
om utbildningens mal.?*

Nér malen ir tydligt formulerade blir det ocksa tydligt for eleven,
elevens vardnadshavare, lirarna och handledarna pa arbetsplatsen vilka
kunskaper och firdigheter utbildningen ska ge eleven. Det kan ocksa vara
bra att anvéinda utbildningsmalen som utgangspunkt niir man utvirderar
vilka yrkeskunskaper eleven har utvecklat under sin utbildning. Det ska
ocksa skrivas in i elevens gymnasieintyg under rubriken Yrkeskunskaper
nér eleven avslutar sin yrkesintroduktionsutbildning.

20. Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 443.
21. 1kap. 7 § gymnasieforordningen.
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Sa sager lagen
Yrkesintroduktionen far
innehalla hela eller delar av
kurser i karaktarsamnen och

i gymnasiegemensamma amnen
som ingar i gymnasieskolans
nationella yrkesprogram eller
annan yrkesinriktad utbildning.

Utbildningen ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande enligt
4 kap. 12-14 §§ gymnasieforord-
ningen eller praktik.

Yrkesintroduktion far ocksa
innehalla grundskoleamnen
som eleven saknar godkanda
betyg i. Aven andra insatser
som dr gynnsamma for elevens
kunskapsutveckling faringa

i utbildningen.
GYMNASIEFORORDNINGEN

6 KAP.5§

Utbildningens innehall

Yrkesintroduktion ska i huvudsak innehalla yrkesinriktad utbildning. Dér-
for ar det rimligt att minst halva utbildningen har en tydlig yrkesinriktning.
Innehallet kan variera och paverkas av det huvudsakliga syftet med yrkes-
introduktion, det vill sfiga om utbildningen ska leda till att eleven etablerar
sig pa arbetsmarknaden eller borjar pa ett nationellt yrkesprogram. I det
senare fallet kan utbildningen likna det nationella yrkesprogrammet bade

i innehall och uppligg, och ge eleven mojlighet att paborja en yrkesinriktad
utbildning och samtidigt skaffa sig de betyg de behover for att bli behoriga
till ett yrkesprogram.

Utbildningarna pa yrkesintroduktion kan till exempel vara inriktade mot
yrkesomraden som ir for smala for att bilda ett eget eller inga i ett yrkespro-
gram. Det kan ocksa vara utbildningar som &r en kombination av innehall
fran flera yrkesprogram, till exempel utbildningar som kan leda till arbete
inom hemservice eller arbete pa en bensinstation. Utbildningen pa yrkes-
introduktion kan ocksa utformas efter nationella eller lokala yrkespaket.
Eleven far da inte det nationella yrkesprogrammets hela bredd, men vil
ett yrkeskunnande inom ett visst omrade. Det dr ocksa mojligt att anpassa
utbildningen till elever som ir osikra pa vad de vill. Skolan kan da utforma
utbildningen som en allmén yrkesintroduktion dér syftet dr att ge eleven
en bred introduktion till olika yrkesomraden och hjilpa eleven att vilja en
inriktning som passar.

Det finns stora mojligheter att sitta ihop en utbildning genom att vilja
och kombinera olika yrkesdmnen. For att sitta ihop en bra utbildning
behovs stod fran studie- och yrkesviigledningen.

Gymnasiegemensamma amnen

Kurser i gymnasiegemensamma dmnen som ingar i gymnasieskolans
nationella yrkesprogram far inga i yrkesintroduktion. Nio &mnen ir gemen-
samma for alla program i gymnasieskolan varav #mnena historia, samhills-
kunskap, naturkunskap och matematik har anpassade kurser for yrkes-
programmen. Gymnasiegemensamma dmnen bidrar ocksa till att utveckla
elevernas yrkeskunnande.

Delar av kurser

Delar av kurser bade i karaktirsdmnen och gymnasiegemensamma dmnen
far inga i yrkesintroduktion. Att ta delar av kurser kan vara aktuellt till
exempel nir det giiller omfattande och breda kurser om 200-400 gymnasie-
poing, dir bara vissa delar av kursen &r relevanta utifran yrkesinriktningen
och elevens behov. Aven niir huvudmannen utformar utbildningen som
introduktion till olika yrkesomraden kan det vara limpligt att erbjuda delar
av kurser.

Inom gymnasieskolan far eleverna inte betyg pa delkurser. Dirfor ér det
viktigt att dokumentera i elevens individuella studieplan vilka delar av det
centrala innehallet som ingar i utbildningen.
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Grundskoleamnen

Liser eleven grundskoleimnen ska de finnas i elevens individuella studie-
plan.22 Aven hir ska skolan ta hinsyn till elevens forutsittningar, intressen
och mal. Vilka &mnen eleven ska ldsa beror pa om eleven i férsta hand ska
oka sina mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller bli behorig
till ett yrkesprogram.

De elever som har som mal att i férsta hand bli behoriga till de nationella
yrkesprogrammen ska bli erbjudna att léisa grundskoleimnena svenska
eller svenska som andrasprak, engelska och matematik samt de ytterligare
dmnen som behovs. Att ldsa hela eller delar av grundskoleimnen kan ocksa
inga for elever som har som mal att fa ett arbete. Syftet ir da att ge stod
for personlig och social utveckling samt att forbereda for vidare studier.
Det kan till exempel handla om svenska eller svenska som andrasprak
med fokus pa att utveckla sprakfirdighet, samhéllskunskap med fokus pa
livskunskap eller arbetslivskunskap, eller pa att ldsa, skriva och rikna med
fokus pa konkreta firdigheter i det yrke som eleven siktar pa att fa.

Behorighetsgivande studier i grundskoleimnen kan inga tidigt i utbild-
ningen, till exempel redan under det forsta aret. I andra fall kan det vara
béttre att inleda med kurser i yrkesimnen med arbetsplatsférlagt 1arande
eller praktik och ligga de behorighetsgivande grundskoleimnena efter.
Det sistnimnda uppliagget kan gynna motivationen.

Arbetsplatsforlagt larande eller praktik

For att ge eleverna mojlighet att skapa tidiga kontakter med arbetslivet dr
det viktigt att utbildningen innehaller arbetsplatsfoérlagt lirande eller prak-
tik. Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt reflekterar 6ver yrkeskulturen
och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats. Darfor ska arbets-
platsforlagt larande eller praktik inga i yrkesintroduktion.

Enligt gymnasieforordningen ska det arbetsplatsforlagda lirandet
genomforas pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan. Begreppet
“praktik” dr inte definierat i skolans forfattningar. Praktiken kan vara en
del av elevens yrkesutbildning. For att stodja elevens ldrande &r det limp-
ligt att formulera mal for praktikperioden. Det kan ocksa vara ldmpligt att de
krav som gilller for huvudmannens ansvar att skaffa fram och stélla krav pa
handledare vid arbetsplatsforlagt lirande? ocksa tillimpas for praktik.

Ska skolan kalla den arbetsplatsforlagda delen av yrkesintroduktion for
arbetsplatsforlagt lirande eller praktik? Det beror pa: om innehallet kan
relateras till kurser inom yrkesprogrammen ska det kallas arbetsplatsfor-
lagt ldrande, medan det kan kallas praktik om det snarare handlar om att
trina olika formagor i ett arbetslivssammanhang.

Hur omfattande det arbetsplatsforlagda lirandet eller praktiken ska vara
ar inte reglerat och skolan kan dirfor anpassa det efter elevens behov och
mal. For de elever som gar pa yrkesintroduktion for att fa ett arbete kan det
vara betydelsefullt att lira sig genom arbetsplatsforlagt lirande eller prak-
tik under en lingre period. Det ger eleven mojlighet att visa vad den kan

22. 1kap. 7 § gymnasieforordningen.
23. 4 kap. 12-14 §§ gymnasieférordningen.
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och 6kar chanserna for att arbetsgivaren vill anstilla eleven.?* For nyanldanda
elever pa yrkesintroduktion &r det viktigt att bade 4mnesundervisning och
apl eller praktik dr sprakutvecklande. Goda kunskaper i svenska spraket
Okar mojligheterna for eleven att senare bli anstélld.

Skolan kan stodja eleven pa olika séitt under det arbetsplatsforlagda
lirandet eller praktiken. Det kan till exempel handla om att matcha
eleven till ”rétt” arbetsplats och ”ritt” handledare. Handledarna behover
fa kunskap om vilka elever de kommer att m6ta och hur de bist stédjer
elevernas lirande. Att langsamt fa vixa in i det arbetsplatsforlagda
larandet eller praktiken kan vara viktigt for en del elever. Vissa elever
kan ha ett behov att ga vid sidan av och titta pa innan de kan borja arbeta
sjilvstiandigt.?> Om det dr uppenbart att det dr bist for eleven, kan hela
utbildningen forldggas till skolan.?

Annan yrkesutbildning

Aven annan yrkesinriktad utbildning kan ing i studieplanen. Det kan till
exempel handla om branschspecifika kurser som truckforarutbildning,
grivmaskinsutbildning, utbildning i att hantera r6jsag, utbildning i stéllnings-
byggnad eller kurser i hjirt- och lungriddning. Nagra av dessa utbildningar
kan leda till certifikat och kan gora det littare f6r eleven att fa ett arbete.
Detta maste alltid vigas mot nyttan i att ldsa kurser i yrkesdmnen, efter-
som de ger mojlighet for eleverna att senare bygga pa utbildningen mot en
yrkesexamen.

Andra insatser

En del elever behover ytterligare stod, utover den ledning och stimulans
som de far i den ordinarie undervisningen. Det kan handla om extra
anpassningar som kan genomforas inom ramen for den ordinarie under-
visningen eller sirskilt stod av speciallérare och personal inom elevhélsan.?”
Eleverna har ritt till studie- och yrkesvigledning och skolan har ett
viktigt och omfattande uppdrag att stodja eleverna i att géra vil under-
byggda studieval. Att gora val infor framtiden dr en stéindigt pagaende
process och elevens studie- och yrkesval har stor betydelse for hur deras liv
kommer att utvecklas. Stod av studie- och yrkesviigledare kan ocksa ha stor
betydelse for att vigleda och motivera eleven att fortsétta sina studier.

24. Skolverket 2015, Elevrdster om yrkesintroduktion som en vdg till ett arbete.
25. Skolverket 2015, Elevrdster om yrkesintroduktion som en vdg till ett arbete.
26. 6 kap. 5 § gymnasieforordningen.

27. 3 kap. 5-9 §§ skollagen och prop. 2013/14:160 Tid for undervisningen - ldrares arbete
med stdd, sdrskilt stod och dtgdrdsprogram, sid. 21.
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Utbildningens langd

Det ir inte reglerat hur lang utbildningen pa yrkesintroduktion ska vara,
men det bor enligt forarbetena framga av huvudmannens plan for utbild-
ningen. Skolhuvudmannen har pa sa sétt mojlighet att pa ett flexibelt siitt
mota elevens behov och 6nskemal och dven moéta det behov av utbildningar
med varierande lingd som kan finnas pa den lokala arbetsmarknaden.

Nir skolhuvudmannen planerar utbildningen behéver denne ta stiillning
till hur lang tid som krivs for att na malen for utbildningen, det vill siiga fér
att eleven ska bli behorig till ett yrkesprogram eller fa de yrkeskunskaper
som krivs for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Mojligheterna att
ge en god grund for personlig utveckling och att aktivt kunna delta i sam-
héllslivet kan ocksa paverka utbildningens lingd.

Utbildningens lingd ska anpassas till varje elevs behov och 6nskemal.
Har huvudmannen ramar eller riktlinjer i planen for utbildningen, som
beskriver hur lingden ska anpassas, ska anpassningen ske utifran detta.
Detta giéller savil nér utbildningen &r utformad for en enskild elev som nér
den dr utformad for en grupp elever. For den enskilda eleven innebér det
att utbildningen pa yrkesintroduktion antingen kan vara tre ar, eller kortare
eller lingre dn sa. Yrkesintroduktion kan avslutas nér som helst under ett
ldsar. En elev som har paborjat ett introduktionsprogram har ritt att full-
folja utbildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan som gillde
nér utbildningen inleddes och den individuella studieplanen, eller pa ett
annat introduktionsprogram enligt huvudmannens utbildningsplan och en
ny individuell studieplan.?®

Arbetsplatsforlagt larande

Nir skolarbetet forliaggs till en arbetsplats utanfor skolan ska den arbetstid
som giller pa arbetsplatsen tillimpas, om inte rektorn beslutar annat.

Vid arbetsplatsforlagt 1irande motsvarar en vecka 23 timmars garanterad
undervisningstid,? och det &r majligt att anvinda samma princip vid
praktik. For minderariga elever giller Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
arbetstid for minderariga.?°

28. 17 kap. 15 § skollagen.
29. 4 kap. 12 § gymnasieforordningen.

30. Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:3) om minderarigas arbetsmiljé och allménna rad
om tillimpningen av foreskrifterna.
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Modeller for yrkesintroduktion

1 det hiir avsnittet presenterar vi ett antal modeller som exempel pa hur man
kan utforma yrkesintroduktion f6r en enskild elev eller f6r en grupp elever.

Om utbildningen utformas for en grupp elever behéver det finnas
utrymme for anpassningar beroende pa om eleverna har som mal att fort-
sétta ldsa grundskoleimnen eller gymnasiegemensamma dmnen utéver den
yrkesinriktade delen. Aven vilka yrkesimnen som ingar kan anpassas efter
enskilda elever. Dessutom bor man anpassa valet av arbetsplats for arbets-
platsforlagt lirande eller praktik utifran elevernas behov och intressen.

Det gar att planera och genomféra yrkesintroduktion av olika lingd och
pa olika sitt. I det hir kapitlet presenterar vi fyra olika modeller som skolor
kan utga ifran och anpassa efter de lokala forutséittningarna och elevens
framtida mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden:

1. Etappindelad utbildning.

2. Amnesstudier och lirande pa arbetsplats.

3. Introduktion med efterfoljande yrkesutbildning.
4, Specifik yrkesutbildning,.

Modell 1: Etappindelad utbildning

Den hir modellen innebiér att skolan utformar utbildningen i etapper sa
att den till exempel kan omfatta tre etapper inom gymnasieskolan och

en fjirde etapp inom vuxenutbildningen. Observera att regleringen av
riittigheten att delta i kommunal vuxenutbildning och urval kan paverka
elevens verkliga mojligheter att fullfélja utbildningen inom ramen for
vuxenutbildningen. For varje etapp formulerar skolan mal som beskriver
de kunskaper, firdigheter och formagor som eleven ska utveckla under
utbildningsetappen. Skolverkets nationella yrkespaket kan anvindas som
underlag vid planeringen. Lirarna bedomer sedan elevens yrkeskunnande
utifran malen och skriver in beddmningen i elevens gymnasieintyg.
Modellen beaktar ldroplanens mal att det #r skolans ansvar att varje elev
som avslutar ett introduktionsprogram har en plan f6r och tillrackliga
kunskaper for fortsatt utbildning eller uppnar en férberedelse for etable-
ring pa arbetsmarknaden.3

Att ha en slutférd gymnasieutbildning med gymnasieexamen &r ett
baskrav inom flera yrkesomraden. Men éven for ungdomar utan en full-
stindig gymnasieutbildning kan det finnas mojligheter att arbeta med mer
begrinsade arbetsuppgifter eller att fa en tillfillig anstéillning.

Modellen visar hur man kan utforma en utbildning som steg for steg kan
leda fram till en gymnasial yrkesexamen. Etapperna bygger pa varandra
och efter varje etapp kan eleverna antingen borja arbeta eller fortséitta
studierna pa nésta etapp. Varje ny etapp innebir att eleven breddar och
fordjupar sitt yrkeskunnande, fér att med tiden kunna utféra mer kvalifice-
rade uppgifter. Inom omraden dir anstillningar star ppna for elever utan
en yrkesexamen skulle &ven framtiden efter den fjirde etappen kunna besta
av en sadan anstéllning.

31. Férordning (SKOLFS 2011:144) om lidroplan fér gymnasieskolan.
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Alla etapperna innehaller yrkesimnen till storsta del, men #ven grund-
skoleimnen och gymnasiegemensamma dmnen kan inga. Arbetsplats-
forlagt lirande kan inga i alla etapper och bidrar till att eleverna utvecklar
yrkeskunskaper, en yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och att de
blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

Modellen kan anviindas inom olika yrkesomraden och kan leda till att
eleven far en yrkesexamen. Elevens individuella férutsittningar, behov och
mal avgor hur omfattande och hur lang utbildningen ska vara.

ETAPP 1 ETAPP 2 ETAPP 3 ETAPP 4

Studier inom
vuxenutbildningen
mot yrkesexamen

Grund- Fordjupning Fordjupning
utbildning eller breddning eller breddning

ARBETE

Exempel: Etappindelad utbildning med

inriktning mot vard och omsorg

Utbildningen med inriktning mot vard och omsorg ir en utbildning inom
gymnasieskolans yrkesintroduktion. Den #r utformad i etapper, varav de tre
forsta i detta exempel genomfors i ggymnasieskolan och den fjirde inom
vuxenutbildningen. Varje etapp har som syfte att leda till arbete inom vard
och omsorg - fran mindre kvalificerade arbetsuppgifter till att efter etapp
fyra motsvara de krav som stills for en yrkesexamen inom omradet.

Den gymnasiala delen av utbildningen delas in i tre etapper med kursmal
for varje etapp. Forsta etappen ir en grundutbildning och de efterféljande
etapperna ir en fordjupning och breddning av yrkeskunnandet. T alla
etapperna kan eleven villja grundskoleimnen, gymnasiegemensamma
amnen och ytterligare yrkesdmnen.

Mal for etapp 1

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om och fiardigheter i vard,
omvardnad och omsorg och férbereda eleverna for arbete inom ildre-
omsorgen. Genom utbildningen ska eleverna utveckla forstaelse for dldres
behov och forutsittningar for att pa sa sitt kunna stédja dldre ménniskors
hilsa. Eleverna ska utveckla kunskaper om hilsofrimjande arbetssitt och
om vilken betydelse maltiden har f6r hilsan och vélbefinnandet.

Inom #ldreomsorgen ér det viktigt med kommunikation och samarbete.
Eleverna ska utveckla férmagan att kommunicera och att beméta dldre
ménniskor med respekt, respektera individens integritet och ge de dldre
mojlighet till delaktighet och inflytande. Utbildningen ska ocksa utveckla
elevernas formaga att vara lyhorda och att samarbeta.

Eleverna ska ocksa utveckla kunskaper om vilken betydelse arbetsmiljon
har, och kinna till de lagar och andra bestimmelser som styr dldreomsorgen.
Utbildningen ska rusta eleverna for att 16sa problem och ge dem hand-

lingsberedskap. Eleverna ska fa mojlighet att utveckla formagan att genom-
fora uppgifter och 16sa praktiska problem bade sjélvstéindigt och i samarbete
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med andra samt stirka deras férmaga att planera, genomféra och utvirdera
sitt arbete. Utbildningen ska ocksa bidra till att eleverna utvecklar initiativ-
féormaga och kreativitet for att kunna arbeta pa ett utvecklingsinriktat siitt.

Utbildningen ska ocksa gora eleverna medvetna om samhillets gemen-
samma virderingar och ldra dem hur dessa kan komma till uttryck i elev-
ernas vardag inom dldreomsorgen. Pa sa sitt kan de bli ansvarskinnande
miénniskor som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhaéllslivet.

Arbetsforlagt lirande ska inga och bidra till att eleverna utvecklar yrkes-
kunskaper, en yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och att de blir
en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

Mal for etapp 2

Utbildningen ska férdjupa elevernas kunskaper om och firdigheter i vard,
omvardnad och omsorg och forbereda dem fér mer kvalificerade arbets-
uppgifter inom dldreomsorgen.

Utbildningen ska férdjupa elevernas kunskaper om och forstaelse for
ildres behov och forutsittningar och hur kulturen och olika livsaskadningar
paverkar dldreomsorgen. Eleverna ska ocksa utveckla grundliggande
medicinska kunskaper om demenssjukdomar samt vilka behov de dldre
har av vard, omvardnad och omsorg. Dessutom ska utbildningen utveckla
elevernas kunskaper om méanniskans psyke, beteenden, kinslor och tankar.

Kommunikation och samarbete #r viktigt inom dldreomsorgen. Eleverna
ska utveckla férmagan att kommunicera och méta dldre méanniskor med
respekt for deras integritet och hjélpa dem att vara delaktiga och ha
inflytande 6ver sin situation. Utbildningen ska ocksa utveckla elevernas
formaga att vara lyhorda och att samarbeta.

Eleverna ska lédra sig om vilken betydelse arbetsmiljon har, och kénna till
de lagar och andra bestimmelser som styr &ldreomsorgen.

Utbildningen ska rusta eleverna for att 16sa problem och ge dem hand-
lingsberedskap och initiativformaga, och dirfor ska eleverna fa genomfora
uppgifter och l6sa praktiska problem bade sjilvstiandigt och i samarbete
med andra. De ska ocksa utveckla sin férméga att planera, genomféra och
utvirdera sitt arbete.

Utbildningen ska ocksa gora eleverna medvetna om samhillets gemen-
samma virderingar och ldra dem hur dessa kan komma till uttryck i elev-
ernas vardag inom dldreomsorgen. Pa sa sétt kan de bli ansvarskidnnande
ménniskor som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhillslivet.

Arbetsforlagt lirande ska inga och bidra till att eleverna utvecklar yrkes-
kunskaper, en yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och blir en del
av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.
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Mal for etapp 3
Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper och firdigheter och for-
bereda dem for arbete inom hélso- och sjukvard.

Utbildningen ska férdjupa elevernas medicinska kunskaper och utveckla
deras firdigheter i medicinskt omhiindertagande vid sjukdom eller olycksfall.
Dessutom ska utbildningen utveckla elevernas kunskaper om psykisk ohélsa.

Kommunikation och samarbete ir viktigt inom hélso- och sjukvarden.
Utbildningen ska ocksa utveckla elevernas formaga att vara lyhérda och att
samarbeta.

Arbetsforlagt lirande ska inga och bidra till att eleverna utvecklar yrkes-
kunskaper, en yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och blir en del
av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

Tabell 1. Utbildningsstruktur

Etapp 1 - ett lasar Etapp 2 - ett lasar Etapp 3 - ett lasar
VARD OCH OMSORG VARD OCH OMSORG VARD OCH OMSORG
Vard och omsorgsarbete 1 200 Vard och omsorgsarbete 2 (del av kurs) 75 Vard och omsorgsarbete 2 (del av kurs) 75
HALSA GERONTOLOGI OCH GERIATRIK MEDICIN
Halsopedagogik 100 Vard och omsorg vid demenssjukdom 100  Medicin 2 100
HALSOVARD MEDICIN SJUKVARD
Kost, maltid och munhaélsa 100 Medicin 1 150  Akutsjukvard 200
GERONTOLOGI OCH GERIATRIK PSYKOLOGI PSYKIATRI
Aldres hilsa och livskvalitet 100 Psykologi 1 50 Psykiatri 1 100
MANNISKAN
Etik och manniskans livsvillkor 100
SUMMA 500 SUMMA 475 SUMMA 475

INDIVIDUELLT EFTER VARJE ENSKILD ELEVS BEHOV
Gymnasiegemensamma dmnen

Grundskoleamnen

Yrkesdamnen
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Modell 2: Amnesstudier och praktik

Utbildningen bestar av tva delar: en del som innehaller imnesstudier som
bidrar med centrala och gemensamma kunskaper inom det yrkesomrade
eleven valt. Den andra delen &r arbetsplatsforlagt lirande eller praktik
inom ett eller flera yrkesomraden.

Med utgangspunkt i huvudmannens plan for utbildningen formulerar
skolan mal for utbildningen enligt modell 2 som beskriver vilka kunskaper,
firdigheter och formagor eleverna ska utveckla. Lirarna bedomer sedan
elevernas yrkeskunnande utifran malen och skriver in bedémningen i deras
gymnasieintyg. Infor varje period pa en arbetsplats formulerar skolan mal
och elevens yrkeskunskaper bedoms utifran dem. Det eleverna lir sig pa
arbetsplatserna bidrar till att utveckla deras yrkeskunskaper och féormaga
att planera, genomfora och utvirdera arbetsuppgifter samt att 16sa praktiska
problem. Pa arbetsplatsen far eleverna mojlighet att utveckla en yrkesidenti-
tet, en forstaelse for yrkeskulturen och de blir en del av yrkesgemenskapen.

Amnesstudierna bestar till storsta del av yrkeséimnen, men kan ocksa
innehalla grundskoleimnen och gymnasiegemensamma dmnen. Arbets-
miljofragor bor ha en central plats i utbildningen for att férebygga arbets-
skador och frimja god hilsa.

Modellen kan anvindas inom olika omraden och kan organiseras pa olika
sitt. Amnesstudier och arbetsplatsforlagt lirande kan spridas 6ver hela
utbildningen eller forldggas i perioder. Elevens individuella forutsittningar,
behov och mal avgér hur omfattande och hur lang utbildningen ska vara.

Amnesstudier Arbetsplatsforlagt larande eller praktik

Yrkesamnen Arbetsplats 1
Gymnasiegemen- Arbetsplats 2

samma amnen Arbetsplats 3
Grundskoleidmnen Osv.

A 4

Exempel: Amnesstudier och praktik fér arbete inom hemservice

I hemservice ingar olika arbetsuppgifter som stidning, tvétt, enklare repara-
tioner, tridgardsskotsel, barnpassning och matlagning. Utbildningen bestar
av tva delar: en del med dmnesstudier och en del med arbetsplatsforlagt
larande eller praktik inom olika verksamheter, till exempel lokalvard,
fastighetsskotsel och férskoleverksamhet.

Amnesstudierna ska bidra med kunskaper som #r viktiga for att kunna
arbeta med hemservice, som dmnena service och bemétande, entreprendr-
skap och matlagningskunskap. Skolan formulerar mal, bade for hela
utbildningen och for varje period med ldrande pa arbetsplatser. Eleven
kan vilja grundskoleimnen, gymnasiegemensamma dmnen och ytter-
ligare yrkesimnen.
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Mal for utbildningen

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper och firdigheter inom hem-
service. Utbildningen ska leda till att eleverna kan utféra hemservice pa ett
serviceinriktat och etiskt sitt.

Kommunikation och samarbete #r viktigt inom hemservice. Eleverna
ska utveckla formagan att kommunicera och beméta ménniskor med
lyhordhet, respekt for deras integritet och ha ett etiskt forhallningssétt i
sitt arbete. Eleverna ska ocksa utveckla kunskaper inom entreprendrskap
och foretagande. Aven arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska inga
i utbildningen.

Utbildningen ska dka elevernas handlingsberedskap och ldra dem att
16sa praktiska problem, bade sjilvstindigt och i samarbete med andra.

De ska ocksa fa ldra sig att planera, genomfora och utvirdera sitt arbete.
Utbildningen ska ocksa bidra till att eleverna utvecklar initiativformaga och
kreativitet for att kunna utveckla sina egna arbetssitt.

Mal for lirande pa arbetsplatser

Utbildningen ir till stor del upplagd kring perioder med liarande pa olika
arbetsplatser. For varje sadan period anger skolan mal for vad eleven ska
ldra sig pa arbetsplatsen. Det arbetsplatsforlagda ldrandet ska bidra till att
eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet, att de reflekterar
over yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

LOKALVARD

Eleverna ska ldra sig att utfora arbetsuppgifter inom lokalvard, till exempel
putsa fonster, gora veckostddningar och flyttstidningar. Eleverna ska lira
sig om hygien, metoder, material, utrustning, arbetsmilj6 och ergonomi.
De ska ocksa lira sig att planera, genomfoéra och utvirdera sitt arbete samt
att 16sa praktiska problem.

FASTIGHETSSKOTSEL

Eleverna ska ldra sig att utfora arbetsuppgifter inom fastighetsskotsel, till
exempel enklare reparationer, monteringsarbete av olika slag och service av
teknisk utrustning. Eleverna ska fa lira sig om material, verktyg och utrust-
ning och de ska utveckla sin férmaga att planera, genomféra och utvirdera
sitt arbete samt att 16sa praktiska problem.

ATT SKOTA UTEMILJOER

Eleverna ska utveckla sin formaga att skota utemiljoer, till exempel att
klippa gris, rensa ogris, rifsa 16v och skotta sno. Eleverna ska léra sig om
vixter, jord, godsel och om den tekniska utrustning som anvinds inom
omradet. Vidare ska eleverna utveckla sin formaga att planera, genomféra
och utvirdera sitt arbete samt att 16sa praktiska problem.

FORSKOLE- OCH FRITIDSVERKSAMHET

Eleverna ska utveckla sin formaga att méta och stédja barns lirande, till
exempel i samband med lek och andra aktiviteter. Eleverna ska utveckla
kunskaper om barn och barns lirande och utveckling, till exempel vilken
betydelse leken har for lirandet. Eleverna ska utveckla sin férmaga att
planera, genomfora och utvirdera aktiviteter med barn. De ska ocksa
utveckla sin férmaga att 16sa praktiska problem.
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Tabell 2. Utbildningsstruktur.

TVATTERI OCH SKRADDERI

Eleverna ska utveckla sin formaga att utféra arbetsuppgifter inom kliad-

vard, till exempel att tviitta, stryka och laga kldder. Eleverna ska utveckla

kunskaper om material, produkter och metoder. De ska ocksa utveckla sin

féormaga att planera, genomfora och utvirdera arbetsuppgifter inom klid-

vard samt sin férmaga att 16sa praktiska problem.

Gymnasieamnen

SERVICE OCH BEMOTANDE

Service och bemétande 1 100
VARD OCH OMSORG
Service och bemétande 2 100
ENTREPRENORSKAP
Entreprendrskap 100

MATLAGNINGSKUNSKAP
Matlagningskunskap 1 100

INDIVIDUELLT EFTER VARJE ENSKILD ELEVS BEHOV
Grundskoleamnen

Gymnasiegemensamma damnen

Yrkesamnen

APL OCH PRAKTIK INOM OLIKA OMRADEN
Lokalvard

Fastighetsskotsel

Skotsel av utemiljoer

Forskole- och fritidshemsverksamhet
Tvatteri och skradderi

Avslutande praktik inom hemservice
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Modell 3: Introduktion med
efterfoljande yrkesutbildning

Utbildningen inleds med en introduktionsperiod som f6ljs av en yrkesutbild-
ning. Upplégget passar elever som &r osékra i sitt yrkesval och kan moti-
vera dem att studera. Skolan utformar mal bade for introduktionen och for
yrkesutbildningen.

Under introduktionen far eleverna mojlighet att utfora arbetsuppgifter
inom ett eller flera yrkesomraden, till exempel verkstadsteknik, hantverk
eller service. Det kan ske i skolans verkstider eller pa arbetsplatser. Arbets-
miljo och siikerhet ska inga. Genom det praktiska arbetet far eleverna mojlig-
het att utveckla bade handlag och sjélvtillit. Introduktionsperioden ger ocksa
eleverna mojligheter att bekanta sig med olika méjliga yrkesutbildningar.

Grundskole- och gymnasieimnen kan inga i introduktionen. Skolan ska
utforma mal for introduktionen for varje enskild elev. Under introduktions-
perioden ska eleverna fa stod av bade fran studie- och yrkesvigledare och
fran elevhilsan.

1 yrkesutbildningen liser eleven frimst yrkesimnen inom det omrade han
eller hon har valt. Grundskole- och gymnasieimnen kan ocksa inga i yrkesut-
bildningen. Arbetsmiljéfragor ska ha en central plats i utbildningen for att fore-
bygga arbetsskador och frimja god hilsa. Malen for utbildningen ska beskriva
kunskaper, fardigheter och formagor som eleverna ska utveckla. Liararna
bedémer elevernas yrkeskunnande utifran dessa mal och skriver in bedom-
ningen i elevens gymnasieintyg. Arbetsplatsforlagt ldrande ska inga i utbild-
ningen och bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper, en yrkesidentitet,
reflekterar dver yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats. Den arbetsplatsférlagda delen 6kas successivt under utbildningen.

Skolan kan anviinda modellen inom olika omraden och organisera den pa
olika siitt. Elevens individuella férutsittningar, behov och mal avgor hur lang
och hur omfattande introduktionsperioden och yrkesutbildningen bér vara.

Introduktion Yrkesutbildning

Arbetsuppgifter i skolans verk- Yrkesamnen inom valt yrkesomrade
stader eller andra arbetsplatser

Den arbetsplatsforlagda delen
Arbetsmiljo och sakerhet okas successivt under utbildningen

* ARBETE

Grundskole- och gymnasieamnen Grundskole- och gymnasie-
kan inga gemensamma amnen kan inga

Exempel: Introduktion med efterféljande

yrkesutbildning till platslagare

Utbildningen bestar av tva delar: en introduktion och en yrkesutbildning
inom gymnasieskolans yrkesintroduktion. Introduktionen ska bidra till
att ge eleverna studiemotivation och st6dja deras val av yrkesutbildning.
Yrkesutbildningen i det héir exemplet ska leda till arbete inom platslageri.
Skolan ska formulera mal, bade f6r bade introduktionen och for yrkes-
utbildningen. Eleven ska ha mojlighet att vélja grundskoleimnen, gymna-
siegemensamma dmnen och ytterligare yrkesimnen.
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Tabell 3. Utbildningsstruktur.

Mal for introduktionsperioden

Introduktionen ska leda till att eleverna utvecklar sjilvtillit, ansvarskinsla,
lust att lira och formaga att vilja en framtida yrkesutbildning. Den ska
ocksa stodja eleverna i att utveckla den kommunikationsférmaga och for-
staelse for andra ménniskor som dr nodvindig for méanga yrkesgrupper
idag. Introduktionen ska ocksa utveckla elevernas kunskaper om siker-
het, arbetsmilj6 och hilsa. Ett annat mal dr att eleven utifran sin egen
kunskapsniva utvecklar kunskaper i imnena svenska, engelska, matematik
samt idrott och hélsa.

Mal for yrkesutbildningen
Utbildningen ska leda till att eleverna utvecklar kunskaper om och fér-
digheter i platslageri for att i framtiden kunna fa arbete som platslagare.
Utbildningen ska utveckla elevernas grundliggande kunskaper i bade
byggnads- och ventilationsplatslageri och leda till férdjupade kunskaper
inom byggnadsplatslageri. Utbildningen syftar frimst till arbete med bygg-
nadsplatslageri, det vill séiga att férse byggnader med ett yttre klimat-
skydd. I arbetet krivs férmaga att kombinera teknisk funktion och design.
Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om arbetsmetoder,
material, verktyg och maskiner som &r vanliga inom yrket. Centralt i
utbildningen #r att eleverna ska ldra sig om arbetsmilj6 och sikerhet
inom platslageri samt om de lagar och andra bestimmelser som styr
verksamhetsomradet.

Arbetsforlagt 1irande ska ing4, och bidrar till att eleverna utvecklar
yrkeskunskaper, en yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och blir
en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

Introduktion Yrkesutbildning
Arbetsuppgifter i skolans verkstader PLATSLAGERI
Arbetsmiljo och sdkerhet Platslageri - grunder 100
Motivations- och relationsskapande insatser
Platslageriprocessen 200

VENTILATIONSPLATSLAGERI
Ventilationsplatslageri 1 100

PLATSLAGERITEKNIK

INDIVIDUELLT EFTER Byggnadsplatslageri 1 200
VARJE ENSKILD ELEVS BEHOV
Gymnasiegemensamma @mnen Byggnadsplatslageri 2 200
Grundskoleamnen
Yrkesamnen Byggnadsplatslageri 3 200
MATEMATIK
Matematik 1a 100
SUMMA 1100

INDIVIDUELLT EFTER

VARJE ENSKILD ELEVS BEHOV
Gymnasiegemensamma dmnen
Grundskoleamnen

Yrkesamnen
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Modell 4: Specifik yrkesutbildning

Syftet med den hir utbildningen &r att eleverna efterat ska kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden och dérfor ér den inriktad mot ett specifikt yrkes-
omrade. Malen for utbildningen ska beskriva de kunskaper, fardigheter och
féormagor som eleverna ska utveckla. Lirarna bedomer elevernas yrkeskun-
skaper utifran malen och skriver in bedomningen i elevernas gymnasieintyg.
Utbildningen kan innehalla yrkesdmnen eller annan yrkesutbildning, till
exempel olika former av branschutbildningar. Det kan ocksa inga grund-
skole- och gymnasiegemensamma dmnen och andra yrkesimnen. Arbets-
platsforlagt larande ska inga och bidra till att eleven utvecklar yrkeskun-
skaper, en yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och blir en del av
yrkesgemenskapen pa en arbetsplats. Arbetsmiljofragor ska ha en central
plats i utbildningen for att férebygga arbetsskador och frimja god hilsa.

Yrkesamnen inom aktuellt yrkesomrade
Grundskoleamnen » ARBETE

Gymnasiegemensamma amnen
Andra yrkesamnen

Modellen kan anvindas inom olika yrkesomraden. Skolverkets nationella
yrkespaket kan anvindas som underlag for planering i arbetet. Elevens
individuella férutsittningar, behov och mal avgor hur lang och omfattande
yrkesutbildningen ska vara.

Exempel: Specifik yrkesutbildning for lagerarbete

Utbildningen inom lagerarbete &r en yrkesutbildning inom gymnasiesko-
lans yrkesintroduktion. Efter utbildningen ska eleverna ha de kunskaper
som behovs for att kunna arbeta som lagerarbetare. Eleverna genomfor stora
delar av kurserna som arbetsplatsférlagt lirande. For den enskilde eleven ir
det mojligt att vilja grundskoleimnen, gymnasiegemensamma dmnen och
ytterligare yrkesimnen.

Mal for utbildningen

Under utbildningen ska eleverna lira sig om logistik och lagerhallning av
gods och om den tekniska utrustning som anvénds fér varuhantering. Malet
med utbildningen &r att eleverna efterat ska kunna arbeta inom lagerhallning,

Eleverna ska léra sig att hantera gods med hjélp av truckar och annan
teknisk utrustning. De ska ocksa fa ldra sig om arbetsmiljéfragor och
utveckla formagan att arbeta pa ett ergonomiskt, sikert, miljomaissigt och
kvalitetsmaissigt sitt utifran lagar och andra bestimmelser som reglerar
verksamheten.

Arbetsplatsforlagt 1arande ska inga i utbildningen. Det arbetsplatsfor-
lagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en
yrkesidentitet, reflekterar 6ver yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemen-
skapen pa en arbetsplats.
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Tabell 4. Utbildningsstruktur
LAGER OCH TERMINAL

Lageradministration och terminallogistik 200
Lagerprocesser 200

GODSHANTERING

Hantering av varor och gods 200
Lastbarare 200
Maskinell godshantering 200
TOTALT 1100

INDIVIDUELLT EFTER VARJE ENSKILD ELEVS BEHOV

Gymnasiegemensamma amnen
Grundskoledmnen
Yrkesamnen
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Introduktionsprogrammet yrkesintroduktion vander sig till
elever som inte dr behoriga till ett yrkesprogram. Utbildningen
ar yrkesinriktad och kan antingen leda till studier pa ett yrkes-
program eller underlitta for etablering pa arbetsmarknaden.
Programmet har ingen nationellt faststalld struktur eller
langd och den reglering som finns om vad utbildningen ska
och far innehalla ar oversiktlig. Det ger huvudmannen for
utbildningen stora majligheter att utforma utbildningar
utifran lokala forutsattningar och elevernas behov.

Det har materialet riktar sig till huvudman och rektorer som
har ansvar for att utforma, organisera och kvalitetssdkra pro-
grammet. | materialet finns en genomgang av olika modeller
for yrkesintroduktion som skolhuvudmain och skolor kan utga
ifran och anpassa efter lokala forutsattningar och elevens
framtida mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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