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[00:00:01] Det har ar en podcast fran Skolverket.

Sandra Charléz [00:00:03] Hej och valkommen till den har podden som ska handla om TMO,
Traumamedveten omsorg. Hur kan man pa basta satt mota elever som har haft det svart? Jo,
Skolverket har tillsammans med Radda Barnen tagit fram kompetensutvecklingsprogrammet
Traumamedveten omsorg och det har du kunnat héra om i vara tva tidigare avsnitt. Och det har,
det tredje, kommer handla om gymnasieskolan. Sandra Charléz heter jag och med mig har jag
Marcus Westergren fran Radda Barnen. Valkommen!

Marcus Westergren [00:00:41] Tack.

Sandra Charléz [00:00:43] Och vi har mer sallskap har i studion. Joakim Eliasson och Ulrim
Ashmedi fran Praktiska gymnasiet i Kristianstad. Varmt valkomna hit!

Joakim Eliasson [00:00:50] Tack.
[00:00:50] Tack tack.

Sandra Charléz [00:00:50] Ni har erfarenhet av att jobba med traumamedveten omsorg pa er
skola. Det ska bli jattesp&nnande att héra. Och jag tycker att vi kastar oss rakt in. Vad ser ni att
TMO har bidra... TMO, vi kommer att sdga TMO eller hur? Ett antal ganger. Vad vi menar med det
ar alltsa traumamedveten omsorg. Vad har det bidragit till pa er gymnasieskola?

Joakim Eliasson [00:01:12] F6r min del s& har utbildning bidragit till ett gemensamt sprak.
Sandra Charléz [00:01:17] Vad menar du med det?

Joakim Eliasson [00:01:18] Att vi har samma referensram nér vi pratar kring elever, anvander oss
av som begrepp som begrepp, metoder och sa vidare. Metoderna &r du kopplade till TMO och s&
har vi fatt en slags kollektiv kompetens. Alltsa vi har samma kunskaper, férkunskaper kring det har
verktyget.

Sandra Charléz [00:01:38] Alla vuxna som ar pa skolan?
Joakim Eliasson [00:01:41] Ja, och det kan vi samlas kring i det dagliga.
Sandra Charléz [00:01:43] Vad sager Ulrim?

[00:01:44] Ja, for min del faktiskt &r det att eleverna &r just med och deltar i det samtalet jag har
med dem. Sa nu &r det ju bra att ha det isberget.

Sandra Charléz [00:01:56] Den hdr modellen som man pratar om. Kan du beratta mer om den?

Marcus Westergren [00:01:59] Det &r ju ett isberg som vi har hért. Och da, det som vi ofta kanske
ser pa andra manniskor ar ju det har beteendet eller uttrycket och det kan ibland, om manniskor
som sliter och har det tufft s kan det vara problematiskt att fainga mycket uppmarksamhet. Men
sd kan man da under isberget sa finns ju det har med beteende eller kanslor bakom historia, det
man upplever det man har svart. Och dar kan det ofta ibland vara tungt att vara. Och sen ar
konsultationsmodellen gjord s& att man ska ga vidare darifrdn och lagga ner energin pa pelarna.
Detektivarbete ska vara dar. Vad kan vi gora for sma saker en eftermiddag sa att den har eleven
har mer trygghet, backar relationer och battre relationer. Och hur kan vi bygga nya coping-
strategier, bekrafta de som redan finns och kanske hitta en mer fungerande coping-strategier. S&
modellen &r ju ett isberg och tre pelare dar pelarna &r trygghet, relation och coping.

Sandra Charléz [00:03:01] Coping, vad menar man med det?

Marcus Westergren [00:03:03] Ja, det betyder ju hanteringsformaga eller vad den har eleven goér
for att hantera sin situation. Och coping kan ju da bade vara bra, konstruktiv coping eller den mer



problematiska. Kanske att man flyr undan nar ndgon sak &r jobbig. Sa isberget sa, dar under
vattenytan sa ar ju en del av de har sakerna som &r kanske mer problematiska, kan ju vara férsok
till 16sningar pa nagot som ar svart. Och i pelarna, s& pa copingpelaren sa vill vi fylla pa dar. Det
som de redan anvander, hur ska vi da kunna hitta andra, battre satt att hantera samma oro pa ett
mer konstruktivt satt som man kanske &r kvar i skolan istéllet f6r att stanna hemma. Nar ni, nar vi
gjorde det hdr med copingpelarna sa blir det ocksa en ny, nagot nytt for er att tdnka att det har
med barnens rost eller elevernas rést inte alltid var ndgonting jag téankte pa utifran att det var
hanteringsférmaga, att de tankte annorlunda kring det.

Sandra Charléz [00:04:03] Kan det vara sa att eleverna sjalva ocksa har idéer pa I6sningar som ni
inte har tankt pa?

Joakim Eliasson [00:04:09] Ja sjalvklart, ofta det som... Det vi méarkte nar vi jobbar med den
pelaren, det kan man gissa ju ofta. Att den har elevern han springer fran klassrummet. Men syftet
kanske inte ar att fly utan det kanske ar att g& undan, vara i ett tyst omrade i stéllet. S& vi gissar
ofta och det kommer ju till insikter och da tyckte jag det var valdigt viktigt att ta fasta pa elevens
rost, att verkligen lyssna in eleven och koppla det till barnkonventionen, Artikel 12 - Att lyssna pa
eleverna eller barnet.

Sandra Charléz [00:04:47] Och Artikel 12, det ar att alla barn har ratt att uttrycka sin mening och
att fa den respekterad. Eller hur?

Joakim Eliasson [00:04:55] Ja.
Sandra Charléz [00:04:55] Och det ar det, ni har fatt ihop TMO och Artikel 12, eller hur.
Joakim Eliasson [00:05:00] Precis.

Sandra Charléz [00:05:00] Fint. Jag tanker pa en sak nér vi pratar om isberget och att anvanda
den hdr modellen. Det &r ju inte alla vuxna i en skola som bara hade kunnat plocka med sig en
elev och borja prata om isberget. Det kraver ju en relation fran boérjan. Eller hur?

[00:05:18] Yes, den relationen har jag ju nér jag visar mig i korridorer och i matsalen eller
elevcaféet. Det ar just darfor jag har lite enklare att ta in dem. Och jag kdnner ju igen alla elever
dar.

Sandra Charléz [00:05:31] S& det maste borja med den vuxna, eller hur? Och att ni har en san
stjarna.

Joakim Eliasson [00:05:39] Precis. Det ju s att det &r inte alla som kommer ha det fortroendet
med alla elever. S& man far hitta de har nyckelpersonerna. Jag menar aven ifall vi har, vi har fem
ambassadoérer, men de fem har ju inte, ar inte den trygga vuxna fér alla elever utan den trygga
vuxna kan ju vara en av vara lokalvardare och da far man jobba utifran det. S& det kan verkligen
vara fran person till person déar.

Marcus Westergren [00:05:59] Det som jag tror Ulrim goér ar ju att han har den har respekten och
narmar sig sakta. Sa det ar ett vilkommen, det &r glimt i 6gat men det &r ocksa jattestor respekt.
Jag kan inte ga pa snabbt, fér dd kommer jag inte nd ndgonstans. S& jag tror det &r nagon
kanslighet dar for att jag kan inte, jag kan inte ndrma mig och hoppa pa ndgon som har ett
problem. Jag maste forst géra de har gemensamma sakerna, jag maste bygga relation med
biljard eller vad det nu & men jag kan ocksa ndrma mig sa sakta s att en elev &r trygg att boérja
kanna pa mig innan jag.

Sandra Charléz [00:06:37] Vagar anfértro mig eller vad det kan vara. Och darfor &r det sa viktigt att
alla i skolan faktiskt far ga den har profilen. Marcus, du har varit pa skolan och utbildat i TMO.
Vilka ar dina tydligaste minnen darifran?

Marcus Westergren [00:06:52] Ja det tydligaste &r ju det stora engagemanget den héar
forberedelsen da, fran rektorer och ledning, att man var pa gang. Man har varit insatt och man...
Det vi ocksa lade méarke till valdigt tydligt var hur man arbetade med relationer och



relationsskapande. Ja man har jobbat medvetet med det och alla elever &r viktiga. Sen efter att vi
utbildade da pa Zoom, forsta tillfallet sd kom vi ut till skolan och ett exempel var ju de har
speglarna ni hade runt korridorssvangarna da, de tranga korridorerna.

Sandra Charléz [00:07:26] Jaha runt hérnen liksom?

Marcus Westergren [00:07:28] Och da hade ni pratat om det, att ni hade identifierat otrygghet hos
elever att man vet inte vad som ar bakom och da satte ni upp speglar. Som ett sént exempel pa
att ni hade lyssnat pé otrygghet och férsokt hjélpa till med det behovet da som.

Sandra Charléz [00:07:46] Enkelt och valdigt tydligt.

Marcus Westergren [00:07:49] Och sen var det ocksa det har med... Pa praktiska gymnasiet s&
hade de ocksa tydligt, valdigt tydligt kopplat ihop det hdr med barnkonventionen och barnens
behov. S& TMO och barnkonventionen hingde ihop sé tydligt, att barnen behover fa héra, har ratt
att uttrycka sig, utéva inflytande pa sin skolgéng, och att det har var sa centralt. Ett exempel pa
det var ju de har ordningsreglerna som satt uppe, det har férvantar vi oss av elever och det har
férvantar vi oss av personal och de var ju véldigt lika varandra. Som en spegel, att barnen kan
ocksa forvanta sig, eller eleverna kan férvanta sig att larare foljer de héar reglerna.

Sandra Charléz [00:08:29] S& valdigt fint. Det kdnns som ndgot man kan ta med sig hem bara och
satta upp hemma for barnen ocksa. S& har kan mamma var och sa har far barnen vara ocksa.
Véldigt fint. Ska vi presentera er lite mer, vad ni gor pa skolan? Om vi borjar med dig Joakim.
Joakim Eliasson [00:08:46] Jag jobbar som bitrddande rektor och gjort ett gang ar.

Sandra Charléz [00:08:51] S& du var med i planeringen av att ga den har kompetents...

Joakim Eliasson [00:08:54] Precis.

Sandra Charléz [00:08:56] Och Ulrim, vad gér du?

[00:08:58] Jag jobbar som elevvard just i dag, har pa skolan.

Sandra Charléz [00:09:02] Men jag har hort att det ska andras till hésten.

[00:09:04] Ja, heltidsmentor.

Sandra Charléz [00:09:05] Just det. Ser du fram emot det?

[00:09:07] Ja, faktiskt. Jag har varit dar innan ocksa men jag saknade korridorerna och matsalen
bland alla elever.

Sandra Charléz [00:09:15] Du far smita ut dar emellan.
[00:09:16] Ja det far jag gora, det maste jag.

Sandra Charléz [00:09:18] Och Marcus, du jobbar som utbildare framst eller vad gér du pa Radda
Barnen?

Joakim Eliasson [00:09:23] Jag jobbar som utbildare i TMO, halvtid.

Sandra Charléz [00:09:27] Spannande. Kan ni beratta lite om bakgrunden till varfér ni valde att ga
den hér utbildningen?

Joakim Eliasson [00:09:34] Ja, olika anledningar. Dels s var vi en process dar vi skulle sla
samman tva olika skolor, sa tva separata gymnasieskolor som lag i samma omrade med en snarlik
elevgrupp.

Sandra Charléz [00:09:46] Ok, och vad innebéar det?



Joakim Eliasson [00:09:49] Det &r en tuff elevgrupp. Hur hérliga elever som helst, de &r de basta
eleverna. Men det ligger i ett utsatt omrade sa att manga har d& socioekonomiska svarigheter,
utmaningar. Och ser man till de tva olika skolorna sd, den ena skolan var till dvervdgande del killar,
tror vi hade 98 procent killar p& den skolan. Och p& den andra skolan sa var det ju d& tvartom,
70-80 procent tjejer. Sa snarlik, kom frdn samma omrade och sd, s& ocksa en naturlig
sammanslagning mellan samma utbildningar d&, samma verksamhet.

Sandra Charléz [00:10:24] Och de har skulle g4 tillsammans, sld samman och da sag du eller ni pa
férhand att har skulle kunna innebara en del problem eller?

Joakim Eliasson [00:10:31] Precis, ja. Det var tva olika skolkulturer, som har jobbat p& olika satt, i
olika utbildningsinsatser och sa. Sa att vi ville ju ha det har gemensamma spréaket, alltsa
nagonting att binda samman gruppen kring. Att fa alla att, allts& det héar &r vi. Och da sag vi ju
TMO som en mojlighet till det, att med den utbildningen sa kan vi foga samman gruppe. Sa det
var dels det och sen dels sa hade vi for ett antal &r sedan pa en av enheterna tagit emot valdigt
manga nyanlanda elever och rustat upp elevhalsan kring de héar eleverna. Men sen byttes mycket
av den personalen ut, sd de kompetenserna f6ll bort. Och da ville vi ju da f tillbaka det har, den
har kompetensen igen. Och da tankte vi da kor vi det med alla, all personal ska vara kompetenta
och fa verktygen.

Sandra Charléz [00:11:23] Jag tanker att da riskerar man inte om nagra faktiskt sedan byter arbete
eller liknande, for valdigt manga har kompetensen pa skolan sa att det blir lite mer hallbart. Eller?

Marcus Westergren [00:11:35] Ja det &r ju viktigt att alla & med. For personalen &r ju ocksa
elevernas arbetsmiljo, eller deras arbetsmiljo &r ju alla. Sa att alla behdver vara med och man ar
viktig, fran personal i matsalen till rektor.

Sandra Charléz [00:11:50] Ulrim vad &r dina tankar om det?

[00:11:52] Ja mina tankar ar ju dar Joakim kom in p4, att just skolan ligger ju pa ett utsatt omrade
och elever kanske inte har féréldrar, kanske ingen vuxen, ingen trygg ménniska dér nara sig. Sa vi
férsoker i alla fall vara den trygga vuxna.

Sandra Charléz [00:12:10] Kénner du det, att de ocksa kom till dig?

[00:12:12] Ja faktiskt. Jag ror ju mig mycket i korridorer, matsalen. Sedan har jag ett elevcafé
ocksd, dar manga kommer och pratar om olika saker, om handelser och kénslor.

Sandra Charléz [00:12:25] Det héar isberget som du pratar om.
[00:12:27] Exakt.

Sandra Charléz [00:12:29] Hur s&g behoven ut, lite mer konkret, innan ni ansokte till Skolverket om
TMO-utbildningen?

Joakim Eliasson [00:12:35] Ja men det var det jag var inne pa tidigare dar med elevhélsans
kompetenser och sa har. Och det kan vi egentligen fortfarande se, att aven ifall mycket av den
personalen har férsvunnit, sa finns den diskrepans mellan elevhalsans satt att tala om elever och
deras sprakbruk och 6vrig personals da. Sa vi ville ju ha det har gemensamma spraket. Sa det ar
ju det konkreta, ar ju att vi ville féra samman glappet dar mellan elevhalsan och &vrig personal.

Sandra Charléz [00:13:06] Fanns det ndgot mer som ni sag?

Joakim Eliasson [00:13:07] Vi tyckte det var viktigt att ha en arbetsmodell som all personal kunde
anknyta till. For att, alltsa elevhalsan ar ju begransad, har ju begréansade funktioner, begréansat
antal individer ocksa. Och det finns ju fler elever &n vad elevhélsan ofta har tid med, att hantere,
att ta hand om.

Sandra Charléz [00:13:26] Kon &r langre an vad...



Joakim Eliasson [00:13:28] Exakt. Kén &r mycket Iangre och da behévde man ha det har forsta
ledet. Man kan se det som en tratt. S& att langst ner i den hér tratten, om man tanker s, sa &r det
ju dar elevhalsan ska komma in. Men Ulrim och de andra ambassadédrerna och évrig personal, det
var de som tog de hér forsta samtalen. Det var de som stétte pa eleverna i korridorerna, nar de
kanske var i affekt eller var ledsna och sa.

Sandra Charléz [00:13:51] Just det, och da kravs det liksom att man har ett sprédk som ni pratar
om. Som vuxen sa tror vi hela tiden att vi méaste ha ett precis korrekt svar. Men ibland kanske det
bara handlar om att lyssna. Stora 6éron, liten mun och verkligen bara finnas med dér.

Joakim Eliasson [00:14:11] Precis. Vi haller oss ofta vid sa har stora handlingsplaner, att det ska
vara sa stort, alla insatser ska vara sa stora. Men dar har vi ju, ni poangterade hela tiden dar
Marcus, du och Amanda, att man skulle ta fasta pa det lilla. Och dar var Ulrim, i synnerhet Ulrim
superduktig och tillsammans med elevenra kom fram till s& har sma insatser. Ja men varje morgon
sa tar vi kaffen tillsammans pé frukosten och s& bara borjar vi dar, snacka lite.

[00:14:38] Ja jag ténker att dar &r frukosten viktig fér eleverna ju. Vi tar tag i dem direkt nér de
kommer pa morgonen, bjuder de pa kaffe, te, lite frukost. S& dar kommer vi in i snacket ju.

Sandra Charléz [00:14:49] Man fér starta dagen tillsammans.
[00:14:51] Ja.

Sandra Charléz [00:14:51] Marcus, k&nner du igen det som praktiska gymnasiet, deras
upplevelser av var de bdrjade innan de gick TMO med dig, kdnner du igen den upplevelsen och
den beskrivning?

Marcus Westergren [00:15:07] Ja, och de var véldigt... Jag tanker pa det hér, det var nastan som
att destod beredda och skulle bérja jobba direkt. Vi fick hélla igen dem. Men det var en sadan har,
det har kdndes som det passade valdigt, valdigt ihop med bade liksom personalgrupper men
ocksa elevunderlaget, att det har gav nytta. Man méarkte att det har sattet att prata kan hjélpa oss,
det blir konkret, alla kan ha nytta av det.

Sandra Charléz [00:15:32] Och hur var forsta métet? Du sa att det var pa Zoom férst och sedan sa
fick ni komma dit.

Marcus Westergren [00:15:36] Vi marker ju av att de, de var valdigt, alltsé det var genomtankt.
Detta var inte bara sa att nu ska vi ha ndgon utbildning, utan det var, det har vill vi med den héar
utbildningen. Vi vill att alla ska med. Vi vill att det ska vara ett gemensamt sprak. Eleverna &r ju
Overallt, s& vi behover, alla behdver vara rustade. Men ocksa att man gjorde séana har sma saker
fran en rektor, jag tror Bosse, din kollega, hade skickat mail kring TMO-saker varje vecka infér och
mellan vara utbildningar. Tank pa detta, att vara en viktig vuxen &r att lyssna, att vara dar, séga hej
och gora de har sakerna. Sa pa ett plan s& gjorde ju rektorsgruppen, eller ni tva rektorer gjorde ju
samma som utbildningen handlar om att gora for eleverna. Alltsa de vuxna ska vara dar for
eleverna, sa pa samma satt sé star ni bakom er personal och gjorde de har sma sakerna i varije...

Sandra Charléz [00:16:30] Det genomsyrar hela er skola férstar jag det som.
Joakim Eliasson [00:16:34] Ja det gor det verkligen.

Marcus Westergren [00:16:34] Och det &r ju ndgonting som vi, vi lade ju mérke till att det fanns déar
men ocksa s att, men inte bara det att... Ja alltsd ni jobbade mycket med relationer men det har
med traumafokuset och lagga det extra pd, det gav er ocksa nagonting, med sprak och att ni
liksom... Begreppen om vad det &r och hur det syns, fér elevernas problemyttringar de fanns ju
dar men hur ska vi forsta det och hur kan vi jobba vidare? Hur kan vi 6ka tryggheten och
relationerna for dem sa att det blir lattare for dem att var i skolan och ta till sig undervisning och
sa utvecklas?



Sandra Charléz [00:17:13] Ja och att det har andra inte star i vdgen for den utbildning de ocksa
ska fa. Du sag att TMO i gymnasieskolan var kanske viktigare &n ndgon annanstans i skolvéariden.

Joakim Eliasson [00:17:22] Viktigast.

Sandra Charléz [00:17:22] Viktigaste. Jamen det &r klart, du &r ju frdn gymnasieskolan sa det
kanske inte ar sa konstigt. Men vad menar du med det?

Joakim Eliasson [00:17:30] Namen nér vi laste om TMO s& tankte vi forst att den anpassar for de
yngre aldrarna och att vi kanske skulle ha svart att applicera den i skolan. Men det var inte alls
bilden sen nér vi bérjade jobba med case, tillsammans med Marcus och Amanda. Och sen nér vi
korde konkret, nar ni hade stuckit da, tillsammans med eleverna. Det var ju ett perfekt verktyg for
de har killarna, tjejerna att dppna upp sig och prata om ké&nslor som manga de inte hade gjort
tidigare och kanske inte i den utstrackningen. Sa det var verkligen att de fick 6ppna sig, sé enkelt
att titta, som Ulrim beréattar innan dar, att titta p& det hér isberget nér han ritade det och fokusera
pa det och det blev lite avvapnat. S& det passar perfekt for gymnasiet.

Sandra Charléz [00:18:16] Nar ni hade gatt det forsta steget i utbildningen, vad tog vi med er
darifrdn och direkt kunde borja arbeta med?

Joakim Eliasson [00:18:25] Ja men forst s& boérjade vi ju med att kora isberget som det var,
tilsammans med enskilda elever. Men sen sa tyckte vi att det var en s& bra samtals modell, sa vi
borjade applicera den pa elevhilsans teammote. Sa att vi anvénder det som
samtalsutgangspunkt, nar vi pratade da pa bade individ och grupp, s vi kunde ta isberget och
rita upp. Sa vi har den har undervisningsgruppen, vad ser vi éver ytan och vad ser vi under ytan
och sen bryter ner det pa individniva. Och vi har fler sddana forum dér vi ocksa bdrjade anvanda
det. Ett som heter samverkansmotet dar alla 1ararna samlas och samverkar kring elever. Gjorde vi
samma sak, ritade upp isberget, lyfter eleverna och sa var det hela gdnget som sags eller bérjade
prata om vad ser vi, vad ser vi inte, vad ska vi fylla i pelarna? Men samtidigt s sag vi ju att, det
var ju ambassaddrerna som var mer insatta dir och kunde se det att, ja men har vet vi for lite. Har
maste vi ga till eleven och prata med eleven och se vad han eller hon faktiskt sdger om detta.

[00:19:27] De var valdigt intresserade, de fragorna hela tiden vad &r det du gor? Vad &r det du
gor? Vad ar det du gor? Varfor skriver du ner sa? Sa beréttar jag. Sa var de valdigt intresserade
faktiskt. Men det gav jattemycket effekt. Sa sa jag till dem, vi ska jobba med er, vi ska férsoka
gora det battre. Sa de gillade det, sa det gav effekt faktiskt.

Sandra Charléz [00:19:47] Och hur méarker du det? Hur marker du den effekten?

[00:19:50] Den effekten marker jag faktiskt ute pé korridorer, mycket lugnare nu och lyssnar
mycket mer.

Sandra Charléz [00:19:57] Aven pé& varandra eller bara p& andra vuxna?
[00:20:00] Faktiskt ocksé pa varandra.
Sandra Charléz [00:20:02] Spannande. Alla borde ha en Ulrim. Det later s3, allts& verkligen.

[00:20:09] Ja men det ar sa tyvarr, de lyssnar pa varandra, sager man till d& sg, ja de har en stor
respekt mot oss ocksa. Vi respekterar dem, de respekterar oss.

Sandra Charléz [00:20:17] Precis. Det var det som du var inne péd i bérjan, vad kan, hur ska elever
vara mot varandra och mot vuxna och hur ska larare vara. | TMO sa ingar det ju att utse och
arbeta med TMO-ambassadorer, du ar en av dem. Vilken roll spelar de hos er, Joakim?

Joakim Eliasson [00:20:36] Ambassadoérna &r ju larospridare. S& att Marcus och Amanda var och
korde utbildningen hos oss, och sa kan det ju vara ibland att man far en utbildning och sen s& gor
man den och sen sa hander ingenting.

Sandra Charléz [00:20:49] Sen ar det s& mycket annat som pockar pa.



Joakim Eliasson [00:20:50] Precis. Sa det &r bara ett gadng dagar som bara rinner ut i sanden men
sa var det inte i och med ambassadorerna. Utan de var ju da larospridare, de hade konkreta
uppdrag och forde vidare utbildningen, da i det dagliga, och gor de fortfarande. Kér de héar
verktygen tillsammans med personal och sé vidare, sa de &r kuggarna. S& jag ar valdigt tacksam
att vi har s8, vi har ju den béasta personalen. Basta ambassadorerna.

Sandra Charléz [00:21:15] Ja men jag ténker ocksd, precis som du séger, det maste ju vara i fran
ledningsniva, f6 ni har sett till att det faktiskt finns tid fér TMO-ambassadoérerna att Iagga pa, att
jobba med detta. Att inte, nu springer vi vidare pa nasta grej.

Joakim Eliasson [00:21:31] Precis.

Sandra Charléz [00:21:31] S& det ar val, &r det inte ofta sa tanker jag Marcus att det méaste
verkligen ges utrymme och tid?

Marcus Westergren [00:21:40] Ja ska stanna i en organisation s& maste det finnas plats och det
maste ocksa ges plats for det som i senare kompetensutvecklingprogram, det har hur det
paverkar oss som personal. Hur ni ar lyhérda déar, for att det har paverkar personalen, vi maste
lyssna pa dem och vara trygga fér dem, for att de ska orka vara trygga, trygga vuxna fér sina
elever.

Sandra Charléz [00:22:05] Jag tanker att vi ska ta oss till idag. Nu har vi pratat valdigt mycket om
hur det var under utbildningen och precis darefter men hur marks TMO av pa skolan idag?

Joakim Eliasson [00:22:15] Ja, vi har egentligen kvar samma strukturer som tidigare.
Sandra Charléz [00:22:20] Det har lever i allra hogsta valméaga, varje dag?

Joakim Eliasson [00:22:23] Precis. Men sedan &r man ju lite radd for att det ska ebba ut. S& da har
vi bestdmt oss for att Ulrim han ska ju bli heltidsmentor. Men varje heltidsmentor har ett specifikt
uppdrag hos oss. Ulrims specifika uppdrag kommer da att vara TMO. S& han kommer ha ett géng
mentorselever som han kommer att ha ansvar fér, men sen s kommer han att ansvara fér TMO
och féra ut det i verksamheten under dagarna.

Sandra Charléz [00:22:52] Ar det n&gonting du kdnner som rektor, att det &r viktigt att utse en san
person som kommer se till att det har fortsétter leva i organisationen?

Joakim Eliasson [00:23:01] Absolut, nAgon som &ger frdgan och som ror sig bland eleverna. Den
ar viktig ocksa, att det &r en narvarande person. Dels sa att personal kan anknyta till personen,
men sjalvklart da eleverna ocksa.

Sandra Charléz [00:23:13] Ja framst eleverna maste, ténker jag.

Joakim Eliasson [00:23:17] Precis, frimst eleverna.

Sandra Charléz [00:23:17] Ja och det k&nns som att jag har gjort, verkligen.
[00:23:19] Ja.

Sandra Charléz [00:23:19] Harligt. Vad séger era kollegor d&? Andra vuxna, viktiga vuxna pa
skolan, vad sdger de om det har?

Joakim Eliasson [00:23:29] Nej men generellt s& ar det valdigt bra respons pa utbildningen, de
tycker ju att det har varit en konkret utbildning. Alltsa det har ju inte bara varit forelasningar, sitta
och lyssna, utan det har ju varit hands-on, att man har jobbat i case da tillsammans. Bade
tilsammans, sjélva och tillsammans med Amanda och Marcus da, utbildningsledarna. Och sen sa
har det ju sipprat ut i verksamheten sa att, som exempel da vi pratade skolskoterskan innan. Hon
har i sin halsoundersdkning lagt in fragor om eleven har en trygg vuxen sa att vi for liksom en



statistik, har eleven en trygg vuxen? Och har de inte det sa for man ju illa kvickt jobba s& att de
har det.

Sandra Charléz [00:24:12] Vad s&ger dina kollegor som du &r néra?

[00:24:14] Jo, de tycker ju det &r en bra struktur att vi har TMO-utbildningen och vi brukar prata
om olika slags elever ocksd, s& kan de skicka ner dem till mig.

Sandra Charléz [00:24:27] S& tar du hand om dem later det som?

[00:24:29] Nej men vi kor isberget dér, s& gar vi vidare med det.

Sandra Charléz [00:24:33] For det stannar inte d&r utan det dar ar forsta steget.
[00:24:37] Det ar férsta steget, sen kommer det till elevhalsa och sen vidare.

Sandra Charléz [00:24:41] Har ni ndgot mer som ni kommer p& om vad andra larare och personal i
skolan har sagt?

Joakim Eliasson [00:24:47] Nej men manga av personalen, de uppskattade verkligen det har
avsnittet kring empatitrétthet. For jag tror att dar vi var just da nér vi gjorde utbildningen det var ju,
vi hade precis kommit tillbaka till skolorna delvis, efter den har pandemin och de hade tart pa ratt
manga. Alltsd man hade ju sett sina elever sitta hemma i enrumslagenheter da tillsammans med
flera andra elever eller nagra syskon och sa vidare. Sa att, vi har kommit in i rummet hos eleverna
har under pandemin och det har tart mer an vad man kanske trodde. S& personalen har ju kants
trottare det har laséret an en tidigare l1asar.

Sandra Charléz [00:25:33] Hur kunde ni hantera det?

Joakim Eliasson [00:25:35] Vi fick ju lite konkreta metoder och tankeséatt fran utbildningsledarna. Vi
pratade betydligt mer om det i personalutrymmena, personalrummet. Det k&nns som att de har
Oppnat upp sig pa ett annat satt. Och det kan ju vara det har att vi fatt ett gemensamt sprékbruk,
det vet jag inte riktigt, men det k&nns i alla fall som att personalen har blivit dppnare kring de har
samtalen.

Sandra Charléz [00:25:59] Jag tédnker manga som lyssnar pa det har i dag ar ju sddana som
kanske sjalva &r intresserade, vill uppmarksamma sin rektor pé att ta in den héar
kompetensutvecklingsutbildningen till eller programmet till sin skola. Vad skulle ni vilja skicka med
dem som star och vacklar, sa har putta dem 6ver kanten?

Joakim Eliasson [00:26:20] For min del sa, jag pratade i inledningen dar om att vi vill fa en
gemensam skolkultur och jag tror att den har utbildningen, om man verkligen jobbar med den,
kan bli en del av skolkulturen. Det tror jag verkligen. Och sen sa sétter den ju igdng mer tankar an
bara d& innehéllet i sjélva utbildningen, sa vi har ju verkligen tagit fasta pa det har med att lyssna
pa eleverna, s det genomsyrar verksamheten. Sa att, sok utbildningen om man vill fa igdng sina
tankar.

Sandra Charléz [00:26:48] Och aven det ni sa att, det stannar inte bara dar utan det har ocksa
hént saker i personalgruppen, ni tréffas mer och bygger pa den relationen ocksa.

Joakim Eliasson [00:26:59] Precis.
Sandra Charléz [00:26:59] Vad s&ger du, andra som skulle vilja bli TMO-ambassadérer?
[00:27:05] Dar rekommenderar jag starkt faktiskt. Man ser ju effekten, den ar en valdigt bra. Och

man ser att eleverna ar med dig och du sitter med dem, s& det &r en bra effekt faktiskt for hela
skolan att jobba med detta.



Sandra Charléz [00:27:20] Marcus kan fraga dig eller det kanske &r givet att du kommer ha en
jattelang lista pa skal till att g& detta? Men jag vagar, ge oss topp 3 till varfér man ska ga den hér
utbildningen.

Marcus Westergren [00:27:33] Jag tror att alla som jobbar i skola, gymnasiet ocksa, verkligen vill
att eleverna ska lyckas. Man ska kunna gé ut med fardiga, bra betyg och man ska klara, rustas for
framtiden. Och att det ibland &r k&mpigt. Har man en grupp som ar, som varit med om mycket
svarigheter sa kan det vara tuffare. Det kan vara lattare att man gissar, om vi ska sluta fraga for
dom som har det tuffast och visar det svarast. Men att faktiskt fa samarbetet med dem och fa
lyssna pa vad de behover for att lyckas och jobba tillsammans med det, tror jag ocksa frisatter
mycket, mycket tid men ocksé att eleverna kan kanna sig lyckade och utvecklas.

Sandra Charléz [00:28:19] Nagot mer Marcus som du vill skicka med?

Marcus Westergren [00:28:21] Ja behoven av trygghet, relationer, fungerande coping-strategi &r
lika stora oavsett alder. Och nér vi har levt i utsatthet och kanske varit med om trauma sa &r de
har behoven extra stora. Barn och elever gor sa gott de kan och vi behdver vara som viktiga
vuxna och bygga en tryggare bas att sta pa sd att larande, lakande och utveckling kan ske.

Sandra Charléz [00:28:43] Valdigt vackra ord. Jag tycker det far avsluta den har podden. Stort
tack for att ni har varit i dag!

Marcus Westergren [00:28:49] Tack sjalv.

Ulrim [00:28:49] Tack.

Joakim Eliasson [00:28:49] Tack.

Sandra Charléz [00:28:50] Vill du veta mer om TMO? Ja, da hittar du vara tidigare poddar och mer

information pa Skolverkets hemsida www.skolverket.se. Stort tack till dig som har lyssnat, jag
hoppas att vi snart har igen. Hej!





