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Skolverket

Ramkursplan

Kursens namn

Att leda kollegialt systematiskt utvecklingsarbete
Kursens syfte

Kursens syfte ér att ge deltagaren verktyg for att genom teori och praktik
utveckla kunskaper och fardigheter for att leda ldrande i1 kollegialt
systematiskt utvecklingsarbete. Syftet dr dven att med utgdngspunkt i
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet planera, genomfora,
dokumentera och folja upp undervisningspraktik. Det kollegiala
utvecklingsarbetet ska i sin tur syfta till att utveckla
undervisningspraktiken och genom detta frdmja barns och elevers ldrande.

Kursens innehall
Kursen ska behandla:

1. modeller, redskap och material for identifiering av
utvecklingsomraden

I kursen presenteras olika modeller, redskap och material for att kartlagga
behov som en del av det kollegiala systematiska utvecklingsarbetet i
relation till forskolans eller skolans systematiska kvalitetsarbete.

2. modeller, redskap och material for genomforande av kollegialt
systematiskt utvecklingsarbete

Valet av modeller, redskap och material ska kopplas till det
utvecklingsarbete som ska genomforas. Fokus ldggs péd planering,
genomforande, uppfoljning och utvérdering samt former for
kunskapsdelning.

3. samtalsmodeller och andra erkinda faktorer som kan stimulera och
utmana det kollegiala systematiska utvecklingsarbetet

Det handlar exempelvis om forstielse av gruppers vana att arbeta
tillsammans, maktrelationer, arbetsfordelning, tid och legitimitet. Fragor
om ansvarskultur och motstdnd kan med fordel diskuteras och
problematiseras. Olika samtalsmodeller presenteras. Samtalen utgar fran
verksamhetens praktik och tar stdd 1 teori och forskning.
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4. olika aspekter av ledarskap for kollegialt systematiskt
utvecklingsarbete

Det kan handla om kompetenser for ledandet av grupper och
grupprocesser. Uppdrag, mandat och legitimitet for ledarskapet dr nagra
begrepp som kan behandlas i relation till detta.

Mil

Efter genomford kurs forvintas deltagaren med utgdngspunkt i det lokala
kollegiala systematiska utvecklingsarbetet kunna:

1. identifiera och analysera ett avgransat omrade i behov av
utveckling av undervisningspraktiken med hjdlp av provade
metoder och redskap

2. beskriva och reflektera 6ver hur utvecklingsarbetet genomfors, f6ljs
upp och utvérderas

3. reflektera kring och problematisera valet av modeller, redskap och
material som kan kopplas till verksamhetens identifierade behov

4. tilldimpa, problematisera och motivera valda samtalsmodeller i
relation till utvecklingsarbetet

5. redogora for och problematisera betydelsen av det egna ledarskapet
1 utvecklingsarbetet.

Malgrupp

Utbildningen riktar sig till legitimerade forskolldrare, legitimerade ldrare,
legitimerade lérare i fritidshem, lirare i modersmal, studiehandledare pa
modersmaél, yrkesldrare samt skolledare inom forskola, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, sameskola, specialskola, gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning och fritidshem.

Antal hogskolepoing
Utbildningen ska omfatta 7,5 hogskolepodng.
Studietakt

Kursens studietakt ska vara dttondelsfart, det vill sdga 7,5 hogskolepoéng
under tva terminer.

Kursens niva

Kursen ska ges pa grundldggande niva.
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Arbetsform

Arbetet 1 kursen ska besta av en kombination av foreldsningar,
gruppsamtal, litteraturbearbetning, metahandledning och lirarledda
seminarier. Lirositet ska dela in deltagarna i basgrupper som halls
samman under kursen. Varje basgrupp ska ha tillgéng till en ldrare.
Deltagarna kan tillhora skilda yrkeskategorier och detta beaktas i
utbildningens innehéll, upplégg och tilltal, till exempel vid indelningen 1
basgrupper eller andra tillfalliga grupper, och/eller genom att erbjuda vissa
riktade foreldsningar. Deltagarna ska fi mdjlighet att prova olika verktyg
som kan anvindas i verksamheten. Deltagarna ska leda ett kollegialt
systematiskt utvecklingsarbete under kursens gang.

Startdatum
Ramkursplanen kan tillimpas fran och med hostterminen 2026.
Antal deltagare

Antal deltagare bestdms 1 verenskommelsen mellan ldrosétet och
Skolverket kring uppdragsutbildningen.

Former for examination

Examinationen av kursen ska ske bdde muntligt och skriftligt. Kursen ska
tillimpa en tvagradig betygsskala: G eller U.

Allméinna forutsiattningar

Kurser ska utformas sé att de inte missgynnar deltagare utifrdn ndgon av de
diskrimineringsgrunder som anges i 1 kap. 5 § diskrimineringslagen
(2008:567) eller utifrén social bakgrund. De skyddade
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen &r kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder.
Larositet ska vidare striva efter att variera kurser innehallsligt sé att de
inkluderar och synliggér mangfalden i samhéllet.
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Forkunskaper och specifika forutsittningar for antagning

For att kunna bli antagen till utbildningen krévs att deltagaren &r
yrkesverksam och legitimerad forskolldrare, ldrare eller ldrare i fritidshem,
alternativt modersmalslérare, studiechandledare pa modersmal, yrkeslérare,
eller skolledare (inget legitimationskrav for dessa fyra malgrupper).
Deltagande i kursen forutsétter tillgéng till pedagogisk praktik for
genomforandet av uppgifter och examination. Deltagaren forvintas ha en
dialog med sin rektor om hur studierna kan kombineras med det ordinarie
arbetet i verksamheten.

Kurslitteratur

Val av kurslitteratur, inklusive sprak, hanteras av respektive ldrosite.
Litteraturen ska svara mot syfte, innehall och forvintade studieresultat.
Sidantalet bor inte dverstiga 1000 sidor.

Framtagning av ramkursplan

Ramkursbeskrivningen dr framtagen av Skolverket 1 samarbete med en
referensgrupp med deltagare fran foljande ldroséten:

e (Goteborgs universitet

e Hogskolan Dalarna

e Hogskolan for ldrande och kommunikation 1 Jonkoping
e Malmo universitet

e Milardalens universitet

e Stockholms universitet.



