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Redovisning av uppdrag om nationella rad for yrkespro-

grammen
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Hirmed redovisas uppdraget angaende nationella rad fér yrkesprogrammen givet i
sarskild ordning for budgetaret 2009.

Sammanfattning

Skolverket fick den 17 september 2009 i uppdrag (U2009/5399/G) att inritta na-
tionella rad for gymnasieskolans 12 yrkesprogram. Uppdraget ingar i reformeringen
av gymnasieskolan och bygger pa gymnasiepropositionen. De nationella raden,
aven kallade nationella programrad, ska bista Skolverket i arbetet med Uppdrag avse-
ende excamensml och anmesplaner for gymnasieskolan m.m. (U2009/2114G,
U2009/5688/G), men dven utgdra permanenta forum for dialog mellan Skolverket
och avnimarna kring yrkesutbildningen.

I avvaktan pa tillsittningen av de nationella programriden har Skolverket under
arbetet med gymnasiereformen genomfért Sppna moten for branscher och andra
avnimare kring respektive yrkesprogram. Innan ledaméter till programraden kunde
utses behovde flera fragor utredas. Inledningsvis genomfdrdes en kartliggning av
branscher och arbetslivsorganisationer. Vidare togs en struktur for radens utform-
ning, tillsattning och arbete fram.

Ett nomineringsforfarande genomférdes dir arbetslivsorganisationer och statliga
myndigheter hade méjlighet att féresld ledamoter till programraden. Ett attiotal
organisationer och myndigheter har nominerat ledamoter. I april 2010 utsag Skol-
verket 84 ledaméter till de 12 nationella programraden. Tva konferenser har ge-
nomforts 1 maj respektive augusti 2010 med de nationella programraden. I inled-
ningsskedet fokuseras arbetet pa gymnasiereformen, men diskussioner har forts i
programraden om det langsiktiga arbetet.

I dterrapporteringen ska framga pa vilket sitt raden arbetat for att 6ka arbetsmark-
nadsrelevansen i yrkesutbildningen och hur arbetet i 6vrigt har bedrivits samt hur
raden bemannats. I slutet av rapporten presenteras for varje yrkesprogram exempel
pa hur raden arbetat for att 6ka arbetsmarknadsrelevansen.

Postadress: 106 20 Stockholm

Besoksadress: Alstromergatan 12

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
Skolverket@Skolverket.se www.Skolverket.se
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Bakgrund

Skolverket har fatt i uppdrag att inratta nationella rad fo6r de 12 yrkesprogram som
regeringen foreslagit 1 propositionen Hagre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan
(2008/2009:199). De nationella programriden ska utgora permanenta forum for
dialog mellan Skolverket och avnidmarna kring yrkesutbildningens kvalitet, innehall
och utformning. I uppdraget anges att Skolverket ska utse representanter till re-
spektive rad. Raden ska enligt regeringen vara sammansatta av en bred representa-
tion av branschféretridare och féretridare for arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner inom det yrkesomrade som programmet utbildar for. I vissa nationella rad
kan statliga myndigheter inga.

Enligt Skolverkets uppdrag fran regeringen avseende examensmal och dmnesplaner
for gymnasieskolan m.m. (U2009/2114G, U2009/5688/G) ska Skolverket samrida
med de nationella programraden for yrkesprogrammen om Skolverkets forslag till:

— Nationella inriktningar
— Programférdjupningar
— Examensmil

— Examenskrav

Skolverket ska enligt detta uppdrag dven i Gvrigt samrada med de nationella pro-
gramraden.

Skolverket inbjéd under varen 2009 arbetslivsrepresentanter till samrad f6r de yr-
kesprogram som foreslagits i gymnasieutredningen Framtidsvigen - en reformerad gym-
nasieskola (SOU 2008:27), som forberedelse infér ett kommande uppdrag om re-
formering av gymnasieskolan. Samriaden genomfordes som 6ppna méten kring
utbildningen pa yrkesprogrammen for avnidmare, branscher och andra intressenter.

Under hosten 2009 inledde Skolverket arbetet med att utforma férslag till nationel-
la inriktningar, examensmal och examenskrav i samrad med branscher och andra
avniamare. Dessa samrad har i avvaktan pa tillsattningen av de nationella program-
raden utgjort interimistiska nationella programrad.

Genomfdrande

Utredning

Flera fragor behovde utredas innan Skolverket formellt kunde tillsitta de nationella
programriden for yrkesprogrammen. Det var dels fragor kring radens utformning,
struktur, sammansittning, roll och arbetsformer, dels kring hur tillsidttningen skulle
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genomforas. Dessutom bedémde Skolverket att det pagiende arbetet med pro-
grammens inriktningar, programgemensamma amnen och programfordjupningar
behovde komma nagot lingre, for att vart och ett av de 12 programraden skulle fa
en val avvigd permanent sammansittning. Da Skolverket redan hade pabérjat re-
formarbetet i samrad med arbetslivsrepresentanter genom 6ppna motena for av-
nimare, branscher och andra intressenter fick dessa méten fungera som nationella
programrad for yrkesprogrammen under den tid som behévdes f6r Skolverkets
utredning och tillsittning av raden.

I oktober 2009 informerades arbetsgivarorganisationer, arbetstagarorganisationet,
branschorganisationer och andra intressenter om Skolverkets uppdrag att tillsitta
nationella programrad och om ett kommande nomineringsforfarande. De avnidma-
re som Skolverket redan tidigare under reformen haft kontakt med och de 6ver-
gripande arbetslivsorganisationerna fick informationen med e-post. Dessutom pub-
licerades samma information pa Skolverkets webb for att kunna nas av fler intres-
senter. Skolverket har regelbundet informerat om och diskuterat tillsittning av pro-
gramrad med avndmarna pa de 6ppna branschméten som har genomférts for re-
spektive program.

Kartlaggning av avhamare

I uppdraget anges att raden ska vara sammansatta av en bred representation av
branschféretridare och foéretridare for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
inom det yrkesomrdade som programmet utbildar f6r och att i vissa nationella rad
kan representanter for statliga myndigheter inga.

Skolverket har sedan tidigare haft olika kontakter med avnimare kring gymnasie-
skolans yrkesutbildning. Flera av dessa avnamarkontakter har upparbetats under en
lingre tid, men nya kontakter har tillkommit efterhand under arbetet med gymna-
siereformen. Avnimarkontakterna har sett olika ut f6r de olika yrkesprogrammen.
For ndgra program finns tydliga och viletablerade arbetslivsorganisationer med
stort engagemang 1 utbildningsfragor, for andra program har det varit betydligt sva-
rare att avgora vilka organisationer som Skolverket bér samrada med.

Skolverket genomforde dirfor infér radens tillsdttning en kartligening av arbets-
livs- och branschorganisationerna runt vart och ett av programmen. Det var flera
syften med kartliggningen. Ett syfte var att hitta ber6rda organisationer for att
kunna na sa manga som mojligt med information infdr tillsittning av de nationella
programraden. Andra syften med kartligeningen var att fa en tydligare bild 6ver
olika typer av branscher, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och hur dessa
organisationer forhaller sig till varandra. Aven vilka statliga myndigheter som kunde
vara berorda behovde kartliggas. Kartliggningen genomfdrdes av en konsult med
erfarenhet fran niringsliv och arbete med yrkesutbildningsfragor. Flera organisatio-
ner kontaktades i samband med kartldggningen och bidrog med information om
arbetsmarknaden inom aktuella yrkesomraden.
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Radens utformning

Skolverket inledde i oktober 2009 arbetet med att ta fram en struktur f6r hur raden
ska utformas och en plan for tillsittning av raden. Utgangspunkt i arbetet med
struktur for raden har varit det syfte och de uppgifter f6r programriden som anges
1 regeringsuppdraget och 1 Skolverkets regleringsbrev f6r 2010. Flera av de uppgif-
ter som programraden ska bista Skolverket med har direkt anknytning till gymna-
siereformen, det giller till exempel bedomning av sirskilda varianter och riksrekry-
terande utbildningar, framtagande av informationsmaterial till elever och exempel
pa gymnasiearbeten. I det fortlépande arbetet ska Skolverket med st6d av de natio-
nella programraden analysera elevers etablering pa arbetsmarknaden och tillgang till
och kvaliteten i det arbetsplatstérlagda lirandet. Programraden ska f6lja utveckling-
en inom respektive yrkesomride och analysera behovet av utbildning inom nya
omraden.

Det nationella programradet for respektive program bor fo6r att kunna bista Skol-
verket sammantaget ha erfarenhet och kunskaper som speglar programmets yrkes-
utbildning. Skolverkets bedomning ar dirfor att ledamoterna 1 programraden bor
utses utifrin programmets struktur sa att programmets inriktningar och yrkesomra-
den representeras. Vidare bor de ledaméter som Skolverket utser till programraden
komma fran olika arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, branscher och myn-
digheter fOr att fa en bred representation.

Infor tillsattningen tog Skolverket fram en modell for urval av ledamoter. Utgangs-
punkten i modellen har varit att en ledamot ska utses f6r varje inriktning pa pro-
grammet. For inriktningar som omfattar ett stort elevantal, har flera yrkesutgangar
eller manga olika profiler kan mer 4n en ledamot utses. Nar det giller vard- och
omsorgsprogrammet som saknar inriktningar ska ledamoterna utses for att spegla
programmets verksamhetsomraden. Dirutover tillkommer representanter for be-
r6rda myndigheter i vissa programrad.

Utifrin ovanstiende modell kom Skolverket fram till att cirka 6-8 ledamoter bor
utses fran arbetslivet till varje programrad. I vissa programrad tillkommer en eller
tva ledaméter som representerar berérda statliga myndigheter. Detta antal ledamo-
ter dr enligt Skolverkets bedémning ocksa en limplig storlek pa programriden for
att kunna foéra de diskussioner som behovs for uppgifterna i uppdraget.

De 12 yrkesprogrammen har olika karaktir och olika antal inriktningar. Antalet
avnimarorganisationer for respektive program varierar och i vissa program bor
dven myndigheter finnas representerade. Dirfér kommer antalet ledaméter att vara
olika i de olika programraden. Innan ledaméterna utsigs togs en organisation av de
nationella programraden fram, med en uppskattning av antalet ledamoéter i respek-
tive programrad.

Andra fragor som behdvde utredas var hur nomineringsférfarandet skulle genom-
foras, hur ledaméterna skulle utses, hur instruktionen f6r programraden skulle se ut
samt praktiska rutiner som till exempel métesfrekvens och dokumentation. Hur
raden paverkar Skolverkets inre arbete och organisation samt pa vilket sitt raden
ska ha en radgivande funktion och fa inflytande i relevanta fragor har ocksa be-
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handlats. Hur arbetet i raden fortlopande ska bedrivas kommer att behova utveck-
las ytterligare under de nirmaste aren. Det behdver ske successivt och 1 samverkan
med programraden. Arbetet kommer att paverkas av avnimarnas behov, initiativ
fran skolhuvudmin och de regeringsuppdrag som Skolverket far kring yrkesutbild-
ningen. Dessutom ska riaden i sitt arbete inhdmta synpunkter fran elever.

En forsta instruktion for de nationella programraden har arbetats fram utifran re-
geringsuppdraget och Skolverkets regleringsbrev f6r 2010. Instruktionen bygger
framfor allt pa de uppgifter som programriden ska bista Skolverket med i samband
med gymnasiereformen. Det kan bli aktuellt att revidera instruktionen nar det fort-
l6pande arbetet har planerats i samrad med programraden.

Skolverket har i sin utredning kommit fram till att samtliga ledamoter ska utses for
en period pa cirka tre ar for att tillsammans med Skolverket arbeta med gymnasie-
reformens genomforande. Skolverket bedomer att behovet av kontinuitet ar stort i
inledningsskedet och sirskilt i arbetet med gymnasiereformens implementering
samt att det kan ta tid for nya ledaméter att sitta sig in 1 uppdraget. Varje ledamot
utses pa ett personligt mandat. Forsta perioden borjar 27 maj 2010 och stricker sig
till 30 juni 2013. Om en ledamot under mandatperioden limnar bran-
schen/yrkesomridet eller av andra skil 6nskar avsiga sig uppdraget i fortid kan
ersittare behovas. Skolverket kommer da, efter samrad 1 programradet, att utse
ersittare under den kvarvarande tiden av mandatperioden. Till programradet kan
vid behov ytterligare personer adjungeras for en kortare eller lingre period.

Skolverkets bedomning ér att de nationella programraden kommer att beh6va ha
relativt tita moten under arbetet med gymnasiereformen, direfter anpassas antal
moéten till respektive programrads behov och uppdrag. Skolverket kallar till pro-
gramradens moéten samt ansvarar for administration och forbereder drenden. For-
beredelsearbetet kan bli relativt omfattande. Underlag behover tas fram och sam-
verkan med myndigheter som till exempel Skolinspektionen, Myndigheten for yr-
keshogskolan och Arbetstérmedlingen behéver samordnas, eftersom dessa myn-
digheter har anknytning till flera program.

Under utredningen har Skolverket tagit del av erfarenheter fran den nationella lir-
lingskommittén (U2008:9) och Arbetsférmedlingens arbete med branschrad.

Skolverket generaldirektor fattade den 19 april 2009 beslut om Instruktion for de na-
tionella programraden (bilaga 1) och Organisation av nationella programrid (bilaga 2).

Nominering

Nomineringsfoérfarandet

Ledamoter till de nationella programraden har utsetts formellt av Skolverket, men
berorda bransch-, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samt myndigheter har
genom ett nomineringsférfarande fatt mojlighet att ge forslag pa ledamoter till re-
spektive programrad. Organisationer har kunnat nominera en eller flera personer
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fran den egna organisationen, men de har dven kunnat vilja att nominera personer
utanfér den egna organisationen som de anser vara limpliga att representera yrkes-
omradet. Aven statliga myndigheter har haft méjlighet att nominera ledaméter.

Information om nomineringsférfarandet gick ut per e-post den 8 mars till olika
organisationer, savil 6vergripande arbetslivsorganisationer som mindre organisa-
tioner och till de personer som har deltagit vid Skolverkets branschméten under
arbetet med gymnasiereformen. Myndigheter som kan ha intresse av att delta 1 vissa
programrad har fatt samma information. Dessutom har informationen publicerats
pa Skolverkets webbplats. Av informationen har det framgatt att organisationer har
mojlighet att nominera ledaméter och att nomineringen sker via en elektronisk
blankett.

Nomineringen har sedan genomférts via en elektronisk blankett som endast har
gatt med e-postutskick till ber6rda organisationer. Berorda organisationer har orga-
nisationsvis fatt moéjlighet att nominera ledamoéter till programraden. Myndigheter
och organisationer har sjilva fatt avgéra om de dr berorda. Organisationer som inte
tidigare har haft kontakt med Skolverket har uppmanats att kontakta Skolverket f6r
att fa tillgang till den elektroniska blanketten. E-postutskicket med den elektroniska
blanketten gick férutom direkt till organisationer och myndigheter dven till de kon-
taktpersoner som Skolverket redan tidigare har haft kontakt med under arbetet
med gymnasiereformen. Detta fOr att sakerstilla att information skulle na sa manga
ber6érda organisationer som maojligt samt i tid komma fram till ansvariga inom or-
ganisationen.

Av informationen som gick ut framgick, férutom att det var moijligt att nominera
flera personer som organisationen anser vara limpliga att representera yrkesomra-
det, dven att de ledaméter som nomineras bor ha god kinnedom om en eller flera
av programmets inriktningar eller yrkesomraden, vara insatta i utbildningsfragor
samt ha kunskaper om den arbetsmarknad som programmet utbildar fér. Narlig-
gande organisationer inom ett yrkesomrade uppmuntrades att samordna sina no-
mineringar, eftersom antalet ledaméter i det nationella programradet ar begrinsat.

Nomineringen pagick mellan den 17 och 29 mars 2010.

Nominerade ledamoter

Ett attiotal organisationer och myndigheter har valt att nominera ledamoéter till de
nationella programraden(bilaga 3). Sammanlagt har 128 personer nominerats till
programraden, ungefir en tredjedel dr kvinnor. Antalet nominerade varierar fran 6
pa handels- och administrationsprogrammet till 20 f6r vard- och omsorgspro-
grammet. Till de flesta programrad har cirka 12 personer nominerats. Tva organisa-
tioner och en myndighet har meddelat att de viljer att avsta fran att nominera le-
damoter.
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Tillsattning

Tillsittningen av ledamoter har genomforts utifran inkomna nomineringar och den
modell £f6r urval av ledaméter som Skolverket tagit fram. Kartliggningen av
bransch-, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer som har genomférts for pro-
grammen, har anviants som underlag for representation av organisationer vid urva-
let av ledaméter. Férutom inriktnings- och arbetslivsrepresentation har en viktig
urvalsprincip varit att ledamoterna i programradet tillsammans ska besitta en bred
kunskap om programmet och de yrkesomriden som programmet utbildar for. Vid
nomineringen har organisationerna haft moéjlighet att beskriva personens kompe-
tensomraden och motivera nomineringen. Organisationernas kommentarer och
personens tidigare deltagande vid Skolverkets branschméten har beaktats vid urva-
let. I de fall det har varit mojligt har dven en jamn konsfordelning efterstravats.

Utbildningsavdelningens avdelningschef fattade den 29 april beslut om ledamoéter 1

de 12 nationella programriden. Ledamoterna har utsetts f6r mandatperioden 27
maj 2010 till 30 juni 2013.

De utsedda ledaméterna informerades om beslutet den 3 maj och hailsades samti-
digt valkomna till de nationella programradens inledande konferens och forsta
formella méten. Datum f6r konferensen hade Skolverket informerat om redan
tidigare 1 samband med nomineringen. Pa Skolverkets webbplats publicerades i
borjan av maj namn pa ledaméterna i respektive nationellt programrad.

De nationella programradens arbete

De nationella programradens arbete inleddes med en gemensam konferensdag i
Sollentuna den 27 maj. I den gemensamma delen av programmet informerades
ledamoterna om Skolverkets organisation och myndighetsarbete, om hur tillsitt-
ningen av programraden har genomforts samt om programradens roll och uppdrag.
Ledamoterna informerades om de viktigaste uppgifterna for programraden pa kort
sikt i samband med gymnasiereformen, men dven om det langsiktiga arbetet med
att utveckla kvaliteten i yrkesutbildningen och att férbiéttra anknytningen till ar-
betsmarknaden.

Konferensdagen fortsatte med méten i respektive programrad med presentation av
ledamoterna och diskussioner om uppdrag och férvintningar pa programradsarbe-
tet. Skolverket informerade om nuliget i arbetet med gymnasiereformen for det
aktuella programmet som en férberedelse infér hostens arbete. Dessutom bokade
varje programrad in datum f6r kommande méten.

Ytterligare en gemensam konferens har genomforts den 31 augusti. Konferensen
inleddes med att Skolinspektionen presenterade sin granskning av kvaliteten 1 det
arbetsplatsforlagda lirandet inom gymnasieskolans yrkesférberedande program.
Ledamoterna informerades om det kommande arbetet med bedomning av avvikel-
ser som till exempel sirskilda varianter och riksrekrytering. I respektive programrad
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behandlades huvudsakligen gymnasiereformen och remissarbetet kring amnespla-
ner och programstrukturer, men dven informationsmaterial till elever.

Flertalet ledaméter som har utsetts har deltagit i branschméten under hela arbetet
med gymnasiereformen, vilket underlittar programradsarbetet. Tva ledaméter dr
dven ledamoéter i den nationella larlingskommittén. Det finns dven ledamoter som
Skolverket inte tidigare har haft kontakt med i arbetet med yrkesutbildningen.

Under hosten kommer varje nationellt programrad att ha minst tvd méten, med
fokus pa gymnasiereformen och bedémning av ansékningar om avvikelser. Ytterli-
gare en gemensam konferensdag ar inbokad den 3 februari 2011.

Okad arbetsmarknadsrelevans i utbildningen

Samrad for att 6ka arbetsmarknadsrelevansen i yrkesutbildningen

Skolverket ska enligt uppdraget redovisa pa vilket sitt raiden har arbetat for att 6ka
arbetsmarknadsrelevansen i yrkesutbildningen. Da de nationella programraden till-
sattes 1 maj 2010 och endast tva moten har genomfoérts, varav det ena var en intro-
duktion till det kommande arbetet, si har Skolverket valt att redovisa detta utifrin
de samrad som har genomforts f6r yrkesprogrammen under hela reformarbetet.

De samrid som har genomfoérts med branscher och andra avniamare har haft en
tydlig koppling till Skolverkets uppdrag avseende examensmal, programstruktur
och dmnesplaner for gymnasieskolan. I samraden har Skolverket haft en kontinuer-
lig dialog med avnidmarna for att férbittra Gverensstimmelsen i yrkesutbildningen
med behoven pa arbetsmarknaden. Nedan redovisas hur samrad har genomforts
for respektive yrkesprogram genom branschméten och interimistiska programrad,
samt genom exempel pa hur arbetet har bedrivits f6r att 6ka arbetsmarknadsrele-
vansen i utbildningen.

Barn- och fritidsprogrammet

Samrid med branschféretridare har genomférts vid fem tillfillen. Féljande avna-
mare har deltagit vid ett eller flera méten: Badmistarférbundet, Branschorganisa-
tionen Spa och Halsa, Branschradet Svensk Massage, Kroppsterapeuternas yrkes-
férbund, Friskolornas riksférbund, Gymnastik- och Idrottshogskolan i Stockholm,
Intressegruppen for assistansberittigade, Kommunal, Kriminalvarden, Kroppstera-
peuternas yrkesforbund, Friskvardsféretagens branschorganisation, Utbildare frisk-
vardssektorn, Lulea tekniska universitet, Idrottshogskolan Stockholm, Lirarfor-
bundet, Myndigheten fér samhaillsskydd och beredskap, Open College Network
Sweden, Projektet CARPE, Riksidrottsférbundet, Rikspolisstyrelsen, Sveriges
Kommuner och Landsting, Socialstyrelsen, Statens institutionsbyra, Sveriges Fri-
tids- och Kulturchefsférening och Tullmyndigheten.
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Eftersom barn- och fritidsprogrammet nu tydliggjorts som ett yrkesprogram var
det helt n6dvindigt att inhdmta olika branschers krav pa yrkeskompetens och
passande yrkesutgangar. De forslag pa yrkesutgangar som foreligger har alla proces-
sats fram genom dessa moéten. I yrkesutgangarna ligger nagra forslag till kurser som
anses nodvindiga for yrkeskompetensen. De yrkesutgangar som diskuterats fram
ar: badpersonal, idrottsplatspersonal, personlig trinare, barnskotare, elevassistent,
viktare, personlig assistent och assistent inom boende och daglig verksamhet. Kur-
serna i de programgemensamma dmnena och inriktningarna har ocksé tagits fram i
forsta hand for att passa den kompetens som efterfragas i yrkesutgangarna. Kinne-
tecknande for de verksamheter programmet utbildar for dr samverkan, samarbete
och kommunikation och detta gar dirfér som en rod trad genom manga av de £6-
reslagna dmnena. Allt framtaget i processen tillsammans med branschféretridare.

Bygg- och anlaggningsprogrammet

Samrad i1 form av 6ppna branschméten har genomforts vid sju tillfillen. Dessutom
har samrad genomforts med enskilda branscher kring innehall 1 utbildningen for till
exempel berghantering, anliggningsmaskinférare och grinsdragning mellan utbild-
ningar inom ventilationsomradet. Féljande avnimare har deltagit vid ett eller flera
moten: Banverket, Bergspringningsentreprendrernas Forening, Bygenads, Bygg-
nadsindustrins Yrkesnimnd, Facket for Service och Kommunikation (SEKO),
Glasbranschforeningen, Golvbranschen, Maskinentreprenérerna, Malaremastarna,
Maleribranschens Yrkesnimnd, Maleriféretagarna, Plat & Vent Yrkesnamnd, Plat-
slageriernas Riksforbund, Skanska, Svenska Malareférbundet, Sveriges Bergmateri-
alindustri och Sveriges Byggindustrier.

Vilka yrkesutgangar som ska vara mojliga att na genom gymnasieutbildning har
diskuterats ingdende med avniamarna. Det har exempelvis framkommit behov av en
ny yrkesutgang for jirnvigstekniker inom programmet vilket har tillgodosetts inom
inriktningen mark och anliaggning. Programstruktur och hur utbildningsvigarna
mot respektive yrkesutging ska se ut har diskuterats vid flera branschméten. Nir
det giller yrken inom inriktningen husbyggnad 6nskar till exempel branschen en
lingre gemensam grund fore specialisering mot en yrkesutgiang. Det mojliggor flex-
ibilitet pa arbetsmarknaden vid konjunktursvingningar.

Idag finns en Overrepresentation av elever som utbildar sig till traarbetare, samtidigt
som det till exempel behovs fler vig- och anliggningsarbetare, bergarbetare och
byggnadsplatslagare. Branscherna anser darfor att det ar viktigt att alla elever far
kunskaper om och fir préva pa fler yrken inom bygg- och anlidggningsbranschen
innan de valjer inriktning och yrkesutgang. Det programgemensamma dmnet bygg
och anliggning ska ge eleverna en grundlidggande forstaelse av byggande fran pla-
neringsstadiet till dess att ett byggprojekt dr klart samt kunskaper om hur olika yr-
kesgrupper samverkar pd arbetsplatsen.

Branscherna anser att det 4r mycket viktigt 1 utbildningen att eleverna far kunskaper
om hilsosamt, sikert och miljomassigt hallbart byggande, dirfér ska detta inga i
varje karaktirsimneskurs som eleverna liser. Vidare har branscherna haft stort
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inflytande 6ver innehall och formuleringar 1 dmnesplanerna och dven paverkat
namn pa amnen och kurser.

El- och energiprogrammet

Samrad i form av 6ppna branschméten har genomforts vid sju tillfillen. Dessutom
har samrad genomf6rts med enskilda branscher kring innehall i utbildningen. F6l-
jande avnimare har deltagit vid ett eller flera moten: Almega/Telia Sonera, Banver-
ket, Dataféreningen, Elbranschens centrala yrkesnamnd, Elektriska installatorsor-
ganisationen, Elektronikbranschen, Elektronikindustriféreningen, Instrumenttek-
niska féreningen, Svenska Elektrikerférbundet, Svenskt vatten och SweSec (Svens-
ka sikerhetsforetag).

Branscherna har vid upprepade tillfillen uttryckt en stark 6nskan om att program-
met ska vara mer framtidsinriktat. Det innebar till exempel att férdjupade kunska-
per i matematik och engelska tydligt har skrivits in i examensmalet och ytterligare
kurser utdver de gymnasiegemensamma kurserna i dessa dmnen erbjuds 1 program-
tordjupningen. Branscherna ser dven att god service och ett gott kundbemotande
kommer att bli allt viktigare i framtiden och ska darfor finnas 1 utbildningen.

Diskussioner har dven forts om storleken pa inriktningarna. Branscherna har till
exempel paverkat elteknikinriktningens storlek som dr 100 podng storre dn Gvriga
inriktningar. Detta for att sakerstilla kvaliteten 1 utbildningen. I samrad med bran-
scherna har inriktningen dator- och kommunikationsteknik utvecklats mot aktuella
och framtida yrken. Inom flera inriktningar utgar amnesplanerna fran en helhetssyn
pé system, snarare dn pa enskilda delar eller komponenter.

Branscherna har uttryckt 6nskemal om att ge ett brett och varierat utbud av pro-
gramfoérdjupningskurser fr att 6ppna upp for lokala behov, framtida teknikutveck-
ling och nya yrken.

Fordons- och transportprogrammet

Skolverket har inbjudit branscher och myndigheter till fyra gemensamma méten.
Dirutéver har branscher deltagit 1 moten direkt med Skolverkets programsamord-
nare och experter. Foljande avnamare har deltagit vid ett eller flera méten: Buss-
slink, Maskinleverantorerna, Svenska Bussbranschen, Taxiférbundet, Transport-
fackens yrkes- och arbetsmiljonimnd, Transportgruppen och Transportstyrelsen.

Det inledande arbetet tog sin utgangspunkt i de i propositionen Higre £rav och kvali-
tet i den nya gymmnasieskolan toreslagna yrkesutgangarna och underlag fran Skolverkets
programgrupp. Forslag pa ytterligare yrkesutgangar fordes fram vilka i slutskedet
kom att betraktas som sekundara yrkesutgangar, dvs. yrkesutgangar som program-
met indirekt leder till genom sina kunskapsomraden. Vid diskussionerna med bran-
scherna har det visat sig att en forindring var nédvindig for att tydliggbra pro-
grammets alla inriktningar och dess yrkesutgangar. Branschmotets forslag var fem
inriktningar i stillet for de fyra som foreslagits 1 betinkandet Framtidsvégen, dessut-
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om foreslogs namnbyte pa tva av inriktningarna. Samtliga foreslagna forindringar
grundar sig pa synpunkter fran branscher och andra avnidmare.

Vid branschmdéten har anstallningsbarhet och vilka krav som stills for att eleven
ska vara anstillningsbar inom de foreslagna yrkesutgangarna diskuterats. En modell
for framtagning av programgemensamma karaktirsimnen utarbetades som gar fran
en mer 6vergripande niva i de inledande kurserna mot mer specialisering 1 inrikt-
nings- och férdjupningskurserna. Hir framfoérde bransch och andra avnidmare 6ns-
kemal om att kurserna skulle kunna omfatta upp till 700 poidng. Branschmotet
kunde enas om att kursstorleken 200 poing ar utgangspunkten och att varje avsteg
bor motiveras. Hir behévde hansyn ocksa tas till vuxenstuderande.

Examensmalet utarbetades efter de krav som framkom om vad utbildningen ska
leda till och som motsvarar branschens krav pa anstillningsbarhet. Frigor som
diskuterades i samband med detta var: Vilka krav kan vi stéilla? Hur langt kan ele-
ven nar Stimmer inriktningarna? Innefattar examensmalet alla inriktningar?

Vid branschmoétena har certifieringar inom gymnasieskolans ram diskuterats. Inom
fordons- och transportprogrammet férekommer flera kunskapsomriaden som leder
fram till maojliga certifieringar till exempel yrkesforarkompetens och farligt gods
(ADR-intyg). Efter diskussioner enades om att certifiering inte ingar i gymnasiesko-
lan uppdrag.

Handels- och administrationsprogrammet

Gemensamma branschméten har genomforts vid sju tillfallen och dirutéver har
fyra separata arbetsmoten genomforts med respektive bransch i férhallande till
inriktning pa programmet. Foljande avnidmare har deltagit vid ett eller flera méoten:
Almega, Handelsanstilldas forbund, Svensk Handel, Sveriges Kommuner och
Landsting och Ung foretagsamhet.

Vid de gemensamma métena har diskussioner av mera 6vergripande fragor f6r
handels- och administrationsprogrammet diskuterats, medan arbetsmotena bestatt i
att arbeta fram innehall 1 amnesplaner, kunskapskrav, yrkesutgangar, programfor-
djupningspaket med flera fragor.

Da det inte funnits tydliga yrkesutgiangar inom den administrativa inriktningen har
ett omfattande arbete genomforts fOr att identifiera mojliga saidana. Branschorgani-
sationen har tillhandahallit bakgrundsmaterial. Det har varit branschmé6tenas ambi-
tion att skapa tydliga yrkesutgangar, eftersom de setts som en forutsittning for ut-
arbetande av kunskapsinnehall i imnesplaner, inriktningar samt programférdjup-
ning.

Hantverksprogrammet

Skolverket har inbjudit till branschméten vid fem tillfallen for att diskutera utbild-
ningen pa hantverksprogrammet. Fyra branschméten har genomférts. Vid ett till-
fille stilldes branschmétet in pa grund av endast en person anmalde sitt intresse att
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komma. Foljande avnamare har deltagit vid ett eller flera méten: CM Centrum for
triteknik och design, Floristernas yrkesrad, Frisorforetagarna, Frisorlararforbundet,
Guldsmedsmastarforeningen, Guldsmedsmistarnas Riksférbund, Hantverkarnas
Riksorganisation, KY-utbildning S:t Eriks gymnasium, Optikbranschen, Privatsko-
lan f6r hudvard och Spa, Tillskdrarakademin i Stockholm, Sveriges Hudterapeuters
Riksorganisation, Skridderiférbundet, Stenebyskolan, Svenska Hovslagareférening-
en, Tillskirarakademin i G6teborg och Tri- och mobelindustriférbundet

Branschmétena har haft sin utgangspunkt i att dagens yrkesférberedande program
blir yrkesprogram och ska bland annat leda till anstéllningsbarhet. Ett antal frage-
stallningar har diskuterats: Vad innebar detta for branscherna? Vilka férdelar och
nackdelar ser branscherna? Vilka kunskaper, kunskapsomraden och vilket nytin-
kande behovs? Vad innebir det att de gymnasiegemensamma dmnena minskar i
omfattning? Vilken roll har dessa amnen i utbildningen? Vad ska det framtida exa-
mensmalet innehalla? Vad innebir yrkesexamen och vilka krav ska finnas for att
uppna yrkesexamen? Vilka karaktirsimneskurser ska krivas for yrkesexamen? Vilka
inriktningar ska finnas och vilka yrkesutgiangar ska vara méjliga att nd pa program-
met?

Nir det giller inriktningsnamnen sa ar Tri- och mébelsnickarférbundet och CM
centrum for triteknik och design positiva till inriktningsnamnet finsnickeri. Floris-
ternas yrkesrad ser inga alternativ till inriktningsnamnet florist.

Frisorforetagarna och frisorlararférbundet hade vid diskussionernas borjan en 6ns-
kan om tva inriktningar, frisor samt har- och makeupstylist. Efter diskussion ansig
frisérféretagarna och frisorlararférbundet att har- och makeupstylist bor ligga som
profil under inriktningen dvriga hantverk och att frisér ska vara en egen inriktning.
I remissyttrandet framforde frisorforetagarna och frisorlararforbundet dock att
inriktningen fris6r bor heta harvard. Motivet dr att den totala podngen for karak-
tirsimnen inte ar tillricklig for att ge de kunskaper som beh6vs f6r att ta gesillprov
och dirmed vara firdig frisér. Ar 2007 tog frisérforetagarna bort kravet att 1500
timmar pa salong maste goras fore gesillprovet. Detta innebar att de elever som har
gatt ut gymnasieskolan sedan dess kan bli firdiga frisrer genom att gora gesillpro-
vet 1 direkt anslutning till gymnasieskolan med 250 poang mindre karaktirsimnen
an 1 férslaget. De elever som inte gor gesillprovet direkt efter gymnasieskolan kan
ga som trainee eller obehorig frisér och avligga provet senare. Med detta som ut-
gangspunkt foreslog Skolverket namnet frisor for inriktningen. Frisorforetagarna
slot under hosten 2010 ett nytt avtal med Handels. I avtalet star bland annat att det
kravs ytterligare 3000 timmar pa salong for att fa ta gesallprov. Frisorforetagarna
ansag darfor att yrkesutgangen pa inriktning frisor ska heta friséraspirant.

Inriktningen skradderi har diskuterats med Skridderiférbundet, G6teborgs tillska-
rarakademi, Stockholms tillskdrarakademi, Stenebyskolan och Textilh6gskolan.
Efter diskussionen var samtliga Gverens om att forslaget dr f6r smalt som inriktning
och att yrkesutgangen skriddare finns forst efter vidareutbildning och gesillprov.
Under métena diskuterades inneb6rden av orden textil, mode, design och beklad-
nad. Textil var ett namn som alla tyckte var gangbart, men Skridderiférbundet an-
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sag att textil design var mer beskrivande, speciellt f6r ungdomar. Skolverket fore-
slog ddrfor textil design som namn pa inriktningen.

Inriktningsnamnet hantverk har av branscher och programreferensskolor upplevts
som markligt med tanke pa att ordet hantverk giller f6r samtliga hantverksyrken.
Samtliga instanser anser att Ovriga hantverk ar ett bittre namn. Skolverket foreslog
6vriga hantverk som namn pa inriktningen for att fa en tydlighet 1 inriktningarna
dvs. att inriktningen 6vriga hantverk inte omfattar de fyra andra inriktningarna.

Branscher och programreferensskolor har dessutom framhallit vikten av att inrikt-
ningarna startar forsta aret. Samtliga inriktningar bor fa starta redan 1 arskurs 1.
Detta motiveras av att den specifika hantverkskaraktiren behéver mer tid for att
eleverna ska komma lingre i sitt hantverkskunnande.

Hotell- och turismprogrammet

Skolverket har inbjudit till sex branschmdten varav fyra har genomforts. Vid ett
tillfille instilldes samradet pa grund av att manga anmalt férhinder och vid ett till-
fille pa grund av snokaos. Foljande avniamare har deltagit vid ett eller flera moten:
Foreningen Turism i Sverige, Hotell- och restaurangfacket, Sveriges Camping- och
Stugigares Riksorganisation, Svenska Eventféreningen, Sveriges Hotell och Restau-
rangforetagare, Svenska Liftanligeningars Organisation, Svenska Resebyraforening,
Sveriges turismutbildare, Svensk Turism och Utbildningsradet for Hotell och Re-
staurang.

Diskussioner vid de inledande métena ringade in de gemensamma omraden som
anses utgdra stommen i programmet. Hotell- och turismomradet omfattar flera
varierande verksamheter och spinner dirmed 6ver flera kunskapsomraden. Ons-
kemal om en bred gemensam bas framfordes och ansags nédvindig for att eleverna
ska bli flexibla i sin yrkesutévning och didrmed anstillningsbara i en bransch som
maste anpassas efter savil drstid som konjunkturférindringar och globala hindel-
ser. Vidare ligger hotell- och turismamnena vildigt nira varandra och det ar svirt
att tydligt sarskilja dess inriktningar. Detta ér ytterligare ett argument for att elever-
na bor far en sa bred kunskapsbas som mojligt, for att darefter kunna vilja inrikt-
ning for férdjupning och yrkesutgiang.

Gemensamma och centrala kunskapsomraden for branschernas olika aktorer ar till
exempel service och ett professionellt bemotande av manniskor i olika situationer,
traditioner och kulturella olikheter, kommunikation, marknadsforing, férsiljning
och sprakkunskaper. Dessa kunskapsomraden fokuseras i examensmalet. I betin-
kandet Framtidsvigen foreslogs det programgemensamma blocket omfatta 500 po-
ing men branschrepresentanterna betonade behovet av en bred bas gemensam for
alla elever pa programmet. Diskussionerna ledde fram till ett gemensamt block om
700 poing dar ytterligare gemensamma kunskapsomraden som entreprendrskap
och engelska sikrats.

Vilka kompetenser som riskerar att ga forlorade i och med delningen av det nuva-
rande hotell- och restaurangprogrammet har diskuterats. Synpunkter pa att kunska-
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per 1 till exempel enkel matlagning, livsmedelskunskap, hygien, servering och an-
svarsfull alkoholservering, maste bevaras och inga 1 framtidens hotell och turism-
program fordes fram. Genom att skriva in nimnda kunskapsomriden i en kurs,
frukost och bufféservering, anpassad efter de krav som finns f6r anstillningsbarhet
inom logiomradet tillgodoses onskemalet. For ytterligare anpassning erbjuds nagra
kurser fran restaurang och livsmedelsprogrammet, som till exempel servering och
arrangemang, i programfordjupningen.

Programmet priglas av branschens internationella karaktir vilket medfér krav pa
sprakkunskaper. Avnamarna har framfoért 6nskemal om moderna sprak som obliga-
toriskt amne for eleverna pa programmet. Kravet pa obligatorium ansags till slut
riskera att bli ett hinder f6r manga ungdomar att soka till programmet. Moderna
sprak placerades darfor 1 programfordjupningen och foreslas i vissa programfor-
djupningspaket.

Med anledning av det stora antalet smaforetagare, frimst inom turismnaringen, ar
efterfragan stor pa entreprenorer och personer med kunskaper inom entreprenors-
kap och foretagsekonomi. Detta tillgodoses genom att kursen entreprenorskap
ligger i det programgemensamma blocket. Genom inriktning och férdjupning mot-
svaras branschernas krav pa skicklighet inom vald yrkesutging.

Industritekniska programmet

Skolverket har genomfért branschméten vid sex tillfillen. Foljande avniamare har
deltagit vid ett eller flera méten: AB Firgintressenter (industrilack), IF Metall, Indu-
striarbetsgivarna, Livsmedelsbranschen, Svenska Gjuteriféreningen, Svenskt Nar-
ingsliv, Sveriges Stenindustriférbund, Svetskommissionen, Teknikféretagen, Tra-
och Moébelindustriférbundet och UTEK (Féreningen underhallsteknik).

Vid tva branschméten diskuterades namn pa programmets inriktningar ingaende
utifran forslaget 1 Framtidsvagen och forslag fran Skolverket vilket bidrog till nya
inriktningsnamn. Diskussioner har dven forts pa branschméten om automationsin-
riktning. Flera branscher var Gverens om att automationsinriktningen bor finnas,
men vara lokaliserad till el- och energiprogrammet. I industritekniska programmet
ska kurser inom detta imnesomrade erbjudas som foérdjupningskurser.

Programmet ér ett yrkesprogram och majoriteten av eleverna kommer att valja for-
djupning inom de traditionella industritekniska kurserna, dvs. kurser inom de am-
nesomraden som aterfinns inom de programgemensamma karaktirsimnena och i
inriktningarna. Det har tydligt framkommit 6nskemal fran branscherna att utbild-
ningen ska ge eleven méjlighet till fortsatt lirande och utveckling inom industrin.
Detta har tillgodosetts genom ett stort utbud av kurser inom programfordjupning-
en. Till exempel kan elever bredda eller férdjupa sina kunskaper inom ett yrkesrela-
terat teoretiskt omrade som kemi inom processindustrin eller matematik fér opti-
mering inom tillverkningen och logistik.

Begreppet handledning i kunskapskraven har diskuterats ingaende vid savil de 6pp-
na branschmétena som i det nationella programradet. Branschen menar att eleven
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inte kan ”ha nagon som hela tiden dr med och handleder” och 6nskade att begrep-
pet togs bort. Skolverket har utifrin dessa diskussioner gjort anpassningar i kun-
skapskraven.

Naturbruksprogrammet

Skolverket har genomfért branschméten for hela programmet men dven méten
med branschforetridare for respektive inriktning och arbetat med inriktningsspeci-
fika fragor. Foljande avnimare har deltagit vid ett eller flera méten: Djurbranschens
yrkesnamnd, Hastniringens yrkesnamnd, KY-myndigheten, Naturbrukets yrkes-
nimnd, Naturbruksgymnasiet Osby, Naturbruksgymnasiet Alvdalen, Naturbruks-
skolornas forening, Skogsbrukets yrkesnimnd, Sveriges lantbruksuniversitet, Till-
vixtverket, Turismféretag inom naturturism och Vixjo Universitet.

Forslag till examensmal har diskuterats pa branschmoten. Branschernas forslag till
forindringar har arbetats in och nytt forslag presenterats. Entreprenorskap, tjanste-
produktion, teknik och ekonomi ir frigor som i olika sammanhang poidngterats av
branscherna. I samband med gymnasiearbetet har branschernas egna certifieringar
och yrkesbevis till exempel histskotarexamen och hur dessa kan samordnas med
gymnasiearbetet och gymnasieexamen diskuterats. Diskussioner har forts med ut-
gangspunkt fran fragan: Hur far gymnasieexamen ett virde pa arbetsmarknaden?

Vilka inriktningar ska finnas i programmet? De olika branscherna har framfor sina
synpunkter som diskuterats gemensamt. Skolverket har vidareutvecklat synpunk-
terna och presenterat ett forslag vid kommande mote. Framtidsvégens forslag till in-
riktningar har vidareutvecklats med utgangspunkt fran Skolverkets uppdrag och de
olika branschernas synpunkter och 6nskemal. Inriktningen odling och grona miljo-
er ansags allt for otydlig och omfattade dessutom tva skilda yrkesomraden. Speciellt
tridgardsbranschen har betonat behovet av nyrekrytering och att en gymnasieut-
bildning med inriktning tridgard ger goda mojligheter till anstillning inom yrkes-
omridet. Diskussionerna ledde fram till att inriktningen delades upp i tva inrikt-
ningar, lantbruk respektive tridgard. De andra tva forslagen till inriktningar har
behallits men med justering av namnen. Djurhallning blev djur och skog och vatten
blev skog.

Mycket tid har lagts ner pd att beskriva och identifiera yrkesutgiangar. Inriktningsvi-
sa seminarier med branschforetradare och referensskolor har genomférts for att
komma fram till forslag pa yrkesutgangar och kunskapsinnehall, samt &mnen och
kurser for respektive utgang. Diskussionerna har gillt hur utgangarna ska se ut for
att leda fram till att eleverna kan bli anstillda.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Skolverket har i vintan pa tillsittandet av nationella programrad inbjudit till sex
branschtriffar under hosten 2009 och viren 2010. Foljande avnamare har deltagit
vid ett eller flera méten: Livsmedelsforetagen, Sveriges hotell och restaurang fore-
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tagare, Hotell och restaurangfacket, Livsmedelsarbetarférbundet och Utbildnings-
radet for hotell och restaurang. Utover dessa gemensamma branschtriffar har
Skolverket via undervisningsrad och experter haft kontakter i olika specifika fragor
med enskilda organisationer och myndigheter. Det giller f6rutom organisationerna
ovan dven kontakter med exempelvis Livsmedelsverket och Svenska kockars fore-
ning.

Branschméten och 6vriga branschkontakter har varit vigledande pa ett avgérande
sitt 1 Skolverkets utformning av restaurang- och livsmedelsprogrammet och dess
anpassning efter arbetsmarknadens behov i savil 6vergripande strukturfragor som
enskilda formuleringar. Det giller exempelvis forslaget att ta bort kott- och chark-
inriktningen som nationell inriktning. Kott- och charkbranschens struktur och sva-
righeten att erbjuda arbetsplatsforlagt lirande visar ett behov av att koncentrera
utbildningarna till nagra platser i landet. Detta behov skulle kunna tillgodoses ge-
nom sirskild variant eventuellt med riksrekrytering. Forslaget har framtagits i nira
diskussioner med branscher och arbetsgivarorganisationen Livsmedelsforetagen.
Ett annat strukturellt exempel dr stiarkningen och tydliggérandet av serveringsyrket
som skett utifran en efterfragan pa arbetsmarknaden. Hir har Skolverket tillmétes-
gatt onskemal fran savil fackligt som arbetsgivarhall.

Pa restaurang- och livsmedelsprogrammet arbetar Skolverket med programfor-
djupningspaket f6r yrkesutgangarna som dr mycket vil forankrade 1 respektive
bransch efter en lang process ner pa detaljniva. Branscherna har dven bidragit till
direkta formuleringar i olika amnesplaner till exempel i dmnen som service och
bemdétande samt bageri och konditorikunskap. Syftet har varit att fa texterna sa
yrkesmissiga som mojligt for att fi dem som besitter yrkeskunskaperna pa skolor
och arbetsplatser att kanna igen sig. Detta for att forstirka och tydliggora de yr-
kesmissiga kunskaperna som ska leda till och utévas i en anstillning.

VVS- och fastighetsprogrammet

Branschméten har férekommit vid nio tillfillen i olika grupperingar. Programmet
ar nykonstruerat och bygger pa utbildning som idag finns pa de tre programmen
byggprogrammet, elprogrammet och energiprogrammet. I VVS- och fastighetspro-
grammet ingar inriktningar fastighet, VVS och kyl- och virmepumpsteknik fran
dagens energiprogram samt ventilationsteknik fran dagens byggprogram. Den res-
terande utbildningsdelen av energiprogrammet 6vergar till el- och energiprogram-
met. Vid det forsta foérberedande métet deltog darfor branschféretridare 61 da-
gens elprogram och energiprogram. Direfter 6vergick motena att gruppera sig efter
de foreslagna programmen. Foljande avnidmare har deltagit vid ett eller flera méten:
Fastighetsbranschens utbildningsnimnd, Fastighetsanstilldas férbund, Svenskt
vatten, SEKO Sjofart, Elbranschens Centrala Yrkesnimnd, Elsikerhetsverket,
Svensk ventilation, Platslagarnas riksférbund, Kyl- och virmepumpsforetagen,
VVS- féretagen, VVS branschens yrkesnimnd. Moéten specifika for respektive in-
riktning har ocksa dgt rum, dir mera nirliggande fragor diskuterats sa som yrkesut-
gangar och programférdjupningspaket.
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Branschforetridare f6r programmets inriktningar och yrkesutgangar har under pro-
cessen limnat synpunkter pa innehall och lyft fram omraden som de ansett vara
viktiga att framhidva i examensmalet. De har varit eniga om att VVS- och fastig-
hetsprogrammet ska ha en bred inging som ger elever en god méjlighet att vilja
den inriktning och yrkesutgiang som eleven finner mest intressant. Viktigt har ocksa
varit att programmet ska ha ett tidsenligt och framatblickande innehall.

Nir det giller imnesplanerna var branschen samstimmig om vad som skulle utgéra
gemensamma imnesomraden. Vidare framférdes sypunkter pa de kursnamn som
Skolverket foreslagit dir kurserna inom yrkesimnen hade en numrerad struktur.
Branschen ansag att ett kursnamn som istéllet visar pa dess innehall bedéms vara
enklare att identifiera. Skolverket har gjort anpassningar utifran detta 6nskemal.

En viss revidering av de fran Framtidsvigen toreslagna yrkesutgangarna har gjorts.
Det giller till exempel virmepumpsmontor, virmepumpstekniker samt VVS-
tekniker som tagits bort. Fastighetsbranschen har tre yrkesbenamningar; fastighets-
skotare, fastighetsvird och fastighetstekniker som alla tre ingar i deras nomenklatur
och betraktas som yrken efter gymnasiestudier pa VVS- och fastighetsprogrammet.

Vard- och omsorgsprogrammet

Under arbetet med examensmal, gymnasiearbete, programstruktur och amnespla-
ner for vard- och omsorgsprogrammet har Skolverket haft samrad med féretradare
for Sveriges Kommuner och Landsting, Kommunalarbetarférbundet, Socialstyrel-
sen, Socialdepartementet (endast examensmal) och Kravmarkt yrkesroll (samar-
betsprojekt mellan kommuner i Stockholms ldn) samt forskare vid Lunds universi-
tet. Samraden i form av branschmoéten har genomforts vid fem tillfallen mellan maj
2009 till maj 2010 och direfter vid tva tillfallen med det nationella programradet.
Diskussionerna har handlat om verksamhetens behov och vilka yrkesspecifika kun-
skaper och kompetenser som efterfragas samt hur dessa kan uttryckas i examens-
mal, programstruktur och dmnesplaner.

Branscherna och andra avnamare har limnat synpunkter pa savil innehall som ut-
formning. Nagra konkreta fragor har till exempel gillt:

- verksamhetsomrdden som programmet ska utbilda f6r och hur de bér be-
tecknas 1 programstruktur och examensmal

- omfattning av det programgemensamma blocket och de amnen och kurser
som bor ingd

- integrerat vard- och omsorgsinnehall 1 olika dmnen och kurser i stillet for
rena vard- respektive omsorgskurser, framfor allt 1 det programgemensam-
ma blocket

- om programmet ska ha nationella inriktningar eller inte

- behov som dmnen och kurser behéver ticka 1 programférdjupningen

- tydligare fokus pa psykiatri

- tydligare skrivhingar om funktionshinderomradet

- integrerade it-mal i olika dmnen 1 stillet for en sérskilt kurs bland de pro-
gramgemensamma imnena



Skolverket Redovisning av regeringsuppdrag

2010-09-30
18 (18)
Dnr 61-2009:807

Diskussionerna har ocksa rort sig pa en mer konkret niva, till exempel behov av
estetiskt innehall i vissa kurser.

Skolverket har haft tva méten med det nybildade nationella programradet f6r vard-
och omsorgsprogrammet, i maj respektive augusti 2010. Remissynpunkter och
strukturfragor har varit nagra fragor for samrad. Exempel pa en friga som har dis-
kuterats dr vilket matematikspar eleverna pa vard- och omsorgsprogrammet bor
lisa.

Pa Skolverkets vignar

Ragnar Eliasson

Avdelningschef
Helene Moquist
Undervisningsrad

Bilagor
Bilaga 1 Instruktion f6r de nationella programraden
Bilaga 2 Organisation av nationella programrad

Bilaga 3 Organisationer och myndigheter som har nominerat ledaméter
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Instruktion for de nationella programraden

I instruktionen for Statens skolverk framgar att myndigheten ska ansvara fér de
nationella raden for yrkesprogrammen i gymnasieskolan. De nationella
programraden ér radgivande organ till Skolverket. Skolverket utser ledaméter till de
tolv nationella programraden. Varje ledamot utses pa ett personligt mandat for
perioden 27 maj 2010 till 30 juni 2013.

Programraden ska utgéra permanenta forum for dialog mellan Skolverket och
avniamarna kring yrkesutbildningens kvalitet, innehall och utformning. Arbetet i
programraden ska syfta till att gora utbildningssystemet mer flexibelt och lyhort f6r
avnimarnas behov och initiativ frin skolans huvudmain f6r att forbéttra
overensstimmelsen mellan yrkesutbildningens innehall och efterfragan pa
arbetsmarknaden. En viktig malsdttning ar att minska den starka kénsuppdelningen
som karaktiriserar dagens gymnasieskola. Resultatet av arbetet 1 programraden ska
aterrapporteras till Regeringskansliet drligen, senast den 31 oktober.

I programraden behandlas fragor om gymnasial yrkesutbildning for respektive
program utifran Skolverkets uppdrag. Skolverket leder det nationella programradets
arbete, upprittar dagordningen och ir ordférande vid radets moéten.

Programraden ska inledningsvis bistd Skolverket 1 arbetet med:
- gymnasiereformen,

- att ta fram exempel pa uppgifter och bedémning av gymnasiearbeten,

- att bedéma ansokningar om sirskilda varianter och riksrekryterande utbildningar
samt

- informationsmaterial som vinder sig till elever.

Programraden ska dven bista Skolverket i arbetet med att:
- analysera tillgang till och kvalitet i arbetsplatsforlagt lirande, APL,
- analysera elevers etablering pa arbetsmarknaden,

- folja utvecklingen inom respektive yrkesomride och analysera behovet av
eventuella nya utbildningar samt

- anpassa, utveckla och férnya utbildningsutbudet och innehallet i
yrkesutbildningen.

Per Thullberg
Generaldirektor
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handlaggningen.
Program Uppskattning Inriktningar Myndigheter
av antal
ledamoter
Barn- och Fritid och hélsa Socialstyrelsen
fritidsprogrammet 8+2 Pedagogiskt arbete Rikspolisstyrelsen
Socialt arbete
Bygg- och Anlaggningsfordon -
anlaggningsprogrammet 8 Husbyggnad
Mark och anlaggning
Maleri
Platslageri
El- och Automation Elsakerhetsverket
energiprogrammet 5+2 Dator- och Trafikverket
kommunikationsteknik | (Banverket)
Elteknik
Energiteknik
Fordons- och Godshantering Transportstyrelsen
transportprogrammet 9+2 Karosseri och
lackering
Lastbil och mobila
maskiner
Personbil
Transport
Handels- och Administrativ service -
administrationsprogram 6 Handel och service
met
Hantverksprogrammet Finsnickeri -
7 Florist
Frisor
Textil design
Ovriga hantverk
Hotell- och Hotel och konferens Tillvaxtverket
turismprogrammet 6+1 Turism och resor
Industritekniska Driftsékerhet och
programmet 10 underhallsteknik
Processteknik
Produkt och
maskinteknik
Svetsteknik
Naturbruksprogrammet Djur Jordbruksverket
7+1 Lantbruk
Skog

Tradgard
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Skolverket

Restaurang- och

Bageri och konditori

livsmedelsprogrammet 6 Farskvaror, delikatess
och catering
Kok och servering
VVS- och Fastighet
fastighetsprogrammet 6 Kyl - och
varmepumpsteknik
Ventilationsteknik
VVS
Vard- och Inga nationella Socialstyrelsen
omsorgsprogrammet 6+1 inriktningar
Totalt 93
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Organisationer och myndigheter som har
nominerat ledamater till de nationella
programraden

Organisationer och myndigheter som har nominerat ledamaoter
Almega

Almega Spartrafikforetagen

Almega Séakerhetsféretagen

Almega Tjansteforetagen/Turism i samverkan med branschorganisationen RTS

Almega Vardforetagen 1 (2 delbranscher av 3)
Almega Vardforetagen delbransch Sjukvardsforetagen
Arbetsgivarféreningen KFO

Banverket

Besoksnaringscollege Dalarna, Region Dalarna
Branschradet Medicinsk Massageterapi

Branschradet Svensk Massage

Byggnads

Byggnadsindustrins Yrkesnamnd

Elektriska Installatérsorganisationen
Elsakerhetsverket

EU-projektet Carpe Stockholms stad
Fastighetsanstalldas Férbund
Fastighetsarbetsgivarnas Forening for Utveckling
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd
Floristernas yrkesrad

Friskvardsforetagens Branschorganisation
Fdretagarna

ForTur

Glasbranschféreningen

Grafiska Foretagens Foérbund

GS Facket for Skogs- Tra- och Grafisk bransch
Goteborgsregionens kommunalférbund
Handelsanstélldas Forbund

Hotell och Restaurang Facket
Hushallningsallskapet radgivning Nord Ab/Vasterbottens Jakt och Fiskegille
Hastnaringens Yrkesnadmnd

IF Metall

Industriarbetsgivarna

Instrumenttekniska Foreningen

Intressegruppen fér Assistansberattigade
Kravmarkt Yrkesroll

Livsmedelsforetagen

Livsmedelsforetagen, Sveriges bagare och konditorer
Maskinentreprenérerna

Malareméastarna

Maleribranschens Yrkesnamnd

12
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Naturbrukets Yrkesnamnd

Namnden fér hemslojdsfragor

P A Thunstrom Konsult AB

Plat & Vent Yrkesnamnd

Region Vésterbotten

Riksorganisationen for driftsakerhet och underhall, Féreningen Underhallsteknik
SEKO

SHR/UHR, Utbildningsradet for Hotell och Restaurang
Skogsbrukets Yrkesnamnd
Skarteknikcentrum Sverige AB
Socialstyrelsen

Svensk Energ i- Swedenergy- AB

Svensk Handel

Svensk Ventilation

Svenska Badmastareforbundet

Svenska Elektrikerforbundet

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Svenska Liftanlaggningars Organisation
Svenska Malareforbundet

Svenska Transportarbetareférbundet
Svenska Vard

Sveriges Bergmaterialindustri

Sveriges Byggindustrier

Sveriges Camping- & Stugftretagares RO
Sveriges Frisorforetagare

Sveriges Fritids & kulturchefsférening
Sveriges Hantverksrad

Sveriges Kommuner och Landsting
Sveriges Lassmedsmastares Riksforbund
Sveriges Skomakarmastarforbund
Sveriges Stenindustriférbund
Svetskommissionen

TCO

Teknikforetagen

Transportfackens Yrkes och Arbetsmiljonamnd
Transportgruppen

Transportstyrelsen

Tré- och Mdbelindustriforbundet

VVS Foretagen

Organisationer och myndigheter som meddelat att de avstar fran
att nominera ledamoter

Sveriges Tapetserarmastare

Handelsanstélldas Forbund

Jordbruksverket
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