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Fritidshemmet spelar en visentlig roll i barns tillvaro idag. Verksamheten ir ett
viktigt komplement till forskoleklassen och skolan f6r alla de barn som vistas dir.
For nirvarande ir drygt 80 procent av alla barn mellan sex och nio ar och 14 pro-
cent av de mellan tio och tolv ar inskrivna.

P4 fritidshemmet ldr sig barn att inga i sociala ssammanhang och att utveckla
sin identitet. De ldr sig ocksa att utifrin dlder och mognad ta ansvar for sig sjilv
och andra. Utifran liroplanens mal utvecklar barn sociala, relationella, tekniska,
praktiska och estetiska kompetenser. Genom olika fritidsaktiviteter lir de sig om
natur, milj6 och hilsa. Att ldsa, skriva och rikna ingir dven i manga av fritidshem-
mets aktiviteter.

Verksamhetens innehall och kvalitet kan darfor fa mérkbar betydelse f6r barns
utveckling och lirande under de forsta skoliren. For att fritidshemmet ska kunna spela
denna visentliga roll krivs dirfor ansvarstagande frin samtliga inblandade parter.

I Skolverkets érliga ligesbeddmning och i Skolinspektionens kvalitetsgransk-
ning framgar att fritidshemmets ledning, det vill siga skolhuvudman och rektor,
ofta har bristande kinnedom om kvaliteten i den verksamhet som erbjuds barnen.
Huvudman och rektor har ocksé bristande kinnedom om det nationella uppdra-
get samt om vad som krévs for att utveckla och forbittra verksamheten. Manga
pedagoger har i alltfor liten grad kunskap om det egna uppdraget, samtidigt som
de ges begrinsade mojligheter att gemensamt diskutera och konkretisera styrdoku-
mentens mal.

Den nya skollagen och liroplanen som ska tillimpas fran och med den 1 juli
2011 ger rektorer och pedagoger stirkta mojligheter att arbeta for att forverkliga
fritidshemmets uppdrag. Dessutom har Skolverket i uppgift att stodja skolhuvud-
min och rektorer i deras arbete med att forbdttra kvaliteten i verksamheterna.
Denna samtalsguide ér ett bidrag till det kvalitetsarbetet. Férhoppningen ir att
skriften ska bidra till rektorers och pedagogers gemensamma reflektion och diskus-
sion om fritidshemmets uppdrag, kvalitet och utveckling.

Birgit Andersson, doktorand vid Umea universitet, har skrivit underlaget till
texten i samtalsguiden. Direfter har texten bearbetats ytterligare av Skolverket.

Tommy Lagergren Marie Sedvall Bergsten
Avdelningschef Undervisningsrad
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Inledning

Fran den 1 juli 2011 ska den nya skollagen (2010:800) tillimpas. Fritidshemmet
har dir ett eget kapitel (14 kap.) och ett fértydligat uppdrag. I och med den nya
skollagen ingér fritidshemmet i skolvisendet och omfattas ddrmed av skollagens
gemensamma kapitel (1-5 kap.) som bland annat berér ansvarsfordelning, led-
ning, kvalitet och inflytande samt elevers utveckling mot malen. Det hir materialet
utgdr fran den nya skollagen.

En okad integration med forskoleklassen och skolan samt ett tydligare uppdrag
enligt skollagen innebir forindrade forutsittningar for fritidshemmet och de
pedagoger som arbetar dir. Mojligheten att i hogre grad lata fritidspedagogiken
komplettera skolans verksamhet stirks, liksom mojligheten att utveckla ldrandet
genom nya impulser och arbetssitt i fritidshemmet. Det som dock hittills frimst
har iaketagits ar att fritidshemmets verksamhet haft svart att hivda sig gentemot
skolan och att verksamheten ibland rent av marginaliserats bade resurs- och plane-
ringsmissigt. De mojligheter som finns verkar inte alltid tas tillvara.

Samtidigt finns goda exempel pd hur skola och fritidshem kompletterar och
berikar varandra. En del sddana presenteras i Skolverkets skrift "Utveckling pagar”.
For att andelen goda exempel ska 6ka krivs dock mer av samtal, reflektion och
nytinkande i fler verksamheter. Huvudman och rektor behéver i vixande grad
uppmirksamma fritidshemmet och den roll det spelar f6r barns utveckling. Pedago-
ger i forskoleklass, skola och fritidshem kan genom samtal och diskussion hitta nya
former for arbete, som berikar innehall och 6kar kvaliteten i verksamheten. Och all
personal pa fritidshemmet méste bli medveten om hur dagens uppdrag 4r formulerat
och vilka krav det stéller pa hur verksamheten utformas och hur personalen arbetar.

Syftet med denna samtalsguide 4r att stimulera diskussion och reflektion hos
pedagogisk personal. Den ska bidra till fordjupade samtal om fritidshemmets
uppdrag, innehall och kvalitetsutveckling. Dirtill ska den kunna ge rektorer ett
stdd kopplat till deras ansvar att utveckla fritidshemmens kvalitet. Samtalsguiden
utgor ett komplement till Skolverkets allminna rid om kvalitet i fritidshem och
till skriften Utveckling pigar — om kvalitetsarbete i fritidshem. Samtalsguiden ska
forhoppningsvis bidra till bide okad kunskap om fritidshemmets uppdrag och
okad férméga att omsitta uppdraget i en verksamhet av hog kvalitet.
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Skriften innehéller tre kapitel. Det forsta kapitlet tar upp fritidshemmets uppdrag
och forutsittningar idag. I det andra kapitlet behandlas det pedagogiska innehillet
i fritidshemmets uppdrag. Det sista kapitlet fokuserar kvalitetsarbete i fritidshem-
met. Varje kapitel kan med fordel ldsas separat. I slutet av kapitel tva och tre finns
ocksa frigor att diskutera. Tanken med frigorna ir att de ska stodja och inspirera
diskussionen inom arbetslagen eller mellan skolledningen och arbetslagen. En del
fragor rikear sig till rektor specifikt, de finns samlade efter avsnittet Kvalitetsarbete
i fritidshemmet. Sjilvklart viljer var och en de frigor som upplevs relevanta eller
anpassar frigorna till det egna utvecklingsbehovet.

Det finns fler frigor att diskutera och férdjupa sig i an de som tas upp hir i
samtalsguiden. En utgingspunkt for ytterligare samtal kan exempelvis vara de for-
slag till vidare ldsning som ges i slutet av boken. Vidare finns artiklar och reportage
m.m. pad www.skolverket.se/fritidshem.

Samtalsguiden tar sin utgangspunkt i de mél, krav och riktlinjer som giller
for fritidshemmet i den nya skollagen (2010:800) och Liroplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011, som ska tillimpas pé utbildning frin och
med den 1 juli 2011. I materialet giller alla hinvisningar dessa forfattningar.

Lingst bak i samtalsguiden finns en referenslista samt ytterligare listips och st6d
for kvalitetsarbetet.

I samtalsguiden anvinds bade begreppet barn och elev. Nir direkta kopplingar
gors till skollagen eller liroplanen anvinds begreppet elev eftersom det numera
anvinds bade i skollag och liroplan nir det giller fritidshemmet. I 6vrigt anvinds
begreppet barn.

Aven undervisning och utbildning anvinds i samtalsguiden eftersom de ir
begrepp som dven avser fritidshemmets verksamhet i den nya skollagen. Med
undervisning menas de mélstyrda processer som under ledning av ldrare syftar till
utveckling och lirande genom inhimtande och utvecklande av kunskaper och
virden. Utbildning ir ett vidare begrepp 4n undervisning och kan 4ven omfatta
annan verksamhet i den yttre och inre miljon. For fritidshemmets del 4r skillnaden
mellan begreppen inte sd tydlig eftersom lirandeprocesser dven kan paga exempel-
vis i samband med mellanmalet eller genom leken pa skolgarden.

Pedagog anvinds i samtalsguiden som ett samlingsbegrepp f6r de olika lirarka-
tegorier eller annan pedagogiskt utbildad personal som kan arbeta i fritidshemmet.
Begreppet fritidspedagog anvinds nir denna personalkategori avses specifikt.
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Fritidshemmet i samhallet

Fritidshemmets verksamhet ir ett betydelsefullt komplement ¢ill forskoleklassen
och skolan'. Over 80 procent av alla barn mellan sex och nio ar 4r inskrivna i fri-
tidshem och av de mellan tio och tolv ar dr omkring 14 procent inskrivna. Ande-
len inskrivna elever okar for varje ar. Orsaken till den stora 6kningen ir att fler
forildrar forvirvsarbetar men ocksa att fritidshemmet har integrerats med forskole-
klassen och skolan och blivit en naturlig plats for bade omsorg och utbildning,.

I de flesta kommuner har de olika verksamheterna samordnats organisatoriskt med
gemensamma lokaler och gemensam ledning,.

Fritidspedagogik — verksamhetens karna

Att férena god omsorg och pedagogisk verksamhet dr en av hornstenarna i fritids-
hemmets pedagogik. Det pedagogiska arbetet utgar mer frin barns intressen och
erfarenheter 4n fran ett i forvig planerat innehall. Dirtill ligger man stor vike vid
deltagande i sociala och meningsfulla sammanhang i syfte att frimja barns allsidiga
lirande och utveckling.

Fritidspedagogiken bygger pé ett grupporienterat arbetssitt dir relationer barn
emellan och mellan barn och vuxna ir viktiga redskap for att stddja och stimulera
barn i deras forstdelse av omvirlden. Den har ett sirskilt fokus pd identitetsutveck-
ling och social kompetensutveckling.

Viktiga inslag i fritidspedagogiken ir lek och skapande arbete. Det informella
lirandet dominerar pedagogiken. Det handlar om att finga och ta tillvara barns
intresse och att skapa situationer i vardagen dir barn kan utmanas i sitt lirande.

En vil fungerande fritidspedagogisk verksamhet kompletterar skolans ofta mer
inrutade vardag och erbjuder barn méjlighet till att sjilvstindigt uppticka bade
omvirlden och den egna forméagan. For att fritidspedagogikens visioner ska bli
verklighet krivs aktiva fritidspedagoger som ser virdet i det egna uppdraget och
vikten av att se och bekrifta varje barn. Det krivs ocksa lokaler anpassade for

1. Grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan och sirskilda utbildningsformer som

skolplike kan fullgéras i.
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dndamalet och en fungerande organisation. Pa det sittet skiljer sig inte fritidspeda-
gogiken fran annan pedagogisk verksamhet.

En verksamhet med historia

Fritidshemmet har rotter i slutet av 1800-talets arbetsstugor. Dessa skulle fostra
barn genom arbete. De hade ocksa en pedagogisk tanke, att bereda barn méjlighet
till bittre forutsittningar att klara skolarbetet. Eftermiddagshemmen, arbetsstu-
gornas efterfoljare under 1940- och 50-talet, la mer betoning pa rekreation men
de tog ocksi ett viss stodjande ansvar for barnets skolprestationer, med lixldsning
pa eftermiddagen. Bristen pa arbetskraft under 1960-talet ledde till att allt fler
kvinnor tridde in pa arbetsmarknaden och det moderna fritidshemmet grundlades
med Sppettider bade fore och efter skoldagen. Den pedagogiska verksamheten
utvecklades under méinga ar i nira anslutning till forskolepedagogiken. Fritidshem-
met skulle vara ett komplement till hemmet. I fritidshemmet skulle god omsorg
forenas med pedagogisk grupporienterad verksamhet som utgick fran barns behov,
utveckling och intressen.

Redan i 1970-talets stora utredningar vicktes tankar om en titare integration
mellan skola och fritidshem. Det tog dock méanga ér for tankegingarna om samar-
bete mellan fritidshem och skola att sla rot. Under 1990-talet tog utvecklingen fart
mot en dkad samverkan och integration mellan fritidshemmen och skolan, vilket
bland annat innebar att fritidshem flyttade in i skolans lokaler. 1995 4dndrades
socialtjinstlagen och den sa kallade kvalitetsparagrafen inrittades dir fritidshem-
mets uppgift definierades till att erbjuda barn meningsfull fritid och st6d i utveck-
ling samt vara ett komplement till skolan. Paragrafens formulering flyttades till
skollagen nir fritidshemmen 1998 férdes 6ver till utbildningssektorn. Samtidigt
reviderades liroplanen frin 1994 for den obligatoriska skolan till att ocksd omfatta
fritidshemmet och férskoleklassen.

Overforingen av fritidshemmer till skolan och en 6kad integrering skulle leda
till pedagogiska vinster. Samverkan i arbetslag med en gemensam pedagogisk
grundsyn sags som visentligt for att hdja kvaliteten och skapa bista mojliga forut-
sittningar for elevernas utveckling och lirande i bade skola och fritidshem. Flera
forskningsstudier visade emellertid att det inte var sa litt att realisera tankarna om
okad kvalitet, da nittiotalet kantades av ekonomisk kris samtidigt som skolans
kultur kom att bli den dominerande.
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Idag ir sa gott som alla fritidshem integrerade bade lokal- och verksamhetsmissigt
i skolan dven om villkoren for verksamheten i kommunerna varierar stort.

I och med den nya skollagen och liroplanen har fritidshemmet 4ven i fortsitt-
ningen en betydelsefull roll for barns trygghet, lirande och utveckling.

Utmaningar idag

Enligt skollagen ska fritidshemmet stimulera elevernas utveckling och lirande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid fore, efter eller pa annat sitt i samband med
skoldagen, samt under loven. Eleverna ska erbjudas utbildning i fritidshem i den
omfattning som behovs med hinsyn till férildrarnas forvirvsarbete eller studier.
Fritidshem ska ocksa erbjudas om eleven har ett eget behov exempelvis pa grund
av annat modersmal 4n svenska eller om forildrarna deltar i arbetsmarknadspoli-
tiska atgirder.

Fritidshemmet spelar en visentlig roll i barns tillvaro. Dir lir sig barn inte bara
att ingd i sociala sammanhang utan ocksa att hantera de arenor for identitetsska-
pande och vuxenblivande som fritiden idag utgér. Verksamhetens innehall och
kvalitet kan dirfor fa mirkbar betydelse for barns utveckling och lirande under
de forsta skolaren och i dess forlingning under tonaren. Fér att fritidshemmet
ska kunna spela denna visentliga roll krivs dirfér ansvarstagande frin samtliga
inblandade parter. De yttre forutsittningarna for kvalitet: personaltithet, limpliga
gruppstorlekar och lokaler samt personal med ritt utbildning, maste vara goda.
Dessutom madste samtliga pa fritidshemmet; pedagoger, ledning, kontinuerligt dis-
kutera och reflektera 6ver fritidshemmets uppdrag och de egna forutsittningarna
att fylla det med innehall.

I det hir sammanhanget ér signaler om brister i verksamheten oroande. Trots
att fritidshemmet r viktigt for barnen, konstaterar Skolverket i sin ligesbedom-
ning att verksamheten ofta behandlas styvmoderligt bide vid férdelning av resurser
verksamheter emellan och vid planering av skolans verksamhet.

Sedan borjan av 1990-talet har gruppstorlekarna i genomsnitt férdubblats och
personaltitheten halverats. Ar 2010 fanns det i genomsnitt 38 barn per avdelning
och drygt 21 barn per arsarbetare. Manga fritidspedagoger utgor 4ven en resurs i
skolan under sin arbetstid, ofta pa bekostnad av personaltitheten i fritidshemmets
verksamhet under eftermiddagen.
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Att anvinda fritidspedagoger i klassrummet kan vara ett sitt f6r skolan att for-
stirka eller uppritthalla kvaliteten, genom f6rstirkning under den obligatoriska
skoldagen. Men det sker inte sillan pa bekostnad av fritidshemsverksamheten dir
personaltitheten minskar. Trots detta valde manga kommuner att inte nyttja det
riktade statsbidraget for 6kad personaltithet i skola och fritidshem 2001-2005

till fritidshemmen. Samma sak giller for det kvalitetssakrande statsbidraget som
utgdr arligen till kommuner som anvinder maxtaxa. Endast en mindre del av detta
statsbidrag anvinds till personalforstirkning i fritidshem.

Personalens utbildningsnivéer i fritidshem har varierat under den senaste tio-
drsperioden och andelen personal med fritidspedagogexamen har minskat i manga
kommuner. Satsningar pi kompetensutveckling for fritidshemspersonalen ir inget
prioriterat omride. Det finns stora skillnaden bade inom och mellan kommu-
nerna. Vissa kommuner tycks ha mycket svart att rekrytera utbildade fritidspeda-
goger och andelen hogskoleutbildad personal kan vara endast 15 procent av totala
arbetsstyrkan. I andra kommuner har nistan alla anstillda i fritidshem hogskoleut-
bildning. Denna skillnad har tenderat att 6ka under senare ar.

Grundskola och fritidshem finns ofta i samma organisation och rektor har
stor frihet att fordela resurser mellan verksamheterna. Ofta verkar fritidshemmet
inte prioriteras. Ibland blir fritidshemmen rentav en buffert i resursfordelningen,
genom minskningar av personaltithet och fler barn i grupperna men ocksa genom
att fritidspedagogerna arbetar mer under skoltid.

Enligt Skolinspektionens kvalitetsgranskning kan kunskapen om fritidshem-
mens uppdrag, arbete och méluppfyllelse forbittras hos alla berérda. I minga av de
granskade fritidshemmen har ledningen, det vill séga rektor, ofta bristande kinne-
dom om kvaliteten i den verksamhet som erbjuds barnen pa det egna fritidshem-
met. Rektor har ocksa bristande kinnedom om det nationella uppdraget samt om
vad som krivs for att utveckla och forbittra verksamheten. Detta paras med att
dven pedagogerna pé fritidshemmet i allefor liten grad har kunskap om det egna
uppdraget, samtidigt som de ges begrinsade mojligheter att gemensamt diskutera
och konkretisera styrdokumentens mal i den egna verksamheten. Det kan forklara
varfér medvetenheten om den goda omsorgens betydelse f6r barns vilbefinnande
har forsdmrats enligt Skolinspektionen, liksom medvetenheten om vikten av att
etablera och fordjupa relationer mellan barn och pedagoger i fritidshemmet. Resul-
tatet blir en verksamhet med alltfor lite fokus pa att stodja och stimulera barns
trygghet, lirande och utveckling.
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For att fritidspedagogikens fulla potential ska kunna nyttjas
och komma barnen till godo behéver ledningen, det vill siga
huvudman och rektor, sikerstilla att grundforutsittningar

i form av utbildad personal i fritidspedagogikens grunder,
limpliga storlekar pa barngrupper och tillgingen till inda-
mélsenliga lokaler blir en realitet i enlighet med skollagen.
Vidare krivs att pedagoger och vrig personal gemensamt
diskuterar fritidshemmets uppdrag samt hur man tillsam-
mans ska arbeta for att forverkliga det. Denna skrift kan
bidra till diskussionen.







Fritidshemmets uppdrag

Att komplettera utbildningen i forskoleklassen
och skolan

Fritidshemmet kompletterar skolan bade tids- och innehallsmissigt. Verksamheten
pagar under den skolfria delen av dagen och dret. Innehallsmissigt kompletterar
fritidshemmet skolan genom att erbjuda eleverna fritidsaktiviteter som p skilda
sitt knyter an till och forstirker arbetet med liroplanens mal. Fritidshemmet kan
inrikta arbetet mot utvecklandet av vissa kunskaper och kompetenser, till exempel
mal och rikdlinjer f6r normer och vérden eller mal om att kunna anvinda och ta
del av manga olika uttrycksformer. Fritidshemmet kan 4ven forstirka arbetet med
skolans kunskapsinnehill. Vid anvindandet av métt och mingdenheter i till exem-
pel konstruktionslekar eller snickeriaktiviteter bidrar fritidshemmet till liroplanens
mél om att kunna 16sa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt sitt.
Avslutningsvis dr en av de fundamentala uppgifterna i fritidshemmet att st6dja
eleverna i deras lirande och utveckling mot att bli demokratiska, empatiska och
sociala medlemmar i fritidshemsgruppen liksom i samhillet i stort.

De flesta fritidshem ir idag integrerade med forskoleklass och skola i gemen-
samma lokaler. I arbetslaget samarbetar man utifrin en gemensam syn pé elevernas
utveckling och lirande. Fritidshemmets arbete, med fokus pa barns vilbefinnande
och identitetsutveckling liksom harmoni i barngruppen, dr da en viktig del av elev-
hilsans arbete samt i det frimjande och forbebyggande arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling. I ménga skolor deltar fritidspedagogerna 4ven i arbetet
under den obligatoriska skoldagen, dir de kan bidra i arbetet med identitets- och
gruppstirkande moment.

Det finns dock anledning att reflektera 6ver fritidshemmets kompletterande
uppdrag. Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att verksamheten pa minga
fritidshem inte har en tydlig pedagogisk avsikt och att man inte fullt ut tar tillvara
fritidshemmets potential. En forklaring till detta ar att personalen pé fritidshem-
met inte i tillrickligt hog grad 4r medveten om vilka krav och férvintningar som
stills pa verksamheten. Man kinner inte till mél och rikdlinjer for fritidshemmets
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verksamhet och har heller inte diskuterat fragorna. Det behéver inte betyda att
den verksamhet man erbjuder r dilig. Men den utformas utifrin andra grunder
in styrdokumenten. Ibland 4r det personalens egna intressen som styr innehéllet
i verksamheten. Ibland gor personalen prioriteringar utifrin tillgingliga resurser,
lokaler och andra f6rutsittningar, ibland gir verksamheten pa ren rutin.

Det finns dven en risk att integrationen mellan skola och fritidshem medfor
en urholkning av fritidshemmets uppdrag. Integrationen i sig utgér inget hinder
for att lyfta fram fritidshemmets egenart. Vil genomf6rd kan den, som papekats,
bidra till hogre kvalitet i helheten. Men det finns exempel pé hur skolan "slukar”
fritidspedagogerna, som da ldgger relativt sett storre kraft och energi pd arbetet
inom ramen for skolan, medan verksamheten pa fritidshemmet sitts pa undantag.
Tiden och kraften ricker helt enkelt inte till for att ta ansvar for helheten. Dirmed
begrinsar man méjligheterna att fullgéra fritidshemmets uppdrag. Pd samma sitt
finns en tendens att forbise fritidshemmets uppdrag och frigor, nir gemensam
kompetensutveckling planeras. Skolans ledning tenderar alltfor ofta att endast
marginellt engagera sig i fritidshemmets utvecklings- och forbittringsarbete. Det
forsvarar forstis de reella mojligheterna att arbeta integrerat och ta tillvara den
resurs som fritidshemmet utgor.

Fritidspedagoger, forskollirare och lirare kan tillsammans bidra till en helhetssyn
pa verksamheten i bdde forskoleklassen, skolan och fritidshemmet. For att sikra att
fritidshemmet kan utgora ett komplement till férskoleklassen och skolan pa det sitt
som styrdokumenten avser finns egentligen inga genvégar. Det krivs kontinuerliga
samtal, gemensam kompetensutveckling och vil anvind planeringstid.
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ATT KOMPLETTERA UTBILDNINGEN | FORSKOLEKLASSEN OCH SKOLA
Hur fortrogna ar vi i arbetslaget med fritidshemmets uppdrag?
Pa vilket satt kompletterar vart fritidshem forskoleklassen och skolan?
. Vad ar kannetecknande for fritidspedagogiken i var verksamhet?

Hur skapar vi pa var skola/vart fritidshem en rod trad i arbetet for elevens
hela dag? Hur syns/marks det i verksamhetens innehall, arbetsformer och
olika handlingsplaner (arbetsplanen, likabehandlingsplanen, utvecklings-
samtal, elevernas atgardsplaner m.m.)?

Hur ser méjligheterna ut for personalen i fritidshemmet, forskoleklassen
och skolan att gemensamt planera, folja upp och utveckla verksamheten
med en helhetssyn pa elevernas larande och utveckling?

EGNA FRAGESTALLNINGAR




Att stimulera elevernas utveckling och larande

Enligt skollagen ska fritidshemmet stimulera elevernas utveckling och lirande och
inte bara vara ett stdd i deras utveckling. I och med att begreppen stimulera och
lirande numera finns inskrivet i lagen har fritidshemmets uppdrag f6rstirkts. Peda-
gogens ansvar att aktivt utmana och paverka elevernas lust att lira har okat.

Skollagens formuleringar om lirandet i fritidshem bygger pa en syn pa lirande
och utveckling som betonar sammanhanget och den sociala dimensionen.

0 | en verksamhet som bygger pa insikten att barns utveckling och larande sker hela
tiden och i alla sammanhang samt praglas av synen pa barn som aktiva medska-
pare av sin egen utveckling och sitt eget larande skapas goda méjligheter for varje
barn att utvecklas rikt och mangsidigt (Skolverkets allmanna rad med kommenta-
rer. Kvalitet i fritidshem).

I de flesta sammanhang idag betraktas lirande som néigot som sker pa fler platser
in i skolbinken. Olika minniskor associerar ocksa till olika inneborder av begrep-
pet. Knud Illeris visar exempelvis hur tre grovt skissade grundbetydelser av begrep-
pet lirande samspelar. Lirande kan avse resultaten av liroprocesser och betyder
den forindring som 4gt rum — det man lirt sig (kognitivt, socialt etc.). Begreppet
lirande kan ocksa avse individens inre psykiska processer som leder fram till resul-
tatet. Slutligen kan ldrande avse det som hinder i motet mellan individ och sam-
manhang. Enligt Illeris 4r det métet en forutsittning for de inre processerna som i
sin tur kan leda till lirande i betydelsen av férindring av nagot slag. Varje process
som leder till f6rindring och som inte enbart beror pa biologisk mognad eller ild-
rande definieras som lirande. Den ir i sin tur ett resultat av métet med omvirlden
och inre processer hos individen. Det hir sittet att definiera lirande knyter vil an
till fritidshemmets uppdrag.

I fritidshemsaldern utvecklar barn allt stérre medvetenhet om sig sjilva i rela-
tion till sin omgivning. Barnen testar tankar och beteendemonster i samspel med
andra. I takt med att barnet blir dldre forvintas det ocksa i vixande grad ta 6kat
ansvar for sig sjilv och andra, fran att tidigare ha varit beroende av andras omvard-
nad. Men det betyder inte att barn kan eller ska klara sig helt sjilva. Lirande och
utveckling maste ske i samspel med andra, som kan stddja och utmana.
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EN PEDAGOGISK UTMANING

For att fullgdra fritidshemmets pedagogiska uppdrag krivs att det finns en pedago-
gisk idé i arbetet och en strukturerad planering som grund for vilka aktiviteter som
genomfors. Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar dock att verksamheten pé
ménga fritidshem 4r ganska rutinmissig, utan pedagogisk tanke. Orsakerna till
detta kan vara flera. Personal utan pedagogisk utbildning ir en forklaring. Bris-
tande kunskap om vilka mal som finns f6r verksamheten, och vilka krav som foljer
ur dessa dr en annan. En alltfor sniv instéllning fran rektor, dir fritidshemmets
frigor inte far ta plats i gemensamma diskussioner och i planering kan avslutnings-
vis ocksd paverka.

En 6kad betoning av lirandet minskar inte omsorgens betydelse. Idén om fritids-
hemmet dir omsorg och pedagogik dr sammanflitat ir fortfarande stark. Enligt skol-
lagens intentioner ska omsorgen ocksa ha en pedagogisk betydelse i fritidshemmet.
Elevens utveckling ska ses som en helhet dir pedagogik och omsorg integreras.

Fragan om hur omsorg och lirande ska kombineras ir stindigt foremal for dis-
kussion. I en artikel resonerar Gunilla Halldén kring omsorgens plats i en utbild-
ningsinstitution. Hon menar att en risk med den starka betoningen pi ldrande och
barnets kompetens som idag priglar styrdokumenten ir att omsorgens betydelse
nedvirderas. Samtidigt 4r omsorgen nddvindig dd den skapar forutsittningar for
lirande och utveckling. Att kiinna trygghet, tillhérighet och att kunna identifiera
sig i sammanhang, krivs for ett aktivt lirande.

Pedagogerna kan genom att férena omsorg och pedagogik stimulera elevernas
fysiska, intellektuella, sociala och emotionella utveckling. I kommentaren till Skol-
verkets allménna rid om kvalitet i fritidshem betonas detta: En helbetssyn pé barns
utveckling bygger pd insikten att olika sidor av barns utveckling och lirande hor ihop och
paverkar varandra. Aterigen, for att detta ska bli verklighet krivs en medvetenhet om
uppdraget, och méjligheter att diskutera och konkretisera det i aktiviteter.

VAD LAR BARNEN | FRITIDSHEMMET?

Verksamheten i fritidshem priglas av samvaron barn emellan och mellan barn och
vuxna. Lirande sker i méten, i samtal och genom att barn iakttar hur andra gor
och efterliknar det. Larandet ir starkt bundet till situation och sammanhang, oftast
informella sidana eftersom barn har stora méjligheter att rora sig fritt och vilja

nir och hur de vill leka inom fritidshemmets ram. Den kommunikativa férmagan
stimuleras stindigt i fritidshemmet di mycket av verksamheten bygger pa férhand-
ling om vad som ska goras och lekas.
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Men barn lir mer pé fritidshemmet in kommunikation. Enligt Anna Klerfelt lir
och utvecklar barn som deltagit i fritidshemmets verksamhet dven sociala, relatio-
nella, tekniska och estetiska kompetenser. Klerfelt visar vidare att barn ocksa lir sig
om miljo, hilsa, fritidsaktiviteter etc., och att lirandet da 4r knutet till de aktivite-
ter som pégar i det vardagliga arbetet. Fritidshemmet ger barn majligheter att lira
pa andra sitt dn i skolan, och dven tillimpa kunskaper i praktiken. Act ldsa, skriva
och rikna ingér i manga aktiviteter i fritidshemmet, till exempel vid sillskapsspe-
lande, vid berikning av mingden varm choklad som behévs till en utflyke eller vid
mitning och berikning av lidbilsbyggandet.

For att barn ska utmanas till lirande behovs medvetenhet fran pedagogerna om
de vardagliga situationernas minga mojligheter. Nir barnet soker en skalare till
frukten dr det skillnad mellan att siga "s6k i tredje ladan uppifrin under diskbin-
ken” gentemot att peka pé rice lida och siga till ett barn ”sok dir”.

I inledningen till allméinna rad Kvalitet i fritidshem anges hur lagstiftningen i
detta avseende bor beaktas: For de avsnitt i liroplanen som behandlar grundliggande
virden, forstielse och medmiinsklighet, saklighet och allsidighet, normer och virden
kan liroplanen helt och hillet tillimpas dven av fritidshemmet. Nir det giller de mer
renodlade kunskapsmalen kan fritidshemmet bidra med sina erfarenbeter av en utfors-
kande och laborativ och praktisk metodik.
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En viktig uppgift for pedagogerna ir att gemensamt se och forstd hur den dagliga
verksamheten stimulerar lirande. D34 blir det ocksd mojligt att hitta ytterligare vigar att
utmana och utveckla barnens engagemang och lirande. An en ging blir professionella
samtal med gemensam tolkning av uppdraget centrala f6r framging. Att var och en ser
och forstar fritidshemmets unika roll, liksom det egna bidragets betydelse i arbetet.
Medvetna pedagoger 4n en nodvindig men inte tillricklig forutsittning. For att
kunna bedriva fritidshemmets verksamhet s att barnen lir och utvecklas har ocksa
de strukturella forutsittningarna stor betydelse och behdver uppmirksammas. Enligt
skollagen ska elevgrupperna ha en limplig sammansittning och storlek, lokalerna ska
vara indamélsenliga och det ska finnas utbildad personal. Aven for detta ges rekom-
mendationer i Skolverket allminna rad och kommentarer Kvalitet i fritidshem.

IDENTITETSUTVECKLING OCH UTVECKLING AV SOCIAL KOMPETENS

Enlig skollagen ir ett dvergripande mal att fritidshemmet ska frimja allsidiga
kontakter och social gemenskap. Utvecklingen av social kompetens ir dé bade en
viktig faktor i processen och ett mil i sig.

I fritidshemmet kan barnen etablera och utveckla bade kamratrelationer och
en grupptillhérighet. Det ér faktorer som ir viktiga for barns sitt att skapa och
utveckla sin identitet och sin sociala kompetens. Eftersom barnens sociala kom-
petens utvecklas bide individuellt och i den grupp dir de ingar, sa har gruppstor-
leken pa fritidshemmet betydelse. I grupper som har en limplig storlek, och dir
det finns medvetna och nirvarande pedagoger, kan manga barn bli stirkea i att
forstd sig sjdlva och kinna att de duger. Likasa kan de fa stdd och stimulans att
utveckla sin forméga att samspela med kamrater och andra vuxna. Om gruppen
ar for stor finns risk for anonymitet, otrygghet och i simsta fall aggressivitet och
andra negativa beteenden. Varje barn behéver fa méjlighet att testa sina tankar och
funderingar med st6d av en trygg vuxen.

Alla barn mér bra av att utvecklas i en stabil grupp men for vissa barn kan detta
vara extra viktigt. For enskilda barn kan fritidshemsvistelsen bli en viktig plats for
stabilitet, med tillitsfulla och barande relationer. Om hemmiljon 4r otrygg eller for-
dldrarnas stod sviktar kan fritidshemmet fylla en viktig roll med sitt engagemang och
intresse for elevens hela livssituation. Barn som till exempel utsitts for mobbning bir
det alltfor ofta inom sig och undviker att beritta f6r mamma eller pappa av ridsla for
att sara dem eller gora dem oroliga. Fritidspedagogen kan hir bli en nyckelperson for
barnet, om gruppstorleken och kontinuiteten i personalgruppen méjliggor for barn
och pedagoger att bygga birande relationer. Fritidspedagoger vittnar dven om att
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ménga barn, efter att de slutat i fritidshemmet, aterkommer for en pratstund och for
att uppritthélla kontakten eller for att fd stod i att hantera svara situationer.

RELATIONER HAR BETYDELSE

Med 6kad alder blir kamraterna alltmer centrala och viktiga f6r barn och da sirskilt
for utvecklingen av den egna identiteten och av sociala formagor sdsom att kunna
samspela med kamrater. BRIS:s rapport visar att det som bekymrar barn mest och
som samtalen till BRIS oftast handlar om ir olika svarigheter i kamratrelationer.
Enligt barnen sjilva dr ocksa kamraterna det viktigaste i fritidshemsverksamheten.

I Skolinspektionens enkit till elever i drskurs fyra uppgav atta av tio att kompi-
sarna var det bista med fritidshemmet. Men kamratrelationer ir inte alltid enkla.
Kamratgruppen paverkar barnet genom sina markeringar av om individen duger
och tillmits ndgon social status. Identiteter ar inte heller statiska utan stindigt
utsatta for forhandlingar i kamratgrupper. Det finns skillnader i relationernas
styrka, t.ex. beskrivna som kamrater och kompisar dir kamrater kan vara sidana
som finns i klassen medan kompisar betecknar dem som man har en nirmare och
titare relation till. Och det finns, som i alla relationer, oron for att uteslutas.

Att vara lyckad i skolans virld handlar enligt skolbarn ofta just om att ha kom-
pisar visar Lottie Lofors-Nybloms forskning. Barn arbetar ocksd aktivt med sina
relationer, de férankrar, férdjupar och avslutar dem. Det innebir 4ven att utesluta
nigon for att kunna innesluta nagon annan. Handlingar som visar pa inneslut-
ning och som samtidigt utesluter ndgon eller négra ir ddrmed verktyg i barns
relationsarbete. Men det finns olika former av uteslutning. Enligt Marie Wrethan-
der Bliding férekommer den i tva former, en som blir en konsekvens av pagiende
relationsarbete och en annan som tydligare indikerar att nigra barn systematiskt
utesluts fran samhorighet och gemenskap.

I en bra fungerande fritidshemsverksamhet kan en positiv vi-kinsla skapas dir
gruppens goda krafter utvecklas och anvinds av pedagogerna som viktiga redskap
for barns sociala lirande och kompetensutveckling.

0 Ju aldre barnet blir desto viktigare blir kamraterna och gruppsamvaron blir mer cen-
tral. Fritidshemmet kan bidra till att barn utvecklar tillit till sig sjalva och sin egen
férmaga i denna process.”... ” Barns sjalvkansla och identitet utvecklas i samspel
med andra. | en val fungerande grupp har barnen gladje av varandra (Skolverkets
allmanna rdd med kommentarer. Kvalitet i fritidshem).
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I en vil fungerande grupp blir ocksa fragor om uteslutning och sociala ménster
littare att hantera for bade barn och pedagoger. Det skapar trygghet for alla parter.
En uppgift for pedagoger ir dirmed att synliggora och péverka pa vilket sitt barn
agerar och forhandlar sinsemellan.

I arbete med barns relationsbyggande blir en balansging fér pedagogen att &
ena sidan lata barn dra sig undan och sjilva utveckla relationer, men samtidigt vara
nirvarande och delaktig, for att kunna hjilpa barnen att skapa hallbara relationer.
Det innebir att bland annat att se och analysera hur barnen gér och varfor. Ett
barn som drar sig undan, vill det ha lugn och ro eller slipps det inte in? Ett barn
som dominerar, ir det kompetent att vilja andra strategier om det vill? Det hir
staller ocksa krav pa kvaliteten i relationen mellan pedagogen och barnen. For att
kunna stédja barnen och agera utifrin de egna observationerna s maste pedago-
gen skapa trygghet, tillit frin barnens sida sa att de vagar vara sig sjilva.

Om pedagogerna ir franvarande eller relationerna brister, finns risken att fritids-
hemmet blir en hérd lirandemilj6 ddr barn gor dyrkdpta erfarenheter i relations-
byggande. I sin kvalitetsgranskning konstaterar Skolinspektionen att skillnaderna
ar stora mellan fritidshem dir personalen engagerar sig i barnens lek och aktivt
arbetar for att inkludera alla, och fritidshem dir personalen ér franvarande och
overlater relationsbyggandet till barnen. Men dven ton och innehall i kommunika-
tionen mellan barn och vuxna paverkar relationerna och klimatet. Om personalen
tvingas gora stindiga "brandkarsutryckningar” for att uppritthalla ordning och
mana till lugn, finns mindre utrymme till fértroendefulla samtal.

P3 fritidshemmet dr pedagogen en forebild i bade sitt sitt att agera och sitt sitt
att tala. Om barnen ska kinna trygghet och tillit, krdvs en samtalspartner som dr
dkta och seriost intresserad av dem och deras upplevelser i fritidshemmet liksom
deras liv for 6vrigt. Det stiller krav pa bade lyhérdhet och tydlighet i kommuni-
kationen. Dessutom behéver barnen fa se pedagoger som samarbetar konstruktivt,
didr naturligtvis diskussioner och gemensam problemlosning ocksa ingdr. Det
innebir ett 6ppet och tillmotesgiende forhallningssitt gentemot sévil barn som
fordldrar och kollegor.

Den hir idealmiljon kan ibland kinnas langt ifrin vardagen p4 fritidshemmet.
For att kunna vara en nirvarande pedagog och en forebild behdver man ges rimliga
forutsiteningar bade avseende resurser, lokaler och tid for planering. Dirtill beho-
ver var och en ge av sitt engagemang och sin professionalitet i samtal och aktivite-
ter s att vars och ens fulla kompetenser och potential kan tas tillvara i arbetet.
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ATT STIMULERA ELEVERNAS UTVECKLING OCH LARANDE

1. Vad innebar det for vart fritidshem att uppdraget har fortydligats genom att
fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande?

Vilka tydligt respektive mindre tydligt definierade regler for social samvaro
har vi i fritidshemmet, forskoleklassen och skolan?

Hur ser vi som pedagoger till att det ar goda normer och varden som styr
barnens aktiviteter och sociala samspel?

Hur kan vi vuxna vara narvarande och samtidigt ge barnen majligheter till
avskild lek och aktivitet?

Hur tillgodoser vi barnens grundlaggande fysiska, psykiska och sociala
behov av omsorg i var verksamhet?

Pa vilket satt forenas omsorgen med barnens larande och utveckling?

Vad kan vi pedagoger gora for att framja utvecklingen av kompisrelationer
i fritidshemsverksamheten?

Hur tydliggor vi i arbetslaget larandesituationerna i fritidshemmet utifran
laroplanen?

Hur tar vi tillvara de vardagliga situationernas majligheter till larande?

. Hur bidrar vi till att géra barnen medvetna om sitt eget larande?
Hur kan det dokumenteras?

. Hur synliggdér och kommunicerar vi barnens larande och utveckling med
foraldrar och 6vriga kollegor pa skolan?
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Att erbjuda en meningsfull fritid

I Skolverkets skrift Allménna rad f6r Kvalitet i fritidshem kommenteras skollagens
begrepp meningstull fritid: Forussittningar for att barnen skall uppleva fritiden som
meningsfull dr att verksambeten Gr trygg, rolig och stimulerande dir lek och skapande
far stort utrymme och formas utifrin barnens dlder, mognad, behov, intressen och
erfarenbeter.

Fritidshemmen ska med andra ord genom sin verksamhet appellera till ménga
barns skiftande uppfattningar om vad som kinns meningsfullt f6r stunden och vad
som kan vara meningsfullt pa sike.

FRITID — FRI TID?

Begreppet fritid 4r inte entydigt. Det kan sta for tid fri fran forpliktelser, eller tid
fri for val av aktiviteter. Pé fritidshemmet 4r det inte sjilvklart hur begreppet tol-
kas. Malin Rohlin skriver i sin avhandling hur skolan styr fritiden sivil tids- som
innehallsmissigt genom att inte bara sitta tidsmissiga ramar utan dven stilla krav
pa aktiviteter knutna till skolans uppdrag. Samtidigt 4r tiden fri pa ett sdtt inom
fritidshemmet. Dir har verksamheten varit mer innehéllsstyrd 4n styrd av tid, det
vill siga mindre inrutad och med utrymme for egna val. Rohlin konstaterar dock
att forandrade villkor med storre barngrupper, mellanmal i skolans matsal och
gemensamma stingningar med andra avdelningar innebir att tiden pa fritidshem-
met hackas upp i manga klockslag. Fritiden blir mindre fri.

Barn kan ofta kinna sig fria att delta i eller avsta frin aktiviteter som erbjuds i
fritidshemmet, men de kan inte helt fritt vilja vilken aktivitet de vill utéva. Eko-
nomiska resurser och lokaler begrinsar liksom pedagogernas kompetens och for-
utsittningar. Den fria tiden i fritidshemmet kan f6r féreningsaktiva barn innebira
frihet fran aktiviteter och tid till lek, vila och reflektion. For ett barn vars forilder
varken har rad eller mojlighet att stddja ett akeivt fritidsliv kan den fria tiden i
fritidshemmet inspirera till deltagande i aktiviteter som engagerar barnet.

Det 4r viktigt att det finns en balans mellan det barnen initierar och menar ir
meningsfull fritid hir och nu, och det som pedagogerna, utifrin analyser av barns
erfarenheter och intressen, stimulerar till. Exempelvis kan fotbollsspel for en grupp
barn vara bide roligt och meningsfullt. En fotbollsintresserad pedagog kan se och
forsta det meningsfulla i fotbollen, i motorisk trining, i konsten att forsta regler
och férhandla om f6rutsittningar. Pedagogen kan ocksa se hur fotbollen utvecklar
barnen och iven st6tta enskilda barn genom att "pusha” eller arbeta for gruppkins-
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lan. Samtidigt, dven om pedagogen ser det menings-
fulla, sa maste han eller hon friga sig om detta dr
tillrdckligt. Blir utvecklingen tillrickligt allsidig, finns
tillrdcklig variation. Det kan i sin tur leda till fors6k
att utvidga aktiviteterna och visa pa fler mojligheter
in fotboll.

Pedagogens arbete ska syfta till att barn ska fa moj-
lighet att vidga sina vyer genom att utforska mojlig-
heterna i sin nirmilj6, gora utflykter och vara fysiskt
aktiva. Verksamheten behéver vara varierad och ocksa
erbjuda skapande aktiviteter som dans, drama, bild
och musik for barns allsidiga lirande och utveckling.
Samtidigt maste det 4ven finnas utrymme for lugn
och reflektion for barnet.

LEK ETT VERKTYG FOR UTVECKLING

Leken har en central plats pé fritidshemmet, vilket

bland annat aterspeglas i liroplanen. Att leka dr cen-
tralt for barns och elevers liv, lirande och utveckling.
Ritt inramad ir leken en resurs i utvecklingsarbetet.

For barn dr leken ett verktyg for att gora virlden
begriplig. Med hjilp av fantasi blir komplicerade
sammanhang enklare att hantera. Bade det talade och
skrivna spraket méste associeras till forestillningar om
virlden, annars blir det dott. Nir erfarenheter blandas
med fantasi kan ofta kreativa losningar uppstd. Barns
monster att tinka, hantera information och 16sa problem kan dérfor férindras och
utvecklas genom leken. For att leken ska vara stimulerande och utmanande behé-
ver den ges sammanhallen tid samt miljéer och erfarenheter som inspirerar till lek.
Utmaningar fran pedagoger kan ocksi leda leken vidare till hogre nivéer.

Pi fritidshemmet ser inte verkligheten alltid ut pd detta sitt. Pa anslagstavlor runt
om i landets fritidshem stér ofta "fri lek” pa dagsschemat. Den fria leken kan vara
utvecklande och lirorik for barnen, ofta i kraft av sin frihet och méjligheterna att forma
leken efter egna 6nskningar. Men fri lek kan ocksd innebira att vissa barn undviker
planerade aktiviteter eller tar del i gruppens utveckling. Den kan ocksa vara en utvig
for personalen att hantera en alltfor stor barngrupp och fa tid och resurser till annat.
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Den fria leken ir inte sillan ostrukturerad och emellanat mest ett sdtt att 6verlata
ansvaret pd barnen sjilva. Dessutom berittar barn sjilva om att de uppskattar
leken och friheten pé fritidshemmet, men att leken ofta blir avbruten och begrin-
sad genom personalens ingripanden, till synes planlost for barnen. Fasta tider for
mellanmal, bestimda tider for utelek eller forflyttningar mellan lokaler och avdel-
ningar bryter aktiviteten.

Ibland finns uppfattningen att strukeur, lirande och planering inte gér att
forena med lek och frihet. Men det finns inte beldgg for detta. Skolinspektionens
granskningar ger flera exempel pd verksamhet dir man vil lyckas kombinera lek
och mer organiserad verksamhet. Traditionella regellekar och lekar som initieras
och organiseras av vuxna ir ocksd uppskattade inslag i fritidshemmets verksamhet.
De kan vara ett bra sitt att samla gruppen och skapa vi-kénsla.

MILJON HAR BETYDELSE
Miljon, bade ute och inne, bade fysisk och psykosocial, har betydelse f6r barns vilbe-

finnande men skapar ocksa férutsittningar och stimulans till lirande och utveckling,
Den miljpsykologiska forskningen visar att den fysiska miljon sinder signaler om
man ir vilkommen eller inte. Den visar ocksd att omgivningens estetiska kvalitet har
betydelse for bade fysiskt och psykiskt vilbefinnande och didrmed mojligheten till
lirande och utveckling. Ett fritidshem som ger ett oengagerat intryck som till exem-
pel dilig ordning, bristande stidning och negativ information, férmedlar ett negativt
budskap om bristande omsorg. Dir finns simre férutsittningar for utveckling och
lirande 4n i en god milj6. Men fler faktorer paverkar och avgor.

Varje fritidshem har sitt eget klimat, som priglar samtal och umginge. Kli-
matet paverkas av lokalerna, inredningen och av attityden hos varje minniska
som finns dir, vilket i sin tur paverkar samtal och aktiviteter. En god miljé kinns
vilkomnande och lugn. I en negativ miljé med déligt klimat 6kar oron i gruppen;
barn rusar omkring och har destruktiv inverkan pa pagiende aktiviteter och lekar,
vilket gor klimatet 4n otryggare.

Aven om klimatet ir viktig si dr den fysiska miljons faktiska utformning viktig
for verksamheten pa fritidshemmet. Dir behévs smd utrymmen likvil som stora
lokaler for olika funktioner, lekar och aktiviteter vilket framgar av Skolverkets
allménna ridd. Forskningsstudier betonar vikten av att barn i skolaldrar kan dra
sig undan och leka mer avskilt och i mindre grupperingar. Barn soker ofta tid och
egen plats for sina aktiviteter och lyckas ibland hitta s.k. mellanutrymmen som
korridorer, trappavsatser och liknande dir de skapar friutrymme.
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Barn behover miljder som inspirerar till olika aktiviteter. Skapande aktiviteter kri-
ver en sak, lek och drama kriver en annan, konstruktionslekar med byggmaterial
en tredje och snickrande en fjirde etc. Om man har tillging till ett rum som kan
byta skepnad utifrin barns 6nskemal och pedagogers intentioner finns méjlighet
att variera innehall och aktiviteter.

Minga fritidshem bedriver sin verksamhet i lokaler som frimst anpassats for
skolans verksamhet, vilket begrinsar méjligheterna for verksamheten. Ofta tvingas
man anpassa verksamheten efter lokalerna pé ett sitt som inte gynnar klimatet.
Ett exempel dr vikskdrmar som delar in klassrum. De anvinds ibland f6r att skapa
avskildhet i skollokaler som inte erbjuder smarum for andra aktiviteter 4n regelritt
undervisning. Dock stings inte ljud ute och det ir just ljudnivin som barn ofta
upplever som stressande.

Fysisk miljé och socialt klimat samspelar och skapar den helhet som ger fritids-
hemmets dess klimat. Det innebir att torftiga miljoer kan upplevas mer positiva
om det sociala samspelet ir positivt. Det har i planeringen av fritidshemmens
verksamhet hittills funnits en mycket stark tilltro till att goda pedagoger kan gora
ett bra arbete oavsett lokalernas utformning. Rekvisita f6r lek med olika tema kan
stimulera leken 4ven i mindre inspirerande lokaler. Men det finns en grins for
vad pedagoger kan gora. Skolinspektionen konstaterar i sin kvalitetsgranskning
att upplevd stress och tringsel ofta beror pa lokalernas utformning. Genomtinkt
organisation med uppdelning av barnen i smigrupper och planerade aktiviteter
kan endast delvis motverka detta. Dessutom innebir begrinsade fysiska forutsitt-
ningar for arbetet en hédrdare belastning pa personalen. En alltfor anstringd arbets-
situation kan medfora att personalen inte orkar eller hinner med att skapa trivsam
atmosfir i lokalerna.

I utemiljon idr handlingsutrymmet storre, det finns mer ytor att gora egna saker
pa. Samtidigt, om tillgingen pd pedagoger ir begrinsad kan nyttjandet av utemil-
jon begrinsas av sikerhetsskil, alternativt bli en verksamhet med ett hogre inslag
av otrygghet. Om basen fér samvaron och stimningen mellan barnen ir osiker
och labil kan konflikter eller negativa beteenden bli resultatet i stillet f6r en stimu-
lerande aktivitet.
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ATT ERBJUDA EN MENINGSFULL FRITID

1.

Vad lagger vi in i begreppet meningsfull fritid? Hur kan vi i arbetslaget avgora
om aktiviteter ar meningsfulla? Vems perspektiv rader i verksamheten idag
— barnens/pedagogernas? Andras perspektiv?

Hur skapar vi balans mellan barnens intressen och de utmaningar vi i
arbetslaget anser att barnen behover?

Hur arbetar vi for att fanga upp barnens egna idéer for att forverkliga och
utmana dem?

Hur anpassar vi verksamheten till barnens behov, aldrar, kon, mognad,
intressen och erfarenheter?

Hur varierar vi verksamheten sa att den ar meningsfull, stimulerande och
utvecklande for barnen? Hur mycket styr rutiner och slentrian?

. Ar nagot av barnens intresseomraden underrepresenterade? Vilka kompe-

tensutvecklingsbehov finns hos oss for att atgarda utvecklingsbehoven?

. Vilken hansyn tar vi pa var skola/vart fritidshem vid planering av rutin-

situationer nar det galler att ge barnen tid och utrymme for lek?

. Vilken roll har vi som pedagoger for att stimulera, utmana och stodja barnens

lek?

Hur skapar vi optimala miljoer for olika funktioner, lekar och aktiviteter utifran
de lokaler och den utemiljo som finns att tillga?
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Att framja delaktighet och inflytande

I skollagen anges att barn och elever ska ges inflytande efter dlder och mognad och
att de ska hillas informerade om frigor som rér dem. Aven liroplanen behand-

lar elevernas ansvar och inflytande. Enligt Skolverkets allminna rad for kvalitet i
fritidshem bor personalen aktivt arbeta for elevers rite till inflytande men ocksa for
att de ska forstd sambanden mellan inflytande, delaktighet och ansvar 6ver fattade
beslut.

Barn i fritidshem har oftast inget val om de ska vara dir eller ej, och de 4r vil
medvetna om att de ér dir for att fordldrarna arbetar eller studerar. Men verk-
samheten priglas av att vara barnens domin. Dir kan barn fa forstielse for vad
demokrati dr genom att de ges mojligheter att paverka aktiviteter och att kunna
vilja var, nir och hur de vill leka. Pedagoger finns tillhands fér att sttta barnen
och ge dem redskap for att realisera sitt inflytande. Om detta ska bli den upple-
velse av de demokratiska principer som enligt liroplanen ska genomsyra vardagen i
fritidshemmet, si behéver arbetet med barnens inflytande ske medvetet och uttalat
samt med respekt for barns uttryckta vilja.

Studier visar att barn kan utéva inflytande genom valen av vad hon eller han
vill gora men ocksd mer organiserat genom att uttrycka och paverka verksamheten
genom nagon form av fritidsrad. Enklast 4r dock att uppmirksamma barns infly-
tande i samband med barnens initierade aktiviteter och lek. Inflytande 4r starke
relaterat till ansvar och i fritidshemmets verksamhet finns ménga tillfillen dir barn
far ta ansvar for sina handlingar och f6r miljon. Vid val av aktiviteter tar barnen
ofta ansvar for genomférande och avslutning.

En enkel fyrfilesfigur kan anvindas for att stimma av vad barnen i fritidshem-
met frimst utdvar inflytande over.
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Vilken(a) falt dominerar verksamheten i vart fritidshem?

Initierad Initierad
av pedagog av barn

Spontan
aktivitet

Planerad
aktivitet

Enligt skollagen och liroplanen ska eleverna vara delaktiga i olika former av utvir-
dering av verksamheten. Det kan exempelvis ske i form av snabba uppfoljande
samtal i grupp i samband med avslutad aktivitet, som enskilda utvirderande sam-
tal eller i form av enkiter kring verksamheten i stort. Rutiner som hur mellanmalet
organiseras kan efter nagra veckors prévotid f6ljas upp med utvirderande samtal
med barnen.

GRUNDLAGGANDE VARDEN GESTALTAS OCH LARS | FRITIDSHEMMET

Liroplanens avsnitt som behandlar grundliggande virden, férstielse och med-
minsklighet, saklighet och allsidighet samt normer och virden giller fullt ut for
fritidshemmet. I fritidshemmet aktualiseras detta stindigt i vardagliga handlingar
inom vitt skilda omraden fran hur elever och forildrar beméts och vilkomnas pd
morgonen till hur ett arbetsschema bland pedagogerna konstrueras och efterlevs.
Fritidshemmet 4r, med sin gruppinriktade verksamhet, en plats dir personalen
tillsammans med barnen kan diskutera och férhandla om de regler som ska gilla
i fritidshemmet. Ingrid Bardon visar att de normer och virden som etableras i fri-
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tidshem och som barn ldr, paverkas av pedagogernas handlande och f6rhallningssitt.
Genom att respektera och lyssna till barnen blir pedagogen en forebild som bidrar
till att barn utvecklar formagor att ta ansvar. Barn lir sig att konflikter kan hanteras

genom dmsesidig respekt och att det sillan 4r farligt med konflikter. Pedagogerna ses
som de som garanterar att dessa normer omfattas av alla i fritidshemmet.

Enligt Bardon siger barnen sjilva att det ér i leken man lir sig hur man ir en
bra kamrat. Trots 6vertygelsen att man ska vara juste mot varandra sd innebir
vardagen i fritidshemmet manga ganger en verklighet med dispyter barnen emel-
lan da pedagogerna fir rycka in nir barnen inte hanterar situationer sjilva. Enligt
Skolverket ir tillgingen pé nirvarande vuxna av central betydelse for att forhindra
att barnen utvecklar destruktiva beteenden. Skolinspektionen konstaterar dock
att det finns en tendens att relationerna mellan vuxna och barn blir ytliga och att
det forekommer krinkningar barn emellan som personalen inte alltid klarar av att
tinga upp. Detta ir vanligare ju storre barngrupperna ir, men kan ocksa forklaras
av brist pd gemensamma strategier i arbetet.
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Det ir viktigt att pedagoger lir sig identifiera kritiska situationer och dven utveck-
lar en idé om vad som ska goras och varfor. Enligt Gunnel Colnerud kan pedago-
ger ha olika, ofta omedvetna, grunder for sitt handlande i ambitionen att fostra
barn till moraliska individer. En gemensam diskussion och utarbetandet av gemen-
samma strategier kan vara ett sitt att synliggora de egna grunderna f6r handlandet
och nd fram till gemensamma utgingspunkter.

I en stor grupp blir gemensamma regler for uppférande viktiga for att sikerstilla
en grundliggande ordning och ett visst métt av lugn och ro. Forskning visar ocksd
att etableringen av normer som har med ren disciplinering att gora 4r vanliga i
fritidshemmet, som att sitta still under samling, siga till nir man kommer och gar
hem, vinta pd sin tur, std i led etc. De hir rutinerna och reglerna dkar i takt med
barngruppens storlekar. For att skapa nodvindig lugn och ro i verksamheten ir det
viktigt med gemensamma regler och att de foljs. Samtidigt, om fritidshemmet ska
vara en plats for lirande maste samtalen mellan pedagog och barn vara djupare in
att bara meddela regler och forhéllningssictt.

JAMSTALLDHET MELLAN FLICKOR OCH POJKAR

Liroplanen betonar vikten av att motverka traditionella kdnsménster som en del
av virdegrundsarbetet. I Skolverkets allminna rid kommenteras betydelsen av att
effektivt jimstilldhetsarbete borjar med de vuxna.

Minga fritidsintressen 4r konsbundna. Det stéller krav pa pedagogernas roll
att balansera redan existerande fritidsintressen och visa pa alternativ sa att bade
flickor och pojkar far samma utrymme och méjligheter till allsidig utveckling i
verksamheten. Flickors och pojkars inbérdes relationer och beteenden péverkas
mer eller mindre av bdde nirvaro och franvaro av det motsatta konet. Ett medvetet
arbete for att skapa kontakt och trygghet i gruppen, som helhet, kan motverka
den uppdelning av kénen som oftast annars forekommer. Det innebir att utveckla
forhéllningssict mellan flickor och pojkar likvil som mellan yngre och éldre barn i
fritidshemmet.

Inom aktiviteterna i fritidshemmet finns det manga méjligheter att stimulera
lirandet utifran ett genusperspektiv. I ett exempel frin bakning med en grupp
elever uppmirksammade pedagogerna vad flickorna respektive pojkarna behovde
utveckla i sitt lirande. For pojkarna lg fokus pé att utveckla spraket, samarbeta
och fa visa omsorg. I flickgruppen lag fokus pa att utéva praktisk matematik och
experimenterande for att stirka deras sjilvf6rtroende.
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Att kartligga och analysera verksamheten ur ett genusperspektiv ér ett anvindbart
verktyg. Forskaren Kajsa Svaleryd framhéller virdet av kartliggning och under-
stryker att ett sidant arbete kan ge varje individ méjlighet att utforska, prova och
utveckla vars och ens fulla potential oavsett kon. Svaleryd kallar detta kompensa-
torisk pedagogik dir malet ir att alla, oavsett kon, ska fi samma méjligheter till
utveckling och dir bade pojkar och flickor ska fa en positiv konsidentitet.
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ATT FRAMJA DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

1. Hur arbetar vi i fritidshemmet med de grundlaggande normer och varden som
anges i laroplanen?
Pa vilket satt stimulerar vi pedagoger barnens larande i att forhandla om

regler och hantera konflikter?

Hur skapar vi en progression sa barnen far chans till 6kat inflytande och
ansvar med stigande alder och mognad? Vilken stimulans och vilka redskap
ger vi barnen?

. Vad har barnen inflytande 6ver och vad tar de ansvar for pa vart fritidshem?
Hur vet vi att de faktiskt har inflytande?

Hur arbetar vi i fritidshemmet for att ge flickor och pojkar lika mojligheter att
starka och utveckla sina formagor och erfarenheter?

Hur fungerar vi i arbetslaget som vuxna forebilder?
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Kvalitetsarbete i fritidshemmet

Att mata kvalitet i fritidshemmet

Att mita kvalitet i pedagogisk verksamhet har varit omdiskuterat. I Skolverkets
kunskapséversikt om kvalitet i férskolan belyser Peder Haug hur flera forskare ar
kritiska till de mitningar som gjorts da det visat sig att métningarna har styrt verk-
samhetens innehdll. Dessutom har resultaten frin mitningarna varit osikra, det
har varit svért att virdera vad de egentligen sagt om verksamheten. Foljaktligen har
ocksd debatten kring hur man ska kunna mita en bra verksamhet varit stark. Peder
Haug papekar vidare att uppfattningar om vad en bra forskola ir, har varierat dver
tid. Det hir giller dven fritidshemmet, vars verksamhet i likhet med férskolan

inte styrs av kunskapsmil for eleverna utan av verksamhetsmal. Fritidshemmens
forindrade villkor har antagligen ocksa paverkat synen pé vad som kan anses vara
bra fritidshem over tid.

Ofta har god kvalitet kopplats ssmman med hog resurstillgang. Visst har det
betydelse, men undersokningar visar ocksa att det inte finns nagon direke relation
mellan kostnader och kvalitet. Resurser maste satsas pa ritt saker for att ge kvalitet.
Dirfor ar det viktigt att ansvariga skolhuvudmin och rektorer skaffar sig god kin-
nedom och kunskap om vad som #r nédvindiga forutsittningar for att uppnd en

hog kvalitet i fritidshem.

O Skolverket definierar begreppet kvalitet utifran hur vél verksamheten
® uppfyller nationella mal,

©® svarar mot nationella krav och riktlinjer,

® uppfyller andra uppsatta mal, krav och riktlinjer, forenliga med de nationella,
°

kénnetecknas av en stravan till fornyelse och standiga forbattringar utifran
radande forutsattningar.

FRITIDSHEMMET 37




De nationella kraven och malen f6r fritidshemmet innefattar flera aspekter. Fritids-
hemmet ska innehélls- och tidsmissigt komplettera utbildningen i forskoleklass
och skola genom att stimulera elevernas utveckling och lirande och erbjuda dem
en meningsfull fritid samt frimja allsidiga kontakter och social gemenskap. Dess-
utom ska fritidshemmet bidra till att liroplanens mal uppnas. I skollagen finns

det krav som berdr elevgruppens storlek och sammansittning, lokaler och miljé
samt personalens utbildning. Det hir dr perspektiv som ska ingd nir man bedémer
kvaliteten i fritidshemmet.

Ansvaret for fritidshemmens kvalitet

Ansvaret for att verksamheten haller god kvalitet birs av ménga. Ytterst dr det
skolhuvudmannen dvs. kommunen och dess ansvariga politiker eller nir det giller
fristdende skolor dess styrelse. Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten bedrivs i enlighet med styrdokumenten och att det finns férutsit-
ningar att arbeta mot mélen. Huvudmannen ansvarar ocksa for att resurstordel-
ningssystemen tar hinsyn till de behov som fritidshemmen har.

Rektor har motsvarande ansvar for férutsittningar och resursférdelning inom
den enhet dir fritidshemmet ingar. Den pedagogiska ledningen ir en viktig faktor
for kvaliteten i fritidshemmet liksom personalens utbildning och kompetens. Det dr
ocksd betydelsefullt vilka forutsiteningar ledningen ger personalen att, med stod av
styrdokumenten, utforma uppdraget dir omsorg, fostran, lirande och utveckling bil-
dar en helhet. Hir ir tid for planering, uppfoljning och utvirdering en forutsittning.

Andra viktiga forutsittningar for kvaliteten i det pedagogiska arbetet dr att elev-
grupperna har en limplig sammansittning och storlek och att det finns lokaler och
utrustning for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

I skollagen har kravet pa ett systematiskt kvalitetsarbete forstirkts. Varje huvud-
man, rektor och forskolechef har ett ansvar att systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de nationella mél som finns for utbildningen uppfylls.
Om det genom uppféljningen kommer fram att det finns brister i verksamheten
ska nédvindiga atgirder vidtas. I skollagen anges ocksd att det systematiska kva-
litetsarbetet ska dokumenteras bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva. Dir
finns dven krav pa att kvalitetsarbetet ska genomf6ras under medverkan av lirare,
ovrig personal och elever. Virdnadshavare ska ocksa ges mojlighet att delta
i kvalitetsarbetet.
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Fritidspedagogernas forutsittningar att planera, utvirdera och utveckla verk-
samheten ir beroende av stddet frin den lokala ledningen. Skolinspektionens
kvalitetsgranskning visar tyvirr att det finns brister nir det giller uppf6ljningar
och utvirderingar av fritidshemmets verksamhet. I méinga av de granskade kom-
munerna saknades bade mal och utvirderingar pi central niva samt diskussioner

om fritidshemmens férutsittningar. Rektors engagemang i fritidshemmets gransk-

nings- och forbittringsarbete var marginellt. Genomf6rdes utvirderingar var
det ofta i férhillande till skolans verksamhetsmal och handlade inte om det som
specifikt berér fritidshemmets uppdrag.

Systematiskt kvalitetsarbete — sa gar det till

Det systematiska kvalitetsarbetet innebir att man foljer en viss ordning, ett visst
system, for att forbittra kvaliteten och maluppfyllelsen i linje med de styrande
dokument som finns for fritidshemmen. Det innefattar planering, uppf6ljning,
utvirdering, analys och beddmning samt olika former av forbdttringsarbete och
utvecklingsatgirder.

Systematiskt kvalitetsarbete handlar om att lokalt utveckla metoder for att
strukturera och systematisera ett arbete som redan utfors, och att reflektera ver
vad man gor, i vilket syfte, hur resultatet bedoms och anvinds och vilka konse-
kvenserna blir bdde for verksamhetens utveckling och for de enskilda barnen.

0 Verktyg for kvalitetsarbetet
Pa Skolverkets webbplats www.skolverket.se/kvalitetsarbete finns olika former
av stod for fritidshemmets kvalitetsarbete. Dar hittar du bland annat:

Skolverkets verktyg for sjalvskattning av kvaliteten i samtliga laroplansstyrda
verksamhetsformer, BRUK.

Skolverkets verktyg till stod for det systematiska kvalitetsarbetet,
Kvalitetsarbete i praktiken.

Mer utvecklingsstod for 6kad kvalitet i fritidshem finns pa
www.skolverket.se/fritidshem
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Kvalitetsarbete bedrivs pa flera nivaer; individniva (elev,
larare, rektor), gruppniva (elevgrupp, arbetslag) och organi-
sationsniva (enhet, skola, huvudman) och nividerna behéver
linka i varandra. P4 varje nivd méste kvalitetsarbetet utfor-
mas utifrin den egna verksamhetens sirart och férutsitt-
ningar. Det betyder att fritidshemmets kvalitetsarbete utgar
frin dess specifika uppdrag, mal, krav och riktlinjer i skollag
och liroplan. Ett uppdrag som ocksa innebir ett nira sam-
arbete med forskoleklass och skola.

I fritidshemmet finns en tradition av att genom obser-
vationer skaffa sig kunskap om hur verksamheten fungerar
och hur vil den svarar mot de behov som enskilda barn har.
Syftet med observationerna ir frimst att “stimma av” for att
kunna bedéma hur man ska forhélla sig gentemot barnen,
for att utveckla strategier och for att checka av sitt eget
agerande. Bedomningarna fungerar som ett verktyg for eget
yrkesutévande och dr framatsyftande f6r lirande och utveck-
ling hos barnen. Arbetet med att observera och kartligga
barnen och verksamheten, i syfte att utveckla densamma, ir
vil i linje med de krav pa systematisk uppf6ljning som stills
pa huvudmannen och i férlingningen pa pedagogerna.
Fritidshemmets uppdrag behéver diskuteras i arbetslaget
for att den konkreta forstaelsen av de nationella malen ska
vara gemensam. Alla behdver géra samma tolkning av de
relevanta begreppen sa att alla berérda pratar om samma
sak och utgar ifrin gemensamma begrepp. Synsittet pd hur
man som pedagog ska forhilla sig bade i planerade aktivi-
teter och i informellt uppkomna lirandesituationer i det
vardagliga arbetet liksom vid rutinsituationer, bor ocksé vara
gemensamt. Tydlighet och precision avseende milen med
verksamheten ir visentligt for att man ska kunna utvirdera,
analysera och vidta atgirder for att férbéttra kvaliteten.

Om ett identifierat forbittringsomrade exempelvis hand-
lar om hur man i verksamheten bittre ska kunna svara mot
de idldre barnens intresse och behov, sé att de inte slutar pa
fritidshemmet, kan arbetsgingen i ett kvalitetsarbete vara

foljande.



0 Méalet &r att erbjuda barnen meningsfulla aktiviteter oavsett alder liksom
att de aldre barnen ska fa mojlighet till mer utatriktade aktiviteter for att
lara kdnna narmiljon och komma i kontakt med foreningslivet. Utvarde-
ringar visar att de aldre barnen kanner sig dsidosatta, de far inte den
stimulans och de meningsfulla fritidsaktiviteter som borde finnas. Persona-
lens analys utifran utvarderingsresultaten visar att deras arbetsscheman
ar utformade sa att tillgangligheten under skoldagen prioriteras och att
den senare eftermiddagen mer praglas av tillsyn av en stor grupp barn an
riktade aktiviteter i mindre grupperingar.

Efter analysarbetet drar arbetslaget tillsammans med ledning, barn och
foraldrar upp riktlinjer och planerar for en forbattring rorande verksamhetens
inriktning och utformning for de aldre barnen. Malet kanske satts till att fler
9-12-aringar ska uppleva att fritidshemsverksamheten ar meningsfull nasta
verksamhetsar an pagaende ar. Foljande forandringar genomfors: Arbets-
scheman andras sa att personal ska kunna frigéras for att genomféra stu-
diebestk med mera i ndromradet med en mindre grupp av de aldre barnen.
Barnen ska ocksa i hogre grad tas med i planeringen av aktiviteterna.

Efter en tid foljs forandringarna upp genom samtal med de aldre barnen.
Under varterminens senare del jamfors "avhoppen” av aldre barn med fore-
gaende ar och intervjuer med de aldre barnen gors om hur de upplever sin
fritidshemstid liksom med foéraldrarna om vad de vill med barnens fortsatta
tid i fritidshemmet. Kanske nar man malet att barnen erbjuds meningsfulla
aktiviteter oavsett alder och de aldre barnen ar kvar i fritidshemmet. Eller sa
kanske man inte nar malet utan far fundera vidare for att utveckla verksam-
heten ytterligare for att passa de aldre barnen.

Den skriftliga dokumentationen blir hir ett viktigt underlag for att stimma av hur
arbetet utvecklas gentemot de nationella mal som finns for verksamheten och i for-
hallande till de lokala utvecklingsmal man satt upp som att forbittra verksamheten
for de aldre barnen som ovan.

I arbetet med att utveckla verksamheternas kvalitet ar det viktigt att personalen
ar delaktig och har inflytande. For att na genomslag och leda till verkliga forbitt-
ringar behover kvalitetsarbetet vara brett férankrat hos personal, barn, elever och
vardnadshavare. Rektorn har ett sirskilt ansvar for att kvaliteten i verksamheten
systematiskt utvecklas i forhallande till malen. Detta systematiska arbete dr den
drivande kraften bakom kvalitetsarbetet.
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For rektor

1.

Pa vilket satt bidrar jag som rektor till att forankra styrdokumenten sa att de
omsatts i arbetslagen?

Vilka forutsattningar ger jag som rektor pedagogerna att skapa trivsamma,
trygga och utvecklande miljoer och situationer som framjar larande och ger
eleverna en meningsfull fritid?

Hur ger jag som rektor personalen forutsattningar att diskutera fritidshem-
mets normer och varden och utveckla ett gemensamt forhallningssatt?

Vilken betydelse har personalens kompetens och elevgruppens storlek och
sammansattning for elevernas demokratiska utveckling? Hur kan jag som
rektor ge forutsattningar for fritidshemmet att arbeta med det demokratiska
uppdraget?

Vad ligger till grund for prioriteringar av hur resurserna fordelas i var skola

och vart fritidshem?

Hur sakerstaller jag som rektor att grundfoérutsattningar i form av utbildad
personal, lamplig gruppstorlek och personaltathet samt behovet av sarskilt
stéd uppfyller skollagens krav?

Pa vilka satt tar jag som rektor hansyn till fritidshemmets uppgift nar skolans
lokaler organiseras och schemalaggs?

Hur kan jag som rektor aktivt stodja fritidshemmets systematiska kvalitets-
arbete? Vilka forutsattningar ges arbetslagen idag?

Vilka kompetensutvecklingsbehov finns hos personalen? Hur kan jag som
rektor bidra till att atgarda utvecklingsbehoven?

. Hur kommunicerar jag som rektor vart fritidshems kvalitet med politikerna

eller styrelsen i forhallande till de lokala och nationella styrdokumentens
intentioner med fritidshemmen?




EGNA FRAGESTALLNINGAR
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For arbetslaget

1. Vilka mal formulerar vi i arbetslaget for att fritidshemmets kvalitet ska
utvecklas? Hur formuleras malen for att vara majliga att utvardera?

Vilka rutiner har vi for planering, uppféljning och utvardering av hur fritids-
hemmet arbetar i relation till skollag och laroplan?

Hur utvarderar vi verksamheten? Hur anvander vi utvarderingarna for att
utveckla fritidshemmets kvalitet?

Vilken dokumentation behover vi ha for att kontinuerligt kunna foélja upp,
analysera och utvardera verksamhetens kvalitet?

Hur avgor vi att gruppstorlekar och gruppsammansattningar ar lampliga
i var verksamhet?

Pa vilket satt samarbetar vi med barnens foraldrar/vardnadshavare for att
ge barnen en stimulerande och stddjande uppvaxtmiljo?

EGNA FRAGESTALLNINGAR
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Fritidshemmets kvalitet och pedagogiska innehall har stor
betydelse for elevers utveckling och larande under de forsta
skolaren. Fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och
skolan och stimulerar elevernas utveckling och larande utifran
laroplanens mal.

For att fritidshemmet ska kunna spela denna vasentliga roll
kravs ett gemensamt ansvarstagande fran skolhuvudman,
rektorer och pedagoger. Den nya skollagen och laroplanen
ger starkta mojligheter att arbeta for att forverkliga fritids-
hemmets uppdrag.

Skolverket har tagit fram denna samtalsguide som ett stod
for rektorer att leda fritidshemmets kvalitetsarbete och for att
underlatta rektorers och pedagogers gemensamma reflek-
tion och diskussion om fritidshemmets uppdrag, kvalitet och
utveckling. Skriften lyfter fram och fortydligar fritidshemmets
uppdrag utifran skollag, laroplan, forskning och beprévad
erfarenhet.

Skolverket

www.skolverket.se
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