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Delrapport - Yrkesvuxsatsningen inom
Goteborgsregionen

Allmédnt om Goteborgsregionens kommunalforbund, GR

Kommunal samverkan - Regional styrka
GR &r en samarbetsorganisation for 13 kommuner i Véstsverige - ingsa

tillsammans har dessa kommuner ca 950 000 invanare. Goteborg
Harryda
GRs uppgift 4r att verka for samarbete 6ver kommungranserna och Kungsbacka
vara ett forum for idé- och erfarenhetsutbyte inom regionen. 'T_“e':ﬁﬂv
Verksamheten inom GR ska vara till kommunal nytta, samtidigt som k! Lilla Edet

Malndal

den ska starka regionen nationellt och internationellt.

GR ér en arena for sambruk och en katalysator for regionalt
samarbete som stddjer kommunernas verksamhetsutveckling.
Samverkan ger effektivitetsvinster och bidrar till kvalitetsutveckling.

Kommunalforbundet etablerades 1995, har cirka 120 medarbetare
och omsatter drygt 400 mkr/ar.

Samverkansavtal for vuxnas lirande i Géteborgsregionen

Bakgrund och syfte
Samverkansavtal for vuxnas larande i Goéteborgsregionen har undertecknats mellan de tretton
medlemskommunerna och GR.

Auvtalets syfte ar att bidra till uthallig tillvaxt inom Goteborgsregionen och i detta arbete framst stodja
och samverka med regionens naringsliv/arbetsliv. Avtalet bygger pa en plattform for vuxnas larande
faststalld av GRs Utbildningsgrupp.

Auvtalet avser att utoka satsningen pa tillvaxtskapande yrkesutbildningar och avtalets barande idé ar att
utnyttja avtalsparternas samlade kapacitet av uthildningsresurser och studerande samt att harigenom
optimera de kommunala resurserna for vuxenutbildning ur bade ett ekonomiskt perspektiv och ur ett
kvalitetsperspektiv. Utbildningarna ska stodja regionens arbetsliv inom saval privat som offentlig
sektor. Urvalet av utbildningar sker dérfor i ndra samverkan med arbetsmarknadens parter och
arbetsformedlingen samt i dialog med Goteborgsregionens hdgskolor och universitet liksom med
andra direkt berorda.

Samverkansavtalet har &ven mojliggjort en gemensam ansékan om utbildningsplatser.

En storre kritisk massa ger forutséattningar for en vass utveckling av pedagogiska och organisatoriska
former for vuxenutbildning och andamalsenliga IT-verktyg. Stérre upphandlingsvolymer ger dessutom
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en béttre forhandlingsposition gentemot utbilningsanordnarna. Avtalet gor yrkesutbildning mer
tillganglig for regionens invanare och bidrar till att forandra fran en organisationsstyrd till en
behovsstyrd vuxenutbildning.

Ramavtal

GR ansvarar for upphandling enligt LOU av utbildningar, fattar beslut om forfragningsunderlaget som
ligger till grund for upphandlingen, fattar tilldelningsbeslut samt avropar och ar darmed avtalsslutande
part i forhallande till utbildningsanordnaren. For narvarande har GR avtal med 16
utbildningsanordnare.

Ledningsorganisation

Utbildningsgruppen
Utgors av politiker och leder arbetet inom GR Utbildning

Vux-UC

Utgors av forvaltningschefer. Bereder drenden till UG inom ramen for Vux-avtalet. Beslutar om
utbildningsomraden, marknadsforing, uppfoljning, utvérdering, utveckling och om atgarder i samband
med kvalitetsbrister i utbildningarna.

Vuxenutbildningsnaitverket

Utgors av kommunernas ansvariga for kommunala vuxenutbildningen. Gruppen initierar och hanterar
projekt inom verksamhetsomradet och bereder arenden inom ramen for avtalet som

Vux-UC har att ta stéllning till samt svarar for fordelningen av uppdrag till huvudmannakommuner.

Genomforandeorganisation

Hemkommun
Den kommun dar den studerande &r folkbokférd.

Huvudmannakommun
Den kommun som &r ansvarig for utbildningen — kallas ocksa fér anordnarkommun eller
utbildarkommun.

Granskningskommun
Den kommun som ansvarar for kvalitetsgranskning av varje utbildning.

Utbildningsanordnare
Fristaende eller kommunal anordnare av utbildning.

GRvux
GRvux ar en del av GR Utbildning och samordnar verksamheten.
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Arbetscykel GRvux
Arbetet med inom GRvux bedrivs enligt en

cykel i sju steg som vuxit fram sedan starten Utbildnings-
2010 och tar sin borjan i att ett P utbud ~

utbildningsutbud tas fram. Uppfolining/
. . Utvardering
Utbildningsutbud

De anordnare som &r knutna till GRvux har
till uppdrag att inkomma med férslag till 7\ \/
utbildningar som skall vara forankrade pa
arbetsmarknaden genom bransch- eller . .

; L Ekonomi Ansokan
foretagskontakter. GRvux tar initiativ till att
ta fram utbildningar i samrad med
arbetsmarknadens parter utifran efterfragad /\ l/

kompetens. Avstdmning av utbudet sker aven
mot AF for att fd en bedomning avseende
laget pa arbetsmarknaden. Utbudsgruppen <

inom GRvux har till uppgift att
sammanstélla, bedéma och prioritera de
utbildningar som ar mest aktuella sett ur ett
arbetsmarknadsperspektiv.

GRvux har genomfort 326 utbildningar med innehall fran samtliga av Skolverkets listade omraden.
Vissa utbildningar har vi genomfort ett flertal ganger beroende pa efterfragan fran arbetsmarknad och
branscher. Utbildningarna har varit férlagda i 11 av de 13 kommunerna vilket ger 6kad regional
pragel. Vart breda utbud har lockat elever fran hela landet dven i utbildningar som inte har riksintag.

Marknadsforing LETAR DU EFTER EN

Vux-UC é&r ansvarig for marknadsforingen inom yrkesvux-
projektet och har tillsatt en grupp, Marknadsforingsgruppen, Y R K E S

bestaende av representanter fran medlemskommunerna och
UTBILDNING

GRvux. Marknadsféringsgruppen arbetar med riktlinjer for

och utférande av marknadsforing. N AR A DIG’)

De tva primara marknadsforingsinsatserna, som ocksa fatt
storst genomslagskraft, &r GRvux hemsida (www.grvux.se)
samt Facebook-sida (www.facebook.com/grvux). Genom aren
har olika insatser genomforts, som annonsering i Metro,
information pa allastudier.se, reklam i kollektivtrafiken och
TV-reklam.
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Ansokan

De 13 medlemskommunerna anvander samma verksamhetssystem for att administrera
vuxenutbildning. 2010 skapade GRvux en egen ingang till sasmma verksamhetssystem for att hantera
ansokningar till yrkesvux-utbildningarna samt for att hantera ekonomi och uppféljning.

All information om utbildningarna finns pa GRvux hemsida. De s6kande gor sin ansokan via
hemsidan i verksamhetssystemet. Ansokan gar till anordnande kommun som genomfor
behérighetsbedémning och prioritering.

Antagning
Antagning sker i respektive anordnande kommun, dock sker samordning genom GRvux.

Administration

En forutséttning for att arbetscykeln med ansékningar, antagning, ekonomi och uppféljning ska
fungera, ar att administrationen &ar stramt organiserad. Det innebdr att GRvux har utarbetat riktlinjer
for hur administration ska ske i verksamhetssystemet och som medlemskommuner och
utbildningsanordnare ska félja. Detta har genom aren varit en utmaning.

Ekonomi

Genom att Goteborgsregionen har sokt yrkesvux-platser gemensamt, har regionen blivit tilldelad drygt
5 350 yrkesvux-platser vilket motsvarar nagot mer an 306 miljoner kronor. Till detta har
medlemskommunerna skjutit till drygt 90 miljoner kronor.

Medlemskommunerna ska enligt samverkansavtalet skjuta till 33 kronor per invanare till projektet.
Dessa medel ar kommunala och far enbart anvandas till de egna kommuninvanarna. FOr nagon
kommun har summan i verkligheten blivit 97 kronor per invanare.

De kommunala medlen finansierar bland annat utbildning, administration, marknadsféring samt
uppféljning.

Uppfoéljning/Utvardering

Syftet med effektstudiearbetet

Syftet med att g6ra enstuderandeuppféljning och effektstudie ar att dokumentera hur val arbetet med
yrkesutbildningar faller ut, att synliggtra det arbete som genomfors, att se tendenser och kunna utlésa
de effekter som yrkesvux-utbildningar ger och att med erfarenheter fran dessa utvéardera arbetet.

Arbetet med uppfoljningen

Uppfoljningsarbetet har delats upp i tva delar. En studerandeuppf6ljning som syftar till att inhdamta
svar pa de fragor som Skolverket efterfragar och en effektstudiedel som innehaller fordjupade studier
av GRvux yrkesutbildningssatsning sammanfattade i rapportform.
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Genomforande

Arbetet med studerandeuppféljning har utvecklats éver tid. I borjan stalldes fragorna via telefon och
de studerande som laste Ianga utbildningar fick svara pa samma fragor varje termin. Detta ledde till en
sjunkande svarsfrekvens, irritation hos de studerande och en omfattande administration. Fran 2012 har
arbetet bedrivits genom att i forsta hand hamta in uppgifterna direkt i klassrummet, darefter har de
som inte natts pa detta satt kontaktats via e-post eller telefon. Dessutom uppréattades en databas med de
svar de studerande lamnat. Dessa atgarder har lett till hogre svarsfrekvens, farre kontakter med de
studerande, minskad administration och hogre trovérdighet i svaren.

GRvux tar fram évergripande statistik om eleverna (Se bilaga 1), men arbetar dven med att férfina och
bryta ner statistiken for att se trender och skiftningar i till exempel sysselséttning efter studier 6ver
aren och méluppfyllelse i relation till utbildningsomréde. Ovriga omréden som foljs upp &r studie-och
yrkesvégledning, marknadsforing samt yrkesforare.

De viktigaste uppgifterna for GR som helhet och for varje kommun sammanfattas i en kortversion,
som kan anvandas som underlag vid samtal och presentationer. (Se bilaga 2)

Sysselsattningsrotation

En viktig del i arbetet &r att félja vilken sysselsattning personerna som genomgatt en utbildning har
efter studierna. Genom att arbeta med Sysselséttningsrotation kan personernas rérelseménster foljas.
Det sker en tydlig rotation géllande sysselséttning som eleverna har fore sina studier inom yrkesvux
jamfort med sysselséttning efter studier inom yrkesvux, Illustration 1, (Se &ven bilaga 3 och 4).

lllustration 1. Sysselsdttningsrotation gillande nya arbetsuppgifter.

Har fattnya

i I
Har gatt tillbaka till sin arpeesopperss

tidigare arbetsgivare
30 %
Har inte fattnya
Arbetade heltid, deltid arbetsuppgifter 75 %
ellervar
egenféretagare
Har ny arbetsgivare
70 %
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Arbetsmarknadsliage inom GR

En arbetsmarknad i forandring

Den arbetsmarknadsforandring som har pagatt i Véstra Gotalandsregionen under en lang tid
karaktériseras av att:

e Industrisektorn krymper och tjanstesektorn okar.

o Allt fler flyttar till G6teborgsregionen och arbetstillfallena foljer
samma urbaniseringstrend.

e Koncentrationen av manniskor till befolkningstéta regioner
okar ocksa majligheterna att matcha utbud och efterfragan
pa en mer varierad servicemarknad.

Vi har idag pa 2010-talet ett arbetsliv som kraver en hogre och snabbare omstéllningsgrad jamfort med
senare delen av 1900-talet.

Arbetsloshet under 2009-2012
Arbetsldsheten i Goteborgsregionen
for 2009-2012 ligger runt 10 procent,

Diagram 1. Arbetsformedlingens varselstatistik. For Vastra Gotalands lan.
Manadsdata. Antal personer berérda av varsel om uppsagning.

vilket ar hogre nivaer an for 1990- Kalla: Arbetsformedlingen.

talet och borjan av 2000-talet. Det &r 4500 -

samtidigt fler som &r sysselsatta 4000 | Varsel [ \estra Gotalands fan
under 2009-2012 &n under 1990 och 3500

2000-talet (undantaget 2008, 1990 3000 -

och 1991). 2500 -

2000 A

Andelen varsel bérjade 2009 med en
skarpt nedatgaende trend. Déarefter
har det varit ganska stabilt fram till
september 2011 och med ytterligare
en topp i januari 2012, se diagram 1.
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