RAPPORT 414 GYMNASIESKOLAN

2014

Yrkeslarare per program



http://www.skolverket.se




Yrkeslarare per program



Bestallningsuppgifter:

Fritzes kundservice

106 47 Stockholm

Telefon: 08-690 95 76

Telefax: 08-690 95 50
E-postadress: skolverket@fritzes.se

ISSN: 1103-2421
ISRN: SKOLV-R-414-SE
Bestallningsnr: 14:1418

Omeslagsfoto: IBL/Juice Images

Grafisk produktion: AB Typoform

Tryck: Taberg Media Group AB, Taberg, 2014
Utgiven av Skolverket, Stockholm



Sedan 2011 har Sverige haft en ny gymnasieskola, med 18 nationella program
varav 12 yrkesprogram. Skolverket har ett lopande uppdrag att folja upp och
analysera utvecklingen i gymnasieskolan. Det ir ett uppdrag som 4r mangfacet-
terat och som 18per over flera ar. For att hantera bredden har Skolverket beslutat
att genomfora olika delstudier och att redovisa olika delar av gymnasieskolans
utveckling olika dr. Denna rapport r en av de delar som Skolverket redovisar
2014.

Syftet med rapporten ir att beskriva tillgangen pa yrkesldrare i gymnasie-
skolans yrkesprogram. For detta indamal har Skolverket genomfért en enkit-
undersokning riktad till de skolor som ger yrkesprogram.

Rapporten har tagits fram av Thomas Furusten och Fredrik Lundholm vid
Skolverkets analys- och utredningsenhet.

Stockholm, oktober 2014.

Anna Ekstrim Thomas Furusten
Generaldirektor Projektledare
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I den reformerade gymnasieskolan som inférdes hosten 2011 finns 12 yrkes-
program med sammanlagt 42 programinriktningar och ett stort antal yrkesim-

nen. Den hir rapporten kartldgger tillgingen pa yrkesldrare per yrkesprogram,

utifrin en enkit riktad till rektorer pd gymnasieskolorma och information frin

lirarregistret. Behovet av yrkeslirare 4r generellt stort men varierar i hog grad pa

program- och inriktningsnivé. Detta behov hinger samman med elevantalet pd

de olika programmen och tillgingen pé yrkeslirare med kompetenser inom de

olika yrkesomridena.

Utifran undersokningen framkommer i korthet foljande.!

Yrkesprogrammen har ett aktuellt rekryteringsbehov pa mellan 4 och 18 pro-
cent av det nuvarande antalet yrkeslarare.

Lararforsorjningen under de nirmaste aren innebér stora utmaningar pa
el- och energiprogrammet, industritekniska programmet, VVS- och
fastighetsprogrammet, bygg- och anliggningsprogrammet, samt fordons-
och transportprogrammet.

Rekryteringsbehoven forvintas oka pd nagra ars sikt. Detta beror frimst pa
hég omsittning av yrkeslirare och stora férestdende pensionsavgangar infor
en samtidig kommande 6kning av ungdomskullarna i gymnasiedlder.

Andelen obehériga lirare dr hog inom yrkesldrarkaren. P4 ménga program
16ser skolorna behoven genom att anstilla annan undervisande personal 4n
lirare. Andelen obehdoriga ldrare 4r visentligt hogre pa fristdende skolor dn
offentliga.

De kvalifikationer som rektorerna virderar hdgst vid rekryteringar till yrkes-
larartjinster 4r dmnesrelevant yrkeserfarenhet samt goda arbetsmarknads-
kontakter.

Pi flera av de stora programinriktningarna uppger rektorerna att de senast
rekryterade yrkesldrarna inte till fullo uppfyllt skolans kompetensbehov.

1.

Se dven den lingre sammanfattande diskussionen i kapitel 4.



KAPITEL 1

Inledning
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Skolverket har sedan 2012 haft ett I16pande regeringsuppdrag att drligen folja
upp och analysera den reformerade gymnasieskolan.? En del av detta uppdrag
avser tillgingen pa yrkeslirare inom gymnasieskolans yrkesprogram. Ar 2013
publicerade Skolverket en rapport baserad pa vad som var méjligt att siga om
tillgingen och efterfrigan pa yrkeslirare utifran tillgingligt material.’ Rapporten
undersokte ocksa vilken typ av kompletterande material som skulle behovas
for ate utveckla kunskapen i dessa frigor. Foljande var de kunskapsluckor som
Skolverket uppmirksammade utifrén resultaten i 2013 ars rapport.
Beskrivningar av #llgdngen pé yrkeslirare pa programniva kan inte goras
utifran tillginglig statistik.
Aven efterfrigan av yrkeslirare bedomde Skolverket vara svir att definiera,
eftersom den beror pa vilka kompetenser som anstillande rektorer efterfragar.

En friga som inte alls kunde besvaras med hjilp av tillgingliga uppgifter
2013 var hur f6rsérjningen av yrkeslirare ordnas i realiteten. Det vill siga
vilka krav som stills — eller som kan stéllas — pa de ldrare som anstills.

Skolverket konstaterade 2013 att mer preciserade bedémningar om tillgingen
pa yrkesldrare skulle kriva dels utvecklingar av statistiken och dels mer ingéende
studier. Statistiken om tillgangen pa yrkeslirare utgérs i hog grad av yrkes-
lararutbildningens nyborjar- och examensstatistik. Ansvaret for utveckling av
hogskolestatistiken aligger Universitetskanslersimbetet (UKA).

Vi har i denna studie valt att ga vidare med en fordjupad undersékning om
tillgang och efterfrigan pa yrkeslirare pd program- och inriktningsniva. Detta
frimst genom en enkitundersdkning riktad till de gymnasieskolor som ger
yrkesprogam, men dven genom analys av lirarstatistiken i Skolverkets register.

I det foljande beskriver vi syfte, fragestillningar och metod fér denna f6r-
djupade undersékning.

2. Uppdrag enligt regleringsbrev for 2014 (regeringsbeslut 1:22).
3. Tillgangen pa yrkeslirare, Rapport 396, Skolverket 2013.



Syftet med den hir rapporten ér att beskriva tillgangen pa yrkesldrare inklusive fore-
komsten av annan undervisande personal 4dn yrkeslirare. Detta for att ge en bild av
huvudminnens férutsittningar att erbjuda utbildningar inom respektive inriktning.

De mer precisa frigestillningar som rapporten avser att besvara ir foljande:

Vilka ir yrkesldrarna sett till dlderstérdelning och erfarenhet, och hur skiljer
sig skolor med offentlig respektive enskild huvudman i dessa avseenden?

Vilken bild ger rektorerna av tillgingen och efterfrigan pa yrkeslirare per
yrkesprogram och inriktning?

Hur stort 4r rektorernas behov av att rekrytera yrkeslirare pa de respektive
programmen? Finns det skillnader mellan olika typer av skolor?

Vid nyrekrytering av yrkesldrare — hur ir tillgingen pa lirare med ritt kompe-
tenser?

Hur stor andel av ldrartjinsterna bemannas av behériga yrkeslirare? I vilken
man férekommer annan undervisande personal dn yrkesldrare pd gymnasie-
skolorna?

Hur manga har under det senaste éret slutat som yrkeslirare, och vilka dr
orsakerna till att de slutae?

Vilken ir rektorernas syn pa betydelsen av behérighet vid rekrytering?

YRKESLARARE PER PROGRAM 9
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Forklaringar av begrepp som anvands i rapporten

Begreppet kommunal huvudman, omvixlande benimnt offentlig huvudman,
innefattar bdde kommunala och landstingskommunala huvudmin samt
gymnasieférbund.* Skolor i kommunala huvudmins regi betecknas som
offentliga skolor. Enskilda huvudmdin ir de som driver fristiende skolor.

Begreppet skolenhet avser en administrativ organisatorisk enhet enligt den
definition som barjade tillimpas frin och med hosten 2012. Varje skolenhet
ska ha en rektor, men samma rektor kan ansvara f6r flera skolenheter. En
skolenhet bestar av en eller flera nirliggande skolbyggnader, samtidigt som
en och samma skolbyggnad ocksa kan innefatta en eller flera skolenheter.

For gymnasieskolan har inférandet av begreppet skolenhet fraimst paverkat
kommunala huvudmin, som har organiserat sin verksamhet i fler och min-
dre skolenheter 4n tidigare. For fristaende skolor 4r det Skolinspektionens
godkidnnande som avgor vad som utgor en skolenhet. Detta godkdnnande
giller for viss utbildning vid en viss skolenhet.

Alla statistiska uppgifter frin 2012 och senare avser skolenheter. I 16pande
text anvinder vi i rapporten begreppet skola i mer generella beskrivningar
och resonemang, medan vi anvinder begreppet skolenbet vid redogorelser av
statistikuppgifter.

Med yrkeslirare avses i den hir undersékningen all personal som undervisar
i yrkesimnen.

En #inst som yrkeslirare giller oavsett om den vid tiden for enkitens besva-
rande bemannas av vikarie. Personer som arbetar deltid pa olika inriktningar
har av de svarande delats upp i procent av tjinsten, sa att inte samma person
riknats som heltid pé flera inriktningar. En person med halvtidstjinst rik-
nas som 0,5 tjinster.

Med begreppet rekrytering avses rekrytering oavsett anstéllningsform.

Begreppet nydebuterade lirare anvinds som en benimning pé lirare som
arbetade sitt forsta ar som ldrare i oktober 2013.

Till personalregistret rapporterar skolorna sina respektive yrkeslarares
huvudsakliga undervisningsimne. Utdver det huvudsakliga mnet kan en
ldrare dven undervisa i andra amnen, och pa olika programinriktningar.

Som behiriga yrkeslirare riknas ldrare som antingen har yrkeslirarutbild-
ning, eller annan lirarutbildning i kombination med relevant yrkeserfaren-
het. Yrkesldrare 4r undantagna huvudregeln att lirare ska ha legitimation for
att fa bedriva undervisning.® Yrkeslirare 4r 4ven undantagna huvudregeln
att larare ska ha legitimation for att fa anstillas som ldrare utan tidsbegrins-
ning.® Vidare kan lirare som bedriver undervisning i ett yrkesimne sitta
betyg sjilvstindigt dven om de saknar legitimation.”

aw

Inom ett gymnasieforbund samverkar kommuner for att tillsammans kunna erbjuda ett
méngsidigt utbud.

Kap. 13, 18 och 19 §§ skollagen [2010:800].

Kap. 2 kap. 20 § skollagen [2010:800].

8 kap. 1 ¢ § gymnasieférordningen, och 3 kap. 16 § skollagen.



Material och metod

Eftersom den tillgingliga statistiken ir otillricklig for att besvara samtliga av
ovanstiende fragestillningar krivs kompletteringar utéver registeruppgifter.
Den metod som vi valt ar informationsinsamling via en enkit till alla av de
gymnasieskolor som héstterminen 2013 hade elever pé yrkesprogram. Detta
innebir alltsd en totalundersokning.

Populationen himtades frin skolenhetsregistret den 5 november 2013. Detta
register har upprittats efter den forindring av begreppet skola till skolenhet som
infordes i registerstatistiken frin och med lisaret 2012/13.

Via statistiska centralbyrin (SCB) sinde Skolverket i december 2013 en
webbaserad enkit till rektorerna pa de skolenheter som ger minst ett yrkespro-
gram.® Fragorna i enkiten utformades av oss i samarbete med SCB. Mitteknisk
expertis hos SCB genomférde en expertgranskning, inklusive intervjuer av
testpersoner, i syfte att minska risken for mitfel och for att sakerstilla att enkit-
fragorna fungerade som avsett. Enkdten har besvarats per programinriktning, av
respektive rektor per skolenhet.

For uppgifter om yrkesldrares alder, antal ér i ldraryrket samt huvudsakligt
yrkesimne har vi anvint lararregistret. Dessa uppgifter kommer frin SCB:s
insamling av uppgifter om pedagogisk personal fran skolorna, samt uppgifter
himtade frin registret 6ver totalbefolkningen. Uppgifterna avser personer som
var ldrare den 15 oktober 2013.

Registeruppgifter om elevutvecklingen kommer fran Skolverkets statistik
om elever per program, inriktning och arskurs den 15 oktober varje ar. Denna
statistik bygger pa skolornas rapportering av elevernas studievigar.

Svarsfrekvens och anpassningar av redovisningen

Vi avslutade insamlingen av enkitsvar den 18 februari 2014 efter att tva pAmin-
nelser skickats. Enkiten hade da besvarats av 499 skolenheter vilket motsvarar
en svarsfrekvens pa 67 procent. Svarsfrekvensen per programinriktning var dock
i vissa fall visentligt ldgre: under 50 procent fér vissa av inriktningarna.’

Vid sidan om detta objektsbortfall, det vill siga andelen som inte alls besvarat
enkiten, eller enkitens frigor for enskilda inriktningar, forekommer dven
partiellt bortfall. Detta dr andelen obesvarade separata fragor i de besvarade
enkiterna. Enligt SCB:s tekniska rapport var det partiella bortfallet generellt
sett lagt.

En begrinsning i det insamlade materialet 4r emellertid ett visst 7am-
tickningsfel, vilket innebir att undersékningspopulationen inte fullstindigt
overensstimmer med malpopulationen. Det finns alltsd vissa skillnader mellan
antalet inrikeningar per svarande skolenhet och samma uppgift i skolregistret.
De gymnasieskolor som fick enkiten var de som hade elever pa yrkesprogram
hosten 2012, och som fortfarande var aktiva skolor i november 2013. Med
uppdaterade elevuppgifter fran oktober 2013 ir antalet skolenheter med yrkes-
program 857, att jimfora med de 744 skolenheter som enkiten skickades till.
Denna skillnad beror pa en kombination av tre forhallanden. For det forsta att
det skolenhetsbegrepp som anvinds i registerstatistiken dnnu inte fullstindigt

8. Enkiten finns i sin helhet i bilaga 3 till denna rapport.
9. Se idven tabellen i bilaga 2.

YRKESLARARE PER PROGRAM 11
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overensstimmer med skolornas faktiska indelningar i skolenheter. For det andra
att det genomforts en del omorganisationer och nedliggningar av skolenheter
under tiden frin att populationen definierades utifrin skolenhetsregistret tills

di undersékningen genomférdes, och att skolor som omorganiserades under
2013 darfor inte fick enkdten.'® For det tredje att vissa av de svarande rektorerna
kan ha sammanblandat begreppen skola och skolenhet, vilket innebir att dessa
rektorer kan ha svarat for flera skolenheter.

P4 grund av denna begrinsning i materialet — samt att bortfallet 4r mer 4n
50 procent for vissa inriktningar — har vi valt att i denna rapport huvudsakligen
redovisa resultaten pd programniva snarare dn inriktningsniva, med fokus pa
programmens dominerande inriktningar. Av samma orsaker redovisar vi huvud-
sakligen andelsuppgifter snarare 4n antalsuppgifter.

For nirmare beskrivningar av ovanstiende, se rapportens bilaga 2: undersik-
ningens tillforlitlighet.

Larartillgangen i forhallande till elevunderlaget

Det finns ytterligare skil till att den hér rapportens redovisning 4r inriktad mot
att beskriva lirarforsorjningen pa programniva eller for de storsta inrikening-
arna. Tillgingen pa yrkeslirare maste beaktas i forhallande till antalet elever, spe-
ciellt i ett nuldges- eller i ett kort framtidsperspektiv. Den nya gymnasieskolans
tolv yrkesprogram har alla, bortsett frin vard- och omsorgsprogrammet, mellan
tva och fem valbara inrikeningar. De senaste dren har det skett en trendmissig
minskning av antalet elever pa programmen.'' Denna minskning har varit
visentligt storre an minskningen av elevkullarna under samma period, och kan
alltsd beskrivas som ett kontinuerligt minskat intresse for yrkesprogram. P4 vissa
av programinrikeningarna ir elevunderlaget mycket begrinsat.

Ett exempel pa hur situationen ser ut dr VVS- och fastighetsprogrammet,
som endast hade 3 874 elever lasiret 2013/14. Av programmets elever gick tre
av fyra pa inriktningen VVS, och de 6vriga pa inriktningarna kyl- och virme-
pumpsteknik, fastighet respektive ventilationsteknik. Pa den sistnimnda inrike-
ningen fanns under detta lisir bara knappt 60 elever i hela landet. En beskriv-
ning av ldrartillgingen pa en si liten inriktning skulle vara allef6r svirtolkad,
eftersom efterfrigan pd ldrare till den specifika inriktningen i praktiken dr mar-
ginell och sannolike ticks av lirare som frimst undervisar pa ovriga inrikeningar.

Forandrade forutsattningar

for yrkesutbildning i gymnasieskolan

Elevkullarnas storlek, reformereringen av gymnasieskolan och férindringar i
ungdomarnas intresse for olika utbildningar har bidragit till andrade forutsitt-
ningar for skolor som anordnar gymnasieutbildning. De senaste arens férind-
ringar har i synnerhet paverkat de skolor som ger yrkesprogram.

10. Antalet skolenheter som har respektive programinrikening ir en forinderlig uppgift eftersom
det sker sammanslagningar av skolenheter eller uppsplittring i flera skolenheter — dven under
ett ldsar.

11. For en ingdende beskrivning av denna utveckling, se Skolverkets rapport Nationella program

(Skolverket 2014b).



Fran ar 2000 fram till 2008 6kade elevkullarnas storlek. Under dessa étta ér
skedde en 30-procentig 6kning av antalet gymnasieelever — strax ver 90 000
fler gick i gymnasieskolan 2008 jimf6rt med vid decenniets borjan. Under
denna period etablerades drygt 300 fristaende skolor, och antalet elever som
gick pa fristiende skolor 6kade fran 15 000 till 77 000.'* En stor del av elevok-
ningen hirbirgerades alltsd av de nya, fristdende skolorna.

Under de senaste sex dren har antalet elever sjunkit tillbaka till ungefir
samma niva som vid sekelskiftet 2000. Elevminskningen i4r en konsekvens av
den demografiska utveckling som har paverkat gymnasieskolan sedan lisiret
2009/10. Den nya gymnasieskolan infordes alltsa under en period med minskad
elevtillstrdmning, och elevminskningen mellan héstterminen 2012 och 2013 ir
den storsta som uppmiitts hittills mellan tvé ldsar.

Detta dr en viktig bakgrund for att tolka informationen om yrkeslirare som
vi presenterar i denna rapport. I dagsliget har flera samverkande trender lett
till ace det blivit svarare att anordna yrkesprogrammen. Bide de minskande
ungdomskullarna och ett visst minskat intresse for yrkesprogrammen har gjort
att skolorna har varit tvungna att anpassa sin verksamhet efter en situation med
allt farre elever. Enligt Skolverkets prognos kommer denna utveckling fortsitta
under ytterligare tvé ldsar framover. Lasdret 2016/17 forvintas en svag 6kning
av antalet elever, men under den kommande tredrsperioden kommer dnda totalt
sett antalet elever i gymnasieskolan att minska.'

Andelen av yrkesprogramseleverna som gar pa fristaende skolor ar unge-
far 30 procent. I denna rapport presenterar vi ett antal jimférelser mellan
fristaiende och offentliga skolor; exempelvis vad giller yrkesldrares dlder och
lararerfarenhet. Vikeigt att beakta 4r att de fristiende skolorna i de allra flesta fall
etablerats efter sekelskiftet. Detta har paverkat dessa skolors personalsamman-
sittning eftersom de rekryterat manga nya yrkeslirare under en kort tidsperiod.

I det ndrmast foljande kapitel 2 beskriver vi yrkesldrarnas dlder, erfarenhet och
anstéllningsformer. I kapitel 3 ger vi en beskrivning av skolornas lirartillging
och rekryteringsbehov. Kapitel 4 handlar om lirarnas meriter och rektorernas
kompetenskrav vid rekryteringar. Rapporten avslutas med en sammanfattande
diskussion i kapitel 5.

Rapportens bilaga 1 ir en programvis redovisning som oversiktligt beskri-
ver elevutveckling och behov respektive tillging pa yrkeslirare for respektive
yrkesprogram. Bilagan innehaller beskrivningar av elevvolymerna i en jimforelse
mellan programmens olika inrikeningar. Dessa beskrivningar ger information
som ir till hjilp for att forstd de tendenser om yrkeslirartillgingen som beskrivs
i rapporten.

12. PM - Skolor och elever i gymnasieskolan lisdret 2012/13 (Skolverket 2012).
13. PM — elever i gymnasieskolan lisiret 2013/14 (Skolverket 2014a).

YRKESLARARE PER PROGRAM 13
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I detta kapitel presenterar vi uppgifter om yrkesldrarnas alder, erfarenhet i lirar-
yrket, anstillningsform och deltidsarbete. Uppgifterna ir himtade frin Skol-
verkets statistik om pedagogisk personal f6r 2013. Den information som sko-
lorna rapporterar till registret giller den 15 oktober. Samtliga uppgifter i detta
kapitel handlar dirfor om yrkeslirare som var aktiva i skolan detta datum 2013.

Yrkeslirare borjar sin lirarbana senare dn andra lirarkategorier.' Delvis dr den
sena ingdngen i yrket en naturlig f6ljd av att det krivs yrkeserfarenhet for att
undervisa i yrkesimnen, men dven sett utifrin denna forutsittning sker ofta
overgangen till liraryrket sent. Enligt personalstatistik frin hostterminen 2013
var en yrkeslirare som da arbetade sitt férsta dr inom skolan i genomsnitt 40 ar
gammal. Den genomsnittliga yrkesliraren var detta ldsir 49 ér, att jimf6ra med
genomsnittsaldern 46 ar f6r 6vriga gymnasielirare."

Det finns dock ganska stora alderskillnader mellan olika kategorier av yrkes-
larare. Diagram 1 visar yrkeslirarnas aldersfordelning inom olika typer av

undervisningsimnen.'®

14. Bland de lirare som var aktiva 2013 ir den ungefirliga genomsnittliga startdldern mellan
sex och 4tta ar hdgre for yrkeslirare jimfdrt med andra lirare inom gymnasieskolan. Detta
ménster kvarstdr vid jimforelser mellan lirare som arbetat upp till fem &r.

15. Aldersfordelningen bland yrkeslirare har inte forindrats visentlige under den senaste femirs-
perioden. Den har dock jimnats ut nagot. Utjimningen innebir ungefir en procentenhets
skillnad i grupperna yrkeslirare under 30 och yrkeslirare 6ver 60 ar. Det verkar dock inte som
att startaldern for yrkesldrare har blivit ligre under dessa 4r. Bland de lirare som var aktiva
2013 dr var deras beriknade genomsnittliga startdlder omkring 40 r oavsett om liraren
arbetat ett, tv, tre, fyra eller fem ar som lirare.

16. Senare i rapporten presenteras métt pa bland annat behov och tillging. Dessa uppgifter pre-
senteras per inriktning och inte per undervisningsimne. Detta for att kunna ge en samman-
hallen bild per inriktning och anknyta resultaten till gymnasieskolans programstruktur.



Diagram 1. Yrkeslarare fordelade efter huvudsakliga yrkesamnes- och aldersgrupper,
hostterminen 2013.
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50 ar — langst till vanster den amnesgrupp som har lagst andel larare 6ver 50 (hantverk), och
langst till hoger den amnesgrupp som har hogst andel larare 6ver 50 (drift- och underhallstekniska).

Totalt dr 53 procent av alla heltidstjanster som yrkesldrare besatta av personer
over 50 ar. Fyra av dmnesgrupperna har en lirarstyrka dir en klar majoritet
av det totala antalet heltidstjdnster innehas av personer éver 50 ar. Det giller
el- och energitekniska amnen, drift- och underhillstekniska dmnen, tritek-
niska dmnen samt vird- och omsorgsimnen. For flera av @mnesgrupperna dr
en hog andel av ldrarna 6ver 60 ir. Med beaktande av antalet ldrare i respektive
dmnesgrupp indikerar detta att el- och energiprogrammet respektive vird- och
omsorgsprogrammet, som bdda ir relativt stora yrkesprogram, har stora behov
att ticka framéver som en foljd av pensionsavgingar.

De yngsta ldrarna finns i hantverksimnen. Inom dessa Zmnen ir 36 pro-
cent av lirarna under 40 ir. P4 hantverksprogrammet, dir de flesta av lirarna
i hantverksimnen ir sysselsatta, finns en mingd olika inriktningar mot olika
typer av hantverk. Den inriktning som ir storst pa programmet ar frisor, foljt av
inrikeningen dvriga hantverk dir en stor del av eleverna gir pa olika stylistutbild-
ningar.

YRKESLARARE PER PROGRAM 17
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Yngre yrkeslarare pa fristaende skolor

Det ir en stor skillnad i ldersférdelningen mellan yrkesldrare som arbetar pa
skolor med offentlig respektive enskild huvudman.

Diagram 2 jimf6r aldersfordelningen hos fristiende och offentliga skolor,
utan uppdelning pa olika yrkesimnen.

Diagram 2. Antal yrkeslarare* i olika aldergrupper. Larare i offentliga skolor samt
larare i fristaende. Hostterminen 2013.

Antal
3 000
2 500
2 000
1 500
1 000
o
0 — [ |
Under 25 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65 ar
eller aldre
[ Offentliga skolor (medelalder 50 ar) Fristdende skolor (medelalder 44 ar)

* Galler antal heltidstjanster

Yrkesldrare dr i genomsnitt yngre pa fristdende skolor 4n pa offentliga skolor.”
Detta ir ett monster som dterkommer f6r samtliga yrkesimnesgrupper med
undantag for tritekniska imnen.'® Aven bland dem som hésten 2013 arbetade
sitt forsta ar som ldrare fanns en aldersskillnad mellan huvudmannatyperna

— de nydebuterade var i genomsnitt yngre pa fristdende skolor.

Vanligt med deltidsarbete

Deltidsarbete ir vanligt bland yrkesldrare, med vissa variationer mellan ldrare
med olika huvudsakligt undervisningsimne. Diagrammet nedan visar andelen
lirare per yrkesimne som arbetar inom skolan i mindre omfattning 4n heltid.

Deltidsarbete ir vanligast for lirare i omvardnadsimnen samt naturbruks-
dmnen. I bland annat bygg- och anliggningstekniska och el- och energitek-
niska amnen 4r det dock relativt ovanligt med lirare som inte arbetar heltid.
Barn- och ungdomsimnen samt vard- och omsorgsimnen, dir den tillhérande
arbetsmarknaden frimst finns inom offentlig verksamhet, har hég andel deltids-
arbetande yrkesldrare. Utifrén Skolverkets personalstatistik for lisiret 2013/14
— som dessa uppgifter grundas pi — gar det inte att utlisa om lirarna arbetar i
den tillhorande branschens yrken under sin 6vriga tid.

17. Detta faktum bidrar till ménga av skillnaderna i lirarsituationen mellan fristdende och offent-
liga skolor som redovisas i denna rapport.
18. Endast 47 aktiva lirare undervisade finns registrerade i denna dmnesgrupp 2013.



Diagram 3. Andel (%) larare som arbetar lagre omfattning an heltid inom skolan.
Redovisat efter huvudsakligt undervisningsamne, hostterminen 2013.

Vard och omsorg
Naturbruk
Processtekniska
Hantverk

Ovriga yrkesdmnen
Tratekniska

Barn/ungdom

Restaurang/
livsmedelstekniska

Hotell och turism
Handels/administration
Verkstad/industritekniska
El/energitekniska
Drift/underhallningstekniska
Fordons/transporttekniska

Bygg/anlaggningstekniska
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Procent

Lagre andel tillsvidareanstallda pa fristaende skolor

Yrkeslérare ér tillsvidareanstillda i ligre utstrickning 4n andra gymnasielirare.
Skillnaden ar dock liten och kan forklaras av att en storre andel av yrkeslirarna
ar relativt nyanstillda. Av samtliga yrkeslarare hosten 2013 var andelen med
tillsvidareanstillning 78 procent. Motsvarande andel for samtliga lirare i gym-
nasieskolan var 81 procent. P4 fristdende skolor var en ligre andel av yrkes-
ldrarna tillsvidareanstillda, 65 procent, jimfért med offentliga skolor dir ande-
len var 80 procent. Denna skillnad finns oavsett lirarnas anstillningstid.

Ett undantag syns dock i gruppen som arbetat kortast tid som ldrare (ett till fem
ar). I denna grupp ér andelen som tillsvidareanstillts nagot hogre pa fristiende
skolor.

Av de olika imnesgrupperna hade lirare i vard- och omsorgsimnen hogst
andel med tillsvidareanstillningar (87 procent) foljt av lirare i restaurang- och
livsmedelstekniska amnen (85 procent). Ligst andel med tillsvidareanstillning
hade lirare inom drift- och underhiéllstekniska dmnen f6ljt av hantverksimnen
(bdda ungefir 64 procent).”

19. Se tabell 5A pa http://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/
gymnasieskola/personal for ytterligare information.

YRKESLARARE PER PROGRAM 19


http://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/gymnasieskola/personal
http://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/gymnasieskola/personal

YRKESLARARE PER PROGRAM

Ovanligt med arbete pa flera skolor

Det ir forhillandevis ovanligt att yrkeslarare arbetar pa fler 4n en skolenhet.
Endast omkring tre procent av lirarna arbetade pa flera gymnasieskolor hosten
2013. Den storsta gruppen bland dessa var lirare inom inriktningen dvriga
yrkesdmnen pa hantverksprogrammet.”” Troligen ror det sig alltsi om ldrare som
arbetar inom smala imnesomriden som gor det svirt att fylla ut en tjanst pa
enbart en skola.

Vi har ocksé undersoke andelen av yrkeslirarna som dven undervisar inom
vuxenutbildningen. Detta ir vanligt framfor allt inom vard- och omsorgs-
omradet, medan det dr ovanligt inom andra dmnesomraden.

Olika larartathet i landet

I diagram 4 redovisas yrkeslirartitheten i olika lin, det vill siga antalet yrkes-
larare i forhéllande till antalet elever pa yrkesprogram.

Diagram 4. Larartatheten i yrkesamnen per lan. Antal elever per heltidstjanst
i yrkesamnen.

Stockholms lan
Uppsala lan
Ostergétlands lan
Vastra Gotalands lan
Varmlands lan
Kronobergs lan
Jamtlands lan
Skane lan
Soédermanlands lan
Orebro 1&n
Gavleborgs lan
Jonkopings 1an
Vastmanlands lan
Vasternorrlands lan
Hallands lan
Kalmar lan
Norrbottens lan
Vasterbottens lan
Dalarnas lan
Blekinge 1an
Gotlands lan

Totalt

Antal

20. For en nirmare beskrivning av denna inriktning, se bilaga 1.



Som framgar av diagrammet ir lirartitheten i yrkesimnen olika 6ver landet.
Minst 4r den i storstadsldnen. Stockholm har lagst lirartithet, dvs. minst antal
larare i forhallande till antalet elever i linet, medan Gotland och Blekinge har
hogst larartithet.

Manga har kort erfarenhet i lararyrket

Den genomsnittliga yrkesldraren har arbetat 11,6 &r som lirare inom skolan.
Minga av yrkeslirarna dr dock nya i ldraryrket, vilket framgar av f6ljande dia-
gram.

Diagram 5. Fordelning av yrkeslararna efter hur manga ar de arbetat som larare,
hostterminen 2013.

Procent
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Diagrammet visar att ungefir 25 procent har arbetat fyra ar eller kortare tid som
lirare. Den storsta gruppen av verksamma yrkesldrare utgors av dem som arbetat
ett till tva dr. Grupperna med lingre tid i liraryrket 4r mindre i proportion med
lingden pé erfarenheten.”’ Detta visar att yrkeslirare tenderar att inte stanna
kvar linge i yrket.

Nista diagram visar samma sak — yrkesldrarnas tid inom lararyrket — i en
jamforelse mellan huvudmannatyperna.

21. Att gruppen lirare som arbetat sju till dtta &r som lirare bryter trenden beror troligtvis pa att
gymnasial yrkesutbildning expanderade kraftigt for just sju—atta ir sedan.
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Diagram 6. Andelen (%) av heltidstjansterna hostterminen 2013. Yrkeslararna med
olika Iang tid i lararyrket. Larare i offentliga skolor jamfért med larare i fristdende.

Procent

50
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20

) ] I

. ]
Under 5 ar 5-9 ar 10-19 ar 20—29 ar 30 ar
eller mer
[ Offentlig Fristdende

Av detta diagram framgér att yrkeslirarna pa offentliga skolor har lingre lirar-
erfarenhet. Till stor del hinger detta samman med att de offentliga skolorna i
genomsnitt funnits under lingre tid, men det kan delvis ocksi vara ett resultat
av att de mer erfarna lirarna tenderar att stanna kvar i sina anstéllningar pa
offentliga skolor.



KAPITEL 3

Skolornas larartillgang
och rekryteringsbehov
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Den fortsatta rapporten redovisar resultat frin den enkitundersokning som
genomforts vintern 2013/14. En skillnad mot uppgifterna i lirarregistret ir att
rektorerna i enkiten instruerats att dela upp lararnas tjinsteomfattning pa de
inriktningar dir de undervisar. Dirfor presenterar vi i det foljande jimforelser
mellan programinriktningar istéllet for mellan grupper av imnen.

Enkiten innehéller en friga om hur manga yrkesldrare (riknat i heltidstjinster)

som rektorerna uppskattar att de behdver nyrekrytera till och med hésten 2014.
Detta angivna rekryteringsbehov redovisas i det foljande avsnittet som andel av

det aktuella antalet heltidstjinster pa respektive skolas yrkesprogram.

Tva matt pa det aktuella rekryteringsbhehovet

I enkiten stilldes en fraga till rektorerna om hur ménga heltidstjinster
som de behovde/behdver rekrytera fram till och med hosten 2014.
Tva matt himtas frin svaren pd denna fraga.

REKRYTERINGSBEHOV: Andelen skolor vars rektorer angett att de behéver
rekrytera minst en person till och med hésten 2014.

REKRYTERINGSBEHOVETS OMFATTNING: Den totala mingden heltidstjinster
i hela lander som behover rekryteras per inriktning. Detta som andel av
det totala antalet tjanster pd inriktningen nir enkiten besvarades.

Rekryteringsbehoven presenteras per inriktning. I det ndrmast f6ljande
diagram 7 presenteras de storsta inriktningarna per program. Dessa inrikt-
ningar tillsammans har majoriteten av alla elever.

Rekryteringsbehovets storlek presenteras for fler inriktningar under respek-
tive program i bilaga 1, programuvis redovisning.



Diagram 7 redovisar de ovan beskrivna métten pd nuvarande rekryteringsbehov
for de storsta inriktningarna per program.*

Diagram 7. Behov av nyrekryteringar till respektive programinriktning.

FT: Transport |

Vard- och omsorgsprogrammet
BA: Husbyggnad

VF: VS

EE: Elteknik

IN: Produkt och maskinteknik
NB: Djur

HA: Handel och service

HT: Turism och resor

RL: Kok och servering

BF: Pedagogiskt arbete

HV: Frisor

0 5 10 15 20 25 30 35
Procent

Rekryteringsbehovet som andel
av nuvarande tjanster

[l Andel av skolorna som behéver
rekrytera minst en yrkeslarare

Nir det giller de flesta av de storsta inriktningarna behover omkring 25 procent
av skolorna rekrytera minst en yrkeslirartjanst. Behovets storlek skiljer sig dock
t mellan inriktningarna. For de flesta inriktningarna ir rekryteringsbehovet
omkring 10 procent av den totala nuvarande bemanningen av yrkeslirare i lan-
det. Nagra av inriktningarna har ett mirkbart mindre behov. Det giller inrike-
ningarna frisor, pedagogiskt arbete respektive kok och servering, pa hantverks-,
barn- och fritids- respektive restaurang- och livsmedelsprogrammet.

22. Vi anvinder férkortningar for programmens namn i de diagram dir det stir bide program-
mens namn och inriktningsnamn. Férkortningarna ir féljande: Barn- och fritidsprogrammet:
BE Bygg- och anliggningsprogrammet: BA, El- och energiprogrammet: EE, Fordons- och
transportprogrammet: FT, Handels- och administrationsprogrammet: HA, Hantverkspro-
grammet: HV, Hotell- och turismprogrammet: HT, Industritekniska: IN, Naturbrukspro-
grammet: NB, Restaurang- och livsmedelsprogrammet: RL, VVS- och fastighetsprogrammet:
VE Vird- och omsorgsprogrammet (oférkortat).

23. Att inrikeningarna skiljer sig at har ingen enskild forklaring. Ett relativt ligt behov kan ¢ill
exempel ha att gora med att man forvintar sig f& pensionsavgangar. Detta kan vara fallet nir
det giller inriktningen frisér pd hantverksprogrammet. En annan férklaring kan vara att de
avgingar som vintas inte behover tickas upp dé inriktningen maste minskas eller liggas ned.

YRKESLARARE PER PROGRAM 25



26

YRKESLARARE PER PROGRAM

Totalt sett 4r behovet av yrkesldrare pa de stora inriktningar som presenteras

i diagrammet ungefir 8 procent av det totala antalet heltidstjinster som var
anstillda nir enkiten besvarades. I diagrammet visas de storsta inriktningarna
for respektive program. Programmen totalt sett — alla inriktningar samman-
riknade — har ett aktuellt rekryteringsbehov pa mellan 4 och 18 procent av sin
nuvarande styrka.

Det totala rekryteringsbehovet f6r programmen avviker i de flesta fall inte
frin behovet f6r programmens stérsta inrikeningar. Det finns dock ett par
undantag dir det finns skillnader mellan olika inriktningar.?* P4 hantverks-
programmet ir rekryteringsbehoven storre pd inrikeningen dvriga hantverk in
de ir pa inriktningen frisor som redovisas i diagrammet.” Pa bygg- och anligg-
ningsprogrammets inriktning mdleri ir rekryteringsbehoven nigot storre 4n de
ar pa inrikeningen husbyggnad som redovisas i diagrammet. Ocksi pa natur-
bruksprogrammet finns en stor skillnad i rekryteringsbehovet mellan inrike-
ningarna — drygt en tredjedel av de skolor som ger inriktningen skog behéver
rekrytera minst en yrkeslirare, att jimféra med enbart en fjirdedel av skolorna
som ger inriktningen djur.

P4 programniva finns det stdrsta behovet pi VVS- och fastighetsprogram-
met dir man totalt sett behover rekrytera 18 procent av det lirarantal man
har for nirvarande. Det tyder pa att det finns stora behov dven pa de mindre
inriktningarna pa programmet, men det r en osiker bedémning eftersom den
baseras pi ett litet antal svarande f6r dessa inriktningar.

Som tidigare nimnts ir enkiten besvarad i en tid med minskande elevkullar
och ett trendmissigt minskande intresse for yrkesprogram. Detta innebir att det
aktuella rekryteringsbehov som rektorerna uttrycke knappast beror pé elevtill-
stromningen till programmen. Mer troligt paverkas det av att ldrare slutat eller
forvintas sluta under aret, och/eller att skolorna behover forstirka kompetenser
dir de har brist.

Sma inriktningar redovisas inte separat i denna rapport pi grund av att resul-
taten skulle bli svdra att tolka pa ett meningsfullt sitt. Daremot kan de minsta
inriktningarnas sammanlagda rekryteringsbehov jamforas med behovet pa storre
inriktningar. Detta ger en liten indikation pa att rekryteringsbehovet ér stérre
dir elevmingderna 4r smd. P4 inriktningar med 6ver tusen elever registrerade
hésten 2013 var det aktuella rekryteringsbehovet 8 procent. P4 inriktningar
med firre 4n tusen elever var behovet nagot hogre — 13 procent.

Fristaende skolor har storre rekryteringsbehov

Andelen yrkeslarare som behover nyrekryteras till fristdende skolor dr hdgre dn
motsvarande behov pa offentliga skolor. For fristaende skolor 4r rekryterings-
behovet i genomsnitt cirka 16 procent av det nuvarande antalet heltidstjanster.
P34 offentliga skolor 4r andelen ungefir 6 procent.

24. Vissa av dessa skillnader ir svira att tolka. Med de stora variationerna i elevantal mellan
inrikeningarna 4r det svirt att uttala sig om det egentliga behovet av yrkeslirare pa inrike-
ningar som dr mycket sma.

25. Anledningen till varfor vi valt att redovisa inriktningen frisor istillet for dvriga hantverk beror
pa att den sistnimnda 4r uppdelad pé flera sinsemellan mycket olika hantverksimnen.



Nir behovet jamfors mellan skolor i olika kommuntyper framkommer att fri-
stdende skolor har stdrst relative behov oavsett kommuntyp. Detta illustreras av
diagram 8 nedan.

Diagram 8. Skolenheternas behov av nyrekryteringar som andel (%) av nuvarande
antal heltidstjanster. Uppdelat pa huvudmannatyp och kommungrupper.2®

Procent
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Storstader Storre stader Ovriga kommuner
Offentliga skolor Fristaende skolor

Diagrammet visar ocksa att relativt det nuvarande tjdnsteantalet dr det inga stora
skillnader mellan de olika kommuntyperna. Detta tyder pd att skillnaderna som
finns mellan fristiende och offentliga skolor nir det giller det aktuella rekry-
teringsbehovet giller generellt 6ver landet. Sammantaget 4r det totala behovet
nagra procentenheter hogre i storstider, vilket forklaras av att manga fristiende
skolor 4r etablerade i storstider.

De flesta av rektorerna uppger att rekryteringsbehovet kommer att vara oférind-
rat de nirmaste dren, med vissa skillnader mellan olika inriktningar. Frigan som
rektorerna besvarat i enkiten var hur rekryteringsbehovet kommer att forindras
pa tre ars sikt, med alternativen minska, vara oforindrat respektive dka. Nedan
presenteras rektorernas svar for de storsta inriktningarna pé respektive program.
Behovet i nuldget, det vill sdga fram till och med hésten 2014, presenteras i
figurens vinstra del som andelen av heltidstjansterna som fanns pa skolorna da
enkiten besvarades.

26. De tre grupperna bygger pd SKL:s kommungrupperingar. Kategorin storstider innehéller
kommungrupperna storstadskommuner och férortskommuner till storstider. Stirre stider
innehaller grupperna storre stider och forortskommuner till scorre stider. Ovriga kommuner
innehdller pendlingskommuner, varuproducerande kommuner, turism- och beséksnirings-
kommuner, glesbygdskommuner, kommuner i titbefolkad region och kommuner i glesbefol-

kad region.
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Diagram 9. Nuvarande rekryteringsbehov och férandring av behovet pa tre ars sikt
pa de storsta inriktningarna per program.

Hur kommer behovet férandras?

Behovets storlek i nulaget
(t.o.m. hosten 2014)

| | | |
VF: VWS 25 ‘ ‘ 64 ‘ ‘ 11
IN: Produkt och
maskinteknik 16 | | 22 | | e
FT: Transport 3‘7 ‘ ‘55 ‘ 8
HT: Turism och resor 23 ‘ ‘ 51 ‘ ‘ 26
EE: Elteknik 33‘, ‘ ‘ 58 ‘ 9
Vard- och omsorgs- 37 61 5
programmet ‘ ‘ ‘ ‘
HA:
Handel och service 22 ‘ ‘ 62 ‘ ‘ e
BA: Husbyggnad 3‘8 ‘ ‘ 53 ‘ 9
NB: Djur 38 51 11
RL: \ \ | \
Kok och servering 2] ‘ ‘ 57‘ ‘ 16
BF:
Pedagogiskt arbete 13 ‘ ‘ 63 ‘ ‘ 25
HV: Frisor 15 | | 67 | | 19
0 20 40 60 80 100
Procent
Oka Vara oférandrat Minska

Det 4r fa av rektorerna som tror att rekryteringsbehovet for nigon av de storre
inriktningarna kommer att minska. Andelen som tror att behovet kommer att
oka pa tre drs sikt dr for de flesta av dessa inriktningar hogre 4n andelen som
tror att behovet kommer att minska.

Diagrammet redovisar alltsd rektorernas svar for de storsta inriktningarna
pa respektive program. Det finns emellertid en del skillnader mellan de olika
inriktningarna inom programmen. P4 hantverksprogrammet skiljer sig rekry-
teringsbehoven mellan den stérsta inrikeningen frisor fran behoven pa inrike-
ningen dvriga hantverk. Den sistnimnda har betydligt storre rekryteringsbehov
savil i nuldget som pa tre drs sikt. P4 naturbruksprogrammets inriktning skog
forvintar sig hela 59 procent av rektorerna att rekryteringsbehovet kommer att
oka pd tre drs sikt, medan motsvarande andel pé programmets storsta inrikening
djur ir 38 procent.

Intressant att notera ir att en relativt hog andel, 25 procent av rektorerna,
tror att rekryteringsbehovet kommer att kommer att minska pd barn- och
fritidsprogrammets inriktning pedagogiskr arbete. Arbetsmarknaden och utbild-
ningsanordnarna ir relativt sett starkt sammankopplade nir det giller verksam-
het dir barnomsorg ingar.?”

27. Ofta ir kommunerna bide utbildningsanordnare och arbetsgivare for de som senare arbetar
som barnskotare.



Rektorerna kan antas ha information om det lokala ldget nir det giller andra
aktorer och elevers efterfrigan inom sina respektive lokala gymnasiemarknader.
Det beskrivna rekryteringsbehovet pa sike ska dirfor tolkas som en samman-
vidgning av olika faktorer som kan paverka behovet framéver.

Manga nyrekryteringar av yrkeslarare

I enkiten stilldes en friga om hur manga yrkeslirare (heltidstjdnster) som
rekryterats per inriktning infér eller under ldsaret 2012/13. I diagram 10 visas
hur stor andel av skolorna som genomfért rekryteringar av lirare till de storsta
inriktningarna per program.

Diagram 10. Andel (%) av de svarande skolenheterna som rekryterat yrkeslarare
infor eller under lasaret 2012/13.

FT: Transport

BA: Husbyggnad

Vard- och omsorgsprogrammet
EE: Elteknik

VF: WS

HA: Handel och service
NB: Djur

RL: Kok och servering
HV: Frisér

HT: Turism och resor
BF: Pedagogiskt arbete

IN: Produkt och maskinteknik
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P4 de stora inriktningarna sammantaget hade minst 21 procent av skolorna
rekryterat yrkesldrare infor eller under lisiret 2012/13. Storst andel rekryte-
ringar hade inriktningen transport pa fordons- och transportprogrammert,
dir over hilften av de svarande skolorna genomfért rekryteringar detta ldsar.
Aven till vard- och omsorgsprogrammet hade minga av skolorna genomfort
rekryteringar.

Diagrammet redovisar rekryteringar till de storsta inriktningarna per pro-
gram. Betriffande skillnaderna mellan programmens inrikeningar kan papekas
att pd hantverksprogrammet har 6ver hilften av skolorna rekryterat lirare till
dvriga hantverk, men bara en knapp fjirdedel till inriktningen frisér som redo-
visas i diagrammet.

YRKESLARARE PER PROGRAM 29



30

YRKESLARARE PER PROGRAM

Det ska poingteras att dven de skolor som inte rekryterat kan ha haft rekryte-
ringsbehov, men pd grund av exempelvis osiker framtida elevutveckling valt

att inte rekrytera. Det kan ocksd forekomma att skolor har forsoke att rekrytera
men inte funnit ndgon kandidat med de ritta kvalifikationerna. Detta kan till
exempel forklara varfor jamforelsevis fa skolor har rekryterat ldrare till industri-
tekniska programmets storsta inrikening, produkt- och maskinteknik. Anledning-
arna till att fa rekryteringar skett skiljer sig sannolikt mellan programinriktning-
arna.

Nydebuterade yrkeslarare

Uppgifter om nydebuterade lirare, det vill siga personer som arbetar sitt forsta
ir som lirare,”® ger en fordjupad bild av vilka det dr som anstills i dagsliget.
Ungefir 7 procent av alla heltidstjanster som yrkesldrare innehades av ny-
debuterade ldrare i oktober 2013. P fristaende skolor utgjorde de nydebuterade
15 procent av antalet heltidstjidnster. Motsvarande for offentliga skolor var

5 procent.

Den genomsnittliga aldern bland de nydebuterade ir 40 ar. Bland de nyde-
buterade ldrarna har endast knappt 7 procent négon form av pedagogisk
hégskoleexamen. Detta tillsammans ger bilden av att de anstillande rektorerna
i en situation med bristfillig tillging pa behoriga lirare anstiller yrkeserfarna
personer, som avser att kvalificeras for ldraryrket i arbetet. Skillnaden mellan
offentliga och enskilda huvudmin i det hir avseendet tyder pa att de lirare som
utdver yrkesmeriterna dessutom har lirarerfarenhet i forsta hand rekryteras till
offentliga skolor.

28. Denna uppgift dr himtad frin ldrarregistret 2013.



Pa manga inriktningar fyller de
rekryterade inte kompetensbehoven

Vilka idr det dd som rekryterats som yrkeslirare i en situation med dilig tillgang?
En foljdfraga i enkiten gillde rektorernas uppfattning om den senast genom-
forda rekryteringen av yrkeslirare till fullo uppfyllde skolans kompetensbehov.
Diagram 11 redovisar svaren pa denna friga for de inriktningar som har det
storsta elevantalet inom respektive program.

Diagram 11. Uppfyllde senaste rekryterade yrkeslararen till fullo kompetensbehovet?
Andelar (%) av rektorernas svar.

BF: Pedagogiskt arbete

Vard- och omsorgsprogrammet

RL: Kok och servering

HA: Handel och service

NB: Djur

HT: Turism och resor

BA: Husbyggnad

HV: Frisor

FT: Transport

EE: Elteknik

IN: Produkt och maskinteknik

VF: WS

0 20 40 60 80 100
Procent

M Ja Nej

Svaren aterspeglar den tidigare redovisade bilden av rekryteringsbehoven 2014,
pa sa vis att pa programinriktningar med storst rekryteringsbehov har i hog grad
anstills personer som enligt rektorernas bedémning inte i full utstrickning har
den nédvindiga kompetensen. Detta kan i sig vara en orsak till kvarvarande
rekryteringsbehov 2014.

VVS-inriktningen, som star for ungefir 75 procent av elevantalet pa VVS-
och fastighetsprogrammet, uppvisar en lig andel rektorer som svarat att behoven
uppfyllts. Liga andelar giller dven f6r inriktningen produkt- och maskinteknik
pd industritekniska programmet, for el- och energiprogrammets inriktningar
automation och dator och kommunikation.) Mest n6jda ir rektorerna med
anstillningar till pedagogiskr arbete (samt fritid och hilsa) pa barn- och fritids-
programmet. Aven till vird- och omsorgsprogrammet anser rektorerna att rekry-
teringarna i hog grad uppfyllt kompetensbehoven.
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Niégot som i hog grad paverkar behovet av nyanstillningar ir rorligheten inom
yrkesldrarkaren. I enkiten stills fraigor om orsakerna till att yrkeslarare slutat pa
skolorna. Svaren redovisas nedan.

Diagram 12. Avgangsorsaker som andel (%) av samtliga avgangar under lasaret
2012/13.

N Y A T R R

Alla skolor ‘ ‘ ‘ 31 ‘ 23 I ‘ 21
Fristaende skolor 38 5 I 23

Offentliga skolor 26 34 I 21

| | | | | | | | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent
Byte till annat arbete an larare M Tjanstledig for utbildning
Byte till Iararjobb pa annan skola Andra orsaker
Pensionsavgang Bl Vetej

Av diagrammet framgir att den vanligaste avgangsorsaken enligt rektorerna

ar byte till annat lirarjobb. Ungefir 22 procent av de som slutade bytte enligt
rektorernas vetskap dock till ett annat jobb 4n lirare, vilket siger nigonting om
den alternativa arbetsmarknad som star till buds for yrkesldrare.

Avgangsorsaker skiljer sig 4t mellan fristdende och offentliga skolor. Pensions-
avgingar ir relativt ovanliga i fristiende skolor. P4 offentliga skolor 4r det den
vanligaste avgingsorsaken. Pa fristiende skolor dr det istillet byten till annan
skola som ir vanligast. Skillnaderna i svaren mellan de olika huvudminnen
beror framfér allt pa att yrkeslirarna pé offentliga skolor 4r dldre 4dn pa frista-
ende. Detta kan férklara, forutom att pensionsavgingarna ir hogre pa offentliga
skolor, att lirare pa fristiende skolor har en storre rorlighet pd arbetsmarknaden.
Omsittningen av yrkesldrare ar hogre pa fristdende skolor. Det genomsnittliga
antalet som slutat dr detsamma pa skolor med olika huvudmannatyper, trots att
de offentliga skolenheterna i nulidget har nistan dubbelt s& manga yrkeslirare
per skola i genomsnitt.”

29. Bland skolorna som besvarat enkiten har de offentliga skolorna i genomsnitt 9,8 heltids-
tjanster som yrkeslirare och de fristdende har 5,5. Antalet som hade slutat motsvarade
i genomsnitt 1,14 tjanster pa fristiende och 1,15 pd offentliga.
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4. Yrkeslararnas meriter

Behorighet och legitimation

Det finns inget krav pa legitimation for yrkesldrare. Anstillande rektor bedomer
om lirarna uppfyller behorighetskraven for att bedriva undervisning och sitta
betyg. For att vara behorig lirare i yrkesimnen ska krévas yrkesldrarexamen eller
relevant yrkeserfarenhet for varje imne i kombination med annan pedagogisk
hégskoleexamen.? I nuldget saknar manga av yrkesldrarna en sidan examen.
Sésom figuren nedan visar dr detta vanligare bland yrkesldrare som har arbetat
flera ar. Detta illustreras av andelen med pedagogisk hogskoleexamen for lirare
som arbetat ett till fem r som lirare.?’

Diagram 13. Andelen (%) yrkeslarare med pedagogisk examen.3? Jamforelse mellan
yrkeslarare som arbetat olika lang tid som larare.

Procent
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| B
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Bland de som idag ir yrkesldrare dr andelen med pedagogisk hogskoleexamen
hégre ju lingre man har arbetat som lirare. Det 4r i nuliget ovanligt att man
har en examen innan man bérjar arbeta som yrkeslérare.

o

Diagram 13 ovan giller andelen med pedagogisk examen enligt personal-
statistiken. I enkiten stilldes frigan om hur manga av yrkeslararna pa respektive
skola och inriktning som 4r behoriga.® Detta giller alltsa rektorernas bedom-
ning av behorighet, vilket inte nddvindigtvis innebir att ldrarna har pedagogisk
hogskoleexamen. Svaren redovisas i det f6ljande avsnittet.

30. 2 kap. 259 behérighetsférordningen.

31. Bland yrkeslirare som arbetat mer 4n tio 4r minskar dock andelen som har en pedagogisk exa-
men ju lingre lirarkarridren 4r. Detta forklaras av att reglerna for yrkesldrarexamen dndrades
2002 och aren efter det 8kade bide antagning till utbildningen och antalet examinationer.

32. Detta giller lirare som fitt examensbevis utfirdat frin nigon pedagogisk utbildning. Med
dessa har dven likstillts personer som tidigare férklarats behoriga till statligt reglerade lirar-
ginster och personer som haft férordnande som behérig lirare.

33. Fragan dr stilld till rektorerna per inriketning. De har alltsd angett andelen behériga lirare per
inrikening.



Hog andel obehoriga yrkeslarare

Enligt rektorernas enkitsvar dr 65 procent av landets verksamma yrkeslirare
behériga. Andelen behériga yrkeslirare skiljer sig mellan skolor med olika
huvudmannaskap. Av de yrkeslirare som arbetar pé skolor med offentlig huvud-
man ir 73 procent behériga. Motsvarande andel bland yrkesldrare pa skolor
med enskild huvudman ir 47 procent. Hur skillnaderna ser ut mellan program-
men framgér av diagram 14 nedan.

Diagram 14. Andel (%) behoriga yrkeslarare per program, skolor med enskild respek-
tive offentlig huvudman.

Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anlaggnings
programmet

El- och energiprogrammet

Fordons- och transportprogrammet

Handels- och administrations-
programmet

Hantverksprogrammet

Hotell och turismprogrammet
Industritekniska programmet
Naturbruksprogrammet

Restaurang och livsmedelsprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

80 100
Procent

[ Enskild huvudman Offentlig huvudman

Ligst andel behoriga larare finns pd bygg- och anliggningsprogrammet respek-
tive VVS- och fastighetsprogrammet. Generellt 4r andelen behériga lirare lig pa
i synnerhet skolor med enskild huvudman. Naturbruksprogrammet avviker frin
monstret genom att det har en nagot hogre andel behériga lirare pé skolor med
enskilda 4n offentliga huvudmin.

Annan undervisande personal an larare

Enligt rektorerna ir alltsd en hog andel av de verksamma yrkesldrarna obehériga
— 35 procent. I tidigare sammanhang har diskuterats i vilken grad den under-
visande personalen pa yrkesprogram utgérs av annan personal 4n lirare. I dessa
diskussioner har benimningen ”instruktérer” féSrekommit for personal som
anvinds for att instruera eleverna i yrkesrelaterad verksamhet.

En foljdfraga i enkiten gillde hur minga av de obehoriga lirarna som
bendmns instruktorer eller liknande. Enligt svaren pi denna fraga utgér andelen
tjanster med sadan benimning cirka en fjirdedel av de obehériga lirarna. Detta
kan ocksd uttryckas som att av alla heltidstjanster utgors 65 procent av behériga

YRKESLARARE PER PROGRAM 35



36

YRKESLARARE PER PROGRAM

yrkesldrare, 7 procent dr “instruktorer”, och 28 procent ir vriga obehoriga
yrkeslirare.>*

Eftersom antalet instruktorer per inriktning ir litet 4r det inte relevant att
gbra nigon ingdende jimforelse mellan olika programinrikeningar. Det ska dnda
nimnas att pa naturbruksprogrammets samtliga inriktningar (djur, lantbruk,
skog och tridgard) forekommer instruktorer i hogst utstrickning. Instruktorer
dr ocksi relativt vanligt forekommande pa fordons- och transportprogrammet
(inrikeningarna godshantering samt transport) och 4ven pa bygg- och anligg-
ningsprogrammet (inriktningarna anliggningsfordon samt husbyggnad). Det
vanligaste ir att enbart en heltidstjinst eller delar av en heltid 4r bemannade av
s kallade instruktorer pa skolorna.

Forekomsten av benimningen instruktor kan sigas komplettera bilden av
svarigheterna att anstilla utbildade ldrare till de olika programinriktningarna.
Det kan antas finnas anledning att anstilla annan personal dn ldrare bara i en
situation dir tillgingen pa ldrare ir begrinsad. Emellertid ska poingteras att
annan personal dn ldrare inte nédvindigtvis 4r mindre limpade for dtminstone
de mer instruerande inslagen i yrkesutbildning. Att skolorna anlitar annan
undervisande personal kan vara pragmatiskt och vil fungerande i en situation
med svarigheter att hitta utbildade lirare — och dessutom hogst legitimt f6r vissa
av kursmomenten pi ménga av programinriktningarna.

Det f6ljande avsnittet vidareutvecklar detta med rektorernas uppfattningar
om betydelsen av olika kompetenser nir yrkesldrare anstills.

En av enkitfragorna gillde rektorernas syn pa vilka kompetenser som ar vik-
tigast infor nyrekryteringar av yrkeslirare. Rektorerna fick per inriktning ange
vilka kompetenser som infor de senaste rekryteringarna varit belt nodvindiga
(ska-krav), ganska nodvindiga (bor-krav) eller inte alls nodvindiga. De kompe-
tenser som frigan gillde var yrkeslirarutbildning, inriktnings- eller imnes-
relevant yrkeserfarenhet, god arbetslivskontakt (till exempel for tillging till
APL) samt erfarenheter av arbete med ungdomar. I de foljande diagrammen
— 15 till 18 — presenteras rektorernas virderingar av dessa kompetenser for de
storsta inriktningarna per program.®

34. Dessa andelar ir dock att betrakta som ungeférliga eftersom det ir ett visst bortfall pa de
enskilda frigorna.

35. Andelen som inte alls svarat pa denna friga redovisas inte i diagrammen. Detta interna bort-
fall varierar mellan tre och fyra procent, men ir nigot hégre for inriktningen VVS pa VVS-
och fastighetsprogrammet samt inriktningen pedagogiske arbete pd barn- och fritidsprogram-
met.



Diagram 15. Rektorernas syn pa kompetenskrav vid rekryteringar — yrkeslararutbildning.

Barn- och fritidsprogrammet:
Pedagogiskt arbete

Bygg- och anlaggningsprogrammet:
Husbyggnad
El- och energiprogrammet: Elteknik

Fordons- och transportprogrammet:
Personbil

Handels- och administrationsprogrammet:
Handel och service
Hantverksprogrammet: Frisor

Hotell och turismprogrammet:

Turism och resor

Industritekniska programmet:
Produkt och maskinteknik

Naturbruksprogrammet: Djur

Restaurang och livsmedelsprogrammet:
Kok och servering

VVS- och fastighetsprogrammet: VWS

Vard- och omsorgsprogrammet
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Procent
[ Helt nédvandigt (ska-krav)
Ganska nédvandigt (bor-krav)

M Inte alls nédvandigt

Diagram 16. Rektorernas syn pa kompetenskrav vid nyanstallningar — inriktnings-/
amnesrelevant yrkeserfarenhet.

Barn- och fritidsprogrammet:
Pedagogiskt arbete

Bygg- och anlaggningsprogrammet:
Husbyggnad

El- och energiprogrammet: Elteknik

Fordons- och transportprogrammet:
Personbil

Handels- och administrationsprogrammet:
Handel och service

Hantverksprogrammet: Frisor

Hotell och turismprogrammet:
Turism och resor

Industritekniska programmet:
Produkt och maskinteknik

Naturbruksprogrammet: Djur

Restaurang och livsmedelsprogrammet: |
Kok och servering

VVS- och fastighetsprogrammet: VVS

Vard- och omsorgsprogrammet

0 20 40 60 80 100
Procent

[ Helt nédvandigt (ska-krav)
Ganska nodvandigt (bor-krav)

B Inte alls nédvandigt
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Diagram 17. Rektorernas syn pa kompetenskrav vid nyanstallningar — god arbetsmark-

nadskontakt.

Barn- och fritidsprogrammet:
Pedagogiskt arbete

Bygg- och anlaggningsprogrammet:
Husbyggnad

El- och energiprogrammet: Elteknik

Fordons- och transportprogrammet:
Personbil

Handels- och administrationsprogrammet:
Handel och service

Hantverksprogrammet: Frisor

Hotell och turismprogrammet:
Turism och resor
Industritekniska programmet:
Produkt och maskinteknik

Naturbruksprogrammet: Djur

Restaurang och livsmedelsprogrammet:
Kok och servering

VVS- och fastighetsprogrammet: VVS

Vard- och omsorgsprogrammet
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[ Helt nédvandigt (ska-krav)
Ganska nodvandigt (bor-krav)
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Diagram 18. Rektorernas syn pa kompetenskrav vid nyanstallningar — erfarenhet av

arbete med ungdomar.

Barn- och fritidsprogrammet:
Pedagogiskt arbete

Bygg- och anlaggningsprogrammet:
Husbyggnad

El- och energiprogrammet: Elteknik

Fordons- och transportprogrammet:
Personbil

Handels- och administrationsprogrammet:
Handel och service

Hantverksprogrammet: Frisor

Hotell och turismprogrammet:
Turism och resor

Industritekniska programmet:
Produkt och maskinteknik

Naturbruksprogrammet: Djur

Restaurang och livsmedelsprogrammet:
Kok och servering

VVS- och fastighetsprogrammet: VVS

Vard- och omsorgsprogrammet
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Det framgar att for samtliga inrikeningar 4r det i hogst utstrickning inrikenings-
och dmnesrelevant yrkeserfarenhet samt god arbetslivskontakt som anses vara
helt nédvindigt. Yrkesldrarutbildning och erfarenhet av arbete med ungdomar
betraktas generellt vara mindre nédvindigt, det vill siga inte som ska-krav vid
rekryteringar.

I en jimforelse mellan utbildningarna anses yrkeslararutbildning vara vikti-
gast pa vard- och omsorgsprogrammet och pa inriktningen pedagogiskt arbete pa
barn- och fritidsprogrammet. Svaren ir i 6vrigt ganska lika for de 6vriga inrike-
ningarna, dir enbart mellan 30 och 40 procent svarat att yrkesldrarutbildning 4r
helt nédvindigt.

Det framgar alltsa att den liga andelen behoriga larare — enligt redovisat i det
foregaende avsnittet — inte 4r den storsta kompetensforsérjningsfragan ur rekto-
rernas perspektiv, utan istillet yrkeserfarenheten och arbetsmarknadskontakten.

Inga tydliga skillnader mellan fristdende och offentliga skolor har visat sig
bland svaren pé frigan om kompetenskrav vid anstillningar.
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Den hir undersékningen har kartlagt tillgingen pé och behoven av yrkesldrare
pa gymnasieskolans olika yrkesprogram. Eftersom den nationella statistiken 4r
otillricklig f6r indamilet har detta undersokts i form av en enkitundersdkning
riktad till gymnasieskolorna.

Inledningsvis ska sigas att den aktuella demografiska situationen med sedan
linge minskande elevkullar i gymnasieskolan medfér att behoven av yrkesli-
rare just nu 4r mindre 4n de kommer att vara om négra ar nir elevkullarna blir
storre. Demografin vid denna undersoknings genomférande innebir att de
viktigaste resultaten i rapporten inte ror det totala antalet ldrare i forhéllande till
elevvolymerna, utan snarare de skillnader i lirartillgingen som framgar mellan
programmen och mellan programmens respektive inriktningar. Skillnader har
ocksd pévisats nir det giller vilka som undervisar pa de olika programmen, nir
det giller erfarenhet och meriter.

Av undersokningens resultat framgér att fi program och inriktningar avviker
fran den overgripande problembilden for lirarforsorjningen till yrkesimnen.

Av resultaten framgér ocksa att ett antal program har ett betydande rekryterings-
behov svil i den aktuella situationen som pa nagra ars sikt. Efterfrigan dr hog
samtidigt som tillgingen ir lag. Detta giller i synnerhet foljande program:

El- och energiprogrammet
Industritekniska programmet
VVS- och fastighetsprogrammet

Aven bygg- och anliggningsprogrammet och fordons- och transportprogrammet
uppvisar indikationer pa brist samt ett 6kande behov framéver. Nagra av dessa
dr program med stora elevvolymer, vilket naturligtvis paverkar behovet av ldrare.
De stora inriktningarna pa dessa program giller dessutom yrkesomraden inom
vilka de potentiella yrkesldrarna har alternativa arbetsmarknader med relativt
hogre lonenivéer dn ldraryrkets. Samma forhéllande, fast i motsatt riktning,

kan vara en forklaring till att andra program har ett mer balanserat lige mel-
lan tillging och efterfrigan pa yrkeslirare. Detta giller féljande program och
inrikeningar:

Hantverksprogrammet: Frisor
Barn och fritidsprogrammet: inriktningarna pedagogiske arbete och fritid och hilsa
Restaurang- och livsmedelsprogrammet: K6k och servering

Behovet av yrkeslirare paverkas naturligtvis i hég grad av elevernas intressen

for olika utbildningar. Yrkesprogrammens olika inriktningar har ett mycket
varierande elevunderlag. P4 de flesta av programmen ir en eller tvé inriktningar
dominerande vad avser elevernas inriktningsval. Denna ojimna férdelning av
elever mellan inriktningarna innebir i praktiken att skolorna soker lirare som
har kompetens att arbeta inom flera imnen och ibland flera inriktningar. Detta
kan ses som en foljd av att den nya gymnasieskolans utbud av yrkesprogram inte



overensstimmer med tillgingen pa yrkesldrare med rite kvalifikationer, vare sig
vad avser de ménga olika inriktningarna eller elevernas intressen.*

Vilka ir det dd som undervisar pa de av gymnasieskolans yrkesprogram som har
svart att rekrytera larare? Hur stor 4r omfattningen av undervisande lirare som
inte 4r behoriga, och har de verksamma ldrarna tillrickliga kvalifikationer? Av
studien framkommer att det i hog grad 4r obehoriga lirare som undervisar pa
gymnasieskolans yrkesprogram. I synnerhet ir det vanligt pa de program dir
larartillgdngen 4r ldg. Andelen obehoriga ldrare dr visentligt hogre pa skolor
med enskild huvudman.

Det ir ovanligt att nyrekryterade yrkesldrare har pedagogisk hogskoleexamen
nir de anstills. Bristen pa yrkeslirare beskrivs oftast utifrin prognoser och sta-
tistik baserat pd antalet examinerade fran yrkesldrarutbildningar, med fokus pa
liararnas formella behérighet. Detta tar inte hidnsyn till den faktiska situationen
nir det giller tillgangen till yrkeslarare. Naturligtvis 4r pedagogisk hogskoleexa-
men viktig men det gir inte att bortse fran betydelsen av reella kompetenser.

Ett tydligt resultat av studien ir att rektorerna inte betrakear lirarnas behorighet
som det viktigaste, utan istillet deras erfarenheter och yrkes- och imneskunska-
per. Andelen behoriga larare 4r saledes inte en hogt prioriterad friga ur rekto-
rernas perspektiv. Att tillgingen pé behoriga sékande ir lig innebir dessutom
begrinsade forutsittningar for att fortbilda lirare under pagiende anstillning.

Av de obehériga verksamma ldrarna dr det ménga som 4r annan undervisande
personal dn yrkeslirare. Betriffande detta bor podngteras att annan personal 4n
lirare inte nédvindigtvis 4r mindre limpade for atminstone de mer instruerande
inslagen i yrkesutbildning. Att skolorna anlitar annan undervisande personal
kan vara pragmatiskt och vil fungerande i en situation med svérigheter att hitta
utbildade lirare — och dessutom hogst legitimt f6r vissa av kursmomenten pd
mdnga av programinriktningarna.

Ar da lirarnas kvalifikationer tillrickliga, enligt skolornas beddmning? En
indikation kring detta ar att rektorerna i hdg utstrickning svarat nej pa enkitens
friga om de senaste genomf6rda rekryteringarna till fullo tillgodosett skolans
kompetensbehov. Detta giller i synnerhet nyanstillda lrare till de program-
inriktningar dir lirarbristen 4r hogst: VVS pa VVS- och fastighetsprogrammet;
produkt- och maskinteknik pd industritekniska programmet; elteknik pa el- och
energiprogrammet; samt zransport pi fordons- och transportprogrammet.

Det dr anmirkningsvirt att minga av rektorerna i undersékningen ger
uttryck for att kompetensbehoven inte till fullo tillgodosetts vid de senaste
rekryteringarna. Detta antyder att yrkeslirarbristen pa vissa programinriktningar
stricker sig lingre 4n otillricklig tillging pa behériga lrare. Bristen giller dven
relevanta yrkeserfarenheter for de iamnen som tjinsterna omfattar.

Det bor poingteras att behoven kan vara allra storst pa de skolor och pro-
gram som inte alls har genomf6rt nigra rekryteringar, eftersom dessa kan ha
haft svart att ens hitta kandidater till sina yrkesldrartjdnster. Det ska ocksé

36. Detta har bekriftats i arbetet med Skolverkets referensskolor, samt i mdten med Skolverkets
kommunala referensgrupp.
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podngteras att vissa skolor kanske inte alls erbjuder vissa inriktningar just pa
grund av otillricklig tillging pé ldrare.

Yrkeslirare ir dldre dn andra lirarkategorier. Genomsnittsdldern dr 49 ér, och de
som arbetar sitt forsta ar som ldrare har i genomsnitt fyllt 40 ar. Detta siger en
del om férutsittningarna att virva yrkesverksamma personer till en ldrarbana.
Dessutom innebir den hoga debutéldern att yrkeslirarnas tjinstgoringstid blir
kortare 4n andra larares.

Det innebir ocksa att det ar viktigt att det ges forutsittningar for obehériga
ldrare att fa sin behorighet under tiden de arbetar som lirare. Mojligheter for
yrkesldrares utbildning under liraranstillning 4r av stor vikt om malet 4r att ha
en pedagogiskt utbildad yrkeslirarkar. For detta syfte finns nu ett understod-
jande system i statsbidraget till kommunerna. Detta bidrag har dock hittills
utnyttjats i begrinsad utstrickning, sannolikt eftersom det ér svart for skolorna
att hitta vikarier for de personer som behéver tjinstledighet fr att komplettera
sin lirarkompetens.

Lirare ar yngre och har kortare ldrarerfarenhet pa skolor med enskild huvud-
man jimfort med skolor med offentlig huvudman. Detta beror sannolikt fram-
for allt pa atc de enskilda skolorna har varit etablerade under kortare tid, samt
att de tillsvidareanstillda och mer erfarna lirarna tenderar att stanna kvar i sina
anstillningar pa offentliga skolor. Omsittningen av ldrare ar hogre pa frista-
ende skolor, som dirfor totalt sett har ett storre rekryteringsbehov dn offentliga
skolor. Samtidigt 4r det férvintade 6kande rekryteringsbehovet pa grund av
pensionsavgingar storre pd offentliga skolor eftersom yrkeslirarna dir 4r éldre.

Undersokningen visar att rektorerna forvintar sig ett ganska stort kvarstdende
eller vixande behov av yrkeslirare pa nigra érs sikt, med patagliga variationer
mellan de olika programinriktningarna. Detta uttryckta behov ska betraktas som
en kombination av olika férhillanden. Den férvintade 6kningen av ungdoms-
kullarna ar forstds av stor betydelse, men behovet kan ocksd paverkas av lirar-
omsittningen och benigenheten att stanna i ldraryrket, utvecklingen inom olika
branschomraden, samt skolornas planerade forindringar i utbildningsutbudet.

De smi programinriktningarna stir infér hot om nedldggning i vissa kom-
muner. For dessa ir frigan om den fortsatta ldrarforsorjningen sammanlin-
kad med frigan om inriktningarnas éverlevnad. De minsta inriktningarna pa
gymnasieskolans yrkesprogram — exempelvis #idgird pa naturbruksprogram-
met och ventilationsteknik pd VVS- och fastighetsprogrammet — ir for skolorna
i realiteten svira att anordna och att bemanna med lirare som har tillricklig
damneskompetens. Det sedan manga ar krympande elevunderlaget har inneburit
en negativ spiral som forstirkt dessa svarigheter, och f6ljden kan bli att skolorna
lagger ner de minsta inriktningarna. Problematiken med lararforsérjningen pa
inriktningar som har svart att 6verleva behover beaktas sirskilt.

I ett system dir anordnandet av yrkesutbildningar ir s pass oreglerat som i
den svenska gymnasieskolan saknas kontrollmedel f6r lirarforsorjningen. Dirfor
faller ansvaret pa aktdrerna pd systemnivd att se till att tillgingen pa yrkesldrare
ir god, och att anordnandet av utbildningar anpassas efter méjligheten att
genomfora utbildningar med tillricklig kvalitet.



Bilagor
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I denna bilaga redovisas elevutvecklingen och behov respektive tillgang av yrkes-
ldrare f6r respektive yrkesprogram. Denna redovisning inkluderar en jimférelse
mellan programmens olika inriktningar. Syftet med den programvisa redovis-
ningen ir att erbjuda en sd detaljerad bild som méjligt av yrkeslirartillgingen
inom de respektive programmen.

Programmens utveckling

Behovet av yrkeslirare 4r i hog grad en friga om elevutvecklingen pa de respek-
tive programmen och inriktningarna. Dirfér redovisas for varje program det
totala antalet elever i drskurs 1 hostterminerna 2011, 2012 samt 2013. Dess-
utom redovisas antalet elever registrerade pé de olika inriktningarna. Detta i
arskurs 2, eftersom inriktningarna for de flesta program pabérjas i arskurs 2, och
for att kunna folja forindringen mellan ar 2012 och 2013.

Antalet kommuner dir programmet ges presenteras som en uppgift pa pro-
grammets utbredning. Detta enligt redovisningen i skolenhetsregistret per den
15 oktober hostterminen 2012 respektive 2013. I texten nimns dven antalet
skolenheter som ger respektive program. Forandringen mellan aren ér i det fallet
problematisk, eftersom den visar omfattningen av omorganisationer snarare in
ett forindrat utbud.

Aktuellt rekryteringsbehov

Det aktuella rekryteringsbehovet, dvs. till och med ar 2014, redovisas som pro-
centuell forindring jamfort med det aktuella antalet yrkesldrartjdnster vid tiden
for enkiten. Exempelvis innebir 20 procent att tva tjdnster behover rekryteras
om man i dagsliget har tio anstillda. Noll procent innebir inget rekryteringsbe-
hov.

Di vissa inriktningar forekommer pé fa skolor och svarsfrekvensen for vissa
inriktningar ér relativt lig, vilket kan har stor paverkan sirskilt pi den mindre
inriktningarna, presenteras bara inriktningar dir tio skolor eller fler limnat svar
och antalet tjinster pa inriktningen dverstiger 50 (i landet).

Rekryteringsbehov pa tre ars sikt

Nir det giller rekryteringsbehovet av yrkesldrare pa tre drs sikt redovisas ande-
larna av rektorerna som i enkitsvaren bedémt att behovet kommer att 6ka, vara
oforindrat respektive minska. Det finns en viss osikerhet i denna redovisning
som innebir att markeringar i grinsomradet mellan “minska” och ”oférindrat”
respektive mellan “of6rindrat” och ”6ka” ska tolkas med forsiktighet.

Aven denna uppgift presenteras for inriktningar dir tio eller flera skolor har
svarat och antalet tjinster pd inriktningen 6verstiger 50 i hela landet.

Vad de respektive rektorerna baserar beddmningen av rekryteringsbehovet pa
kan i viss man variera. Det kan vara forhéllanden som planer pa omorganisation
eller utfasning samt uppskattningar av elevintresset i rektorns upptagningsom-
ride. Om tre ar har elevkullarna bérjat stiga efter manga ars nedgang, si den
mest forvintade forindringen bor vara att behovet av yrkesldrare kar.



Tillgangen pa sokande vid den senaste nyrekryteringen

De skolor som hade rekryterat personal under 2012/13 har i enkiten fact

ta stillning till tillgingen pa s6kande med olika former av meriter vid dessa
rekryteringar. Denna tillging redovisas som ett sammanvigt mitt, beriknat som
differensen mellan andelen som svarat "god tillging” och andelen som svarat
“brist”. Differensen varierar alltsd mellan +100 och -100, dir +100 innebir att
samtliga svarat god tillging. Omradet i staplarnas mitt markerar intervallet

-20 till +20. Detta omréde representerar ett mellanlige mellan brist och tillging.
Det finns en viss osikerhet i denna redovisning som innebir att markeringar
ndra grinserna till "brist” och "god tillging” ska tolkas med forsiktighet.

Exempel pa presentation:

Varken brist God
Brist eller god tillgang tillgang
Arbetslivs- I
kontakt
Relevant
yrkes- I
erfarenhet
Behorighet |

I kommentarerna f6r respektive program redovisas ocksa andelarna av rekto-
rerna som svarat ja eller nej pa frigan om huruvida den senaste anstillningen
till fullo motsvarade skolans kompetensbehov. Eftersom alla skolor inte har
rekryterat ldrare till samtliga inrikeningar kan inte detta presenteras for samtliga
inriktningar, utan bara fér inriktningar dir minst 20 procent av de svarande
skolorna har rekryterat.

For meriten arbetslivskontakt fanns svarsalternativet "ej relevant”. Andelen
som uppgav detta svar varierar men Gverstiger inte 15 procent av de svarande.”

37. Av de redovisade inriktningarna hade inriktningen produkt och maskinteknik pa Industritek-
niska programmet den hdgsta andelen som svarade “¢j relevant”: 15 procent. Turism och resor:
10 procent, Automation 9 procent, Elteknik 9 procent, Ovriga hantverk: 8 procent, Personbil:
8 procent, Pedagogiskt arbete: 6 procent. For 6vriga inriktningar var andelen ldgre n 5 pro-
cent. Andelarna ska tolkas med forsiktighet eftersom det i de manga fall rér sig om ett mindre
antal rektorer som har rekryterat pa de smé inriktningarna.
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Barn- och fritidsprogrammet

Pé barn- och fritidsprogrammet ir eleverna koncentrerade frimst till inriktning-
arna fritid och hilsa respektive pedagogiskt arbete. Dessa inriktningar har haft en
stor elevminskning i drskurs tvd mellan hostterminerna 2012 och 2013, vilket
ar en foljd av den stora minskningen av nybdrjare dret innan. Barn- och fritids-
programmet fanns hostterminen 2013 pd 221 skolenheter i 164 kommuner

— tre skolenheter och en kommun fler 4n féregiende ldsar.

Barn och fritidsprogrammet ir det yrkesprogram for vilket rektorer uttrycker
lagst akcuellt behov av att rekrytera. Nir det giller tillgingen pd kompetens vid
rekryteringar till programmets tva storsta inriktningar beskriver rektorerna en
situation av vare sig brist eller god tillging pd sokande. Dessutom anger en stor
majoritet — kring 80 procent — av rektorerna som rekryterade 2012/13 att den
senaste rekryteringen uppfyllde skolans kompetensbehov.

Antal elever i arskurs 1

Antal kommuner dar
programmet finns

Foérandring mellan
2012 och 2013

Antal elever
i arskurs 1

Antal %
3076 -2 -0,1

163 164

3078

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 2013
Elever i arskurs 2 Foérandring elevantal

ht 12 ht 13

Inriktningar

Fritid och halsa 1124 875 -249 -22
Pedagogiskt arbete 1781 1503 -278 -16
Socialt arbete 382 355 =27 -7




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Tillgangen pa sékande vid nyrekryteringar av yrkeslérare

Diagrammen nedan visar hur rektorerna beskriver tillgangen pa sokande med tre olika former

av meriter vid nyrekryteringar till programmets tvé storsta inrikeningar infér eller under liséret
2013/14. Meriterna som det giller ir arbetslivskontakt, relevant yrkeserfarenhet samt behérighet.

Fritid och halsa Pedagogiskt arbete

Varken brist God Varken brist God
Brist eller god tillgdng tillgang Brist eller god tillgang tillgang
Arbetslivs- I Arbetslivs- I
kontakt kontakt
Relevant Relevant
yrkes- I yrkes- I
erfarenhet erfarenhet
Behérighet | Behérighet |
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Bygg- och anlaggningsprogrammet

Bygg- och anliggningsprogrammet ir ett av de storsta yrkesprogrammen i
gymnasieskolan. Eleverna dr huvudsakligen koncentrerade till inriktningen
husbyggnad. De 6vriga inriktningarna har ett visentligt mindre antal elever, och
inriktningen plitslageri ir mycket liten.

Programmet har haft en stor minskning av antalet elever sedan starten host-
terminen 2011. Hostterminen 2013 gavs bygg- och anliggningsprogrammet pa
231skolenheter i 163 kommuner. Aret innan gavs programmet pa 236 skolen-
heter i 165 kommuner.

For bygg- och anliggningsprogrammet uttrycker rektorerna relativt stora
rekryteringsbehov av yrkeslirare. Det aktuella lararbehovet dr minst f6r den
dominerande inriktningen husbyggnad, men pa tre irs sikt bedéms behoven pa
denna inriktning 6ka pa nira 40 procent av de svarande skolorna.

Nir det giller tillgdngen pd kompetens vid de senaste rekryteringarna redo-
visas i det f6ljande de tre storsta av programmets inriktningar. Av detta framgar
att det varit svart att bemanna inriktningarna med behériga lirare.

I SCB:s Arbetskraftsbarometern 2013 uttrycker arbetsgivare som har
anstillda med byggutbildning att det rader brist pa yrkeserfarna. Detta bidrar
sannolike till en 6kad brist pd yrkeserfarna sokande till lirartjinster i bygg- och
anliggningsimnen.

Antal elever i arskurs 1

Antal kommuner dar
programmet finns

Antal elever
i arskurs 1

Forandring mellan
2012 och 2013

Antal %
-596 -11,6

5128 4 532 165 163

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal

Inriktningar ht 13

Anlaggningsfordon 455 355 -100 -22
Husbyggnad 3413 2981 -432 -13
Mark och anlaggning 306 316 +10 +3
Maleri 733 695 -38 -5
Platslageri 231 195 -36 -16




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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meriter vid nyrekryteringar infor eller under lisiret 2013/14. Meriterna som det giller 4r arbets-
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El- och energiprogrammet

El- och energiprogrammet ir ett av de storsta yrkesprogrammen i gymnasie-
skolan. Det dr ocksa det program som 4r mest spritt i landet: ldsdret 2013/14
erbjods programmet pa 290 skolenheter i 172 kommuner — tre kommuner fler
dn dret innan. Programmets storsta inriktning — elteknik — har dessutom ett
oforindrat elevantal i drskurs 2 mellan hostterminerna 2012-2013.

El- och energiprogrammet ir ett program for vilket rektorerna uttrycker stora
behov av att rekrytera yrkeslirare, i synnerhet pa nigra érs sikt. Beskrivningen
av det senaste arets rekryteringar visar ocksd att tillgingen pa behoriga lirare
ar mycket liten, liksom tillgingen péd personer med relevant yrkeserfarenhet.

I relation till det stora elevantalet pd programmet kan detta betecknas som
sarskilt problematiske.

P4 arbetsmarknaden i stort har det under flera ar varit gynnsamt lige for
yrkeserfarna inom flera yrkeskategorier med koppling till el- och energipro-
grammet.’ Detta forstirker svirigheterna att rekrytera yrkeslarare.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever
i arskurs 1

Antal kommuner dar
programmet finns

Forandring mellan
2012 och 2013

Antal %

5259 4 966 -293 -5,6 169 172

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hdstterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Foérandring elevantal

Inriktningar ht 13

Automation 511 535 +24 +5
Dator- och 1584 1 409 -175 -11
kommunikationsteknik

Elteknik 2551 2538 -13 -1
Energiteknik 133 128 -5 -4

38. Detta giller for personer med styr- och regleringsteknisk, tele- och elektronikteknisk samt
elektrikerutbildningar. Killa: Arbetskraftsbarometern 2013.
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For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Diagrammen nedan visar hur rektorerna beskriver tillgingen pa sokande med tre olika former

av meriter vid nyrekryteringar till programmets tre storsta inrikeningar infor eller under liséret
2013/14. Meriterna som det giller ir arbetslivskontakt, relevant yrkeserfarenhet samt behérighet.
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Varken brist God Varken brist God
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Fordons- och transportprogrammet

Fordons- och transportprogrammet ir det tredje storsta av yrkesprogrammen,
med drygt 11 000 elever lisaret 2013/14. Elevantalet har bara minskat margi-
nellt mellan héstterminerna 2012 och 2013.

De tvé inriktningarna ransport respektive personbil samlar den absoluta
huvuddelen av eleverna pa programmet. Ovriga inrikeningar ir sma, i synnerhet
godshantering.

Hostterminen 2013 fanns programmet pé 213 skolenheter i 156 kommuner.
Behovet av yrkeslarare till programmet ar stort och forvintas av rektorerna att
oka. Tillgingen pé s6kande till yrkesldrartjanster vid det senaste arets rekryte-
ringar visar att det 4r svart att fa tag pa behoriga yrkeslirare till programmets tva
stora inriktningar. Over 30 procent av de rektorer som genomfort rekryteringar
svarar nej pé frigan om kompetensbehoven till fullo tillgodosetts vid senaste
rekryteringen.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Forandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
3 860 3755 -105 -2,7 157 156

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hdstterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal

Inriktningar ht 12 ht 13

Godshantering 57 18 -39 -68
Karosseri och lackering 207 194 -13 -6
Lastbil och mobila 366 368 +2 +1
maskiner

Personbil 1344 1177 -167 -12
Transport 1682 1634 -48 -3
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For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Tillgangen pa sékande vid nyrekryteringar av yrkeslérare

Diagrammen nedan visar hur rektorerna beskriver tillgdngen pa sokande med tre olika former

av meriter vid nyrekryteringar till programmets tvé stérsta inriktningar infér eller under lasaret
2013/14. Meriterna som det giller ir arbetslivskontakt, relevant yrkeserfarenhet samt behérighet.

Personbil Transport
Varken brist God Varken brist God
Brist eller god tillgang tillgang Brist eller god tillgang tillgang
Arbetslivs- I Arbetslivs- |
kontakt kontakt
Relevant Relevant
yrkes- I yrkes- I
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Handels- och administrationsprogrammet

Handels- och administrationsprogrammet fanns pa 233 skolenheter i 153
kommuner hostterminen 2013, vilket innebir att det 4r det ndst mest spridda
yrkesprogrammet trots att det elevmissigt tillhér de mellanstora. Eleverna viljer
huvudsakligen inriktningen handel och service, medan programmets andra
inriktning administrativ service ir mycket liten.

Tillgangen pa yrkeslirare vid det senaste rets rekryteringar har enligt rekto-
rerna varken varit god eller délig, men det rider en brist pa behériga yrkeslirare.
Andelen av rektorerna som anser att den senaste rekryteringen uppfyllde skolans
kompetensbehov 4r 60 procent.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Forandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
2 836 2 656 -180 -6,3 152 153

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal
Inriktningar ht 12 ht 13
Administrativ service 340 211 -129 -38
Handel och service 2 584 2 207 =377 -15
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Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.

Handel
och service

(] 5 10 15 20
Procent

Rektorernas bedémning av hur rekryteringsbehovet kommer att utvecklas pa tre ars sikt.
Procentuell férdelning av svaren per inriktning.

Handel 61 17
och service

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

I Oka Oférandrat Minska [l Svar saknas

Tillgangen pa sékande vid nyrekryteringar av yrkeslérare

Diagrammet nedan visar hur rektorerna beskriver tillgingen pa sokande med tre olika former av
meriter vid nyrekryteringar till inrikeningen handel och service infor eller under lasdret 2012/13.
Meriterna som det galler 4r arbetslivskontak, relevant yrkeserfarenhet samt behorighet.

Handel och service

Varken brist God
Brist eller god tillgang tillgang
Arbetslivs- I
kontakt
Relevant
yrkes- I
erfarenhet
Behérighet |

YRKESLARARE PER PROGRAM

57



58

YRKESLARARE PER PROGRAM

Hantverksprogrammet

P4 hantverksprogrammet ér de tva storsta inriktningarna frisor respektive dvriga
hantverk. Programmet har mellan hosten 2012 och hésten 2013 haft en stor
elevminskning. Detta kan delvis bero pa — eller vara en anledning till — att pro-
grammet gavs i firre kommuner det senare lisiret. Hantverksprogrammet fanns
hésten 2013 pa 210 skolenheter i 106 kommuner — en minskning fran 214
enheter i 109 kommuner.

I jimf6relse med vriga program uttrycker rektorerna fér hantverkspro-
grammet ett mattligt rekryteringsbehov av yrkeslarare. Lasaret 2013/14 4r det
nira nog balans mellan behov och efterfrigan pa programmet totalt sett. Bara
betriffande inrikeningen dvriga hantverk uttrycks ett behov att rekrytera, ett
behov som dessutom av ménga rektorer forvintas besté eller oka. Det 4r osikert
vilken typ av hantverkslirare som behovet giller da denna inriktning innehéller
en mingd mycket smé hantverksomriden, dven om de flesta eleverna ir samlade
i utbildningarna har- respektive makeupstylist. Vid rekryteringar av yrkesli-
rare till denna inriktning under lisiret 2013/14 ger rektorerna beskrivningen
att det rdder stor brist pa behoriga yrkeslirare. Bara vid drygt hilften av dessa
rekryteringar anser rektorerna att skolans kompetensbehov tillgodosetts. Det
sistnaimnda giller dven rekryteringar till inriktningen frisor.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever
i arskurs 1

Antal kommuner dar
programmet finns

Forandring mellan
2012 och 2013

Antal %

3070 2 627 —443 -14,4 109 106

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal

Inriktningar ht 12 ht 13

Finsnickeri 249 148 -101 -41
Florist 252 168 -84 -33
Frisor 1328 1124 -204 -15
Textil design 239 199 -40 -17
Ovriga hantverk 1332 1108 -224 -17




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Tillgangen pa sékande vid nyrekryteringar av yrkeslérare

Diagrammen nedan visar hur rektorerna beskriver tillgingen pa sékande med tre olika former

av meriter vid nyrekryteringar till programmets tvé storsta inrikeningar infér eller under ldséret
2013/14. Meriterna som det géller ir arbetslivskontakt, relevant yrkeserfarenhet samt behérighet.
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Hotell- och turismprogrammet

Hotell- och turismprogrammet 4r det nist minsta av yrkesprogrammen med
drygt 3 900 elever lisiret 2013/14. Hostterminen 2013 fanns programmet pd
126 skolenheter fordelade pa 93 kommuner, vilket dr oférindrat jimfort med
ett ar tidigare. Innehéllet i detta program priglas i hog utstrickning av vilken
typ av turistndringar som finns i de olika regionerna. Dirfor dr det svart att ge
en bild av det generella ldrarbehovet pa riksniva.

Vid rekryteringar av yrkesldrare till inriktningen hotell och konferens under
lasdret 2013/14 uttrycker rektorerna en relativt sett mindre brist pd sokande
med ritt kompetenser, jimfért med manga 6vriga inriktningar pa yrkespro-
grammen.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Foérandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
1 352 1292 -60 -4,4 93 93

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal
Inriktningar ht 12 ht 13
Hotell och konferens 520 380 -140 =27
Turism och resor 731 598 -133 -18




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Meriterna som det giller ir arbetslivskontakt, relevant yrkeserfarenhet samt behérighet.
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Industritekniska programmet

Industritekniska programmet hade lite drygt 5 500 elever lisiret 2013/14. De
flesta av eleverna viljer inriktningarna svessteknik respektive produkt och maskin-
teknik. Den sistnimnda inriktningen har dessutom haft en elevokning mellan
2012 och 2013. De andra tvé inriktningarna processteknik respektive driftsi-
kerhet och underhall ir sma. Hostterminen 2013 fanns programmet pa 186
skolenheter i 150 kommuner, vilket var oférindrat jimfort med ett ar tidigare.
Inriktningen processteknik gavs i bara sex kommuner och driftsikerhet och
underhall gavs i 25 kommuner.

For det industritekniska programmet uttrycker rektorerna problem med
lararférsérjningen till de tva storsta inriktningarna. Det finns rekryteringsbehov
bade i dagsliget och pé tre drs sike. Till inrikeningen har det varit brist pa lirare
med ritt kompetenser, och dessutom beskriver bara drygt en tredjedel av de
rektorer som genomfort rekryteringar det senaste aret att de ldrare som anstillts

uppfyller kompetensbehoven.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Foérandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
1 968 1654 -314 -16,0 150 150

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal
Inriktningar ht 12 ht 13
Driftsakerhet och underhall 176 142 -34 -19
Processteknik 53 61 +8 +15
Produkt och maskinteknik 772 841 +69 +9
Svetsteknik 724 716 -8 -1




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Naturbruksprogrammet

P naturbruksprogrammet har inrikeningen djur flest elever, medan inrike-
ningen tridgdrd ir mycket liten. Hosten 2013 fanns programmet pa 122 skol-
enheter i enbart 85 kommuner, vilket gor detta till det yrkesprogram som har
minst geografisk spridning éver landet. Antalet kommuner som gav program-
met hosten 2012 var 88.

Naturbruksprogrammets skogsinriktning bedéms av rektorerna ha stora
rekryteringsbehov pa tre ars sike, dven om elevantalet p& denna inriktning dr
begrinsat. Aven den storsta inriktningen, djur, bedéms i hog grad ha 6kande
eller oférandrat (hogt) rekryteringsbehov. Vid det senaste drets nyrekryteringar
av yrkesldrare till djurinriktningen var tillgingen god pa personer med relevant
kompetens, och denna inriktning 4r en av fa av yrkesprogrammens inriktningar
for vilken rektorerna inte upplever att det rader en tydlig brist pd behoriga
sokande.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Forandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
2930 2 807 -123 -4,2 88 85

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hdstterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal
Inriktningar ht 12 ht 13
Djur 1834 1613 -221 -12
Lantbruk 473 413 -60 -13
Skog 487 453 -34 -7
Tradgérd 78 55 -23 -29




DIAGRAMREDOVISNING

For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Hésten 2013 gavs restaurang- och livsmedelsprogrammet pa 162 skolenheter
i 129 kommuner. Ett ar tidigare, hosten 2012, gavs det pa 167 skolenheter
i 132 kommuner.

Inrikeningen firskvaror, delikatesser och catering hor till de absolut minsta
inriktningarna pa yrkesprogrammen och var 2013 begrinsat till enbart
14 skolenheter. Den dominerande inrikeningen kdk och servering hade en stor
elevminskning i drskurs tvd mellan hostterminerna 2012 och 2013, vilket
hianger samman med den stora minskningen av nybdrjare dret innan.

En dryg fjirdedel av rektorerna bedomer att rekryteringsbehovet kommer att
oka pa tre drs sikt. Tillgangen pa sékande med relevant kompetens till yrkes-
larargjdnster till kok och servering har varit relative god.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Férandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
2 486 2 275 -211 -8,5 132 129

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hdstterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal
Inriktningar ht 12 ht 13
Bageri och konditori 461 425 -36 -8
Farskvaror, delikatess 51 9 -42 -82
och catering
Kok och servering 1971 1530 -441 -22




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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VVS- och fastighetsprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet ér det minsta av gymnasieskolans yrkespro-
gram. Inriktningen VVS har det dominerande elevantalet. Ventilationsteknik
tillhor yrkesprogrammens minsta inriktningar och héstterminen 2013 erbjods
den i bara nio kommuner. Som helhet fanns programmet pa 126 skolenheter
i 87 kommuner — tvd kommuner firre dn hosten 2012.

P4 VVS- och fastighetsprogrammet uttrycker rektorerna ett stort aktuellt
rekryteringsbehov av yrkeslirare pa den storsta inriktningen VVS. Nira nio av
tio rektorer bedomer dessutom att detta behov kommer att kvarsta eller 6ka pa
tre drs sike.

Vid nyanstillningar under det senaste aret beskriver rektorerna en stor brist
pa behoriga ldrare till VVS-inriktningen. Dessutom svarar 60 procent av rekto-
rerna nej pa frigan om skolans kompetensbehov uppfyllts vid senaste rekryte-
ringen.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Forandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
1 390 1242 -148 -10,65 85 87

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal
Inriktningar ht 12 ht 13
Fastighet 78 88 +10 +13
Kyl- och varmepumpsteknik 115 90 -25 -22
Ventilationsteknik 34 22 -12 -35
WS 1 053 910 -143 -14
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DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.
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Vard- och omsorgsprogrammet

Vird- och omsorgsprogrammet har inga valbara inriktningar. Hostterminen
2013 fanns programmet i 150 kommuner och pa 204 skolenheter — vilket 4r en
okning av antalet enheter med atta och antalet kommuner med tre sedan hést-
terminen 2012. Antalet elever i drskurs 1 har ocksa okat ndgot, till skillnad fran
alla andra yrkesprogram.

Rektorerna uttrycker ett aktuellt behov av nyrekrytering av yrkeslarare till
véird- och omsorgsprogrammet pa nio procent av den nuvarande lararstyrkan.
Nira samtliga av de svarande forvintar att detta behov kommer att vara ofor-
dndrat eller 6ka pa tre drs sik.

Vid de senaste rekryteringarna av yrkeslirare till programmet beskriver rek-
torerna en brist pd sokande med behérighet. Mer dn 75 procent av de svarande
svarar dock ja pa frigan om kompetensbehoven tillgodosetts vid dessa rekryte-
ringar.

Antal elever i arskurs 1

Antal elever Forandring mellan Antal kommuner dar
i arskurs 1 2012 och 2013 programmet finns

Antal %
3142 3250 108 +3,4 147 150

Antal elever i arskurs 2 per inriktning, hostterminerna 2012 och 3013

Elever i arskurs 2 Forandring elevantal

Inriktningar ht 12 ht 13

Vérd och omsorg 3078 2 967 -111 -4




DIAGRAMREDOVISNING
For forklaringar, se s. 46-47.

Rektorernas angivna rekryteringsbehov av yrkeslarare under 2014,
som andel av det aktuella antalet tjanster. O procent= inget rekryteringsbehov.

Vérd- och
omsorgs-
programmet
0 5 10 15 20
Procent

Rektorernas bedémning av hur rekryteringsbehovet kommer att utvecklas pa tre ars sikt.
Procentuell fordelning av svaren per inriktning.

Vard- och ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
omsorgs- 60 2
programmet ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

I Oka Oférandrat Minska [l Svar saknas

Tillgangen pa sékande vid nyrekryteringar av yrkeslérare

Diagrammet nedan visar hur rektorerna beskriver tillgingen pa sékande med tre olika former av
meriter vid nyrekryteringar till vird och omsorgsprogrammet infér eller under lisiret 2013/14.
Meriterna som det giller ir arbetslivskontake, relevant yrkeserfarenhet samt behorighet.

Vard och omsorg
Varken brist God
Brist eller god tillgang tillgang

Arbetslivs- I
kontakt
Relevant I

yrkes-
erfarenhet

Behérighet |

YRKESLARARE PER PROGRAM 71



72

YRKESLARARE PER PROGRAM

Population

Populationen, dvs. de objekt som vi vill kunna dra slutsatser om, utgjordes av
alla 744 skolor med elever i yrkesprogram héstterminen 2012 som fortfarande
var aktiva hdstterminen 2013.% Denna rampopulation himtades frin Skol-
enhetsregistret den 5 november 2013. Undersckningen genomférdes som en
totalundersokning, det vill siga inget urval gjordes.

Ramtackning

Tiickningsfel, under- och overtickning, innebir i detta fall att population och
rampopulation inte helt stimmer 6verens. Undertickning innebir att vissa
objekt som ingir i populationen saknas i rampopulationen. Overtickning inne-
bir att objekt som inte ingdr i populationen 4nda finns i rampopulationen.

Att anvinda bra och uppdaterade register ir ett sitt att minska tickningsfelen.

I denna undersokning anvinde vi skolenhetsregistret som ram. Ramens aktuali-
tet avser 5 november 2013.

Undertackning i rampopulationen

Enkiten genomférdes mellan december 2013 och februari 2014. Ramen for
enkiten togs fram innan dess att elevstatistik for 2013 var framstilld. Pi grund
av att populationen var ett ir gammal finns det tickningsproblem. Vissa skol-
enheter har utgdtt fran enkitens rampopulation beroende pd omorganisationer
mellan oktober 2012 och oktober 2013; skolor som delats upp i nya skolenhe-
ter. Dessa omorganiserade skolenheter hade vid tidpunkten inte kopplats till
nagon elevstatistik. Dirfor gick det inte att veta om de hade elever pa yrkes-
program eller ¢j. I efterhand har det gitt att uppskatta den undertickning som
detta resulterade i.

Ungefir 120 skolenheter fler var registrerade i elevstatistiken f6r oktober
2013 4n de 744 som ingick i rampopulationen. De skolenheter som utgor
undertickningen ir i hogre utstrickning offentlig 4n enskild huvudman. Detta
tyder pa att det frimst 4r omorganisationer av kommunala skolor som har resul-
terat i den konstaterade undertickningen.

Andra orsaker till bristande matchningen mellan enkitdata och registerdata
kan vara att rektorer inte fyllt i enkiten f6r samtliga inriktningar under sitt
ansvarsomrade, att rektorernas svar inte foljer grinserna for den organisatoriska
enhet som huvudmannen faststillt, eller att rektorer bytt roll och deras ansvars-
omriden hostterminen 2013 inte lingre stimmer dverens med registeruppgif-
terna fran 2012.

39. Uppgifterna bygger pa skolornas elevrapportering. En skola anses ha en inriktning om en eller
flera elever rapporterats med inriktningens studievigskod.



Svarsbortfall och ramtackning per inriktning

Av de skolenheter som fick enkiten svarade 67 procent. For frigorna som ir
specifika for inriktningar ska bortfallet betraktas per inriktning, dvs. si att anta-
let enkidtsvar med en viss inriktning relateras till antalet férekomster av inrike-
ningen i populationen. Tabellen nedan visar svarsfrekvenserna per inriktning
och relationen mellan de skolorenheter som kom med i populationen samt de
som utgdr undertickningen.
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Tabell 1. Svarsstatistik for enkatstudien. Per inriktning.

Inriktning Antal svar Antal skol- Svarsandel Uppdaterad Antalet svarande Ramtéackningen
i enkdten enheter i (%) ram fran som andel av som andel av
enkatens elevstatistik den uppdaterade populationen (%)
ram*® okt 2013 ramen (%)

Fritid och halsa 64 113 57 134 48 84
Pedagogiskt arbete 76 145 52 171 44 85
Socialt arbete 23 49 47 59 39 83
Anlaggningsfordon 25 46 54 54 46 85
Husbyggnad 102 162 63 191 53 85
Mark och anlaggning 25 54 46 68 37 79
Maleri 55 97 57 115 48 84
Platslageri 12 42 29 55 22 76
Automation 35 53 66 68 51 78
Dator- och kommunikationsteknik 57 117 49 135 42 87
Elteknik 120 178 67 211 57 84
Energiteknik 23 25 92 29 79 86
Godshantering 9 14 64 16 56 88
Karosseri och lackering 21 45 47 51 41 88
Lastbil och mobila maskiner 31 60 52 72 43 83
Personbil 108 161 67 182 59 88
Transport 54 87 62 100 54 87
Administrativ service 19 43 44 53 36 81
Handel och service 109 188 58 219 50 86
Finsnickeri 17 32 53 40 43 80
Florist 24 53 45 55 44 96
Frisor 51 89 57 104 49 86
Textil design 13 24 54 32 41 75
Ovriga hantverk 49 81 60 119 41 68
Hotell och konferens 38 56 68 69 55 81
Turism och resor 43 73 59 85 51 86
Driftsakerhet och underhall 19 20 95 25 76 80
Processteknik?*! 11 5 >100 6 >100 83
Produkt och maskinteknik 62 95 65 114 54 83
Svetsteknik 70 116 60 139 50 83
Djur 54 91 59 99 55 92
Lantbruk 19 35 54 38 50 92
Skog 22 35 63 35 63 100
Tradgéard 7 16 44 19 87 84
Bageri och konditori 32 54 59 66 48 82
Farskvaror, delikatesser 8 10 80 14 57 71
och catering

Kok och servering 73 129 57 152 48 85
Fastighet 21 31 68 35 60 89
Kyl- och varmepumpsteknik 8 16 50 19 42 84
Ventilationsteknik 3 7 43 9 88 78
WS 57 96 59 105 54 91
Vard- och omsorgsprogrammet 103 175 59 204 50 86

40. 31 skolenheter hade inte rapporterat nigra specificerade inriktningar for eleverna.

41. For inriktningen processteknik svarade 11 skolenheter. I enkitens population fanns dock enligt elevstatistiken endast 5 skolor som
hade inriktningen. Det ror sig om en mycket liten inrikening, bade sett till forekomsten och till antalet elever. Dirfor dr det méjlige
att dverrapporteringen i enkiten beror pd att flera skolor har resurser att ge inriktningen och kanske planerar att gora detta dven om
de i nuliget inte har nigra elever. Aven for inrikeningen drifisikerbet och underhll diir 19 skolor av 20 har svarat for inrikeningen ir
det troligt att fler har svarat utéver dem som faktiske har elever pa inrikeningen.
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Viktberakning

Normalt anvinds viktning for att kompensera for bortfall vid undersokningar
didr ramen ska aterspegla populationen. Infér resultatbearbetningen i den hir
undersokningen har dock inte viktning kunnat anvindas f6r att rikna upp
enkitsvaren till hela populationen. Detta pa grund av undertickningen enligt
redovisat ovan. Det blir osikert att anvinda vikter d2 matchningen mellan
enkitdata och registerdata ir bristfillig.

Anpassningar

Ovanstéende innebir att vissa av undersékningens resultat kan vara otillfor-
litliga, i synnerhet for de sma inriktningarna. Av den anledningen presenteras
huvudsakligen resultat pa programniva eller for programmens storre inrikt-
ningar.
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Instruktioner for att fylla i enkaten

Enkiten fylls i per programinriktning. Detta innebir att du i den inledande
listan &ver program och inrikeningar markerar den forsta av inriktningarna
som just nu ges under ditt rektorsansvar, och klickar pa knappen "G4 vidare”
pa raden for den inriktningen. Dirpd foljer ett antal frigor att besvara for den
inriktningen. Nir dessa fragor ir besvarade aterkommer listan med program
och inriktningar. Du markerar da nista inrikening som just nu ges under ditt
rektorsansvar, och klickar pd knappen "gé vidare”. Samma frigor upprepas att
besvara dven for denna inriktning.

Detta upprepas tills du besvarat frigorna for alla de inrikeningar som just nu ges
under ditt rektorsansvar.

Nir du besvarat fragorna for samtliga aktuella inrikeningar trycker du pa knap-
pen: "Alla inriktningar besvarade, ga vidare”.

Du fir da ett par sista avslutande frigor att besvara. Nir du gjort det klickar du
pa knappen ”Enkiten besvarad, sind till SCB”.

Tack for ditt deltagande!

Fragor per inriktning
Instruktioner for att besvara de f6ljande fragorna:

Fragorna avser samtliga anstillda som undervisande pa inriktningen, oavsett
anstillningsform, tjanstebeteckning etc.

Med yrkeslirare avses all personal som undervisar i yrkesimnen, alltsd inte
enbart de som bendmns som “ldrare”.

Med "behoériga yrkeslirare” avses lirare som antingen har yrkeslirarutbildning,
eller annan lirarutbildning i kombination med relevant yrkeserfarenhet.

Personer som arbetar deltid p4 olika inriktningar delas upp i procent av tjins-
ten, sd att inte samma person riknas som heltid pé flera inriktningar. En person
med halvtidstjinst beskrivs som 0,5 tjinster.

En tjinst riknas som en tjdnst, oavsett om den for nirvarande 4r bemannad av
vikarie.



Fraga 1.

Hur ménga heltidstjinster som yrkeslirare finns for nirvarande pé inriktningen?
tjdnster

Av dessa tjinster:

a. Hur manga 4r bemannade av behoriga yrkesldrare? _ tjinster
b. Hur manga ir bemannade av ej behériga larare
(dvs. instruktorer och liknande)? — tjdnster
Fraga 2. (om >0 pa fragan 1b)
Angiende de tjinster som inte for nirvarande ir bemannade av behériga ldrare:
a. Hur manga av dessa bendmns instrukeérer? _ gjidnster
b. Hur manga av dessa har under lisaret 2012/13 pabérjat en utbildning
for att bli behoriga? — tjdnster
c. For hur ménga av dessa planeras under det nirmaste ldsaret att pibérja

en yrkesldrarutbildning? _ jinster

Fraga 3.
a. Hur ménga yrkesldrare inom inriktningen har slutat (permanent eller for
lingre tjdnstledighet) under lisaret 12/13?

yjanster (om noll eller blanks: friga 3b hoppas over)
b. Av vilka orsaker har yrkesldrare slutat under ldsaret 2012/13?
Pensionsavging: antal tjinster:
Byte till lirarjobb pd annan skola: antal tjdnster:
Byte till annat arbete 4n ldrare: antal tjdnster:
Tjinstledig for utbildning: antal tjinster:
Andra orsaker: antal tjinster

Vet ¢j: antal tjdnster

Fraga 4.
Foljande fragor handlar om nyrekryteringar, ¢j omflyttningar eller férindrade
tjdnster.

Med begreppet rekrytering avses rekrytering oavsett anstéllningsform.
I begreppet yrkeslirare ingar alla undervisande tjinster.
a. Hur manga yrkesldrare har ni behov av att nyrekrytera till denna inriktning

fram t.o.m. hosten 20142 tjinster
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b. Hur méinga yrkeslirare har nyrekryterats till denna inrikening infor eller

under ldsaret 2012/132 __ tjdnster

(om noll eller blankt: friga 4c—4f hoppas over, direkt till friga 5)
c. Hur manga av de yrkeslirare som rekryterades infér eller under lisiret
2012/13 var behoriga for inriktningen? _ tjinster
d. Hur méinga av de yrkeslirare som rekryterades inf6r eller under ldsaret
2012/13 var annan undervisande personal (instruktorer eller liknande)?
tjdnster

e. Vid dessa nyrekryteringar infor eller under ldsaret 2012/13,

Hur var tillgangen pa sokande...

... med behorighet for inriktningen?

L] God tillging p4 sokande

] Varken god tillgang eller brist pa sokande
L] Brist pa s6kande

... med inriktnings-/amnesrelevant yrkeserfarenhet?
L] God tillging p4 sokande

L] Varken god tillgang eller brist pa sokande

[ Brist pa s6kande

... med god arbetsmarknadskontakt (t.ex. for en valfungerande APL)?
L] God tillging pa sokande

[ Varken god tillging eller brist pd sokande

[ Brist pa s6kande

[ ] Inte relevant

f. Vid den senaste genomférda rekryteringen, fick ni tag pé en person som till
fullo uppfyllde era behov, till exempel utifrin de tre ovan nimnda kriterierna?

Ja/ Nej
(Plats for ytterligare kommentarer kopplade till nyanstillningar.)
Fraga 5.

Hur bedémer ni att er skolas rekryteringsbehov inom den aktuella inriktningen
kommer att forindras pd 1 ars respektive 3 ars sike?

1 ars sikt 3 ars sikt

[] oka [] oka

[] vara oforindrat [] vara oforindrat
[] minska [] minska

(Plats for ytterligare kommentarer:)
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Fraga 6.

Infér en anstillning av yrkesldrare till den aktuella inriktningen,

hur nédvindigt ir. ..

...yrkeslararutbildning

L] Inte alls no6dvindigt

[ ] Ganska nddvindigt (bor-krav)
[ ] Helt nodvandigt (ska-krav)

...god arbetsmarknadskontakt
(t.ex. for en valfungerande APL)?
(] Inte alls nodvindigt

[} Ganska nédvindigt (bor-krav)
L] Helt nédvindigt (ska-krav)

Fraga 7.

Beskriv tillgangen pa APL, och eventuella svirigheter med APL, f6r den aktuella

inriktningen.*

...inriktnings-/amnesrelevant
yrkeserfarenhet

L] Inte alls no6dvindigt

[ ] Ganska nédvindigt (bor-krav)

[ ] Helt nodvindigt (ska-krav)

...erfarenhet av arbete med
ungdomar

] Inte alls nodvindigt

[ ] Ganska nédvindigt (bor-krav)
L] Helt nédvindigt (ska-krav)

Fraga 8. (fraga fér samtliga inriktningar)

Kommer ldrarlegitimation vara av stor betydelse for er nir ni anstiller yrkes-
lirare i framtiden? Kommentera girna.

Ja/ Nej / Vet ¢j / kan inte bedoma

(Plats fér kommentar.)

42 Denna friga har anvints for en separat studie om tillgingen pa APL.
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Den har rapporten ingar i redovisningen av Skolverkets lopande
uppdrag att folja upp och analysera den reformerade gymnasie-
skolan, Gy 2011. Rapporten beskriver tillgang och efterfragan
pa yrkeslarare till gymnasieskolans yrkesprogram, utifran svaren
pa en enkatstudie riktad till rektorer pa gymnasieskolor.

Rapporten vander sig till politiker och tjansteman pa nationell

och lokal niva, samt till andra som ar intresserade av utvecklingen
i den reformerade gymnasieskolan.
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