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Redovisning av uppdrag om att genomfora fortbildningsin-
satser for att forbattra kvaliteten inom studie- och yrkes-
vagledningen

Hirmed delredovisas uppdraget om att genomfora fortbildningsinsatser for att for-
bittra kvaliteten inom vigledningen', givet i regleringsbrev fér budgetiret 2017:

Statens skolverk ska genomfora fortbildningsinsatser for framst studie- och yrkesvigledare for att
[forbdttra kvaliteten inom vagledningen. Fortbildningsinsatserna ska inriktas mot att ntveckla stu-
die- och yrkesvigledningen med sdrskilt fokus pa dkade kunskaper om arbetsmarknaden. Insat-
Serna ska vidare fokusera pad att stirka jamstilldbetsperspektivet for att bidra till att elevernas
Studie- och yrkesval inte begransas av kin, social eller kulturell bakgrund. Forthildningen ska
frémst géilla studie- och yrkesvégledningen inom grundskolan men kan ocksa omfatta studie- och
_yrkesvagledningen inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. Arbetet ska ske i sam-
rad med Arbetsformedlingen. Uppdraget ska delredovisas till Regeringskansiiet (Uthildningsde-
partementet) arligen senast den 15 mars och slutredovisas senast den 15 mars 2019.

1. Inledning

Ett viktigt perspektiv pa studie- och yrkesvigledningen ir att den kan bidra till att
trygga den nationella kompetensférsorjningen och underlitta elevers etablering pa
arbetsmarknaden. Det innebar bl.a. att elever viljer utbildning och inriktning som
svarar mot arbetsmarknadens behov.

Enligt de allminna riden for studie- och yrkesvigledning” ska elever och stu-
derande ges forutsittningar att géra vil underbyggda val. For att elever och stu-
derande ska kunna gora sidana val krivs att eleverna har god kinnedom om valal-
ternativen, god kinnedom om sig sjilva, hur man fattar beslut och hur man genom-
t6r dem. Den samlade kompetensen benimns valkompetens. Vil anvind bidrar
valkompetensen till val som ér anpassade till efterfrigan pa arbetsmarknaden, som
underlittar etableringen i arbetslivet och som svarar mot individuella intressen och
behov.

Med fyra érs erfarenhet av insatser for att stirka och utveckla studie- och yrkesvig-
ledningen i skolan, inom nuvarande regeringsuppdrag som startade 2013, dr Skol-
verket stirkt i sin uppfattning att vil underbyggda val minskar risken f6r avhopp
och felval och att fler unga kan ga vidare till hégre studier och arbete. For att mota
utvecklingen 1 samhallet ér tillgang till, och kvalitet i, studie- och yrkesvigledning

1 Regleringsbrev f6r 2017, U2016/01673/GV, U2016/01708/S, U2016/04154/GV m.fl., uppdrag
19.
2 Skolverkets Allméinna rad for studie- och yrkesvigledning SKOLFS:2013:180

Postadress: 106 20

Besotksadress: Fleminggatan 14

Telefon: 08 5273320
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket Redovisning av regeringsuppdrag

2017-03-08
2 (27)
Dnr 2013:00121

viktig for att na battre balans mellan utbud och efterfrigan av kompetenser pa ar-
betsmarknaden’.

Skolverket, Myndigheten f6r Skolutveckling och Skolinspektionen har inom ramen
tor tidigare regeringsuppdrag genomfort olika insatser; en utvirdering av studie-
och yrkesvigledningens organisation®, en om studie- och yrkesvigledningens kvali-
tet i grundskolan’, riktade insatser for att stirka kvaliteten i studie- och yrkesvigled-
ningen’ samt en kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvigledningen i grundsko-
lan’. Sedan 2005 ir erfarenheterna frin nimnda insatser bl. a att styrningen och led-
ningen av studie- och yrkesvigledningen behdver stirkas. Det har framgatt tydligt
att viagledningen pa manga hall ar en lagt prioriterad verksamhet.

De huvudsakliga krittkomraden som Skolinspektionen identifierade i sin kvalitets-
granskning av studie- och yrkesvigledning i grundskolan 2013 ir fortfarande aktu-
ella och vigledande 1 utformandet av det hir uppdragets insatser:

O Det finns omfattande brister 1 skolors och huvudmins arbete med att pla-
nera och f6lja upp studie- och yrkesvigledningen.

0 Eleverna far inte studie- och yrkesvigledning kontinuerligt under sin utbild-
ning och studie- och yrkesvigledningen betraktas inte som hela skolans an-
svar.

O Skolorna arbetar inte aktivt f6r att motverka begrinsningar i elevernas stu-
die- och yrkesval utifran kon, social eller kulturell bakgrund.

Infor Skolverkets nuvarande uppdrag formulerade regeringen i budgetproposit-
ionen for 2013° bl. a att det finns behov av en kvalitetsforbittring av studie- och
yrkesvigledningen. Enligt regeringens bedomning borde information och vigled-
ning vara utformad sa att alla elever far en helhetsbild 6ver vilka utbildningsmaoilig-
heter som finns for att kunna gora vil underbyggda val. Sarskilt viktigt ansags detta
vara for elever som av olika skil har svart att orientera sig i utbildningssystemet och
inte har fordldrar som kan hjilpa dem. Vidare konstaterade regeringen att studie-
och yrkesvigledare kontinuerligt behéver utveckla sin kompetens for att uppritt-
hélla och utveckla kvaliteten inom vigledningen.

I denna redovisning ges en redogoérelse for vad Skolverket har gjort under 2016
inom uppdraget att genomfora insatser for att forbattra kvaliteten i studie- och yr-
kesvigledningen samt en kort beskrivning av vilka insatser som planeras.

3 European lifelong guidance policy network (ELGPN)(2014). The evidence base on lifelong
guidance-a guide to key findings for effective policy and practice; Lirarnas riksférbund (2012).
Effekter av vigledning; SNS forlag (2016). Att vilja utbildning, betydelse for individ och samhalle.
4 Skolverket (2005). Utvirdering av vigledning inom det offentliga skolvdsendet.

> Skolverket (2007). Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan.

¢ Skolverket (2009). Kwvalitet i studie- och yrkesvigledning — hela skolans ansvar. Visteras: Liber
distribution.

7 Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsrapport nr 2013:5
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/ Granskningsrapport/
Kvalitetsgranskning/Studie--och-yrkesvagledning-i-grundskolan/

8 Budgetpropositionen f6r 2013. Prop. 2012/13:1.



Skolverket Redovisning av regeringsuppdrag

2017-03-08
3(27)
Dnr 2013:00121

2. Insatser och stodmaterial

Inom uppdraget genomfoér Skolverket flera olika fortbildningsinsatser som riktas
till studie- och yrkesvigledare, lirare och skolledare i bade kommunal och fri-
stdende verksamhet. Det finns dock inga sirskilda data att redovisa pa hur stor an-
del deltagare som ir frin kommunal respektive fristiende huvudman som deltagit i
insatserna.

En strategi sedan starten har varit att aktivt fors6ka na beslutsfattare, i forsta hand
pa forvaltningsnivan och skolledare men ocksa pa den politiska nivan. Tidigare er-
farenheter visar att studie- och yrkesvigledare har god kinnedom om omradet men
sillan har mandat att paverka hur vigledningen ska utformas och genomféras. Li-
rare ar en viktig malgrupp for att arbeta med studie- och yrkesvigledning i under-
visningen. I tidigare utvirderingar’ och i Skolverkets insatser méts vi av att de efter-
fragar mer kunskap och verktyg f6r hur de kan arbeta med vigledningsfragor i
undervisningen utan att det ska 6ka deras arbetsborda. Darfor dr det nédvindigt att
na de som styr, leder, organiserar och dimensionerar verksamheten.

Vissa insatser ér riktade till alla skolformer och vissa i huvudsak till grundskolan:
O kurser, riktade till studie- och yrkesvigledare, skolledare och lirare,

O utbildningspaketet skola-arbetsliv riktat till lirare, skolledare och studie- och
yrkesvigledare,

O stédmaterial utformade for lirare och studie- och yrkesvigledare.

2.1 Kurser

Inom ramen for uppdraget att genomfora fortbildningsinsatser for att 6ka kvali-
teten i studie- och yrkesvigledningen har Skolverket under 2016 fortsatt att via
olika lidrositen erbjuda ett antal kurser. Syftet med samtliga kurser ér att stirka
studie- och yrkesvigledningen genom att 6ka kunskapen om omradet och skapa
verktyg for utveckling.

Efterfragan pa fortbildning inom studie- och yrkesvigledning ar fortfarande stor
varfor flera av kurserna har erbjudits aterkommande varje termin. Under dret har
fem olika kurser genomforts i samarbete med Malmé hégskola och tva med Stock-
holms universitet. Det har varit stort intresse for att delta i samtliga kurser. De rik-

tar sig till alla aktuella skolformer!,

9 Skolverket (2007). Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan och
Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan, Kvalitetsgranskningsrapport no
2013:5.

10 Studie- och yrkesvigledning giller fér skolformerna grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r
vuxna och utbildning i svenska f6r invandrare. Skolverkets Allminna rdd for studie- och yrkesvig-
ledning SKOLFS:2013:180
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Tabell 1. Fortbildningskurser 2016

Malmé hogskola | Stockholms universitet
Kurs antal deltagare antal deltagare

Migration, nyanlinda och vag-
ledning 89 -

Normkritisk pedagogik — semi-
narium 30 -

Normkritisk pedagogik for vig-

ledning 24 -
Studie- och yrkesvigledning i en

ny tid 56 -
Studie- och yrkesvigledning i

migration - 110
Totalt antal deltagare 199 110

I kursen Migration, nyanlinda och végledning utmanas deltagarna 1 frigor som r0r sjilv-
medvetenhet — att som studie- och yrkesvigledare bli medveten om sitt eget age-
rande, sina forutfattade meningar och vilken inverkan detta har pa eleverna. Andra
teman som lyfts ar att forsta ’det svenska” i forhéllande till andra system. Skiljer sig
vigledning enligt vart svenska system fran den vigledning som erbjuds i andra lin-
der? Vad menas med kulturkompetens? Kursen tar ocksa upp betydelsen av funge-
rande relationer mellan férdldrar och skolpersonal samt hinder och méjligheter
som forildrasamverkan kan innebira.

Normkritisk pedagogik — seminarium ger deltagarna en inblick i1 hur vi bittre kan méota
bade vira egna forestillningar om normer samt utveckla metoder for ett mer norm-
kritiskt forhallningssitt 1 det vigledande samtalet. Kursen ger en inblick i begrepp
och termer samt knyter an till hur teori kan bli praktik. Ovningar och metoder prévas
och reflekteras.

Kursen Normkritisk pedagogik for vigledning syftar till att deltagarna ska utveckla kun-
skaper och firdigheter for att kunna vigleda personer med stéd av en normkritisk
pedagogik. Vidare syftar kursen till att synliggdra och problematisera egna socialt
och kontextuellt skapade forestillningar och normer. Deltagarna lyfter fram att de
efter kursen blivit mer observanta pa hur egna foérestillningar om yrken och arbe-
ten paverkar dem sjilva och de som soker vigledning. Det har dven varit en 6gon-
Oppnare att sitta fragor kring genus, klass och etnicitet i fokus. Kursen ger 7,5 hp
till de deltagare som genomgar examinationen.

Kursen Studie- och yrkesvigledning i ny tid ger deltagarna storre kunskap om sociala
medier och hur man kan arbeta med vigledning digitalt. Utvdrderingarna visar att
den digitala vigledningen kan vara ett bra komplement till vigledningssamtalet, att
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vaga tinka nytt, att anvanda mer ny teknik i arbetet och att se tekniken som ett red-

skap.

Syftet med kursen Studie- och yrkesvagledning i migration — Nyanlindas dvergangar och in-
kludering ir att stédja och inspirera skolors och utbildningsanordnares utvecklings-
arbete med att erbjuda en studie- och yrkesvigledning som ger nyanlinda goda for-
utsdttningar att orientera sig vad giller utbildning och arbetsliv i det svenska sam-
hillet. For att stodja ett mer langsiktigt utvecklingsarbete far deltagarna under kur-
sen planera ett mindre utvecklingsprojekt. Kursen har ett processinriktat arbetssatt
vilket innebir att den tar sin utgangspunkt i de erfarenheter och fragor som delta-

garna har med sig. En uppf6ljning av kursen dr planerad med start under varen
2017.

2.2 Utbildningspaketet skola-arbetsliv— att starka studie- och yrkesvagledning i
undervisningen

Skolverket har sedan september 2014 genomfort processutbildningen Utbildnings-
paketet skola-arbetsliv i samarbete med Arbetstérmedlingen. Insatsen vinder sig till
alla kommunala och enskilda huvudman och har fokuserat pa grundskolan. Under
arbetets gang har den utvidgats mer systematiskt mot gymnasieskolan och kommu-
nernas vuxenutbildning. Flera vuxenutbildningar vill sirskilt koppla utbildningspa-
ketet till svenska fOr invandrare (sfi). De flesta skolor som deltagit i Skolverkets ut-
bildningspaket for att stirka studie- och yrkesvigledning har kommuner som hu-
vudmain.

Utbildningspaketet
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Fokus 1 utbildningspaketet ligger pa att integrera studie- och yrkesvigledning som
hela skolans ansvar och att stirka deltagarnas kunskaper om arbetslivet. Insatsen
resulterar i att deltagarna utvecklar exempel pa undervisningsuppligg med koppling
skola-arbetsliv och med utgiangspunkt i liroplanen och det centrala innehallet. Ett
annat alternativ dr att skolan tar fram en plan for hur studie- och yrkesvigledning
kan integreras i undervisningen. Malgruppen for insatsen ar lirare, skolledare samt
studie- och yrkesvigledare.
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Utbildningspaketet skola-arbetsliv genomfors pa olika platser i landet, vilket upp-
skattas av deltagarna, och riktar sig till alla skolor i en enskild kommun eller samt-
liga kommuner i en region eller lin. Det dr tva till sex manader mellan utbildnings-
dag 1 och utbildningsdag 2 beroende pa skolornas 6nskemal och behov. De skolor
som deltar dtar sig att deltagarna medverkar vid tva utbildningsdagar samt vid tre
mellanliggande processtodstillfallen.

I syfte att uppna en regional langsiktig forankring, férdjupade lokala kontakter mel-
lan skola och arbetsliv samt en storre geografisk spridning, har samverkan och re-
krytering av deltagare skett bade via de regionala kompetensplattformarna''sivil
som via enskilda kommuner. Utbildningspaketet genomférs i nira samarbete med
de universitet och hogskolor som ansvarar f6r processledningen.

2.2.1 Syfte

Langsiktigt syftar utbildningspaketet till att stirka eleverna att kunna gora vil un-
derbyggda val av studier och arbete och att visa pa vinsterna med att integrera stu-
die- och yrkesvigledning i undervisningen. Det syftar ocksa till att stédja skolorna i
hur de kan arbeta systematiskt och langsiktigt med detta, att 6ka deltagarnas kun-
skap om arbetsmarknaden samt att utveckla kontakten mellan skolor och mellan
skola och arbetsliv.

2.2.2 Innehall

Det huvudsakliga innehallet 1 utbildningspaketet skola-arbetsliv bestar av informa-
tion om styrdokument och lirande exempel fran alla skolformer kopplat till studie-
och yrkesvagledning, aktuella fragor och forskning kring exempelvis Career Mana-
gement Skills"” (CMS), motivation, arbetsmarknadskunskap och arbetsmarknads-
prognoser. Utbildningen visar ocksa pa lirarnas nyckelroll i studie- och yrkesvig-
ledningen och hur man kan knyta an till det systematiska kvalitetsarbetet. Under
aret har fokus dven lagts pa nyanlindas lirande och ett sprak- och kunskapsutveck-
lande arbetssitt kopplat till studie- och yrkesvigledning.

For att 6ka kunskapen om utbildning, arbetsmarknad och studie- och yrkesvigled-
ning presenterar Skolverket och Arbetsférmedlingen sina olika webbverktyg och
annat utgivet stbdmaterial. Som avslutning pa utbildningen har deltagarna ett erfa-
renhetsutbyte kring framtagna undervisningsuppligg eller SYV-planer. De fir ocksa
mojlighet att méta representanter f6r det lokala och regionala arbetslivet for att ut-
veckla vidare kontakter och samverkan mellan skola och arbetsliv.

1 Landets 21 kompetensplattformar finns i huvudsak i varje lin. De ér regeringsuppdrag och syftet
med uppdraget dr att fa bittre kunskap och &versikt gillande utbud av utbildningar och behov av
kompetens inom regionen samt 6ka samverkan avseende kompetensférsérjning och utbildningspla-
nering i respektive region. I varje lin finns en regionalt ansvarig utvecklingsakt6r som kan vara ett
landsting, ett samverkansorgan eller en linsstyrelse. Skolverket har samverkat med kompetensplatt-
formar, regioner, regionférbund, kommunalférbund eller enskilda kommuner.

12 Begreppet anvinds i Europa och inom European Lifelong Policy Network (ELGPN) och avser
en férméga att hantera dterkommande val. Skolverkets Allmadnna rdd f6r studie- och yrkesvigled-
ning SKOLFS:2013:180, sid 13.
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2.2.3 Deltagande i Utbildningspaketet skola-arbetsliv

Sedan 2014 har sammanlagt 2 299 lirare, studie- och yrkesvigledare samt skolle-
dare deltagit 1 45 utbildningsdagar fordelat pa 29 orter i landet. Av dessa paborjade
856 deltagare utbildningen 2016. Dirutéver deltog 71 deltagare 1 en uppfoljande
tredje utbildningsdag (dag tre).

Intresset for att delta i utbildningen dr stort och under 2017 planerar Skolverket for
nystarter, anpassade insatser men dven nya omgangar i regioner som tidigare
genomfort insatsen om det finns intresse bland skolor som inte deltog 1 den forsta
utbildningsomgangen.

Tabell 2. Utbildningspaketet skola-arbetsliv 2016

Antal deltagande Antal deltagande

Region/kommun personer skolor/verksamheter
Eskilstuna 155 16
Givleborg 47 14
Halmstad 65 10
Huddinge kommun 51 28
Karlshamn 26

Karlstad 51

Leksands kommun 164 13

Statens institutionsstyrelse 246 24
Sollefted kommun 35 13
Uppsala (dag tre) 39 21

Visby 42 17
Visteris 50 14

Vixjo (dag tre) 32

Orebro 59

Ornskéldsvik/Sundsvall 48 22

2.2.4 Uppfoljande insatser for deltagare inom Utbildningspaketet skola-arbetsliv

Skolverket har genomfért utviarderingar i samband med varje utbildningsdag pa
samtliga orter under 2016. 750 deltagare har besvarat enkiten och 94 procent av de
som svarat dar mycket ndjda eller n6jda med insatsen.

Deltagarna upplever att det har varit positivt att f4 syn pa det arbete som redan be-
drivs pa skolan kring studie- och yrkesvigledning i undervisningen for att sedan
bygga vidare pa detta, att fa utbyta erfarenheter med andra skolor samt att fa kon-
kreta lirande exempel som kopplas till det centrala innehéllet. I utbildningspaketet
riktad till vuxenutbildningen framforde deltagarna att insatsen stirkt samarbetet
mellan studie- och yrkesvigledarna och lirarna.
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I huvuddelen av utbildningsstarterna har skolledare deltagit bade under utbildnings-
dagarna och 1 processtodet, vilket Skolverket uppfattar som en tydlig framgangsfak-
tor for det fortsatta arbetet med studie- och yrkesvigledning som hela skolans an-
svar.

En extern utvirdering av pilotomgangen av utbildningspaketet skola-arbetsliv (de
fem forsta orterna) genomfoérdes 2014/2015"7. En relativt 1ig svarsfrekvens pa en-
kiterna gOr att utvirderarna dr forsiktiga med att dra generella slutsatser for samt-
liga deltagare i pilotomgangen. Enkitresultaten och fokusgruppsintervjuerna tyder
dock pa att deltagarna ir genomgiende n6jda med utbildningspaketets utformning
och att aktiviteterna varit relevanta och bidragit till insikter, inspiration och ¢kad
kunskap. Detta ligger i linje med Skolverkets egna utvirderingar.

Som en f6ljd av de utvirderingar och de erfarenheter Skolverket fatt genom arbetet
med regeringsuppdraget har forskare pa Malmé hogskola, pa uppdrag av Skolver-
ket, under 2016 foljt upp arbetet med studie- och yrkesvigledning i Leksand, Hud-
dinge och Trelleborg'. Syftet med studien var att f4 syn pa vilka faktorer som bi-
drar till att en kommun tar ett helhetsgrepp kring studie- och yrkesvigledning, som
redovisas under punkt 4.

2.2.5 Utveckling av Utbildningspaketet skola-arbetsliv

Med utgangspunkt i den externa utvirderingen, utvirderingar fran utbildnings-pa-
ketets deltagare, kontakter med region- och kommunféretridare, forindringar 1
omvirlden och Skolverkets systematiska kvalitetsarbete sker stindig utveckling av
utbildningsinsatsen. I detta kvalitetssikrande arbete sker en kontinuerlig dialog med
medverkande lirositen och Arbetsformedlingen. For att mota malgruppernas be-
hov av lokal och regional férankring har Skolverket intensifierat sina kontakter med
Arbetstérmedlingen, bl.a. genom att stirka kontakterna med regionala branschstra-
teger pa Arbetsformedlingen.

Under aret har utbildningspaketet utvecklats an mer mot skriddarsydda insatser f6r
att svara mot kommuners, regioners eller specifika organisationers behov. Som ex-
empel kan nimnas ett anpassat utbildningspaket till Statens institutionsstyrelses
(8iS) alla enheter i Sverige eller till en enskild kommun inom Skolverkets insats
Samverkan for bista skola. Ytterligare ett exempel pa en ny utvecklingsinsats ar ett
utbildningspaket skola-arbetsliv f6r beslutsfattare inom utbildning och Arbetstor-
medlingen. En pilotomgang har paborjats under aret for att stirka studie- och
yrkesvigledningen ur ett beslutsfattande perspektiv.

Exempel pd andra utvecklingsinsatser som erbjudits dr tematiskt inriktade aktivite-
ter kring ett normkritiskt perspektiv kopplat till arbetslivet, hur skolan kan arbeta
med elever som har sirskilda behov eller hur studieavbrott kan férebyggas genom

" Veta Advisor AB (2015), Utvirdering av pilotomgingen av ett utbildningspaket f6r

lirare och studie- och yrkesvigledare.

' Malmé hégskola (2016). Styrning och organisation av den breda studie- och yrkesvigledningen —
en bakgrund och tre fallstudier.
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skola-arbetslivsinsatser. Kunskaper fran Skolverkets studiebesok kring styrning och
genomforande av studie- och yrkesvigledning i undervisningen i Norge, Finland
och Danmark, sprids i insatsen samt i andra forum. Aven erfarenheter fran Skol-
verkets kontakter med Ovriga europeiska linder ingar som inslag i utbildnings-insat-
sen.

2.2.6 Statens institutionsstyrelse (SiS) - ett anpassat utbildningspaket

Ett anpassat utbildningspaket har under 2016 genomférts i samverkan med SiS.
Studie- och yrkesvagledning har inte varit ett prioriterat omrade inom SiS och fa
ungdomshem har haft tillging till detta. Att ha tillgang till studie- och yrkesvagled-
ning ér en rittighet for alla elever, varfor alla ungdomshem har ett viktigt och om-
fattande uppdrag att stédja eleverna i att gora vil underbyggda val. Infér utbild-
ningsdagarna har institutionsskolorna rekryterat ett antal studie- och yrkesvigledare
1 syfte att skapa en likvirdig viagledning for eleverna.

Under hosten 2016 genomférde samtliga lirare, rektorer samt studie- och yrkesvig-
ledare inom skolverksamheten tva direkt pa varandra foljande utbildningsdagar.
Syftet med utbildningen var frimst att bygga kunskap kring studie- och yrkesvag-
ledning i bade sniv och vid bemirkelse, men dven att stirka organisationen for att
studie- och yrkesvigledning i hogre grad ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet.

Da eleverna pa de olika institutionerna kan kidnna ett motstand mot att ga i skolan
finns ett stort behov av att vicka motivation hos eleverna, lusten att lira och ocksa
att eleverna uppticker att det finns en framtid dér studier och arbete, var for sig el-
ler tillsammans, ar inkluderat. Alla institutioner inom SiS har olika férutsittningar
dar vissa hem dr lasta, och darfor dr det inte moijligt att anordna praktik och studie-
bestk utanfor skolan for alla elever. I de fallen beh6ver personalen andra verktyg
for att integrera kunskap om studier och arbete 1 undervisningen.

Ett lirosite paborjade processtod for deltagarna redan under utbildningsdagarna.
Processtodet bestar direfter av ett besok pa alla institutioner och ytterligare traffar
pé distans. Arbetet ska leda till att de olika verksamheterna hittar metoder att syste-
matiskt integrera studie- och yrkesvigledning i undervisningen. Ett uppfoljningstill-
fille med Skolverket och lirositet dr planerat till hésten 2017.

2.2.7 En tredje utbildningsdag

I ett flertal regioner har deltagare som genomfért utbildningspaketet skola-arbetsliv
uttryckt behov och intresse av fortsatt stod for att arbetet med studie- och yrkes-
vigledning som hela skolans ansvar ska bli systematiskt och stadigvarande. I dialog
med dem har dirfor en anpassad och skriddarsydd tredje utbildningsdag erbjudits.
Fokus under denna dag har varit skolornas fortsatta erfarenhetsutbyte, kontakter
mellan representanter fran skolan och arbetslivet, ett normkritiskt perspektiv, moti-
vationshéjande insatser, ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt kopplat till
studie- och yrkesvigledning eller andra tematiska inspirationsinslag.
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2.2.8 Utbildningspaketet skola-arbetsliv for beslutsfattare

Skolledares kunskap om vad studie- och yrkesvigledning dr och hur det kan organi-
seras for att eleverna ska kunna gora vil underbyggda val, bygger fortfarande alltfor
ofta pa uppfattningen om att det dr det arbete som hor till studie- och yrkesvig-le-
darens professionella roll. Nar utbildningspaket har genomforts pa orter 1 landet ar
det viktigt att skolledare foljer upp insatsen genom att planera och organisera den
egna verksamheten sa att larare och studie- och yrkesvigledare far tid och utrymme
for att integrera studie- och yrkesvigledning i undervisningen.

For att stirka skolledares kunskap om studie- och yrkesvigledning och dirmed
stodja organisering av studie- och yrkesvigledning i sin verksamhet har Skolverket
och Arbetsférmedlingen tillsammans med regionala foretridare planerat och pa-
boérjat en insats med ett anpassat utbildningsinnehall. Insatsen foljer samma struk-
tur som ordinarie utbildningspaket med en start- och en slututbildningsdag med
mellanliggande processtdd. Syftet dr att ge beslutsfattare en 6verblick pa perspektiv
inom studie- och yrkesvigledning samt den forskning som finns inom faltet och
samtidigt stodja dem att hitta samarbetsvigar inom en region eller kommun.

Utbildningspaketet skola-arbetsliv f6r beslutsfattare har som mal att synliggtra,
folja upp och systematisera arbetet med studie- och yrkesvigledning. Utbildningen
tar avstamp i regionernas skiftande forutsittningar och den samverkan med arbets-
livet skolorna redan har. Dirfor vinder sig utbildningen inte enbart till skolledare
utan dven till beslutsfattare inom utbildningssektorn och arbetsférmedling. For att
stimulera aktérernas mojlighet att samverka ska utbildningspaketet dven fungera
som en motesplats for att skapa nya kontaktvigar mellan de olika verksamheterna.

2.2.9 Processledarutbildning for studie- och yrkesvagledare

Som en konsekvens av utbildningspaketet skola-arbetsliv samt studie- och yrkes-
vigledares forindrade yrkesroll, har vigledare efterfragat en kurs 1 processledning.
Under aret har dirfor en kurs i processledning f6r malgruppen dir Skolverket tagit
en aktiv del i planeringen tillsammans med ansvarigt lirosite. Skolverket har dven
deltagit i en regional pilotomgang av en processledarkurs for att f6lja upp hur den
kan anpassas och erbjudas pa nationell niva.

Processledarutbildningens 6vergripande syfte dr att stirka studie- och yrkesvigle-
dare i rollen som kreativa processledare, vilket bland annat kan innebira att infor-
mera, stodja och leda lirarkollegorna i hur studie- och yrkesvigledning kan integre-
ras 1 undervisningen. Deltagarna utbildas i kreativt ledarskap och fir utveckla egna
projekt under kursens gang. Kursen ska stimulera till att initiera och skapa projekt i
verksamheterna, samt finna nya former f6r hur skolan kan samverka med arbetsli-
vet. Innehallet i kursen kopplas till styrdokument f6r grundskolan, gymnasieskolan
och i férekommande fall f6r vuxenutbildningen samt Allmédnna rad f6r studie- och
yrkesvigledning.
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2.2.10 SYV-Spindeln

Fokus 1 utbildningspaketet ligger pa att integrera studie- och yrkesvigledning som
hela skolans ansvar och att stirka deltagarnas kunskaper om arbetslivet. For att
sprida resultatet av utbildningsinsatsen skapades en digital metodbank som heter
SYV-spindeln.

Syftet med metodbanken ir att:

O samla och brett sprida resultatet av utbildningspaketet skola-arbetsliv och
de undervisningsupplidgg som skolor i hela landet tar fram,

O inspirera skolor genom att visa exempel pa hur studie- och yrkesvigledning
kan integreras i olika amnen eller hur en plan for studie- och yrkesvigled-
ningen kan utformas, samt

O iven visa exempel pé hur skolor kan arbeta systematiskt med studie- och
yrkesvigledning som hela skolans ansvar.

Skolverket har tidigare publicerat en forsta version av metodbanken i syfte att
samla deltagarnas undervisningsupplagg alternativt SYV-planer. Metodbanken ar
dock i behov av uppdatering och modernisering for att fungera tillfredsstillande.
Under 2016 har konsulter arbetat med att utveckla tjansten. Den nya versionen lan-
seras under det forsta kvartalet 2017.

Lirositena har sparat deltagarnas exempel fran utbildningspaketen och Skolverket
har samlat in dem for att kunna ligga upp 1 metodbanken nir den nya versionen ar

igang.
2.3 Stodmaterial

Med utgangspunkt i att lirare, rektorer och studie- och yrkesvagledare 1 andra skol-
former 4n grundskolan visat ett allt storre intresse f6r utbildningspaketet skola-ar-
betsliv uppstir behov av fler stdmaterial med samma uppligg som ett tidigare
framtaget material for grundskolan”. Stédmaterialet innehéller lirande exempel om
hur skolor kan integrera studie- och yrkesvigledningen i undervisningen. Under
2016 har Skolverket arbetat med att ta fram stodmaterial f6r gymnasieskolan samt
planerat for ett material f6r vuxenutbildningen. Materialet f6r gymnasieskolan ska
distribueras till skolorna under forsta kvartalet 2017.

Pa uppdrag av Skolverket har Malmoé Hogskola tagit fram ett metodmaterial som
handlar om att tala om arbetslivet pa ett genusmedvetet och normkritiskt satt. Syf-
tet 4r att starka jamstilldhetsperspektivet for att bidra till att elevernas studie- och
yrkesval inte begrinsas av kon, social eller kulturell bakgrund. Skolverket fardig-
stillde och distribuerade boken ”Tala om arbetslivet”'* till alla rektorer i Sverige un-
der varen 2016. Materialet beskriver pa ett praktiknira sitt en genusmedveten me-

15 Skolverket (2013). Studie- och yrkesvigledning i undervisningen.
16 Skolverket (2015). Tala om arbetslivet
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tod och modell for att tala om arbetsmarknaden utan att reproducera stereotypa fo-
restillningar. ”Tala om arbetslivet” ingar ocksa i utbildningspaketet och anvinds
dven i processtodet.

Underlag for ett stédmaterial om vigledning f6r nyanlinda elever har Malmé Hog-
skola utarbetat under 2016, dven det pa uppdrag av Skolverket. I materialet finns
perspektiv fran flertalet forfattare om olika praktiska moment inom studie- och yr-
kesvigledningen for att méta nyanlidnda elever, vardnadshavare i grund- och gym-
nasieskola samt studerande inom vuxenutbildningen. Skolverket ska sammanstilla
materialet och komplettera med ett teoretiskt perspektiv om den samlade forskning
som nu finns inom omradet studie- och yrkesvigledning och migration.

2.4 Sju timmar om studie- och yrkesvégledning

”Sju timmar om” ir ett webbaserat stodmaterial dir Skolverket tagit fram utveck-
lingspaket som utgar fran olika omraden och innehaller material som kan anvindas
1 arbetet med att utveckla verksamheten. ”’Sju timmar om SYV” vinder sig till skol-
ledare, lirare och studie- och yrkesvigledare som arbetar pa grundskolan. Materialet
syftar till att stodja och stimulera arbetet med att integrera studie- och yrkesvigled-
ning i undervisningen och utgar fran de brister inom studie- och yrkesvigledningen
som Skolinspektionen har identifierat 1 sin kvalitetsgranskning.

Fyra utvecklingspaket finns sedan tidigare och under 2016 har ytterligare ett ut-
vecklingspaket blivit fardigstallt och publicerat. Alla de i nuliget planerade utveck-
lingspaketen finns tillgingliga pa Skolverkets webbplats'” SYT” 7 undervisningen (drs-
kurs 1-6 och arskurs 7-9), SY'V- vad paverkar valet (drskurs 1-6 och arskurs 7-9) samt
SYV- allas ansvar (arskurs 1-9). Utvecklingspaketen ska vara ett lattillgingligt kom-
plement till det systematiska kvalitetsarbetet pa grundskolorna. Till varje paket
finns filmer och diskussionsunderlag och meningen ir att det ska ta ca sju arbets-
timmar for en verksamhet att ga igenom ett omrade. Utvecklingspaketen kan an-
vindas separat utifran de utvecklingsbehov som finns 1 verksamheten, men kan
ocksa anvandas som ett stod till Skolverkets utbildningspaket skola-arbetsliv.

Under 2016 har en referensskola i Vistmanland arbetat med ”’Sju timmar om SYV”
1 sin verksamhet med studie- och yrkesvigledning 1 vid bemairkelse. Studie- och yr-
kesvigledaren har haft rollen som processledare f6r pedagogisk personal med
undervisning i arskurs 1-5, samt de med undervisning i arskurs 6-9. I utvirderingen
av arbetet'® framkommer det att lirarna anser att Skolverkets filmer och stod-
material 4r inspirerande, populira och anvindarvinliga. Diremot upplever de att
brist pa tid och stéd frain huvudmannen dr ett hinder for att studie- och yrkesvig-
ledningen ska bli allas ansvar och bedrivas systematiskt. Lirarna har endast i liten
utstrickning anvint sig av studie- och yrkesvigledarens sirskilda kompetens for att
utveckla studie- och yrkesvigledningen i undervisningen.

17 http:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/sju-timmar-om/sju-timmat-om-enkelt-och-nara-
1.231158
18 Skolverket (2016) Pm ”’Sju timmar om studie- och yrkesvigledning”.
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Skolverket utvirderar nu hur lirare och studie- och yrkesvigledare anvinder de
webbaserade utvecklingspaketen och vilken roll de har i det kollegiala lirandet. Fler
utvecklingspaket ”’Sju timmar om...” publiceras allteftersom de firdigstalls och
darfor kan ”’Sju timmar om SYV” som riktar sig till gymnasieskolan och vuxenut-
bildningen komma att publiceras under 2017.

2.5 Forelasningar och workshops

I takt med att olika aktorer lyfter fram vikten av studie- och yrkesvigledning far
ocksa Skolverket fler forfragningar om att medverka i olika sammanhang. Det r6r
sig oftast om att 6ka kunskapen om och skapa intresse for studie- och yrkesvigled-
ningen 1 olika skolformer och att beritta om Skolverkets olika utbildningsinsatser.
Skolverkets medarbetare har forelist och hallit workshops 1 olika sammanhang, ex-
empelvis inom Yrkesutbildningens ar, Yrkes-EM, Vigledarkalendariet, Vigledar-
kompetensen, de regionala kompetensplattformarnas konferenser, en rad kommu-
ner och sammanslagningar av kommuner, olika regionala sammankomster och vid
en nationell SSA- konferens (samverkan mellan skola och arbetsliv).

Sverige har deltagit i en OECD- studie" som ir en genomlysning av Sveriges arbete
inom kompetensforsorjningsomradet, pa engelska bendmns detta s&ills assessement
and anticipation. I det sammanhanget har medarbetare i Skolverket deltagit, bl. a f6r
att bidra med ett studie- och yrkesvigledningsperspektiv och visa pa vikten av att
hantera dterkommande studie- och yrkesval.

2.6 Prao - praktisk arbetslivsorientering

I samband med de utatriktade insatserna mots Skolverket ofta av fragan om prao,
och upplever att det dr en viktig fraga pa olika nivaer; for lirare, vigledare, rektorer
och pa forvaltningsnivan. Manga har tagit del av, och uttrycker att de stiller sig po-
sitiva till Yrkesprogramutredningens férslag”’ om en bestimmelse om att eleverna i
arskurs 8 och 9 1 grundskolan och drskurs 9 och 10 1 specialskolan ska fa méjlighet
till minst tvd veckors praktisk arbetslivsorientering. Samtidigt uttrycker de en osi-
kerhet kring bade finansiering och hur tillimpningen av reglerna om riskbedom-
ning ska hanteras.

Skolverket har pabérjat ett arbete att tillsammans med Arbetsmiljoverket informera
och stodja skolhuvudmannen med information om prao och om tillimpningen av
reglerna om riskbedomning vid prao. Syftet ar att visa pa hur prao kan anvindas
for att bidra till att nd mdlen, som formuleras i Skolverkets Allminna rid for studie-
och yrkesvigledning: ”Rektorn bér organisera studie- och yrkesvigledningen s att
eleverna far mojlighet att stéllas infor olika uppgifter i arbetslivet och méta foretra-
dare for arbetslivet och utbildningsvisendet 1 syfte att ge eleverna mojlighet att ut-
veckla kunskaper och erfarenheter infér kommande studie- och yrkesval”?'.

19 http:/ /www.oecd.org/ publications/ getting-skills-right-sweden-9789264265479-en.htm
20 80U 2015:97 Vilja Yrke
2l SKOLFS:2013:180. Kap. 3 i Skolverkets Allmidnna rad for studie- och yrkesvigledning
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Informationen ska ocksa stédja huvudmin och skolor genom inspirerande exempel
fran verksamheter som genomfor prao och integrerar det i skolans olika amnen,
samt bidra med st6d 1 f6r- och efterarbete i samband med att eleverna ir ute pa
prao.

3. Samverkan

Vikten av studie- och yrkesvigledning lyfts oftare fram an tidigare och Skolverket
upplever i dialog och méten med externa aktorer att kinnedomen om hur den kan
anviandas 6kar. Skolverkets uppdrag inom studie- och yrkesvagledning har ber6-
ringspunkter med andra uppdrag savil inom Skolverket som med andra aktorer,
sisom Arbetsmarknadsutredningen®, Delegationen fér unga till arbete™, Hilsosam
yrkesdebut — en studie om medicinsk studie- och yrkesvigledning®, YA-
delegationens™ samradsgrupp, Universitets- och hogskolerddet och Teknikforeta-
gen.

3.1 Samverkan inom Skolverket

Samverkan inom Skolverket har under aret okat.

I samband med Yrkesutbildningens ar genomférde Skolverket en konferensserie
Motivera for framtiden dir vigledningsuppdraget, Lirlingscentrum och medarbetare
ansvariga for introduktionsprogrammen samverkade. Malgruppen var studie- och
yrkesvigledare inom grundskolan och det frimsta syftet var att sprida kunskap om
yrkesutbildningar, i synnerhet lirlingsutbildningar och introduktionsprogram, dir
Skolverket bedomt att kunskap saknas.

Inom Skolverkets uppdrag Samwverkan for bista skola har studie- och yrkesvigled-
ningen identifierats som ett viktigt inslag i arbetet med studiemotivation och skol-
frinvaro. Ett anpassat utbildningspaket skola-arbetsliv har under 2016 dirfér ge-
nomforts och ytterligare insatser finns inplanerade.

Medarbetare 1 arbetsgruppen som arbetar med vigledningsuppdraget har medver-
kat i tva triffar med de nationella programriden och finns ocksa fran och med 2016 re-
presenterade i Skolverkets rad f6r de hogskoleférberedande programmen.

Samverkan mellan uppdraget att stirka studie- och yrkesvigledningen och wppdraget
om att stirka nyanlindas lirande fortsitter. Ett inslag for att visa hur lirare kan koppla
ett sprakutvecklande arbetssitt med studie- och yrkesvigledning finns nu som en
permanent programpunkt i utbildningspaketet.

I Skolverkets uppdrag att genomfora verksamhetsnira insatser fOr att forebygga av-
hopp fran gymnasieskolan finns medarbetare fran arbetsgruppen representerat.

22 Kommittédirektiv 2016:56: Det statliga dtagandet for en vil fungerande arbetsmarknad och Ar-
betsférmedlingens uppdrag

2 https:/ /www.dua.se/

% http://camm.sll.se/var-verksamhet/projekt/halsosam-yrkesdebut/

% Delegationen for arbetsplatsliarande vid yrkesintroduktionsanstillningar


http://www.regeringen.se/contentassets/8f3eacb52f814ee79d16aa01d312a693/dir.-201656-det-statliga-atagandet-for-en-val-fungerande-arbetsmarknad-och-arbetsformedlingens-uppdrag
http://www.regeringen.se/contentassets/8f3eacb52f814ee79d16aa01d312a693/dir.-201656-det-statliga-atagandet-for-en-val-fungerande-arbetsmarknad-och-arbetsformedlingens-uppdrag
http://camm.sll.se/var-verksamhet/projekt/halsosam-yrkesdebut/
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Samverkan med Skolverkets upplysningstjanst har upparbetats under aret genom upp-
lysningstjanstens medarbetare medverkat i olika insatser.

Samverkan med medarbetare fran wtbildningsinfo.se, Skolverkets webbplats for val av
skola och studier, fortsitter i syfte att malgrupperna enkelt ska hitta relevant in-
formation.

3.2 Samverkan med larosaten

Utover att Skolverket samverkar med ett antal lirositen for att erbjuda kurser inom
studie- och yrkesvigledning, samverkar Skolverket dven kring uppdragsutbildning i
form av processledning av deltagare i utbildningspaketet skola-arbetsliv. Skolverket
har under aret haft en stindig dialog med lirositen kring utveckling och innehall i
processtodet.

Forutom detta har Skolverket under 2016 bjudit in till tva processledartriffar dar
processledare och samordnare pa de aktuella lirositena deltagit. Traffarna ar ett led
1 Skolverkets systematiska kvalitetsarbete kring kvalitetssikring av processtddet i ut-
bildningspaketet. Fokus pa métena dr lirositenas presentationer av aktuella pro-
cessmodeller, samt erfarenhetsutbyte kring processledning och arbetssitt. Skolver-
ket lyfter aktuella fragor och aktuell forskning inom omradet, lyfter diskussioner
kring utveckling av innehallet i utbildningspaketet, samt bidrar med kunskaps-
héjande insatser for att stirka kunskapen kring studie- och yrkesvigledning och
valkompetens som stod for lirositenas processledare.

3.3 Samverkan med kompetensplattformarna

De regionala kompetensplattformarna samverkar med flera aktorer for att stirka
kompetensforsorjningen utifran de forutsattningar regionen har. Skolverket har se-
dan tidigare identifierat kompetensplattformarna som viktiga ingangar fOr att na
skolledare, huvudmin och skolpolitiker med information om styrning och ledning
av studie- och yrkesvigledning.

Under 2016 har Skolverket fortsatt dialogen med kompetensplattformarna, andra
regionala utvecklingsaktorer och enskilda kommuner. Syftet ér att forma lokala och
regionala insatser for att stirka studie- och yrkesvigledningen. De lokala och reg-
ionala ingangarna fungerar som stéd i administrationen av utbildningspaketet men
ar ocksa viktiga i férankringsprocessen, for att stodja det systematiska och lingsik-
tiga arbetet och samverkan mellan skolan och arbetslivet.

3.4 Forum for nationell samverkan med andra myndigheter

I Sverige ir det en utmaning att ansvaret for vigledningsfrigorna finns inom flera
verksamhetsomraden och myndigheter. En annan utmaning ir den dubbla styr-
ningen av skolan. Fér att mota dessa utmaningar, bildades ett natverk av myndig-
heter som pa olika sitt arbetar med vigledningsfrigor. Nitverket har funnits sedan
2012.

Mpyndigheternas samarbete tar sin utgangspunkt i en OECD-rapport om vigled-

ning”, som ringade in vikten av att ha forum for att ta ett samlat nationellt grepp

26 OECD (2004). Bridging the Gap, Career Guidance and Public Policy,
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om vagledningsfrigorna. Manga linder tog fram nationella riktlinjer, bildade nat-
ionella rad for vigledningsfragor och har dven mandat att fatta beslut om olika fra-
gor inom vigledningsomradet.

Skolverket dr sammankallande f6r det nationella nitverket i Sverige och nitverket
har triffats vid tva tillfallen under 2016. Nitverket bestar av representanter frin Ar-
betstormedlingen, Folkbildningsradet, Universitets- och hégskoleradet, Euro-
guidance, Malmé hégskola, Sveriges kommuner och landsting, Stockholms univer-
sitet, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Umea universitet, Myndigheten for yr-
keshégskolan och Skolinspektionen.

Nitverket samrader kring gemensamt angelidgna fragor, sisom att:
O samla bilden av vad som gors inom vigledningsomradet,
O skapa en gemensam beskrivning av det svenska vigledningssystemet,

O vara en referensgrupp som mottagare for olika EU-initiativ inom vagled-
ning,

O diskutera och hitta konkreta I6sningar f6r hur samverkan mellan utbild-
ningsnivaer samt mellan utbildning och arbetsmarknad kan bli bittre, samt

O hitta former for kvalitetssakring och utvirdering inom vigledningsomradet,
bl.a. nir det giller samhillsnyttan och effekterna av vigledning.

Nitverket har under 2016 bland annat resonerat om Universitets- och hégskolera-
dets uppdrag om breddad rekrytering, de olika myndigheternas uppdrag och arbete
med nyanlidnda och vigledning, validering och vigledning samt Skolinspektionens

arbete med utredningsstéd utifran en indikator om studie- och yrkesvigledning.

3.5 Ett nationellt forskarnatverk

Skolverket dr sedan 2014 representerat i ett nationellt forskarnitverk for studie-
och yrkesvigledningsfragor Forskarnditverket karridirntveckling och véigledning (RAV ).
Nitverket verkar med finansiering av Vetenskapsradet, Forte samt de tre lirositen
som svarar for studie- och yrkesvigledarutbildningen: Stockholms universitet,
Umea universitet och Malmé hogskola. Natverket bestar av cirka 25 seniora och ju-
niora forskare fran en rad discipliner och lirositen och leds av professor Lisbeth
Lundahl, Umea universitet. Dess 6vergripande syfte ér att fungera som en arena for
utbyte av forskning mellan nirbeligna forskningsfilt och forskare avseende karridr-
utveckling, 6vergangar mellan skola och arbete samt karridrvigledning fran grund-
skola till arbetsliv.

De nordiska linderna paborjade en diskussion inom European Lifelong Guidance
Policy Network (ELGPN)* om att gemensamt ordna en nordisk konferens om
vigledning, karridarkompetens och vigledning for nyanlinda. Forskarnitverket for-
bereder konferensen och det beskrivs nirmare 1 punkt 6 om Career management
skills.

27 http://kav-net.se/
28 http:/ /www.elgpn.eu/
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3.6 Referensgrupp med studie- och yrkesvagledare

Den referensgrupp av studie- och yrkesvigledare fran olika grundskolor som bilda-
des under 2015 har under 2016 utokats med vigledare frain gymnasieskolan och
vuxenutbildningen 1 syfte att ticka in alla skolformer. Referensgruppen bestir nu av
ett 40-tal studie- och yrkesvigledare och avsikten ir att Skolverket i dialog med
gruppen ska fa en bild av vilket stéd som studie- och yrkesvigledare inom de olika
skolformerna kan ha behov av.

Under aret har Skolverket bjudit in referensgruppen till tva traffar. En av triffarna
samordnades med ett av Skolverkets méten med de nationella programraden dir
toretradare for branscher och Skolverket méts. Detta utbyte blev mycket uppskat-
tat av bade programrad och vigledare da det finns ett behov av att fa kunskap om
varandras fOrutsattningar och sitt att arbeta. Flera enheter pa Skolverket visar ater-
kommande intresse fOr att triffa studie- och yrkesvigledare i referensgruppen i
syfte att informera om nyheter och férindringar.

4. En rapport om styrning och organisation av studie- och yr-
kesvagledning i vid bemarkelse — en bakgrund och en fallstu-
die

Under aret har Malmé hégskola pa uppdrag av Skolverket genomfort en fallstudie i
tre kommuner, Huddinge, Leksand och Trelleborg, dir den politiska nivan har fat-
tat beslut om att stiarka studie- och yrkesvigledningen.

4.1 Rapporten ger en bred bakgrund

Malmé hégskolas rapport™ frin studien beskriver att det i olika riktlinjer och upp-
foljningar framhalls att studie- och yrkesvigledningen ska ses som ett gemensamt
ansvar pa skolorna, att alla ska medverka och samarbeta, men att det i praktiken
sillan ser ut pa det sittet. Rektor delegerar ofta ansvaret till studie- och yrkesvigle-
daren och andra personalgrupper har bara vaga férestillningar om vad studie- och
yrkesvigledning kan ha for betydelse.

Vidare beskriver rapporten att kommunerna saknar tydliga riktlinjer for studie- och
yrkesvigledningen samt att uppfoljning och utvirdering av verksamheten inte sker
kontinuerligt. Alltf6r sillan finns det ndtverk och plattformar f6r samverkan mellan
studie- och yrkesvigledare i olika skolformer pa kommunal niva. Det innebir att
mojligheter till erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling dr begrinsade. De stu-
die- och yrkesvigledare som ir placerade i enskilda skolor férvintas ofta ta pa sig
parallella arbetsuppgifter som ligger utantor studie- och yrkesvigledarrollen. 1
grundskolorna blir studie- och yrkesvigledningen ofta en parentetisk insats — kopp-
lad till prao och valet av gymnasieutbildning istallet for att vara en integrerad del av
undervisningen fran tidiga arskurser.

2 Malmé hégskola(2016). Styrning och organisation av den breda studie- och yrkesvigledningen —
en bakgrund och tre fallstudier.
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Rapporten beskriver att det handlar om svarigheter pa flera plan:

O att utveckla innehall och former for ett fruktbart samarbete skola-arbetsliv.
Det ir nagot av en “knickfraga” som har funnits med 1 bakgrunden under
det moderna Skolsveriges utveckling sedan enhetsskolans dagar pa 1950-
talet,

O att engagera alla personalgrupper i skolan 1 arbetet med studie- och yrkes-
vigledning. Skolledarna har ofta visat mindre bendgenhet att ta pa sig an-
svaret och lirare hinvisar till studie- och yrkesvigledarens exklusiva kompe-
tens pa omradet. Mélet om en bred och integrerad studie- och yrkesvigled-
ning i enlighet med styrdokumenten har aldrig fatt nagot riktigt genomslag,
samt

O att utveckla former f6r styrning och uppféljning som sikerstiller en likvir-
dig studie- och yrkesvigledning i linje med skolforfattningarnas intentioner.

Studien har fokuserat pa styrnings- och samordningsproblem och har genomfoérts
som fallstudier baserade pa intervjuer i de tre kommunerna. Kommunerna skiljer
sig at 1 flera avseenden, inte minst nér det giller forutsittningar for ungas etable-
ring, men de har ocksa gemensamt att det har funnits en ambition att utveckla den
breda studie- och yrkesvigledningen och hitta former f6r styrning och uppfoljning.

Rapporten ger en bild av hur vigledningsfragorna vuxit fram och hur nira samver-
kan med Arbetsférmedlingen var under det f6rra seklet. Den beskriver ocksa hur
fragor om studie- och yrkesvigledning har behandlats i férarbeten till de olika liro-
planerna och hur malstyrningen paverkat vigledningsfragorna.

Malmo hogskola konstaterar att vigledning i vid bemairkelse inte dr prioriterat av
huvudmin eller rektorer inom grund- och gymnasieskola. Istillet har forvaltning
och skolledning litat pa att vagledaren gor det som ska géras.3 0 Utvirdering och
kvalitetssakring genomfors sillan pa lokal niva och ddrmed har ansvariga inte en
klar bild av vad som faktiskt sker i verksamheten.’!

4.2 Studien drar sju slutsatser

Rapporten konstaterar att styrningen ér helt central for att forverkliga intentionerna
om en bred och likvirdig studie- och yrkesvigledning som integreras i undervis-
ningen, som birs upp av alla personalgrupper 1 skolorna, som linkar skolan till det
omgivande samhillet och som foljer de normkritiska linjer som pekas ut 1 styrdoku-
menten.

Vidare pekar rapporten pa att det behovs sirskilda strukturer f6r uppféljning och
for att organisera samverkan skola-arbetsliv. Den visar ocksa att olika aktérer, pa
olika nivaer, maste finnas pa plats och ta sitt ansvar for att ambitionerna ska kunna
infrias. Malmo hogskola menar att det handlar om den beslutande nivan (politik,

30 Skolinspektionen 2013, s. 31.
31 Detta konstaterades bland annat i tva rapporter frin Skolverket: Skolverket (2005) och Skolverket
(2007).
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forvaltning och skolledare), om den verkstillande nivan (studie- och yrkesvagle-
dare, skolledare och lirare) samt om resursnivan (foretridare for arbetslivet och
myndigheter som Arbetsformedlingen).

Ambitionsnivan har varit hog i de tre studerade kommunerna, men erfarenheterna
visar samtidigt hur svart det 4r att leva upp till ambitionerna om en bred och likvir-
dig vigledning. De betonar ocksa att studien bara omfattar tva-tre ar tillbaka i tiden.

Sju slutsatser Malmé hogskola drar i rapporten:

1. Riktlinjer, handlingsplaner och kvalitetsdialoger tycks inte ricka till for att sprida enga-
gemanget pa bredden. Kommunerna har valt olika vigar 1 utformningen av
styrningen av studie- och yrkesvigledningen. Initiativen i Huddinge foljer
t.ex. mer centraliserade linjer jimfort med Trelleborg och Leksand som har
mer av underifranperspektiv. I alla kommuner tar man ocksa upp studie-
och yrkesvagledningen i samband med det systematiska kvalitetsarbetet,
men spannvidden ar stor nar det giller detaljeringsgrad, uppfoljning och
aterkoppling mellan skolenhetsnivan och foérvaltningsnivan respektive poli-
tiken. Oavsett styrningsmodeller brottas ocksa samtliga kommuner med
problem kopplade till likvirdigheten. Vissa skolenheter har kommit langt
och prioriterar vagledningsfrigorna hogt, pa andra skolenheter ir intresset
och aktivitetsgraden betydligt ligre.

2. Kontakterna med arbetslivet dr en stor utmaning. Undantaget dr Leksand som se-
dan linge har ett fungerande samarbete skola-arbetsliv med ett aktivt lokalt
niringsliv. En lokal kultur med starka traditioner av samverkan spelar san-
nolikt en viktig roll har. I Huddinge tycks frigan om relationerna till arbets-
livet vara en av de storsta utmaningarna. Det lokala arbetslivet visar svagt
intresse for utbyte med skolorna.

3. Tillgangen pa resurser — inte minst i termer av tid — ir en stotesten. Personalen ska
ha utrymme f6r kompetensutveckling och det ska finnas utrymme i varda-
gen for att hantera fragor kopplade till studie- och yrkesvigledning, fragor
som tidigare har hinvisats till studie- och yrkesvigledaren.

4. Hag personalomsdttning dr en utmaning som bidrar till 6kade kostnader och gor
att man tappar tempo i arbetet med att utveckla den breda vigledningen.
De lirare som ska introduceras pa skolorna har i allméinhet inga stérre kun-
skaper om studie- och yrkesvigledning som kunskapsomrade.

5. Studie- och yrkesvigledarnas relation till studie- och yrkesvagledning i den vidare me-
ningen framstar som oklar. Intentionen ar ju att vigledarna ska vara en resurs
som utbildar och inspirerar andra personalgrupper i detta. I praktiken ges
intrycket av att det rader en ganska traditionell arbetsférdelning mellan
lirare och vigledare. Lirarna forvintas sta for den breda studie- och yrkes-
vigledningen medan studie- och yrkesvigledarna ansvarar f6r den smala
vigledningen.

6. Vigledarnas arbetssituation har inte paverkats sirskilt mycket, varken till in-
nehall eller till form. Arbetsuppgifterna dr ofta splittrade och snuttifierade.
Vigledarna har ofta sin tjanst fordelad pa ett stort antal skolenheter. Det
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kan leda till att studie- och yrkesvigledaren i praktiken aldrig kommer in i skolans ar-
bete och inte blir en del av skolenheternas ordinarie personal.

7. Politikernas engagemang 1 uppfoljningen och styrningen av vigledningsfra-
gorna varierar mellan kommunerna, men den genomgaende bilden dr att politi-
kerna inte spelar nagon framtridande roll. Det finns inte heller nagon tydlig bild av vil-
ken roll politikerna ska ha. Det finns emellanat en forsiktighet eller ndrmast en
ridsla for att ldgga sig i fragor som uppfattas som exklusiva férvaltnings-
och tjanstemannafragor. De kostnader som bade individer och samhille
drabbas av till f6ljd av felval och utbildningsmisslyckanden ar betydande.

Rapporten fran Malmé hogskola innehaller ocksa en beskrivning av vigledning-
ens utveckling och organisation i de nordiska linderna samt en kort beskrivning
av Career Management Skills.

5. Nordiskt erfarenhetsutbyte

Som en uppféljning till studieresorna som Skolverket genomférde 2014 och 2015
till Finland och Norge, gjordes under 2016 en resa till Danmark for att ytterligare
bredda kunskaperna om vigledning i vara nordiska grannlinder.

Liksom Finland och Norge har Danmark en tydligare styrning av studie- och yrkes-
vigledningen. Vigledningen édr nationellt organiserad for central vigledning av UU
Danmark™, Ungdommens Uddannelsesvejledning. Varje storre ort har ett UU-
center som har ansvar f6r vigledning av unga mellan 13-24 ar f6r vidare studier el-
ler yrkesutbildning. Pa varje center finns tillgang till vigledningspersonal och vig-
ledningsaktiviteter for ungdomar som dnnu inte paborjat gymnasium eller yrkesut-
bildning och inte gar i skolan. Varje vigledare har ndgra av ortens grundskolor
knutna till sin tjanst dir de samverkar med rektor och lirare kring dmnet utbildning
och arbete (uddannelse og job).

Amnet har inget tilldelat timtal men ir obligatoriskt och omfattas av kriterier frin
torskolan till arskurs 9. Det aligger rektor att fatta beslut om inom vilka amnen
undervisningen ska ske och det dr ocksa rektors skyldighet att rapportera hur dmnet
liggs upp och vilka insatser som gors. Syftet dr enligt malbeskrivningarna att ut-
mana eleverna nir det giller deras utbildningsval och rusta dem f6r vidare utbild-
ning och framtida jobb. Lirarna och vigledarna ska i de senare arskurserna ge ele-
verna storre kunskap om arbetsmarknad och arbetsliv. Dessutom ska dmnet ge ele-
verna mer kunskap om gymnasieutbildningar och vad de olika utbildningarna leder

till.

Pa UU-center 1 Képenhamn startar 2017 ett pilotprojekt med foljeforskning for att
starka vigledningen i grundskolan.

32 http:/ /uudanmark.dk
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Projektet bestir av sex insatser som baserar sig pa identifierade problemomraden
inom vigledningen i grundskolan.

1. Kompetenslyft for lirare — natverkstriffar med lirkonsulter (laeringskonsu-
lenter).

2. Oka yrkesutbildningens attraktion — mer praktik i skolan.

3. Motivation — personliga kompetenser och kopplingen till f6rmagor i alla
grundskoledimnen.

4. Insatser och atgirder for de ungdomar som inte gar vidare till, eller i fortid
avslutar studier eller yrkesutbildning.

5. Gruppvigledning for alla elever under grundskoletiden.

6. Vigledning ska f6lja eleven under hela grundskoletiden.

Tva vigledare pa UU Képenhamn har under hosten paborjat natverkstriffar med
ca 40 lirare. Malet dr att na alla lirare i Kopenhamns grundskolor for att 6ka kun-
skapen och motivationen for vigledning i undervisningen i alla dmnen. For fortsatt
utbyte mellan linderna kommer medarbetare fran UU Képenhamn att delta vid ut-
bildningspaketets start i Malmo.

6. Career management skills — (CMS)

Under aret har Skolverket fortsatt att arbeta med hur karridrkompetens, Career Ma-
nagement Skills” (CMS), kan utvecklas i en svensk kontext for att kunna stirka ele-
verna att vara vil rustade f6r att hantera stindigt aterkommande val av studier och
arbete. Utgangspunkten dr skollagens betoning pa att det ir elevens behov av stu-
die- och yrkesvigledning som ska tillgodoses, samt det arbete om CMS som pagatt
inom ELGPN.

Skolverket har dven under aret haft en dags workshop under ledning av en medar-

betare frin Kompetens Norge™ som har ett vil utvecklat arbete om karriirkompe-

tens. Skolverket anvinder de erfarenheterna for att fortsitta forma och utveckla ar-
betet med karridrkompetens.

Vidare har Skolverket inom ramen f6r Yrkesutbildningens ar genomfért konferen-
ser ddr en av foreldsningarna har handlat om karridgrkompetens.

6.1 Bakgrund

I redovisningen till regeringen 2016 om det europeiska policynitverket ELGPN |
beskrevs bland annat ett av de verktyg® ELGPN tagit fram for att stodja beslutsfat-
tare som vill utveckla en nationell vigledningspolicy med fokus pa karridrkompe-

3 Begtreppet anvinds i Europa och inom ELGPN och avser en férmaga att hantera dterkommande
val. Skolverkets Allmidnna rad f6r studie- och yrkesvigledning SKOLFS:2013:180, sid 13.

3 https:/ /www.kompetansenorge.no/

% Redovisning av uppdrag om att representera Sveriges i det europeiska nitverket for livsling vig-
ledning (ELGPN), Dnr 2013:330

36 CMS, Karridrkompetens, Utforma och genomféra policy relaterad till fardigheter i karridrplane-
ring (Tools no 4).
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tens. Verktyget bygger pa kunskap och erfarenhet frin ELGPN och innehaller fra-
gor som beslutsfattare ska beakta. Det finns Gversatt till svenska men dr dnnu inte
fardigstallt och distribuerat.

6.2 Begreppet CMS — karriarkompetens

CMS syftar till att definiera och klargora forutsittningar for individers viljande och
hur individen ska skaffa sig de firdigheter som behovs for att kunna gora vl un-
derbyggda val. Karridarkompetens definieras i Skolverkets allmanna rad for studie-
och yrkesvigledning’":

For att hantera valsituationer behover eleven utveckla ett antal kompetenser som visar pa struktu-
rerade satt att samla, analysera, sitta samman och organisera sig sjaly och utbhildnings- och yrkes-
information samt ha fardigheter att kunna fatta och genomfora beslut och hantera dvergangar och
vaxlingar i livet. Med andra ord ska eleven ges mijlighet att utveckla en sa kallad valkompetens.

I olika linder anvinds olika begrepp med likartad betydelse. I England ir t.ex. Ca-
reers and Employability (CEI) ett vanligt utryck.

I Malmé hogskolas rapport, som beskrivs i kapitel 4, formuleras fyra olika alterna-
tiv att hantera CMS kopplat till skolan.”

1. Kunskapsomradet har ett sirskilt amnesutrymme i skolans timplaner. Detta
forutsitter ett strukturerat innehall, utarbetat arbetsmaterial och tydligt iamnes-
innehall. Riskerna dr att undervisande ldrare inte dr tillrdckligt kunniga och att
eleverna uppfattar innehéllet som alltfér generellt och inte tillrackligt ”nara”
den enskilde eleven.

2. Kunskapsomradet tas upp 1 alla dmnen dir sd ar limpligt. Denna “infirgning”
har f6rdelen att man inom de flesta damnen kan anknyta till arbetslivet pa ett na-
turligt sitt. Risken, som bland annat svensk vigledning ir ett exempel pa, ar att
enskilda larare av brist pa kunskap och ointresse inte ser dessa anknytnings-
punkter och att dirmed hela kunskapsomradet trillar mellan stolarna”.

3. Kunskapsomradet behandlas i sirskilda teman som I6per 6ver flera amnen.
Fordelen dr att teman kan knytas till viktiga val och till arbetslivspraktik och
dirmed bli mer angeligna for eleverna. Risken ér att dessa teman uppfattas som
nagot som ligger vid sidan av ordinarie imnesundervisning och inte engagerar
mer 4n enstaka lirare.

4., En kombination av ovanstdende tre arbetssitt. Det innebir att eleverna far till-
gang till karridgrkompetens via ett antal olika vigar och vid olika tidpunkter un-
der skoltiden.

Enligt Malmé hogskolas rapport menar vissa forskare att det senare férhallnings-
sittet, dvs. alternativ 4, ger ett bittre resultat.”

37 Begtreppet anvinds i Europa och inom ELGPN och avser en férmaga att hantera dterkommande
val. Skolverkets Allmidnna rad f6r studie- och yrkesvigledning SKOLFS:2013:180, sid 13.

3 Sammanfattningen bygger pa Sultana (2012).

% Sultana (2010) Learning Career mangement skills in Europe och Christensen & Ségaard Larsen
(2011) Kunskap om vigledning.
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6.3 Nordiskt samarbete om CMS - karridrkompetens

De nordiska linderna inom ELGPN samarbetar f6r att formulera hur karridrkom-
petens kan anvindas 1 ett nordiskt sammanhang, formulera begrepp och tillsam-
mans analysera hur linderna har hanterat och implementerat CMS. Med utgings-
punkt i gruppens arbete har professor Rie Thomsen fran Aarhus universitet skrivit
en rapport, E#t nordiskt perspektiv pa karridrkompetens och vigledning — Karridrkompetens

och karridrlirande”.

Rapporten visar att Sverige, genom insatser inom Skolverkets regeringsuppdrag att
starka studie- och yrkesvigledningen och de allminna riden for studie- och yrkes-
vigledning, har tagit vissa steg 1 att utveckla vigledningen i riktning mot att vara en
strukturerad del av det livslinga lirandet. Rapporten visar dock att férutsittningar
saknas for att implementera CMS inom skolvisendet i Sverige, eftersom det bland
annat saknas kriterier for karriarkompetenser i styrdokumenten.

Rapporten foreslar bl. a ett fortsatt nordiskt samarbete som inriktas mot att skapa
ett ramverk for karridirkompetenser, som kan jamforas med sa kallade ”blue prints”,
en form av ramverk for vigledning som utvecklats 1 flera linder. Hir ges stéd for
att dela kunskaper om hur man kan organisera vigledning och utveckling av kar-
ridirkompetenser 1 skolan.

6.4 En internationell konferens om CMS

Det svenska forskarnitverket Karridrutveckling och vigledning (KKAV) som besk-
tivs i kapitel 3, planerar en internationell konferens* om CMS till hosten 2017,
Transitions, career learning and career management skills — Multi-disciplinary and
critical perspectives®. Syftet ar att aktuella frigor om hur yrkesval och karridrut-
veckling paverkar etablering och rérlighet for individer i arbetslivet och hur 6kad
karridarkompetens kan férhindra social marginalisering och utanforskap. Professor
Lisbeth Lundahl inviger konferensen. Flera internationellt erkidnda personer inom
faltet kommer att foreldsa, diribland professor Ronald Sultana vid universitetet pa
Malta. Natverket planerar ocksa parallella seminarier med aktuell forskning. Konfe-
rensen kommer i forsta hand att vinda sig till beslutsfattare och forskare, men flera
torelasningar kommer att vara 6ppna.

7. Reflektioner och utmaningar

Med Skolverkets erfarenhet av fyra ars arbete med uppdraget att stirka studie- och
yrkesvigledning, framtrader tydligt den beslutande nivan som viktig f6r organise-
ring av utbildning. Nir ett méte och en dialog uppstar pa olika ledningsnivaer om
vilka méjligheter studie- och yrkesvigledning kan erbjuda, sd 6kar medvetenheten
om vigledningens betydelse. Styrning och ledning pa politisk-, f6rvaltnings- och
skolledarniva har dirfor avgérande betydelse. Skolverkets upplevelse dr att nir hu-
vudmin och skolledare prioriterar och organiserar vigledningsverksamheten sa att

40 http:/ /nvl.org/ Content/ Ett-nordiskt-perspektiv-pa-karriarkompetens-och-vagledning
# http://kav-net.se/
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den ges mojlighet att vara hela skolans ansvar, skapas goda forutsittningar for ele-
ver att gora val underbyggda val.

Det finns dirfor ett fortsatt behov av att na skolledare och beslutsfattare som ar
ansvariga for att dimensionera och organisera verksamheten. Studie- och yrkesvig-
ledning uppfattas fortfarande ofta som synonymt med, och alltfor avgrinsat till, det
arbete och den yrkesroll studie- och yrkesvigledaren har. Parallellt med insatsen ut-
bildningspaket skola-arbetsliv for beslutsfattare finns rektorsutbildningen som en
ytterligare vig att 6ka kunskapen om studie- och yrkesvigledning pa ledningsniva.
Under varen kommer Skolverket tillsammans med rektor pa rektorsprogrammet
vid Karlstads Universitet planera for ett utbildningspaket kring studie- och yrkes-
vigledning som hela skolans ansvar.

Studie- och yrkesvigledning uppmarksammas som en nyckel inom flera olika omra-
den, bade inom utbildnings- och arbetsmarknadssektorn men dven inom andra sek-
torer som nyanlindas integration och etablering®, ungdomars psykiska hilsa* och
jimstilldhetsarbete™. Vigledning lyfts i direktiv till Arbetsférmedlingen®, Tillvixt-
verket*, arbetsmarknadsutredningen samt flera projekt inom Europeiska socialfon-
den (ESF-projekt) runt om i landet. Delegationen for unga till arbete (Dua) och
landets regionala kompetensplattformar f6r ocksa fram vikten av vil fungerande
studie- och yrkesvigledning for att stodja unga i att kunna gora vil underbyggda
val.

I gymnasieutredningen ”En gymnasieutbildning for alla”” uppmirksammas studie-
och yrkesvagledning. Bland annat lyfts vikten av studie- och yrkesvigledning inte-
grerad 1 undervisningen utifrin dmnets centrala innehall, att kontakter med arbetsli-
vet bor forstarkas eftersom en koppling mellan utbildning och den framtida arbets-
marknaden dr en faktor som kan vara starkt motiverande och att dtgirder krivs for
att alla ungdomar ska pabérja och fullfélja en gymnasieutbildning. Aven rapporten
”Saknad!”* tar upp vikten av studie- och yrkesvigledning for att motivera till nir-
varo.

I samarbetet med Skolverkets uppdrag om nyanlindas lirande aterkommer ocksa
vigledning som en framgangsfaktor. Studie- och yrkesvigledningen har 1 dn hogre

42 Sirius (2015). Reducing the risk that youth with a migrant background in Europe will leave school
eatly. Sirius Network Policy Brief Series, issue no 6.

Lindblad, M (2016), De férstod aldrig min historia. Umeé Universitet

Ds 2016:35. Ett nytt regelverk f6r nyanlinda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet

43 SOU 2016:94. Utredning om problematisk elevfranvaro. Saknad! Uppmirksamma elevers fran-
varo och agera

4 Skr. 2016/17:10. Makt, mal och myndighet - feministisk politik f6r en jamstilld framtd

4 Inom etableringsuppdraget, Lag (2010:197) och regleringsbrev f6r budgetaret 2017 avseende Ar-
betsférmedlingen

4 Pilotprojekt frimja samverkan mellan skola, industri och industrinira tjainsteféretag, regeringsbe-
slut 6 okt 2016

47SOU 2016:77. Gymnasieutredningen. En gymnasieutbildning f6r alla: betdnkande

48 SOU 2016:94. Utredning om problematisk elevfrianvaro. Saknad! Uppmirksamma elevers fran-
varo och agera: betinkande.
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grad identifierats som ett centralt och viktigt inslag f6r malgruppen. Studie- och yr-
kesvigledning bor finnas med som ett inslag redan fran borjan vid mottagande 1
skolan t ex vid kartliggning av kunskaper och kompetenser. Det finns dven stora
tordelar att integrera studie- och yrkesvigledning 1 Skolverkets olika sprakutveck-
lande insatser.

Erfarenheter fran vara nordiska grannlidnder visar att en nationellt organiserad vig-
ledning har positiva effekter. Elever i Finland upplever att de kan gora vil grundade
val 1 och med kontinuerlig Véigledning49. I Norge kriver amnet “utdanningsvalg”
viss satsning pa kompetensutveckling for lirare men antalet felval har minskat och
elever med liga studieresultat har upplevt imnet som positivt for sin utveckling™. T
Danmark gor de nationella kriterierna att vigledningen ska ha en sjalvklar roll f6r
elever 1 den grundliggande utbildningen. Utifran starkare nationella styrmedel 6kar
likvirdigheten for eleverna.

I Sverige varierar tillgangen till studie- och yrkesvigledning kraftigt. Studie- och yr-
kesvagledningen ofta dr en lagt prioriterad verksamhet sa ovanstiende resonemang
ar stora utmaningar i strivan att fa skolan att genomféra intentionerna 1 styrdoku-
menteten. Det forlingda regeringsuppdraget att stirka studie- och yrkesvigled-
ningen mojliggdr dock £6r Skolverket att fortsitta med arbetet att skapa forstaelse
hos huvudman, skolledare och skolpersonal for att studie- och yrkesvigledningen
ska ingd som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.”

8. Fortsatt arbete

I syfte att stirka kunskaper om arbetslivet savil som att stirka jamstalldhetsper-
spektivet for att bidra till att elevernas studie- och yrkesval inte begrinsas av kon,
social eller kulturell bakgrund kommer Skolverket att genomféra en rad insatser un-
der 2017. En viktig utgangspunkt dr de behov som identifierats i hittills genom-
forda insatser.

Under 2017 planerar Skolverket att:

O utveckla och erbjuda utbildningspaketet skola-arbetsliv for att integrera stu-
die- och yrkesvigledningen i alla skolformer utifran regioners och kommu-
ners behov,

Oka antalet utbildningspaket sarskilt anpassade for vuxenutbildningen,

utveckla fler ’en tredje utbildningsdag” genom att skriddarsy innehéllet uti-
fran regionala och lokala behov,

# Sweet, Nissinen, Vourinen, ELGPN, 2014, An analysis of the Career Development Items in PISA
2012 and of their Relationship to the chraracteristics of Countries, Schools Students and Families,
ELGPN research Paper No. 1), www.elgpn.eu (engelska). www.skolverket.se/syv (svenska)

3 Loédding&Hole 2012 Utdanningsvalg som fag og utfordring pa ugdomstrinnet.

5 SKOLFS 2012:98, Skolverkets Allmédnna rid med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — f6r
skolvisendet
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O fardigstilla en exempelsamling 6ver inspirerande exempel vunna ur utbild-
ningspaketet skola-arbetsliv,

O sprida information om SY V-spindeln i syfte att dven skolor som dnnu inte
deltagit 1 utbildningspaketet skola-arbetsliv ska ligga in egna exempel pa
undervisningsupplagg men ocksa kunna ta del av andras,

O verka fOr att stirka kontakterna med skolledare och utveckla det systema-
tiska kvalitetsarbetet,

O sprida resultatet av bade forskningsuppdraget och utbildningspaketet for att
stodja andra skolhuvudman i vilka framgingsfaktorerna varit och vad som
foranlett satsningarna,

O genomfobra regionala insatser f6r huvudmain, bl. a i samarbete med de reg-
ionala kompetensplattformarna eller motsvarande,

O erbjuda fler kurser f6r studie- och yrkesvigledare, skolledare och lirare runt
om i landet,

0 genomféra kompetensutvecklingsinsatser och webbinarier inom vigled-
ningsomradet,

O utveckla samverkan med andra myndigheter som arbetar med viglednings-
fragor,

O fortsitta utveckla stédmaterial om vigledning med inriktning mot méangkul-
turalitet och nyanlinda samt mot gymnasieskolan och vuxenutbildningen,

0 utveckla arbetet med att stirka ett normkritiskt arbete i skolorna for att
motverka konstraditionella studie- och yrkesval och sprida stodmaterialet
om normkritisk och genusmedveten vigledning, félja hur materialet an-
vinds och utifran vunna erfarenheter utveckla arbetet for att stirka jam-
stalldhetsperspektivet,

O utreda hur karridrkompetens (CMS) kan utvecklas 1 en svensk kontext for
att kunna stirka eleverna att vara vil rustade fOr att hantera stindigt ater-
kommande val av studier och arbete. Utgangspunkten ar skollagens beto-
ning pa att det ér elevens behov av studie- och yrkesvigledning som ska till-
godoses, och det arbete som pagitt inom ELGPN kring CMS,

O iman av utrymme ta tillvara erfarenheterna frain genomforda insatser for att
underlitta 6vergangar mellan gymnasieskolan och arbetslivet f6r elever med
funktionsnedsittningar och erfarenheterna fran konferenserna riktade mot
verksamma inom grundsirskolan, gymnasiesirskolan och sirskild utbild-
ning for vuxna, samt

O iman av utrymme planera for att f6lja grupper av elever som arbetar med
studie- och yrkesvigledning i undervisningen och underska hur de upple-
ver att det paverkat dem.
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