Skolverket Bilaga
2017-03-24

Dnr: 7.2.1-2017:451

1(23)

Riktlinjer till stod for kommunernas arbete med
validering

Innehallsférteckning

FOLOL 1o 2
IOIEANING ..o 2
Validering 1 skollag och fOrordning .........cccceviieiiviniiiinniiiicccceeeens 3
Materialets INNEALL.......coooiiiiiiiii 3
Valideringens mal 0Ch SYEte ..o 4
ValideringSPrOCESSEI. . uuiuiuiiiiiiieiiiiiieietice et nns 5
Checklista — fragor att stilla sig innan arbetet med validering borjar ..o, 5
Opversiktlig eller inledande kompetenskartlAggNing..........eveereereereersresnrssnressesesersenes 6
Portfolio efter kompetenskartldiggning..........coeuveviiiiiiiiiiiiccccee 9
Fordjupad kompetenskartldg@ning ........cocccueuviiciiiiinieiiniieieereessceeneiaes 13
IOtV s 14
Fallbeskrivning vid férdjupad kartliggning av kunskaper och kompetens inom

VERESOMIAACN cociiiiiiiiiiii e 17
Planeringsstod for kartliggning och eventuell fortsatt studieplanering.................... 22

Lankar 0Ch TASTIPS ..cuviieiiiiiiiicicc s 22



Skolverket

2017-03-24
2 (23)

Forord

Skolverket fick 2016 1 uppdrag av regeringen att utveckla riktlinjer till stod f6r kom-
munernas arbete med validering. Riktlinjerna ska inkludera validering avseende ny-
anlinda med avslutad eller delvis avslutad gymnasial utbildning.

Det finns flera modeller och metoder for att genomfora valideringsinsatser. Skol-
verkets forhoppning ér att de som arbetar med validering inom ramen for skolvi-
sendet med stod av dessa riktlinjer fortsatt implementerar och utvecklar en valide-
ringsverksamhet for att effektivisera tillvaratagandet av befintliga kunskaper och
kompetenser. Om de kunskaper och kompetenser som en individ besitter visar sig
ligga pd en annan niva eller limpligast genomférs inom ramen fOr en annan valide-
ringsverksamhet bor individen fa hjilp med information om var han/hon kan
vinda sig for valideringsinsatser. Férutom de kunskaper och kompetenser som
detta stddmaterial fokuserar pa finns dven ett antal nyckelkompetenser, oftast be-
skrivna som generella och 6verforbara kompetenser. Dessa kompetenser kan
framga av den 6versiktliga eller férdjupade kompetenskartlaggningen.

Riktlinjerna och stodmaterialet ar utformade fraimst for att stédja studie- och yrkes-
vigledare, lirare, handledare, rektorer och yrkesbedéomare inom kommunernas vux-
enutbildning. De kan dven anvindas i samband med kartliggning av unga vuxna
som av olika skil erhallit kunskaper och kompetenser inom t.ex. ett yrkesomrade.
Syftet dr att stimulera till insatser i olika valideringssituationer och utgéra underlag
tor savil kartliggningsprocesser, bedomningsarbete samt efterféljande doku-
mentation av en individs kunskaper och kompetenser.

Inledning

Arbetet med valideringsfragor har varit aktuellt under ett antal ar och ar i stindigt
fortsatt utveckling. Valideringsinsatser forvintas ge effekter for savil samhillet som
den enskilde individen, frimst nir det giller att synligg6ra individers reella kompe-
tens 1 forhallande till arbetsmarknadens krav eller infor fortsatta studier.

Under en lang tid har arbetet med valideringsfragor utvecklats, bade nationellt och
internationellt. Flera aktorer och intressenter dr involverade 1 arbetet med validering
och genom aren har det blivit allt tydligare att det ar viktigt med ett gemensamt for-
hallningssatt 1 valideringsfragor. Ett antal myndigheter har olika uppdrag kring vali-
dering och under aren 2015-2019 har en Valideringsdelegation fatt regeringens upp-
drag att f6lja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete inom validerings-
omradet.



Skolverket

2017-03-24
3(23)

Riktlinjerna i detta dokument ér tinkta som rekommendationer kring dtgirder vid
validering pa gymnasial niva inom frimst kommunal vuxenutbildning. Delar av
materialet ar himtat fran Skolverkets publicerade stddmaterial kring validerings.

Validering i skollag och férordning

En elev 1 vuxenutbildningen kan fa sina kunskaper och kompetenser validerade.
Rektorn ska verka fOr att valideringen sker i enlighet med lag och andra forfatt-
ningar. Den som genomgitt en validering ska kunna fa ett intyg. Orienteringskurs
kan anvandas for validering. Betygssittning efter en validering sker inom kommu-
nal vuxenutbildning genom prévning. Bestimmelserna framgar av 20 kap. 42—45
§§, 21 kap. 21-24 §§ skollagen och 2 kap. 6 § och 8 § samt 4 kap. 24 §, férordning
(2011:1108) om vuxenutbildning.

Materialets innehall

Detta dokument “Riktlinjer till stod f6r kommunernas arbete med validering” inne-
haller féljande delar:

- Validering av kunskaper och kompetens (beskrivande text kring syftet med
validering)

- Exempel pi kartliggningsunderlag vid validering pa gymnasial niva
- Exempel pa dokumentation vid valideringsinsatser

Materialet dr dven tillgingligt pa Skolverkets webbplats: lank

Validering av kunskaper och kompetenser

Minga individer har erfarenheter, kunskaper och kompetenser som de utvecklat pa
olika sitt: 1 utbildning, pa arbetsplats, i hem- och féreningsliv for att ge nagra exem-
pel. Vissa kunskaper och vissa kompetenser kan finnas dokumenterade 1 betyg fran
utbildningsviasendet, medan icke-formellt och informellt lirande kan vara doku-
menterat exempelvis 1 form av intyg fran arbetsgivare. Ofta finns dessutom en hel
del som inte ar dokumenterat. Validering innebir en moijlighet f6r den enskilde att
fa sina kunskaper och kompetenser synliggjorda, dokumenterade och erkinda. Vali-
dering ger ocksa en 6kad moijlighet att klarligga kunskapsnivan for att dirmed
bittre kunna anpassa eventuella fortsatta studier till individens behov. I flera fall

1 Skolverket 2013, ”Validering inom vuxenutbildning”
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kan studietiden férkortas, men det ar dven viktigt att studietiden effektiviseras sa att
den nyttjas till att inhdmta ny kunskap.

Definitionen av validering regleras 1 skollageno.

"Med validering avses en process som innebidr en strukturerad bedomning, virdering och
dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvirvats.”’

Valideringens mal och syfte

En valideringsprocess kan genomfdras av olika aktérer, med olika metoder och av
olika anledningar. Utgangspunkten vid validering dr den enskildes behov och férut-
siattningar. En annan utgangspunkt ar med vilket syfte valideringen g6rs och vilka
mal som individen vill uppna, eftersom detta kan paverka val av utbildning, anord-
nare och metod. Individens syfte och mal med valideringen behéver dirfor vara
tydliggjort innan valideringsprocessen pabotjas.

Valideringens betydelse for individen

For individen kan valideringen bidra till att stirka den enskildes sjalvfortroende ge-
nom att befintliga erfarenheter, kunskaper och kompetenser synliggérs och doku-
menteras. Valideringen kan ocksa ge okat tilltrade till arbetsmarknad eller studier.
Valideringsprocessen kan bidra till insikt om virdet i den kunskap och den infor-
mella och icke-formella kompetens som individen har tillignat sig pa olika sitt.
Den synliggjorda kompetensen utgor en grund att bygga vidare pa. Om tidigare er-
farenheter och kunskaper tas tillvara kan detta bidra till 6kad motivation och 6kat
intresse for fortsatt lirande och utveckling. Fér den som avser att studera vidare
kan validering ge en moijlighet till férkortad studiegang och dirmed en ekonomisk
fordel for eleven. Kortare studietid innebir ofta mindre studielan och kostnader
under studietiden.

En person som har sin skolgang eller sina arbetslivserfarenheter fran annat land an
Sverige har med sig kunskaper och erfarenheter som vid en validering kan synligg6-
ras och dokumenteras sa att individens kunskaper och kompetenser blir identifie-
rade och synliggjorda.

Valideringens betydelse for samhallet

For samhillet kan det ge ekonomiska fordelar om befintliga studieplatser kan nytt-
jas av fler och av dem som saknar den kunskap och kompetens som utbildningen
avser att ge. I dagsliget saknas mer omfattande studier som kan verifiera vilka sam-
hillsekonomiska effekter validering kan ha, men i olika sammanhang hévdas att en
vilutbildad befolkning bidrar till hallbar tillvixt. Som exempel kan nimnas EU:s

220 kap. 42 §, 21 kap. 21 § skollagen
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tillvixtstrategi Europa 2020 dir ett av de fem malen for tillvaxt handlar om utbild-
ning.s

Utbildningsanordnarens ansvar

Genom kinnedom om den enskildes befintliga kunskaper och kompetenser, behov
och forutsittningar, ges mojlighet att erbjuda en individuellt utformad utbildning
och utbildningstiden kan didrmed férkortas.

Individuella studiegiangar och individuellt uppligg stiller krav pa utbildningsanord-
narens mojlighet att erbjuda utbildning pa ett flexibelt sitt. Det kan gilla t.ex. studi-
ernas forligening i tid och rum, val av metoder och studiehjilpmedel samt olika
former av stod och studie- och yrkesvigledning.

Valideringsprocessen

Valideringsprocessen inbegriper olika insatser som 6vergripande kan sammanfattas
med begreppen kompetenskartligening och kompetensbedomning.

Det ir vasentligt vilka metoder som anvinds vid valideringen. For att den enskilde
ska ha en rimlig chans att visa sin kunskap och kompetens kan en kombination av
verktyg beh6vas, exempelvis sjalvskattningsmodeller, samtal, arbetsgivarintyg samt
muntliga, skriftliga och praktiska redovisningar. Valideringens utmaning ar att mota
den enskildes behov och forutsittningar, sa att individen ges en reell mojlighet att
visa sin kunskap och kompetens samt att fa den bedomd pa ett sa rittvisande sitt
som moijligt.

En validering kan innebira att individen ges mojlighet att genomféra enstaka delar
av valideringsprocessen, hela processen eller kombinera olika delar i processen.

Innan validering av en individs kunskaper och kompetenser paborjas kan det vara
limpligt att forbereda det fortsatta arbetet genom att se 6ver foljande fragor i
nedanstiende ’checklista’:

Checklista — fragor att stalla sig innan arbetet med
validering borjar
Ansvar

e Vem har det 6vergripande ansvaret for valideringen?
e Vem ansvarar f6r de olika delarna i processen?
e Vem gor bedomningen?

Information
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e Hur informeras blivande och antagna elever om méjligheten att bli valide-
rade?

e Vem ansvarar for att information ges?
Oversiktlig kompetenskartliggning

e Vem eller vilka genomfor 6versiktlig kompetenskartligegning?
e Vilka metoder och verktyg anvinds?
e Hur dokumenteras resultaten?

Foérdjupad kompetenskartliggning?

Vem/vilka genomfor fordjupad kompetenskartligening?

Vilka metoder och verktyg anvands?
Finns behov av medbedémare?

Hur dokumenteras resultaten?

Validering inom ramen for kurs

e Validering inom ramen for orienteringskurs — vilka rutiner finns?
e Validering inom ramen for andra kurser — vilka rutiner finns?

e Hur paverkas undervisning, studieupplagg, val av metoder och arbetssatt
utifrin den enskildes resultat vid valideringen?

Systematiskt kvalitetsarbete

e Pa vilket satt ingar valideringsprocessen i det systematiska kvalitetsarbetet?

Kompetensutveckling

e Vilken kunskap och kompetens har studie- och yrkesvigledare nir det gal-
ler validering?

e Vilka kvalifikationer har lirare (samtliga amnen) nir det giller validering?
e Finns behov av ytterligare kompetensutveckling?

e Vilken kompetens behéver i sa fall dessa medarbetare ha?

e Vilken kompetensutveckling kring valideringsfragor kan behévas?

e Finns andra yrkeskategorier som ocksa behéver ha kinnedom och kunskap
om valideringsfragor?

Oversiktlig eller inledande kompetenskartlaggning

En oversiktlig eller inledande kompetenskartliggning syftar till att 6vergripande be-
skriva individens kunskaper och kompetens for att hjilpa honom eller henne att
identifiera vilka méjligheter inom utbildning eller arbetsmarknad som star till buds.
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Hir giller det att se brett pa individens alla tidigare erfarenheter. Det kan t.ex. gilla
kunskaper i svenska, engelska eller matematik, men ocksa yrkesinriktad kunskap
och kompetens inom olika omraden. Det kan ocksa handla om erfarenheter fran
informella sektorn exempelvis féreningsliv, fritidsintressen eller arbete 1 hemmet.
Individen har en central roll i kartliggningen och det dr dennes mal och intressen
som avgor inriktningen. Kartligeningen kan exempelvis genomforas tillsammans
med en studie- och yrkesvigledare och kan innehalla inslag som samtal, intervju,
egen bedomning via sjilvskattningsverktyg, portfolio eller liknande.

Oversiktlig eller inledande kompetenskartliggning

Syfte Opversiktligt kartligea individens kunskaper och kompetens.

For vem? Individer som dr 1 behov av st6d att identifiera vilka méjligheter inom utbildning
eller arbetsmarknad som star till buds.

Vem ge- Studie- och yrkesvigledare eller utsedd medarbetare i organisationen som har till

nomfér va- | uppgift att kartligga en individs reella kompetens.

lideringen?

Metoder Samtal, intervju, sjalvskattningsunderlag, t.ex. Arbetsférmedlingens sjilvskatt-
ningsunderlag. Direfter kan det bli aktuellt med ndgon form av portfoliosam-
manstillning enligt exempel nedan.

Former f6r | Intyg efter genomférd inledande kompetenskartligening (se exempel nedan) +

doku- link (till webbplats).

mentation

Kostnader | Kostnadsfritt f6r individen.

tor indivi-

den

Kostnader | Bor kunna genomféras inom ramen f6r kommunens ansvar.

t6r kom-

munen/hu-

vud-man-

nen

Rittig- Kommunen har ansvar for att elever 1 alla skolformer ska ha tillgdng till personal

het/Méjlig- | med sadan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida ut-

het bildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Hir bér huvudmannen kunna
bistd med denna insats dven for eventuella presumtiva elever oavsett om kart-
liggningen inte leder till vidare studier.

Vem kvali- | Rektorn har ansvar, gemensamt med den som genomfért den 6versiktliga kart-

tetssakrar? | liggningen.

Uppt6]j- Verksamheten bor kunna beskrivas och redovisas i omfattning i tid. Bendmning

ning

pé insatsen kan vara Vux-OKK (6versiktlig kompetenskartliggning).



https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Tester-och-guider/Sjalvskatta-dina-kompetenser.html
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Tester-och-guider/Sjalvskatta-dina-kompetenser.html
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Nedan féljer exempel pa en mall f6r ifyllnad av kartlagda kunskaper eller kompe-

tenser:

Organisationsuppgifter ansvarig for valideringsprocessen

1 Huvudman

Personuppgifter

2 Namn

3 Personnummer

4 Adress

5 Hemkommun

6 Tidigare arbetslivserfarenhet och studier

7 Mil med valideringen

8 Planerad valideringsperiod

9 Eventuella bilagor

Kartliggning av kunskaper och kompetens

10

Kunskaps-/kompetensom-
raden

Studier

Arbetserfarenhet

Vad

Vad

Nir

Fastighet

Livsmedel

Restaurang

VVS

Handel

Administration

Fordons

Transport

Bygg

Anliggning

Ekonomi

Hantverk

El

Energi

Hotell/turism

Naturbruk

Industri

Vard och omsorg

Moderna sprak
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Ovriga kunskaper och/eller

kompetenser

Kompetenskartlaggning

Hir nedan f6ljer ett exempel pa ett formuldr som riktar sig till individen f6r ifyllnad inf6r en
mer férdjupad kompetenskartliggning.

Anvisningar for ifyllnad: Formuliret fylls i digitalt. Skriv sedan ut formuldret och skriv
under det. Tillsammans med eventuella kopior pa betyg, arbetsgivarintyg, arbetsintyg, licen-
set, certifikat med mera, som bilagor, utgdr handlingen en kompetenskartliggning. En
kartligening av kompetenser, det vill sdga all den kompetens du har just nu oavsett hur och
var kompetenserna skapats, kan dirfor ta lite tid och 4r oftast inget man skriver firdigt pa
en gang. En kompetenskartliggning dr utforskande och handlar om att fa fram savil utbild-
ningar och yrkesliv som fritid och eventuellt féreningsliv.

For att en kartliggning av reell kompetens ska vara beddmningsbar krivs det en djupare
beskrivning av exempelvis arbetsinnehallet 4n bara en yrkestitel. Vad gjorde du under din
arbetsdagr Vilka situationer krivde ditt allra yttersta av yrkeskunnande f6r att 16sa? Har du
fritidsintressen som ligger i linje med utbildningen? Beskriv det! Det ér inte bara utbildningar
som dr intressant. Allt du har gjort kan vara viktigt! Kanske finns det en samtalspartner i din
nirhet? For att fi fram erfarenheter som ofta ligger dolda i minnet krdvs tid men framfor allt
samtal. Att berdtta om hindelser, arbeten och annat du har varit med om gor att minnet ofta
iterkommer. Om du direfter kontaktar utbildningen/anordnaren kan de erbjuda vigledning
dir kartligeningsformuliret eventuellt kan kompletteras ytterligare med ett antal vigledande
foljdfragor.

Kompetenskartligeningen (6versiktlig och férdjupad) dr den férsta delen av en validering.
Den andra delen ir kompetensbedémning. Den utgar alltid fran nigot. Inom vuxenutbild-
ningen dr det for tillgodoridknande som kursplaner inom utbildningen jimférs med kom-
petenskartligeningen. De krav som bedémningen gérs mot dr vigledande f6r vad som ér
viktigt att fa fram 1 den férdjupade kompetenskartliggningen.

Borja med det som du minns och kanske har dokument om. Fyll i de rutor du kan.
Fundera sedan djupare kring exempelvis dina arbetsplatser. Vad gjorde du dér? Vad
bestod en arbetsdag av?

Datum

Namn

Personnummer

Adress

Telefon

Ev. utbildningar

Gymnasieutbildning eller motsvarande At, period Ev. bilaga nr:
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Annan utbildning, som eftergymnasial, hogskola/universitet, kurser eller motsvarande

At, period

Ev. bilaga nr:

Ev. yrkesbevis, certifikat, licenser etc.

Yrkesbevis, korkort, certifikat eller andra behorigheter som har betydelse f6r utbildningen.

At, period

Ev. bilaga nr:

Yrkeserfarenhet/praktik

Ange arbetsgivare /praktikplats och besktiv de arbetsuppgifter du utforde si noggrant som moj-
ligt. Beskriv vad och hur du utf6rt dina arbetsuppgifter. Hir ricker det inte bara med yrkesbeteck-
ning. I vilka situationer fick du t.ex. anvinda ditt yrkeskunnande lite extra? Ar det situationer som

du 4r sarskilt stolt Over att ha 16st i arbetet?

Arbetsgivare 1

Arbetsgivare

At, period

Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Arbetsgivare 2

Arbetsgivare

A, period

Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Arbetsgivare 3

Arbetsgivare

At, period

Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Om antalet arbetsgivare inte réicker, kan du kaopiera rutor och text.
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Spraklig kompetens

Sktiv de sprik du behirskar. Besktiv hur du i tal och skrift anvint spraket/spraken for att klara av
exempelvis arbetet, studier, samhillssammanhang eller annat. Ge girna exempel pi tillfillen som
krivde lite extra spraklig “anstringning”.

Annan erfarenhet

Ange annan erfarenhet som féreningsliv, hobby, intressen, utlandsvistelser med mera. Be-
skriv var, vad och hur du skaffat dig din erfarenhet sd noggrant som moijligt. Tank pa din utbildning.
Har du erfarenheter frin antingen féreningsliv och fritid som ligger 1 linje med utbildningens inne-
hall?

Organisation/forening/hobby/intresse m.m.

Organisation/forening/hobby/intresse m.m.

A, period

Ev. bilaga nr:

Beskrivning

Organisation/forening/hobby/intresse m.m.

Organisation/férening/hobby/intresse m.m.

At, period

Ev. bilaga nr:

Beskrivning

Om antalet rutor inte ricker, kan du kopiera rutor och text.

Eventuell annan erfarenhet eller information du vill lyfta fram

Eventuella andra dokument som bilagor

Vissa saker kan inledningsvis vara littare att visa 4n att skriva om.

Exempel: Du har byggt eller byggt om ett hus pa fritiden. Da kan det vara littare att ta bilder pd
detaljer som till exempel kridver hégre skicklighet. I samtal runt bilderna med exempelvis vigledare,
lirare eller ansvarig for utbildningen kan det vara littare att formulera och synliggéra kompetensen,
som dd nedtecknas i kompetenskartliggningen.

Foton Bilaga
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Film Bilaga
Teckningar Bilaga
Texter Bilaga
Arbetsprover Bilaga
Annat :
Observeral

En kompetenskartliggning dr ett levande dokument och kan 6ver tid anvindas vid olika
tillfillen. En ging kan den vara fOr utbildning, en annan gang f6r arbete. Din erfarenhet dr
det du samlat har varit med om 1 ditt liv och kommer dérfér stindigt att utvecklas. Borja
din kompetenskartliggning vid ett tillfille, men fyll pa den med erfarenhet som du gér ge-
nom att méta minniskor i arbete, utbildning och fritid. Kompetenskartliggningen kan
komma till anvindning fér exempelvis utbildning, anstillning, matchning, omstillning eller
karridrvixling.

Jag intygar att jag har limnat riktiga uppgifter i min kompetenskartliggning

Underskrift Namnfo6rtydligande

Skriv ut och skriv under. Limna in kompetenskartliggningen tillsammans med eventuella

kopior av betyg, intyg, certifikat eller liknande (numrerade bilagor) till vigledare/lirare/an-
svarig vid utbildningen.
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Fordjupad kompetenskartlaggning

Vigledaren, liraren eller den ansvarige for utbildningen bedémer efter den Gver-
siktlign kompetenskartliggningen om det kan bli aktuellt med en férdjupad kompe-
tenskartligegning. En férdjupad kartligening kan ocksa goras direkt t.ex. om indivi-
den redan ar klar 6ver sitt mal med valideringen. Den fordjupade kartliggningen ar
mer specifik 4n den 6versiktliga och avser att ringa in och beskriva individens kun-
skaper och kompetenser. Ocksa hir dr utgangspunkten den enskildes mal och in-
tressen. Den fordjupade kompetenskartliggningen kan genomféras tillsammans
med en studie- och yrkesvigledare i samarbete med dmneslirare och/eller yrkesli-
rare. Om kartliggningen avser yrkeskunnande ér det ofta lampligt att yrkesverksam
personal frin arbetsomradet medverkar.

Den foérdjupade kompetenskartliggningen riktas mot ett eller flera yrkes- eller kun-
skaps-/kompetensomriden. I denna del av valideringsprocessen kan dmnes- och
kursplaner anvindas. Amnes- och kursplaners syfte/mal och i férekommande fall
centrala innehall kan utgéra utgangspunkt f6r den férdjupade kompetenskartligg-

ningen.

Fordjupad kompetenskartliggning

Syfte

Att mer ingdende definiera individens kunskaper och kompetenser. Under
kartligeningen dr det inte aktuellt med nivibedémning av kartlagda kun-
skaper och kompetenser utan syftet 4r mer att se vilken inriktning fortsatta
valideringsinsatser bor ta.

For vem?

Elev som har behov av mer ingdende kartliggning av kunskaper och kom-
petenser och didrmed har f6r avsikt att f4 dessa bedémda eller virderade.
Eleven bor vara inskriven vid vuxenutbildningen.

Vem genomfér kom-
petenskartliggningen?

Studie- och yrkesvigledare i samverkan med yrkes- eller dmneslirare. I fore-
kommande fall kan en “yrkesbedémare”, som har férutsittningar att bista
med utlitande kring kompetenser eller kunskaper, efter nigon form av
kompetensbedémning ge utlatande. Hir kan det dven vara maijligt att ta del
av tidigare arbetsgivares referenser.

Metoder

Exempelvis Skolverkets elektroniska kartliggningsstdd eller annan
form av okulit/teoretisk bedémning beroende pa kunskaps-/kompe-
tensomrade.

Former for doku-
mentation

Intyg efter genomférd f6rdjupad kompetenskartligening — se exempel pa
intyg nedan+ link

Kostnader for indivi-
den

Kostnadsfritt for individen. Elev inskriven vid nationell kurs eller oriente-
ringskurs kan erhalla studiemedel.

Kostnader for kommu-
nen/huvud-mannen

Inom ramen f6r orienteringskursen, t.ex. KGYORI11D kan insatser inom
validering ske — antingen bekostas insatsen f6r kommunala medel eller i de
fall eleven samtidigt ldser yrkeskurser inom ramen for regionalt yrkesvux
kan statsbidrag utgd. Genomférs validering inom ramen for en kurs bor
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kommunen kunna skilja validerade poing frin kompletterande poing inom
utbildningen.

Rittighet/Moijlighet

skolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sidan kompe-
tens att deras behov av vigledning inf6r val av framtida utbildnings- och yr-
kesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabétia en utbild-

tigt att det for individen finns mdijligheter till olika valideringsinsatser.

Vem kvalitetssikrar? Rektorn har ansvar, gemensamt med den som genomfort den férdjupade

kartliggningen.

Uppt6ljning

ning pa insatsen kan vara Vux-FKK (férdjupad kompetenskartliggning).

Efter kompetenskartliggningen gors en samlad bedomning av individens kun-
skaper och kompetens. Den som far sina kunskaper och kompetenser bedémda vid
en validering inom exempelvis kommunernas vuxenutbildning ska ha méjlighet att
fa dessa dokumenterade skriftligts. Detta gbrs i form av ett intyg.s

Validering ar utforskande till sin funktion, medan prévning dr kontrollerande och
syftar till betygssattninge. Betygssittning efter validering sker inom kommunal vux-
enutbildning genom prévning.7

Intyg

Kunskaper och kompetenser som motsvarar delar av en kurs kan dokumenteras i
ett intyg, men dven andra kunskaper och kompetenser som framkommit vid valide-
ring kan dokumenteras i intyget. Den som har genomgatt en orienteringskurs eller
en individuell kurs ska fi ett intyg. Aven den som har genomgitt en validering ska
kunna fa ett intygs. Intyg utfirdas av rektoro.

Olika mallar samt anvisningar for intyg/intyg efter validering (SKOLES 2014:120)
inom vuxenutbildningen finns tillgingligt pa Skolverkets webbplats under Mallar

och anvisningar Intyg.

4 20 kap. 43 §, 21 kap. 22 § skollagen

520 kap. 44 §, 21 kap. 23 § skollagen

¢ Validering m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas lirande, Ds 2003:23

74 kap. 24 § férordning om vuxenutbildning samt bestimmelser om provning i 20 kap. 40-41 §§ skollagen
8 4 kap. 25 § forordning om vuxenutbildning

9 20 kap. 45 §§, 21 kap. 24 § skollagen

Det framgir av Skollagen 2 kap. § 29 att 7 Elever i alla skolformer utom f6t-

ning ska ha tillgang till vigledning.” I samband med vigledningen ér det vik-

Verksamheten bor kunna beskrivas och redovisas i omfattning i tid. Bendm-



https://www.skolverket.se/regelverk/skolfs/skolfs?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolfs%2Fwpubext%2Ffs%2FRecord%3Fk%3D3029%20
https://www.skolverket.se/regelverk/skolfs/skolfs?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolfs%2Fwpubext%2Ffs%2FRecord%3Fk%3D3029%20
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INTYG
Skolform:

Datum for utfardande

Huvudman och skolenhet

Plats for logotyp

Sidnummer (av antal sidor)

Antal bilagor ( )

Skolenhetskod

Efternamn, tilltalsnamn |

Beskrivning av elevens kunskaper Kurs

Kurskod

Noteringar:

Rektorns underskrift

Rektorns namnfértydligande
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INTYG EFTER VALIDERING

Skolform:

Plats for logotyp

Datum for utfardande
Sidnummer (av antal sidor)

Huvudman och skolenhet Antal bilagor ( )

| Skolenhetskod

Efternamn, tilltalsnamn |

Kurs som kun- | Kurskod
skapen och
kompetensen
helt eller delvis
motsvarar

Beskrivning av elevens kunskaper och kompetenser

Noteringar:

Rektorns underskrift

Rektorns namnfértydligande
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Fallbeskrivning vid fordjupad kartlaggning av kun-
skaper och kompetens inom yrkesomraden

En person som har kunskaper och kompetens inhamtade i arbetslivet eller 1 utbild-
ningssammanhang har oftast behov av att spegla sina kunskaper mot niagot un-
derlag. I en sadan situation kan den som ansvarar f6r valideringsprocessen tillsam-
mans med individen nidrmare diskutera vad som kan kartliggas och bedémas for
fortsatta insatser inom validering.

Hir foljer ett exempel pa beskrivning av ett yrkesomrade:

Herman har arbetat som fastighetsvird/skotare. Han erbjuds validering i syfte att
dokumentera sina erfarenheter och kunskaper. For att hjilpa Herman att beskriva
sitt yrkeskunnande kan det vara limpligt att f6rst diskutera yrkesrollen. Det kan
t.ex. goras enligt f6ljande:

— Pa Arbetsformedlingens webbplats finns Yrken A-O:
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yr-
ken-A-O.html
I ”Yrkeslistan™ gar det att vilja “Installation, drift och underhall”. Dir kan man
sedan vilja Fastighetsyrken.

— Under denna link finns ett material att utga fran. Den som genomfor validering
och den som ska valideras kan tillsammans diskutera de arbetsuppgifter som besk-
rivs. Dir finns dven mojlighet att ta del av filmer eller reportage som beskriver en
fastighetsskotares arbetsuppgifter. Man kan t.ex. vilja ut ett antal “nyckelord” fran
texten och stodja individen i en slags sjilvskattning som individen reflekterar 6ver i
syfte att sitta ord pa sina kunskaper och erfarenheter. Sadana nyckelord kan t.ex.
vara:

— Trappstidning, skétsel av gronytor med mera, snérojning, skotsel av miljostat-
ioner, reparationer, anvindning av maskiner o.s.v.

— Mainga som arbetat inom ett yrke kanske har kunskaper som finns beskrivna
under en annan yrkesbenimning, t.ex. fastighetsvird, fastighetstekniker o.s.v. Titta
girna igenom 6vriga yrkesbeskrivningar utifran en bredare utgangspunkt for att un-
derlitta identifieringen av vad individen har arbetat med.

Exempel pa yrkesbeskrivning: Fastighetsskotare (beskrivningen dr himtad
fran Af:s webbplats)

Fastighetsskitare arbetar frimst med inre och yttre skitsel av fastigheten. Att vara serviceinriktad

och en god problemlisare dr viktiga egenskaper for en fastighetsskotare, liksom kompetens inom
VVS, el eller snicker:.

Fastighetsskitare kan vara anstillda av fastighetsbolag, bostadsbolag eller foretag som i sin tur
sdljer tignster till bostadsforetag.

Arbetsuppgifter


https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrken-A-O.html
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrken-A-O.html
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variera beroende pa var man dr anstilld. Hos sma fastighetsbolag dr det vanligt att en och samma
person har arbetsuppgifter inom ett bredare omride, medan det inom ett storre foretag dr vanligare

att man dr specialiserad i en yrkesroll.
Excempel pa overgripande uppgifter som ofta ingar i arbetet:

o Felavhjalpande underhall
o Kontakt med hyresgdster
o Skdtsel av gronytor, rabatter, héckar och trid

o Sudrgjning, grusning och sandning pa vintern

o Felsikning och mindre reparationer

Arbetsuppgifterna for fastighetsskitare kan ibland besta av mer traditionella sysslor som trapp-
stéidning och mindre reparationer, men det dr ofta en fordel att ha bred kompetens och kunna

_Jobba med bade fastighetsskotsel och teknik. I fastighetsskitarens jobb kan anvindning av verk-

1)g och maskiner inga, till exempel grasklippare eller traktorer.

Arbetsmiljo

Det dir viktigt att man trivs med att ha kontakt med andra manniskor och dr en bra problenli-

sare eftersom kontakter med hyresgdster dar vanligt forekommande. Eftersom arbetet ofta sker i

andra mdnniskors bhem miste fastighetsskotare ha en mycket god social kompetens och ett respeket-

Jullt forhallningssatt.

Diirefter ar det lampligt att borja dokumentera vad individen beskrivit under den

tordjupade kartligeningen. Det kan t.ex. ske genom beskrivning i valideringsmallen

ovan enligt féljande:

Kartligening av kunskaper och kompetens

Kunskaps-/kompetensomra-
den

Studier

Arbetserfarenhet

Vad

Nar

Vad

Nir

Fastighetsskotare

Tradgardsskétsel, re-
parationer, ta emot
felanmilningar

1988-2001

Arbetsplats: en bilfabrik i
Lilleland

Har Herman nagon utbildning inom omréadet?

Hermans utbildningsbakgrund inom fastighetsomradet kanske ar en yrkesutbild-
ning inom skolvisendet i hans tidigare hemland. Det kan dven handla om kompe-
tensutveckling som Herman tagit del av under sin anstéllningstid. Da kan valide-

ringsmallen kompletteras med de uppgifterna:

Kunskaps-/kompetensomra-
den

Studier

Arbetserfarenhet

Vad

Nir

Vad

Nir
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Fastighetsskotare

Yrkesutbildning fas-
tighet

Lillelands yrkesskola 3
ar 1984-1987

Tradgardsskétsel, re-
parationer, ta emot
felanmilningar

1988-2001

Arbetsplats: en bilfabrik i
Lilleland

Herman kan ha arbetat inom fler yrken eller gatt andra utbildningar. De uppgif-

terna kan komma att paverka valideringsprocessen och bér darfor antecknas ovan i

valideringsunderlaget.

Det kan efter denna inledande kartliggning och dokumentation bli aktuellt att

spegla Hermans kunskaper mot motsvarande kurser och kunskapskrav pa gymn-
asial niva. Pa Skolverkets webbplats kan man ta del av beskrivningar kring utbild-

ningsmal med mera. I denna fas av valideringsprocessen bor bredden av kunskaper

och erfarenheter kartliggas och dokumenteras. Den som genomfér denna del av

valideringsprocessen maste sjilv inneha de kunskaper inom omradet och yrket som

krivs for att kunna bedoma och st6dja Herman 1 valideringen. I detta lige gors

ingen bedémning i syfte att betygssitta kunskaper och kompetens. Det sker vid ett
senare tillfille i form av provning.

I Hermans fall kanske man inleder med att borja titta pa vad som beskrivs under

amnet Fastighetsservice

Foljande finns beskrivet under centralt innehall:

Fastighetsservice — byggnader, 100 poing Kurskod: FASFASO

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

o Byggnaders tekniska konstruktion och byggmaterials egenskaper.
Overgripande bygglagstiftning for bygenaders konstruktion och

material.

e Vanliga bygeskador, hur de kan férebyggas och édtgirdas.

e Metoder och tekniker f6r materialuppbyggnad, ytbehandling och

tor- och efterbehandling vid reparations- och underhallsarbete.

e Underhallsrutiner, regler, bestimmelser och besiktningsplaner for
maskiner, utrustning, hisstyper, n6déppningar, material och kon-

struktionet.

o Sikerhetskontroller samt hur arbetet kan utféras pa ett sikert sitt

och med miljéhdnsyn.



https://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/gymnasieskola/sok-amnen-kurser-och-program/subject.htm?subjectCode=FAS&lang=sv&tos=gy
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e Metoder och tekniker for periodiskt férebyggande och avhjilpande

underhall samt f6r reparationer av fastigheter, utrustning och aktu-

ella maskiner.

e Ritningslasning, underhallsscheman, manualer och innehallsdekla-

rationet.

e Felsokning och felavhjilpning av konstruktionsfel, slitage och meka-

niska fel.

e Metoder for dokumentation av utforda atgarder.

Herman far nu mojlighet att ytterligare fundera pa om han har arbetat med, stu-

derat inom eller pa annat sitt inhdmta kunskaper och kompetens inom dessa
kunskapsomraden. Direfter dokumenteras det som ev. framkommit i valide-

ringsmallen:

Kartlaggning av kunskaper och kompetens

Kunskaps-/kompetensomra-
den

Studier

Arbetserfarenhet

Vad

Nir

Vad

Nir

Fastighetsskotare

Yrkesutbildning fas-
tighet

Lillelands yrkesskola 3
ar 1984-1987

Tridgardsskotsel, re-
parationer, ta emot
felanmilningar

1988-2001

Arbetsplats: en bilfabrik i
Lilleland

Tradgérdsskotsel

Internutbildning hos
arbetsgivaren

1 ménad

Brandskydd

Internutbildning hos
arbetsgivaren

2 veckor

Ritningsliasning

Internutbildning hos
arbetsgivaren

1vecka

Bygglagsstiftning

Externutbildning pa
uppdrag av myndighet

1 vecka

Nir kunskaper och kompetens beskrivits maste det sittas i férhallande till vad

som giller pa den svenska arbetsmarknaden. Herman har kunskaper inom delar
av kursen Fastighetsservice samtidigt som andra delar kanske maste uppdateras

enligt svenska normer. Det kan finnas stora skillnader 1 bygglagstiftning mellan

linder, i kraven pa brandskydd o.s.v. Tank pa att Herman i alla fall har en battre

torkunskap pa omradet dn den som aldrig utbildats eller arbetat med liknande.
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Det ar moijligt att dela upp kursen i delkurser sa att Herman kan studera det han
behover och direfter betygssitts pa delkursen. Om Herman dédremot har djupa
kunskaper inom omradet bor han informeras om moéjligheten att genomféra
provning i den aktuella kursen.

Fallbeskrivning fordjupad kartlaggning av kunskaper och kompetens inom andra
kunskapsomraden

I ett arbetsliv och 1 olika utbildningssituationer ér virdet av kunskaper och kompe-
tenser inom mer generella kunskapsomraden lika viktiga att ta till vara som yrkes-
kunskaper. Vuxnas erfarenheter inom dessa omraden har ofta inhdmtats 1 olika la-
randemiljéer. De kunskaper man bir med sig dr forhallandevis litta att identifiera
och validera.

Hir foljer ett annat exempel pa en validering:

Lotta har arbetat inom dldrevarden. Hennes utbildning ar en vardbitrideskurs som
hon genomgick nagon giang pa 70-talet. Hon har samtidigt varit politiskt och fack-
ligt aktiv. Hon har arbetat i olika projekt som handlat om att férbittra villkoren f6r
folk 1 utsatta positioner eller utsatta delar av virlden. Hon har rest mycket i sitt ide-
ella arbete och pa sin fritid. Lotta vill fortsatta studera till socionom. Det ér da aktu-
ellt att titta pa vilka kunskaper Lotta beh6ver validera for att efter prévning ge
henne betyg och bygga pa hennes behérighet for fortsatta studier.

Det kan vara limpligt att borja titta pa moderna sprak och samhaillskunskap. De
sprakliga kunskaperna i t.ex. engelska ar frin hennes ungdomsutbildning och de
hon trinat pa i samband med hennes resor. Kunskaper som rér samhillet dr ocksa
till stor del virdefulla med anledning av att hon verkligt arbetat inom och levt med
samhillsfragor under en lang tid. Tittar man ndrmare pa amnet samhallskunskap
framgir det av dmnets syfte och av den kompletterande texten att:

Undervisningen i &mnet samhallskunskap ska ge eleverna forutsattningar att ut-
veckla féljande:

1. Kunskaper om demokrati och de minskliga rittigheterna savil de
individuella som de kollektiva rittigheterna, samhillsfragor, sam-
hillstérhallanden samt olika samhillens organisation och funktion
fran lokal till global niva utifran olika tolkningar och perspektiv.

2. Kunskaper om historiska férutsittningars betydelse samt om hur
olika ideologiska, politiska, ekonomiska, sociala och miljémissiga
torhallanden paverkar och paverkas av individer, grupper och sam-
hillsstrukturer.

3. Formaga att analysera samhillsfragor och identifiera orsaker och
konsekvenser med hjilp av samhillsvetenskapliga begrepp, teorier,
modeller och metoder.
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4. Foérmaga att sOka, kritiskt granska och tolka information frin olika
killor samt virdera killornas relevans och trovirdighet.

5. Formaga att uttrycka sina kunskaper i samhillskunskap 1 olika pre-
sentationsformer.

Den férdjupade kartliggningen visar att Lottas kunskaper i bade samhaillskunskap
och engelska dr goda och stimmer vil 6verens med dmnesplanernas centrala inne-
hall. Lotta rekommenderas att genomga en provning 1 dessa dmnen sa att hon
ocksa far betyg pa sina kompetenser. Lottas samlade kompetens behéver jamféras
med intrideskraven till socionomutbildning och en individuell studieplan upprittas
om kompletterande utbildning behévs.

Planeringsstod for kartlaggning och eventuell fort-
satt studieplanering

Skolverket har tagit fram ett planeringsstdd som kan anvindas i samband med vali-
deringsinsatser och fortsatt studieplanering f6r den enskilde individen. Planerings-
stodet har 1 forsta hand utvecklats for att underlitta for elever, viagledare eller andra
intressenter att se vilka dmnen eller kurser som kan inga i en gymnasieexamen. Se
foljande lank: http://planeraexamen.skolverket.se/#/start

Under 2017 avser Skolverket att komplettera detta planeringsstéd med en kartlig-
gande funktion som baseras pa en beskrivning av det centrala innehallet 1 nationella
kurser pa gymnasial niva. Syftet med det utvecklade planeringsstodet ar att vagle-
dare eller lirare tillsammans med eleven ska kunna identifiera elevens redan inhim-
tade kunskaper och kompetenser inom olika yrkesomraden. Skolverket planerar att
oversitta delar av kartliggningsunderlaget till ett antal vanligt forekommande sprak
bland vira nyanlinda invanare.

Lankar och lastips

Svenska

Mpyndigheten for yrkeshogskolan (2014): Nationell struktur f6r validering

Mpyndigheten for yrkeshogskolan (2013): Valideringsinfo
Myndigheten for yrkeshogskolan (2017): Branschmodeller f6r validering

Skolverket (uppdaterad 2016): Kartliggning av eleven inom utbildning i svenska for

invandrare
Valideringsdelegationen SOU 2017:18 En nationell strategi f6r validering
Nordiska

Nordiskt nitverk for vuxnas lirande (NVL): Vuxnas lirande - tema Validering

Europeiska


http://planeraexamen.skolverket.se/#/start
http://www.valideringsinfo.se/sv/Om-validering/Nationell-struktur-for-validering-/
http://www.valideringsinfo.se/
https://www.valideringsinfo.se/sv/Senaste-nytt/Branschmodeller-for-validering-har-fatt-en-standard/
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3404
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3404
http://www.regeringen.se/contentassets/010e0c77c0fc421b83f329a2a6206606/en-nationell-strategi-for-validering-sou-201718.pdf
http://nvl.org/Vuxnas-l%C3%A4rande/Tema-omr%C3%A5der/Validering

Skolverket

2017-03-24
23 (23)

European Commission, December 2012: Council recommendation on the valida-
tion of non-formal and informal learning

Cedefop (2015): European guidelines for validating non-formal and informal learn-
ing

Cedefop (2011): Briefing note — Shaping lifelong learning: making the most of Eu-
ropean tools and principles


http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/council-recommendation-validation-non-formal-and-informal-learning
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/council-recommendation-validation-non-formal-and-informal-learning
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19152.aspx
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