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Redovisning av uppdrag Att forstéarka tillgangen till larare

i nationella minoritetssprak
A2013/2958/DISK

Harmed ges en forsta delredovisning av regeringsuppdraget Att forstirka tillgangen
till larare i nationella minoritetssprak, som avser utbildning av lirare i de nationella
minoritetsspraken samiska och meinkieli i kommuner inom férvaltningsomradena.
Redovisningen innehaller uppgifter om vilken typ av utbildning som gjorts tillging-
lig och uppgifter om deltagare. En mer utforlig redovisning ges senast den 15 no-
vember 2015. Uppdraget ir givet i sarskild ordning i augusti 2013,

Sammanfattning

Regeringen har uppdragit at Statens skolverk att ansvara for en utbildningssatsning
for att forstirka tillgangen till lirare i nationella minoritetssprak. Genomforandet
ska ske i samverkan med riksorganisationer f6r de nationella minoriteterna, lirosi-
ten, skolhuvudmin, Linsstyrelsen i Stockholms lin och Sametinget. I uppdraget
ingar aven att i samarbete med ber6rda utveckla en gemensam utbildningsmodell
som gors tillganglig f6r alla.

Det rader stor brist pi modersmalslirare i de nationella minoritetsspraken. Syftet
med utbildningssatsningen ar att bidra till att forbittra situationen for de elever
som tillh6r de nationella minoriteterna sa att de far tillgang till den modersmalsun-
dervisning de har ritt till enligt gallande bestimmelser.

Utbildningen ska huvudsakligen motsvara ordinarie lirarprogram, men anpassas till
respektive persons forkunskaper, behov och forutsittningar. Validering av reell
kompetens ir ett viktigt inslag.

Utbildning ska erbjudas pa deltid med distansstudier som kan ske parallellt med
arbete och kan vara inriktade pa dmnesstudier eller kompletterande pedagogisk
utbildning. Inom uppdraget ingar att se till att limplig utbildning gérs tillginglig for
att utbilda minst tolv personer med goda kunskaper i ett nationellt minoritetssprak
under perioden 2014-2016. Modersmalslirarna ska vara verksamma inom frimst
grundskola och gymnasieskola i kommunerna inom forvaltningsomradet.
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Kommuner som ingir 1 det samiska forvaltningsomradet ar: Arjeplog, Arvidsjaur,
Betg, Dorotea, Gillivare, Hirjedalen, Jokkmokk, Kituna, Krokom, Lycksele, Mala,
Sorsele, Storuman, Strémsund, Umea, Vilhelmina, Are, Alvdalen och Ostersund.

Forvaltningsomradet for meidnkieli bestar av foljande kommuner: Gillivare, Hapa-
randa, Kalix, Kiruna, Pajala och Overtornea.

Under hosten 2014 startade utbildning vid Stockholms universitet med sju meanki-
elitalande deltagare och vid Umea universitet i samiska med nio nord- respektive
sydsamisktalande deltagare. Samtliga deltagare har genomgatt validering och utifran
den fitt individuella studieplaner fér en individanpassad utbildning. Utbildningen
ska vara avslutad vid utgangen av hostterminen 2016.

Redovisning

Skolverket fick hosten 2013 1 uppdrag att forstirka tillgangen till lirare i de nation-
ella minoritetsspraken med en sirskild priotiteringsordning. Personer med goda
sprakkunskaper i samiska och meinkieli, i forsta hand inom forvaltningsomridena,
skulle prioriteras (A2013/2958/DISK).

Arbetsprocessen

Skolverket har samverkat i planeringsarbetet av utbildningssatsningen genom mo-
ten och kontakter med samordnare och kontaktpersoner inom forvaltningskom-
munetna, representanter for riksorganisationerna for nationella minoritetssprak,
Sametinget, Lansstyrelsen i Stockholms lan, berorda lirositen och huvudmin. De
lirositen som kom ifraga for denna uppdragsutbildning var desamma som redan
2012 fatt regeringens uppdrag att bygga upp amneslirarutbildning i samiska respek-
tive mednkieli, nimligen Umea och Stockholms universitet. S6dertotns hogskola
hade lang erfarenhet fran tidigare lirarutbildning f6r romska lirare och kontaktades
1 ett tidigt skede for att Skolverket skulle kunna ta tillvara deras synpunkter och
erfarenheter. Avstimning med Arbetsmarknadsdepartementet har skett i samband
med kontinuerliga ligesrapporteringar. Vid ett par av dessa tillfillen har aven Ut-
bildningsdepartementet deltagit.

Genom skriftlig information hosten 2013 riktad till skolhuvudmin inom forvalt-
ningsomradena inbj6ds berdrda kommuner att anmala intresse att delta i utbild-
ningssatsningen. Fér vidare information for dem som anmalt intresse bjéd Skol-
verket in till ett webbinarium som genomférdes i slutet av januari 2014. Dir gavs
yttetligare information och méjlighet att stalla fragor om satsningen och villkoren
for att fa delta.

Skolverket tecknade under varen 2014 6verenskommelser med Stockholms och
Umea universitet om uppdragsutbildning for arbetet med att planera utbildning och
genomfora validering av de s6kandes kompetenser i de aktuella spraken. Skolverket
svarade for anmalningar och urval utifran de faststillda kriterier som fanns: behov
av modersmalslirare 1 aktuellt minoritetssprak, geografisk spridning, verksam i en
forvaltningskommun och goda sprakkunskaper i respektive sprak.
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I mars 2014 anmaldes cirka 20 personer som uppfyllde dessa kriterier for att delta i
satsningen och en bruttolista uppfoérdes. Den fortsatta kontakten med de s6kande
och valideringsarbetet med kartliggning ansvarade larositena for. Bland annat
gjorde de sokande en sjilvskattning dar de skulle virdera sina sprakkunskaper och
ange tidigare studier och yrkeserfarenhet. Upprittande av individuella studieplaner
for varje deltagare efter validering gjordes av lirositena. De individuella studiepla-
nerna omfattar studier pa deltid och distansundervisning med ett par studietraffar
per termin pa orter nira deltagarna.

I slutet av varterminen 2014 anordnade Skolverket informationstriffar i Ostersund
och Pajala for de samiska respektive meankielitalande deltagarna tillsammans med
berorda lirositen, dir skolhuvudmin, skolledning, samordnate och kontaktperso-
ner samt representanter for de nationella minoritetsorganisationerna bjods in. Syf-
tet var att informera alla inblandade om utbildningens innehall och uppligg, villkor
och forutsittningar och att tydliggora Skolverkets respektive lirositenas olika rol-
ler.

Deltagare och antal

Deltagarna ir verksamma i féljande kommuner: Arjeplog, Berg, Hirjedalen, Jokk-
mokk, Kiruna, Krokom, Lycksele, Pajala, Umea, Storuman, Strémsund. Are och
Ostersund.

Flertalet deltagare har tidigare arbetat som lirare eller modersmalslirare i skolan,
flera har paborjad eller avslutad lirarutbildning. Det finns ocksi nagra deltagare
med helt annan bakgrund utan undervisningserfarenhet. Gemensamt ir att de alla
bedomts ha goda sprakkunskaper i aktuellt minoritetssprak.

Utbildning for totalt 16 deltagare, sju i meankieli och nio i samiska, startade under
hésten 2014 vid Stockholms respektive Umei universitet. Utifran de individuella
studieplanerna kan utbildningen skilja sig at bland deltagarna. De studerar pa olika
nivaer och med olika omfattning; dmnesteori, sprakdidaktik eller kompletterande
pedagogisk utbildning.

Det fanns ocksa intresse bland sokande for andra samiska varieteter 4n nord- och
sydsamiska som inte kunde tillgodoses denna férsta utbildningsomging da aktuellt
larosite inte hade resurser att erbjuda en sadan utbildning. Larositet planerar dock
att kunna starta en sadan utbildning hosterminen 2015. For nya intresserade i
meinkieli finns méjlighet att anséka och ansluta till pagaende utbildning eller bétja
1 samband med en eventuellt ny omgang under 2015.

Uppféljning
Skolverket planerar att folja utbildningen, dels genom kontinuetliga triffar med
berérda lirositen, dels med deltagare pa utbildningarna en ging per termin, for att



Skotverket

2014-11-05
4 (5)
Dnr2013:678

under den pagaende utbildningssatsningen ta del av erfarenheter och synpunkter
och vid behov kunna géra forbittringar.

Den utbildningsmodell som Skolverket och berorda lirositen utvecklar tillsam-
mans och i samverkan med kommuner, ska dokumenteras och méjliggéra for skol-
huvudmain att pa eget initiativ kunna oka tillgingen till modersmalslirare i minori-
tetsspraken genom att anvinda sig av samma modell.

Erfarenheter av arbetet

For att sprida information om utbildningen och hitta intresserade har Skolverket
kontaktat kommuner och skolhuvudmin, riksorganisationerna, samordnare och
kontaktpersoner inom forvaltningsomradena.

Ett av de mest tidskrivande momenten 1 arbetet med utbildningssatsningen har
varit att initialt hitta deltagare. Det har ocksa varit svart for alla inblandade kom-
muner, skolhuvudmin, organisationer och kontaktpersoner, att ha en uppfattning
om hur manga och vilka som har ”goda sprakkunskaper” eller vilka som ir verk-
samma som modersmalslirare i skolorna.

Inte alla kommuner och skolhuvudmin har vatit positiva till satsningen. Ett vanligt
skil som angetts har varit svarigheter med att finansiera utbildningen da nagon
ekonomisk ersittning 1 form av statsbidrag inte ar knutet till deltagandet.

Flera deltagare har patalat svarigheten med att fa rimliga studievillkor och ekono-
miska forutsattningar for att delta. Situationen med en kombination av arbete och
deltidsstudier ser mycket olika ut mellan deltagare. Vissa deltagare arbetar heltid
under studietiden och far inte nagon kompensation av sin arbetsgivare.

Skolverket har haft tita kontakter med berérda lirosaten, sirskilt i planeringen och
uppbyggnadsfasen av uppdragsutbildningen. Beredskap och dimensionering pa
berorda lirositen har sett olika ut och inte alltid funnits f6r denna uppdragsutbild-
ning som gar ut pa att utbilda limpliga personer med goda sprakkunskaper for att
pa kort sikt frimja tillgangen till modersmalslirare i de nationella minoritetsspra-
ken.

Nagon ordinarie amneslirarutbildning f6r modersmalslirare finns inte sedan tidi-
gare, men hostterminen 2014 startade en ny sidan med finska vid Stockholms uni-
versitet. Nista ar finns planer pa att starta en motsvarande utbildning 1 samiska vid
Umea universitet da man nu fatt examenstillstaind. Andra lirositen ar i olika skeden
1arbetet med att planera och utveckla en lirarutbildning f6r modersmalslirare i
ovriga nationella minoritetssprak. Detta torde underlitta arbetet med implemente-
ring av denna utbildningssatsning da beredskap i form av resurser och kompetens
redan finns pa plats pa lirositena.
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Vid en utvidgad satsning finns viktiga erfarenheter och goda exempel att ta tillvara
och anvinda sig av. Kontakter och samarbete finns ocksa etablerade mellan be-
rérda kommuner, skolhuvudmin, deltagare och larositen.
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