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Redovisning av uppdrag om hur yrkesprov kan ut-
veckla yrkesutbildningen

Hirmed redovisas uppdraget A analysera om och i sd fall pa vilket sdtt yrkesprov kan bi-
dra till att utveckla yrkesutbildningen i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva samt i
gymnasieskolans introduktionsprogram och nationella program, givet i Skolverkets regle-
ringsbrev 2017,

Sammanfattning

For att utveckla yrkesutbildningen behovs flera olika atgéirder. Skolverket gor be-
domningen att ett inférande av yrkesprov skulle kunna vara en av de insatser som
bidrar till att stirka yrkesutbildningens arbetsmarknadsrelevans genom utékad sam-
verkan mellan skola och arbetsliv och ett tydliggérande av vad utbildningarna leder
till. Erfarenheter fran Finland tyder pd att ett inférande av yrkesprov bidrar till att
lirandet blir mer yrkesinriktat. Bade Yrkesprogramsutredningen och Nationella lir-
lingskommittén har sett samverkan mellan skola och arbetsliv som ett sitt att tyd-
ligg6ra branschens krav pa skolans yrkesutbildning och att kvalitetssikra utbild-
ningarna. De nationella programraden framhaller att yrkesprov maste tas fram och
forvaltas gemensamt av branscher och skola och Svenskt niringsliv anser att ett in-
férande av yrkesprov skulle vara ett sitt att stirka samverkan mellan skola och
branscher.

Skolverket har i en kartliggning av samverkansformer mellan skola och arbetsliv
funnit att olika typer av yrkesprov redan finns i Sverige. Vissa yrkesprov har en ling
historia, andra har inf6rts pa senare tid. Yrkesprov kan dven vara kopplade till av
andra myndigheter uppstillda krav f6r att fa utféra vissa arbetsuppgifter. Yrkesprov
finns av tradition bade i Norge och Danmark och i Finland har yrkesprov inforts
pa senare ar. Erfarenheter fran Finland pekar pa att det ar arbetsplatsforliggning av
proven och provens praktiska karaktir som ligger bakom framgangarna med inf6-
randet av yrkesprov. Av erfarenheter frain Norge framgir att yrkesprov efter en
kortare yrkesutbildning inte innebdr att elever avlutar sina studier, utan snarare
sporrar dem att studera vidare for att uppna en full examen.

Skolverket ser att gymnasiearbetet, men dven redan férekommande former av yr-
kesprov och certifieringar, skulle kunna utgbra en grund f6r att utveckla yrkesprov
for den gymnasiala yrkesutbildningen. Skolverket anser dock att det kridvs en fort-
satt utredning och en forséksverksamhet for att undersoka om ett inférande av yr-
kesprov skulle vara méjligt och 6nskvirt for all yrkesutbildning pa gymnasial niva
samt for att undersdka om det dr maojligt att ta fram yrkesdelprov som kan leda till
anstallningsbarhet. Skolverket foreslir att denna utredning och férsoksverksamhet
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genomfors i samverkan med branscher och 1 samrad med de nationella programra-

den.
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Uppdraget

I regleringsbrevet f6r 2017 fick Statens skolverk i uppdrag att analysera om och i sd
fall pa vilket sitt yrkesprov kan bidra till att utveckla yrkesutbildningen i kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva samt i gymnasieskolans introduktionsprogram
och nationella program, till exempel genom att stirka yrkesutbildningens arbets-
marknadsrelevans, stirka samverkan mellan skola och arbetsliv och tydliggéra vad
utbildningarna leder till.
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Utgangspunkt for analysen ska vara att elever vid ett eller flera tillfillen ges mojlig-
het att forevisa sitt yrkeskunnande 1 forhallande till specifika och praktiska yrkes-
krav.

Av redovisningen ska framga hur yrkesprov kan utformas, genomforas, bedémas
och dokumenteras. Skolverket ska Gverviaga om yrkesprov bor provas genom en
forsoksverksamhet och om sa bedoms limpligt, kostnadsberidkna och foresla hur
en sadan kan genomforas.

Uppdraget skulle redovisas senast den 31 mars 2017, ndgot som senare dndrades till
7 april 2017.

Redovisningens disposition

Redovisningen inleds med en redogérelse av exempel pa olika befintliga yrkesprov
och befintlig samverkan mellan skola och arbetsliv foljt en beskrivning av hur vira
nordiska grannlinder arbetar med yrkesprov. Sedan f6ljer en kort redogorelse f6r
hur yrkeskunnande kan bedémas, direfter en sammanstillning av vad tidigare ut-
redningar skrivit om yrkesprov samt hur de nationella programraden, Svenskt ni-
ringsliv och elever ser pa yrkesprov. Redovisningen avslutas med Skolverkets analys
av pa vilket sitt yrkesprov skulle bidra till att utveckla yrkesutbildningen samt fo1-
slag pa forscksverksamhet.

Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva och ungdomsgymnasiet delar i stor
utstrickning t.ex. nationella kursplaner vilket medfor att villkor kring kunskapskrav
och dylikt ir gemensamma. I féljande redovisning férekommer ofta begreppet
”oymnasial” utbildning eller niva och om inget annat nimns i sammanhanget me-
nas di bida skolformerna.

I redovisningen anvinds ofta ordet bransch och i de fall ordet anvinds mer gene-
rellt menas savil tydliga, etablerade branscher som myndigheter eller andra mojliga
motsvarigheter till bransch som har ett intresse av den gymnasiala utbildningens
kvalitet och utveckling.

Olika former av samverkan mellan skola och arbetsliv forekommer
redan idag

I gymnasiereformen 2011 var uppdraget bland annat att skapa yrkesutbildningar
som motsvarade branschens krav pa anstillningsbarhet och det inrittades nation-
ella programrad f6r varje yrkesprogram for att stirka programmens arbetslivs-
forankring. Gymnasiearbetet, som inférdes i Gy 20111, ska visa att eleven dr f6rbe-
redd for det yrkesomrade som giller f6r den valda yrkesutgangen och ska prova
elevens férmaga att utféra vanligt forekommande arbetsuppgifter inom yrkesomra-

det.

Utover de inrittade nationella och lokala programraden finns i manga branscher
ocksa en frivillig samverkan mellan huvudmin, gymnasieskolor och arbetsmark-

1 Fér vuxenutbildningen togs de nya kursplanerna i bruk inom Vux 2012,
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nadens parter, for att kvalitetssikra den gymnasiala yrkesutbildningen. Denna sam-
verkan kan ta form av yrkescollege, branschcertifierade skolor, yrkesprov eller
andra samverkansmodeller. Modellerna utgar fran branschernas egna engagemang
och olika férutsittningar, och fungerar ofta som en brygga mellan den nationella
branschorganisationen och skolans lokala verksamhet. Branschorganisationers en-
gagemang 1 gymnasial yrkesutbildning ser olika ut och har olika ambitionsniva. En
del branschorganisationer kvalitetssikrar utbildningens utformning, genomforande
och resultat genom att driva egna gymnasieskolor. Andra har byggt upp nitverk av
huvudmin som atar sig att uppfylla branschens uppstallda kvalitetskrav. Ytterligare
andra har riktat in sig pa att kontrollera elevernas studieresultat genom olika former
av yrkesprov.

Yrkesprov och certifieringar i skolan

De nationella programraden uppgerz att det inom alla gymnasiala yrkesprogram,
dock inte alla yrkesutgangar, finns ndgon form av yrkesprov, certifieringar eller vali-
deringsverktyg. Yrkesprogramsutredningens gjorde ar 2015 en sammanstillning
over vilka olika samverkansmodeller for kvalitetssikring mellan skola och arbetsliv
som finns och inom vilka nationella program och inriktningar som sadana modeller
forekommert, se tabell 1 nedan.

2 Programradsméten i februari 2017.
3 Vilja yrke (SOU 2015:97).
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Forekomst av samverkansmodeller for kvalitetssikring
Kartlaggningen galler 2015
Program Inriktning Samverkansmodell for kvalitetssihring

Barn ach fritid

Bygg och anlaggning

El och enargi

Fordon och transport

Handel ach administration

Hantverk

Hotell och furism

Industritekniska

Maturbruk

Restaurang och livsmedal

V%3 ach fastighet

Vérd och omsorg

Fritid och halsa
Pedagogiskt arbete
Socialt arbete

Anlaggningsfardan
Husbyggnad

Mark och anliggning

M lari

Platslageri

Automation

Dator-och kemmunikationsteknik
Elteknik

Energiteknik
Godshantering

Rarosseri och lackering
Lasthil pch mobila maskinar
Personhbil

Transport

Administrativ sarvice
Handel och service
Finsnickeri

Florist

Frisdr

Textil design

QOuriga hantverk

Hotell ach konferens
Turism och resor
Oriftsdkerhat och underhall
Frocessteknik

Frodukt-och maskinteknik
Svatsteknik

Djur

Lantbruk

Shog

Trédgand

Bageri och konditori
Farshvaror, delikatess och catering
Rk och servening

Fastighet

kyl- och warmepumpsteknik
Ventilationstaknik

WS

Vard- ach omsorgscollege

BYA:s Sakerhetsgymnasiet

BYN:s Branzchrekommenderad skola ME-sholan
BYN:s Branschrekommanderad skala

BYN:s Branschrekommanderad skala
MY¥N:5 gesillbrav

FVF Taknikcentrum

Teknikeollege

ETG-koncaptet

Svansk Energis skolsamverkan

T¥A-certifierad APL-handledare
MYN:5 slutprov

MYN-5 slutprov

MYN-5 5lutprov

TYA-certifierad APL-handladare

Handelstranschens certifiering
Teknikeollege

Hantwerksrédets gesillbrav
Frisdrbranschans gesillbrey
Hantwerksrédets gesillbrav
Hantwerksrédets gesillbrav
UHR:s valideringsmodall

Teknikeollege

Teknikeollege

Teknikeollege

Teknikeallege

DYN:s yrhesbevis

WYN:s Grant kort

S¥M-s pragramridsverksamhet

NYN.5 Griint kort

Livsmedelsbranschans |dramadel och APL-stad
UHR:s valideringsmodel|
UHR:5valideringsmodall

Rekommenderad skola av fastighetsbranschen
YWE-branschens forstklassig skola
VWE-branschens farstklassig skola
YWE-branschens farstklassig skola

Vérd- och omsorgscollege

Tabellen ar himtad fran 1 dlja yrke (SOU 2015:97) Tabell 6.1
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Nedan beskrivs nagra av de befintliga yrkesproven och certifieringarna, vilket ger
exempel pa hur olika prov och certifieringar kan anvindas for kvalitetssakring.4

Hantverksprogrammet

I hantverksyrken finns av tradition ett system med larlingsutbildning och gesall-
brev, som dven har paverkat den gymnasiala utbildningen.

Pa hantverksprogrammets frisorutbildning har eleverna moijlighet att gora del ett av
gesillen redan i slutet av utbildningen. Det dr huvudsakligen ett praktiskt prov, men
dven ett teoriprov ingar. Branschrepresentanter bedémer proven som gors pa 16
stillen runtom i landet. Det kostar 2 500 kronor for eleven att gora provet. Klarar
man provet blir man frisGraspirant och efter 3 000 timmars arbete som friséraspi-
rant kan man géra gesillprovet for att bli legitimerad frisér. Ett godkint delprov ar
en forutsittning for att fa paborja en fardigutbildning mot gesillprovet. Det finns
sedan gammalt ett utvecklat samarbete mellan skolor och frisérbranschen. Man har
till exempel linge haft regionala branschrad och branschen har inrittat stipendier
tor gymnasieelever.

Hantverksprogrammets floristutbildning har sedan gammalt ett samarbete med bran-
schen. Branschen (Floristernas yrkesrad) certifierar skolor och pa dessa ar yrkespro-
vet detsamma som gymnasiearbetet, dér ett godkint gymnasiearbete (yrkesprov) ger
eleven ett yrkesbevis. For att bli certifierad ska skolan f6lja den av branschen re-
kommenderade poangplanen, vilket innebir att skolan maste erbjuda eleven en till-
ricklig yrkesfordjupning i sitt kursutbud och att det pa skolan finns en ansvarig flo-
ristlirare med gesallbrev. Liraren ska vara ansvarig f6r yrkesbeviset och delta i de
seminarier kring detta som yrkesradet ordnar. Liraren ska dven ingd i Floristernas
yrkesrads expertgrupp och ska granska minst ytterligare tva prov utover de pa den
egna skolan. Respektive skola star for lirarens extra kostnader i samband med
granskningen.

For att eleven ska vara kvalificerad att ga upp 1 examen f6r yrkesbeviset ska eleven
ha minst betyget E 1 90 procent av de totala 2 500 poing som en gymnasieutbild-
ning omfattar. Eleven maste ha minst E i1 betyg i gymnasieskolans floristkurser 1-5
och i kurserna hantverksintroduktion, material och milj6, tradition och utveckling
samt i svenska, matematik och engelska. Yrkesbeviset kravs for att vara anstall-
ningsbar som florist. Dessutom ar det obligatoriskt med yrkesbevis for att fa av-
ligga gesillprov.s For elever i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva som
liser en yrkesinriktad utbildning krdver branschen att en elev har minst betyget E i
1 500 podng fran kurser som ingar i floristutbildning pa gymnasial niva. Dessutom
ska eleven ha minst betyget E i 500 poidng i gymnasiegemensamma amnen. Bran-
schen anser att utbildningen inom vuxenutbildningen bor vara likvirdig med den
péa gymnasieskolan och f6lja den rekommenderade poingplanen som satts upp for
att kvalitetssikra floristutbildningen.

4 Redogorelsen bygger pa uppgifter frin programansvariga undervisningsrdd samt fran olika
branschers webbplatser.
5 Det giller for alla som péabérijat sin utbildning 2011 och senare.
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Naturbruksprogrammet

Det finns ett trettiotal certifieringar inom branschen. Har ber6rs huvudsakligen tva
péa gymnasial niva, héstskétarexamen och gront kort.

Hostskotarexamen skapades av branschen utifran ett behov av att h6ja och sikra ni-
van pa utbildningen pa gymnasial niva som ansags alltfor skiftande.

Provet for en histskotarexamen r nagot eleven gor utéver sitt gymnasiearbete.
Branschens diplomerare kommer till skolan dir eleven far genomfora provet under
tva dagar. Provet ar bade praktiskt och teoretiskt och eleven kan fa godkint eller
underkant pa provet. Det kostar 1 500 kronor att géra provet. Gy 2011 har enligt
branschen inneburit att utbildningen pa skolorna idag har en hog kvalitet och ar
mer likvirdig dn tidigare, vilket har lett till ett ndgot minskat intresse for diplome-
ring. Histskotarexamen krivs dock for vissa utbildningar pa hogre niva, till exem-
pel ridlararutbildning.

Grint kort inférdes runt ar 2000 av Naturbrukets yrkesndmnd for att 6ka statusen
pé lantbruksutbildningen. Det édr ocksa yrkesnimnden som utbildar diplomerare.
Man kan fa gront kort inom vaxtodling, mjolk eller gris. Provet genomférs pa sko-
lan och arbetet kan genomforas som ett gymnasiearbete, men ska da dven bedémas
av en diplomerare fran branschen. Provet dr bade praktiskt och teoretiskt. Idag har
intresset for gront kort avtagit fran branschens sida, mycket pa grund av det nation-
ella programradet, som anser att kvaliteten pa gymnasieutbildningen har héjts och
motsvarar branschens krav.

Det finns ett antal andra certifieringar som eleven har mojlighet att uppna pa gymn-
asial niva. Pa naturbruksprogrammets inriktning skog anser branschen till exempel
att foljande certifieringar ar viktiga fOr anstéllningsbarhet:

e heta arbeten, svetsning och skirning i brandfarliga miljer

e ADR, transport av farligt gods

e motorsagskorkort enligt arbetsmiljoverket

e rojsagskorkort

e arbete pa vig, for att kunna avverka intill vig

e forsta hjilpen, hjirt- och lungriddning samt stoppa blédning
e guldkort, aptering av virke.

Alla dessa certifieringar kostar pengar och det blir en stor kostnad for en skola om
skolan inte har egna lirare som ar auktoriserade att examinera enligt branschens el-
ler myndigheters krav.

Fordons- och transportprogrammet

Pa programmets fransportinriktning finns ett antal certifieringar inom utbildningen:
e korkort och yrkesforarkompetens

e truck-kort
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e ADR, transport av farligt gods
e hjullastarintyg
e fordonsmonterad kran.

Dessa certifieringar genomfors av larare, som pa olika sitt dr auktoriserade att certi-
fiera eleverna. For kérkorts- och yrkesférarkompetens dr det Transportstyrelsen
som utbildar och auktoriserar lirare som sirskilda forarprévare och for transport
av farligt gods auktoriseras lirarna av Myndigheten f6r samhaillsskydd och bered-
skap. Ovriga certifieringar ovan gors av lirare som blivit auktoriserade att genom-
fora certifieringar av TYA, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd. Pa
fordons- och transportprogrammet kostar alltsa certifieringarna inte nagot for ele-
verna eftersom skolan har lirare som ar auktoriserade att certifiera eleverna. Dire-
mot blir det en kostnad f6r skolan eller utbildningsanordnaren att utbilda lirarna sa
att de blir auktoriserade certifierare.

Pa programmets inriktningar personbil samt lastbil och mobila maskiner finns inga certi-
fieringskrav.

Pa programmets inriktning karosseri och lackering har branschen 1 samarbete med en
grupp lirare tagit fram ett yrkesprov i lackering. Detta ska kunna anvindas som
gymnasiearbete och ur branschperspektiv bedomas antingen av branschauktorise-
rade lirare eller av representanter fér branschen. (Se mer om detta i avsnitt Ovrigt
nedan.)

Bygg- och anléaggningsprogrammet

Pa bygg- och anliggningsprogrammet finns idag inga yrkesprov. Diremot finns ett
antal certifieringar som 6kar elevernas anstallningsbarhet sisom heta arbeten, hég
héjd, bultpistol och stallningsbyggnad. Dessa certifieringar dr forknippade med
kostnader for eleven eller skolan.

Byggnadsindustrins yrkesnaimnd, BYN, arbetar med konceptet branschrekommen-
derad skola. Syftet med branschrekommenderad skola ér att tydliggéra branschens
prioriterade forvintningar pa skolor som utbildar f6r BYN:s yrken och bidra till ut-
veckling av utbildningen, sa att alla elever kan fa en utbildning med bra kvalitet.

For att bli en certifierad skola kriver branschen att skolan ger vissa kurser som ger
kompetens som motsvarar olika myndigheters eller branschers kompetenskrav. Det
kan till exempel réra sig om Trafikverkets kompetenskrav — niva 1, grundkompe-
tens, heta arbeten, stallningsbygenad upp till nio meter och bultpistol.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet samt hotell- och turismprogrammet

Hotell- och restaurangbranschen hade tidigare ett system med kvalitetssikrade sko-
lor som man nu har 6vergivit till f6rman f6r ett valideringsverktyg som kan ge vali-
danden ett yrkesbevis eller gesillbrev, oavsett om man gatt programmen eller skaf-
fat sig kompetensen pa annat hall. Verktyget har karaktiren av ett yrkesprov. (Se
nedan under Owrigt, branschernas valideringsverktg.)
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Av branschen certifierade skolor

Ovan har redan branschcertifierade skolor inom hantverksprogrammet och bygg-
och anliggningsprogrammet berorts.

ETG-certifierade skolor

Skolor med el- och energiprogrammets inriktning elteknik kan certifieras av ETG-
radet och blir da en ETG-skola, elteknikbranschens gymnasieskola. Ar 2007 gick
elteknikbranschens parter, Elektriska installatorsorganisation EIO och Svenska
Elektrikerférbundet SEF ihop och startade Elteknikbranschens gymnasium 1 Nyko-
ping. Branschen var da missndjd med nivin pa utbildningen pa el- och energipro-
grammet. Detta har sedan dess utvecklats till ett utbildningskoncept som finns pa
cirka 30 skolor. I de ETG-certifierade skolorna ér lirlingsutbildningen integrerad 1
den treariga gymnasieskolan, vilket innebir att de som klarar utbildningen far ett yr-
kescertifikat.

Utbildningen avslutas med ett praktiskt yrkesprov under tva veckor som bestir av
fyra moment. Innan eleven kan gora sitt yrkesprov maste eleven ha godkint pa fyra
mer teoretiska delprov som gjorts tidigare 1 utbildningen. Yrkesprovet kan vara det-
samma som elevens gymnasiearbete, och kommer da att bedémas dels av liraren
som sitter ett betyg pa gymnasiearbetet, dels av en branschrepresentant som bedo-
mer arbetet som ett yrkesprov. Yrkesprovet tydliggor branschens krav pa skolan.
Branschen ser provet som ett sitt att paverka utbildningen sa att den fokuserar pa
ritt saker.

For att bli en ETG-skola stills krav pa:

e Attdetilokala programradet ska finnas representanter fran lokal bransch
och fack som ir intresserade av att skolan blir en konceptskola. Foretagens
representation i det lokala programradet ger ocksa féretagen en moijlighet
att vara med och paverka utbildningen.

e Engagerade lirare och skolledning.
e Utrustning och lokaler.

e Handledarna pa arbetsplatsen och uppgifterna eleverna far géra under sin
apl.
Att vara med 1 ETG-konceptet kostar 2 000 kr per elev och ir, det vill sdga 6 000
kronor per elev under utbildningen. Idag ar cirka 1 300 elever med 1 ETG-
konceptet. I allminhet siger ETG-radet nej till elever som gar larlingsutbildning,
dirfor att man anser att kvaliteten i lirlingsutbildningen blir for lag. Aven elever
inom vuxenutbildningen kan gora yrkesproven for att fa certifikat och med hjilp av

provet kan man validera kunskaper. Provets konstruktion ir inspirerad av uppgif-
terna 1 WorldSkills.

Teknikcollege samt vard- och omsorgscollege

Teknikcollege ir en samverkansform dir kommuner, utbildningsanordnare och fore-
tag gemensamt arbetar fOr att Oka attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt in-
riktade utbildningar. Bakom Teknikcollege star Industriradet och olika arbetsgivar-
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och arbetstagarorganisationer inom teknik- och industrisektorn. Genom nira sam-
arbete mellan skola och regionens féretag utformas utbildningens innehall sa att det
passar industrins framtida behov. Idag finns Teknikcollege 1 25 regioner fran norr
till séder, med nira 150 utbildningsanordnare och 6ver 3 000 samverkansféretag.

Vard- och omsorgscollege ir en certifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga orga-
nisationer och utbildningsanordnare, som tillsammans skapar attraktiva och mo-
derna verksamheter fOr att ta ett gemensamt ansvar for kompetensférsérjningen
inom sektorn. Samverkan finns pa regional och lokal nivd, och utgar fran tio kvali-
tetskriterier. De samverkande parterna ingar i regionala och lokala styrgrupper dar
arbetsgivarna ir i majoritet och aven innehar ordférandeposten. Den regionala styr-
gruppen ir ansvarig for att det finns ett systematiskt arbete f6r uppféljning av ut-
bildningens kvalitetskriterier. Det finns 22 regionala och 85 lokala vard- och om-
sorgscollege dir 210 kommuner, 19 landsting och 68 privata arbetsgivare dr invol-
verade liksom 127 gymnasieskolor, bade kommunala och fristiende, samt 157 ut-
bildningsanordnare inom vuxenutbildning.

Andra exempel

Andra exempel pa branscher som pa olika sitt certifierar skolor ar VVS-branschens
Forstklassig skola och fastighetsbranschens Rekommenderad skola. Inom VVS-
branschen genomftors ett branschprov efter den tvdariga lirlingstiden. For nirva-
rande diskuteras dven moijligheten att infora ett yrkesprov redan vid slutet av gym-
nasieutbildningen.

Plat- och ventforum (PVF) har en branschskola, Teknikcentrum i Katrineholm.
Hir kan bygg- och anlidggningsprogrammets elever pa inriktningen platslageri fran
hela landet fa en utbildning som motsvarar den arbetsplatsforlagda delen av liran-

det.

Ovrigt
Yrkestavlingar

Tavlingar i yrkesskicklighet genomférs i form av yrkes-SM, europamasterskap
(EuroSkills) och virldsmisterskap (WorldSkills). Yrkestivlingarna syftar till att hoja
kvaliteten, statusen och intresset for yrkesutbildning. Vid EuroSkills 1 G6teborg
2016 genomférdes yrkestivlingar i cirka 35 yrken. Vid WorldSkills, som kommer
att arrangeras i Abu Dhabi i oktober 2017, genomfors tivlingar inom cirka 50 yr-
kesinriktningar. Inom den svenska gymnasieskolan finns pa nationell niva 168 fore-
slagna yrkesutgangar. Eftersom de ir just fOrslag, kan det finnas ytterligare kombi-
nationer av kurser som utgdr yrkesutgangar lokalt hos nigon huvudman. Siledes
finns ett stort antal svenska yrkesutgangar dir det saknas motsvarande yrkestiv-
lingar.

Inom EuroSkills eller WorldSkills finns idag tivlingsuppgifter mot yrkesutgangar
dir det finns motsvarande yrkesprov eller liknande uppgifter inom den svenska

gymnasieskolan, men det finns ocksa tivlingsuppgifter mot yrkesutgangar dir det
saknas motsvarande yrkesprov i Sverige. Exempelvis férekommer tavlingar inom
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flera yrkesinriktningar som ar naraliggande el- och energiprogrammets inriktning
dator- och kommunikationsteknik, vilka dock saknar yrkesprov.

Enligt WorldSkills Sweden bygger de internationella tivlingarna pa samma grund-
forutsittningar och mallar som exempelvis de yrkesprov som finns inom ETG-
konceptet. En skillnad ér att yrkesproven inom ramen f6r ETG siktar pa anstall-
ningsbarhet, medan de internationella tivlingarna siktar pa excellens, alltsa att hitta
de absolut bista yrkesutévarna inom respektive omrade. En annan skillnad idr att de
tivlande kan vara upp till 25 4r och ha flera ars erfarenhet fran arbetslivet.
WorldSkills Sweden bedémer dock att det bor ga att utforma yrkesprov for vissa
nya inriktningar inom gymnasieskolan med utgangspunkt fran de mallar som an-
vinds vid framtagningen av tdvlingarna inom WorldSkills.

Ett redan existerande exempel dr yrkesprovet f6r billackerare, som dr inspirerat av
prov fran yrkestivlingarna. Yrkesprovet ska visa vilken kvalitet som krivs av en bil-
lackerare och tydliggéra malet for elevens utbildning, medan yrkestivlingarna mer
har karaktiren av marknadstoring. Initiativet till att utveckla yrkesprovet for bil-
lackerare togs av lirare vid en gymnasieskola. Sedan har utvecklingen av provet
skett i samverkan mellan skolan och branschen. Nu dgs provet av branschens yr-
kesnimnd, som har definierat tre olika roller kring provet: dgare, utférare och en
referensgrupp. Referensgruppen dr viktig da den bland annat provar och utser do-
mare, det vill siga examinatorer. Domare som utses ska sjilva forst ha klarat yrkes-
provet och direfter ha varit domarlirling. Tekniker fran branschen, men aven la-
rare, kan vara domare. Provet kostar 500 kr per elev.

Branschernas valideringsverktyg

Inom ett flertal branschomraden arbetar man med att ta fram och utveckla valide-
ringsverktyg for att kvalitetssiakra yrkeskunskaper hos validanden oavsett hur man
har inhdmtat kunskaperna. Modellerna ir kopplade till olika former av kompetens-
bevis som ligger utanfér skolsystemet och kan beskrivas som ett utvecklat yrkes-
prov, exempelvis gesillbrev. Dessa verktyg befinner sig i olika grad av utveckling
ddr restaurang- och fastighetsbranscherna idag har verktyg som anvinds inom saval
vuxenutbildning som i det sa kallade snabbsparet, det vill sdga snabbare etablering
av nyanlinda.

Fastighetsbranschens utbildningsnimnd har tagit fram ett valideringssystem for va-
lidering av fastighetsbranschens yrkesroller, vilket dr tinkt att vara ett komplett
verktyg for att kartligea, kvalitetssikra och utveckla reell kompetens. Att kunna
sdga att foretagets anstéllda dr validerade, och har kompetensbevis, menar man
Okar foretagets trovirdighet gentemot sina kunder. Verktyget ger ocksa fler arbets-
s6kande moijlighet till jobb i fastighetsbranschen oavsett bakgrund eller utbildning.

Utbildningsradet f6r hotell- och restaurangbranschen har ocksa utvecklat ett valide-
ringsverktyg. Verktyget arbetades fram av branschen i kélvattnet av gymnasierefor-
men 2011 och siktade mot den da nya gymnasiala nivan. Verktyget har idag status
som branschens gesillprov. Fére gymnasiereformen var nivan for ett gesallbrev
svarare att na for en gymnasieelev men ar nu mojlig, dels f6r att eleven under sin
utbildning kommer lingre i sitt yrkeskunnande, dels att utbildningen inte lingre ar
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yrkesforberedande samt att vigen till geséllbrevet nu gar via valideringsverktyget.
Skolverket bedomer, efter utifrain samtal med lirare som dven ar auktoriserade yr-
kesbed6mare, att trots gymnasieskolans nya hogre malsittning kommer endast ett
fatal elever under sin utbildning att nd nivan for gesillbrevet.

Valideringsverktyget for hotell- och restaurangbranschen ar indelat i tre faser, med
en kartligeningsfas och tva olika vigar till certifiering, antingen pa en arbetsplats el-
ler pa en skola. Valideringen pa en arbetsplats gors av en auktoriserad yrkesbedo-
mare och mynnar ut i ett intyg som motsvarar branschens krav for att fa anstillning
inom yrket. Detta kan ocksa utgéra underlag f6r den som 6nskar ta ett gesillbrev.
Bedomningen tar tva arbetsveckor och har i omfattning likheter med gymnasiesko-
lans gymnasiearbete. Kostnaden dr 1 250 kr.

Valideringen pa en skola dr tinkt att genomforas av en behorig yrkeslirare inom
hotell- och turismprogrammet, alternativt restaurang- och livsmedelsprogrammet.
Hir har valideringsverktyget karaktiren av ett stod till den myndighetsutévande 1a-
raren vid betygssittningen. Verktyget har dnnu inte anvints i nagon storre omfatt-
ning da skolorna inte verkar vilja betala f6r detta. Kostnaden dr 1 250 kronor per
elev.

Det finns dock en variant dar yrkeslidraren inom vuxenutbildningen eller gymnasie-
skolan ocksa dr auktoriserad yrkesbedémare. En yrkesbedémarutbildning kostar
idag 5 000 kr.

Yrkesprov i vara nordiska grannlander

Yrkesprov dr ingen ny foreteelse utan finns redan i manga andra linder. Ett pro-
blem med att titta pa, jimféra och kanske overfora kunskap och erfarenheter fran
andra linders tillimpning av yrkesprov ar att skolsystem och foérutsittningar ser
olika ut. Det som fungerar bra i ett annat land kanske inte fungerar lika bra i Sve-
rige. De nordiska grannlinderna dr de linder som har skolsystem som mest pamin-
ner om Sveriges, sa det dr ocksa de linderna Sverige enklast kan anvinda som li-
rande exempel. Nedan foljer en 6vergripande beskrivning av hur Finland, Danmark
och Norge arbetar med yrkesprov i eller i anslutning till gymnasial utbildning. Tan-
ken med beskrivningen ér inte att presentera ett system att kopiera utan att visa pa
vilket sitt yrkesprov skulle kunna bidra till yrkesutbildningen, dess arbetsmarknads-
relevans, hur de bidrar till samverkan mellan skola och arbetsliv samt paverkar elev-
motivationen.

Finland

I Finland har man sedan 2006 successivt utvecklat yrkesprov. Med hjilp av yrkes-
prov ska man bedéma hur vil eleven uppnitt kraven pa yrkesskicklighet i férhal-
lande till imnets examensgrunder, vilket motsvarar vara amnesplaner. Yrkesskick-
ligheten pavisas huvudsakligen i praktiska arbetsuppgifter.

Beteckningen yrkesprov dr nagot missvisande, da det inte dr fraga om att eleven vid
ett specifikt tillflle ska forevisa sitt yrkeskunnande. Tanken dr att eleven ska fore-
visa sitt yrkeskunnande i autentiska miljoer, det vill sdga pa en arbetsplats och detta
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sker under elevens tid pa arbetsplatsen. Yrkesprovet innefattar bade lirande och
formativ bedomning for att i ett avslutande bedomningssamtal mynna ut i en
summativ bedémning. Bedémningen gors gentemot examensgrunderna 1 respektive
amne.

Det avslutande bedomningssamtalet ar ett trepartssamtal dir eleven, handledaren
och liraren deltar. I detta samtal utvirderar man elevens kunnande i férhallande till
examensgrunderna for Amnet utifrdn elevens insatser pa arbetsplatsen. Aven om
det formellt dr liraren som sitter elevens betyg i imnet sa kommer det i de flesta
fall vara handledaren som har den storsta kunskapen om elevens yrkeskunnande.
Det betyder att handledaren pa arbetsplatsen har stor betydelse, inte bara for ele-
vens lirande utan ockséd f6r bedémningen av elevens yrkeskunskaper. Dirfor ska
ocksa alla handledare genomga en handledarutbildning.

Eleven visar huvudsakligen sitt kunnande i praktiskt handlande, men under tre-
partssamtalet kan liraren eller handledaren be att eleven motiverar eller forklarar
varfor eleven valt att géra vissa uppgifter pa ett sirskilt sitt. Det forekommer dére-
mot inga teoretiska prov som underlag f6r bedémningen av elevens yrkeskun-
nande. Eleverna ar periodvis ute pa arbetsplatser fran arskurs 1 och yrkesprov ge-
nomfoérs kontinuerligt under hela utbildningen allteftersom eleven liser olika 4m-
nen (examensgrunder).

Bedomningen gors i tre betygssteg: ndjaktigt, gott eller berémligt. Det finns inget
betyg f6r underkint resultat, utan icke godkint markeras med ett streck i betygsdo-
kumentet. I de fall eleven inte uppnar minst néjaktigt har eleven mojlighet att fa yt-
terligare tid for lirande och maijlighet att pa nytt pavisa sin yrkeskunskap, vilket un-
derstddjs av yrkesprovets formativa prigel. I allmédnhet har dock handledaren be-
domt elevens kunskap som minst néjaktig infor det avslutande trepartssamtalet. I
annat fall har eleven fatt tid for ytterligare lirande. Cirka 8 procent av eleverna
uppnir dock inte ett néjaktigt resultat utan avbryter sina studier.

For varje examensgrund (imne) bedéms foljande aspekter:
e behirskande av arbetsprocesserna
e behirskande av arbetsmetoder och -redskap samt material
e behirskande av den kunskap som ligger till grund for arbetet

e nyckelkompetenser for livslangt lirande.

I en examen kan en elev ha cirka tio yrkesimnen utdver de for alla yrkesprogram
gemensamma dmnena. For vart och ett av dessa dmnen har eleven ett yrkesprov. I
vissa fall kan ett yrkesprov som gors pa en arbetsplats utgora grund f6r bedémning
i flera dmnen, i andra fall kanske eleven maste vara pd mer dn en arbetsplats for att
kunna genomféra ett yrkesprov.

Utvirderings av systemet med yrkesprov har bland annat visat att:

¢ FINEEC, Finnish Education Evaluation Centre
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e Yrkesprov Okar motivationen och lirandet hos eleverna.
e Lirandet blir mer yrkesinriktat.

e Elever och lirare tror pa systemet med yrkesprov. Man uppskattar bland
annat det formativa inslaget.

e En stor andel av eleverna uppnar resultatet beromlig (i snitt 6ver 40 pro-
cent).

e Antalet yrkesprov skulle beh6va begrinsas.

e Handledarna maste fa bittre kunskap om examensgrundernas kriterier for
bedémning.

e Aven om ambitionen ir att alla yrkesprov ska genomféras pa arbetsplatsen
genomfors cirka 45 procent av alla yrkesprov 1 skolan. Det varierar dock
kraftigt mellan olika branscher dar till exempel 100 procent av yrkesproven
inom vard och omsorg genomfoérs pa arbetsplatser.

e Detir svart att fa till trepartssamtal dar alla tre parter deltar.

Ambitionen att stirka yrkesutbildningen i Finland, dir yrkesprov ér ett inslag, har
inneburit en betoning pa kompetens och “learning outcomes”. Det har lett till att
den grundliggande yrkesutbildningen (yrkesutbildning pa gymnasial niva for elever
inom ungdomsskolan) har definierats 1 kompetenspoing istillet for i studieveckor,
som man gor inom gymnasieskolan (de hégskoleforberedande gymnasieutbildning-
arna). Systemet bygger pi ECVET och kompetenspoangen ir ett matt pa omfatt-
ningen av kunnandet. Omfattningen av en yrkesinriktad grundexamen édr 180 kom-
petenspoing, varav 135 kompetenspoing ir yrkesinriktade och 35 kompetenspo-
ing gemensamma delar. Resterande 10 poiang kan eleven vilja ytterligare yrkesfor-
djupning eller intresseinriktade amnen. Fokus har flyttats frain undervisningstid till
den kompetens eleven har uppnitt och systemet reglerar inte ndgon ritt till under-
visningstid for eleverna eller undervisningsskyldighet for lirarna. Kunnandet kan
forvirvas individuellt pa lingre eller kortare tid och pa andra platser och vid andra
tidpunkter 4n inom skolans ram. Pa detta sitt har yrkesutbildningen f6r ungdomar
nirmat sig den f6r vuxna. Det har i sin tur inneburit att yrkesutbildningen f6r unga
fjarmat sig fran den hogskoleférberedande gymnasieutbildningen, ddr man har kvar
studieveckor och en sexgradig betygsskala (4—10).

Examensgrunderna revideras cirka vart femte ar for att vara uppdaterade efter
branschens krav. I revideringen 20147 betonas yrkesutbildningens arbetslivs- och
kompetensinriktning. I och med revideringen limnar Finland det vetenskaps- och
lirodmnescentrerade tinkandet, till att betrakta yrkesstudier som studier baserade
pa verksamheten i arbetslivet. Detta tankesitt var redan etablerat inom vuxenut-
bildningen, vilket innebir att reformen av yrkesutbildningen i Finland har samlat all

7 De nya examensgrunderna togs i bruk den 1 augusti 2015.
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yrkesutbildning f6r unga och vuxna till en helhet. Vid den senaste revideringen
overgick man ocksa fran en femgradig till en tregradig betygsskala.

Danmark

Danmark har ett viletablerat system for yrkesutbildning dér ansvaret dr fordelat
mellan skola och arbetsliv. I yrkesskolornas styrelser sitter férutom skolans ledning
dven representanter for arbetslivet och ibland dven politiska representanter fran
kommun eller region. Systemet har nyligen genomgatt en reform for att na storre
nationell enighet.

Danska yrkesutbildningar inleds vanligtvis med tva perioder om 20 veckor pa en yr-
kesskola. Yrkesutgangen bestims redan fran borjan. Under grundutbildningen pro-
vas kunskaper i grundliggande kurser som danska och matematik genom sa kallade
caseprov, dir eleverna ska visa upp sina kunskaper i ett grundliggande dmne i en
yrkeskontext. For personer 6ver 25 finns mojligheten att hoppa 6ver den forsta el-
ler bada 20-veckorsperioderna i grundutbildningen om de redan har arbetslivserfa-
renhet inom yrket. Grundutbildningen avslutas sedan med ett grundprov dir ele-
verna ska visa upp yrkesspecifika kunskaper. Proven skiljer sig mellan olika yrkesut-
bildningar och kan férutom praktiska moment dven innehalla muntliga och teore-
tiska uppgifter eller redovisningar av projekt. Elevens prestation pa uppgiften be-
doms férutom av en yrkeslirare dven av en extern sa kallad censor. Censorn ar
himtad fran det lokala niringslivet, men anstills och avlonas av yrkesskolan. Resul-
tatet pa grundprovet kan antingen bli godkint eller icke godkint. Tidigare har pro-
vens krav definierats utifran det lokala néringslivets krav, men sedan reformen har
nationella ramar tagits fram av undervisningsministeriet efter férhandlingar med
branschorganisationerna.

Grundprovet ir ett intyg pa att eleven har tillrickliga kunskaper for att paborja den
cirka fyra ar langa huvudutbildningen som till stérsta delen ar arbetsplatstorlagd.
Det dr elevens eget ansvar att hitta en praktikplats som denne tecknar ett anstall-
ningskontrakt med. I de fall eleven inte lyckas fa till en anstallning (vilket med tiden
blivit allt svarare) erbjuds eleven att genomfora utbildningen som skolférlagd i de
fall det dr mojligt. Det dr dock begrinsat vilka yrkesutbildningar som dr maoijliga att
ge pa skolan. Under huvudutbildningen fir eleven 16n som betalas av den arbets-
plats dir eleven gor sin praktik. Under den skolforlagda tiden far eleven ersittning
fran foretaget (arbetsgivaren) som i sin tur far ersittning fran branschorganisat-
ionen (egentligen parterna).

Praktikmal dr elevernas formella mal f6r lirandet under praktiken och beskrivs i ut-
bildningsférordningen av yrkesraden. Praktikmalen stimmer 6verens med kompe-
tensmalen 1 skolan. Det dr meningen att praktikmalen ska stimmas av minst en
gang per praktikperiod i dialog mellan elev och handledare. Det finns inga formella
krav pa pedagogisk utbildning av handledarna, vilket innebdr att handledarna kan
sakna kunskap om hur praktikmal identifieras och bedéms eller hur man genomfér
elevsamtal och utvirderingar. Arbetsgivarnas praktikavstimning och bedémning av
elevens uppnielse av praktikmalen ska sikra att varje elev lir sig det han eller hon
ska. I ndgra fall kan huvudutbildningen avslutas tidigare genom att eleven endast
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genomfor ett delprov for olika steg i utbildningen, t.ex. svetsarprov i smedutbild-
ningen. Eleven far da en mer begrinsad yrkesexamen. Det finns dven varianter av
huvudutbildningen dir mer hogskoleférberedande dmnen varvas med yrkesimnen.

En yrkesutbildning avslutas med ett omfattande gesillprov, sa kallat svendeprov, i
verklighetsnara sammanhang under cirka tre timmar. Precis som for grundproven
skiljer sig provens utseende at mellan olika yrkesutbildningar. Proven genomfors
vanligen pa skolorna. Proven organiseras av nationella samordningsorganisationer,
som utser de censorer som ska skickas till skolorna. Vanligtvis skickas en censor
fran arbetsgivarorganisationen och en censor fran den fackliga organisationen. Till-
sammans med en yrkesldrare fran skolan sitter de bada censorerna varsitt betyg en-
ligt den sjugradiga skalan, som anvinds i det danska skolsystemet. Provbetyget blir
ett genomsnitt av de tre betygen och skrivs in 1 det gesallbrev (svendebrev) som
samordningsorganisationen utfirdar. Minst betyget godkint krivs for att ett gesall-
brev ska utfiardas. Det ir arbetsgivaren som far betala avgiften for elevens prov,
men om arbetsgivaren dr med i branschorganisationen kan man fa tillbaka beloppet
efter att eleven dr godkind.

Det danska systemet bygger pa att branscherna tar ett kollektivt ansvar och foru-
tom att erbjuda praktikplatser och finansiera elevernas prov engagerar branscherna
sig 1 utbildningens mal och utvirdering av i vilken grad eleven uppnar dessa. Refor-
men 2015 handlar om att fa ihop skolans och arbetslivets sitt att virdera kunskap
och kompetens for att uppna nationell likvirdighet. Man hade fore reformen val-
digt olika utbildningsnivaer pa skolorna. Det har tidigare varit svart att binda sam-
man de tva liroarenorna, skola och arbetsliv, som arbetade med varsin logik och
proven utformades ofta f6r den lokala arbetsmarknadens behov. Hur vil man lyck-
ats forverkliga reformens intentioner 4r for tidigt att uttala sig om. Fragan handlar 1
nuldget mer om hur implementeringen av reformen kommer att lyckas an om att
bedéma effekter av den.

Norge

Den norska yrkesutbildningen bygger pa den klassiska larlingstraditionen, dir ut-
bildningen av larlingar sker i féretagen. Huvudmodellen £6r yrkesutbildning pa
gymnasial niva dr tva ar i skola och tvd ar i arbetslivet. Det offentliga har en storre
roll 1 utbildningen édn arbetslivet, eftersom lirlingsféretaget forpliktigar sig till att
tillrittaligga produktionen och utbildningen sa att lirlingen kan na malen i den av
det offentliga faststillda liroplanen. Lirlingstoretagen far bidrag till utbildningen
fran fylkeskommunen (vilket motsvarar Sveriges lin).

Yrkesprov (fag- och svenneprov) markerar avslutningen pa en godkand utbildning.
Yrkesbeviset (fag- eller svennebrev) dr en dokumentation 6ver att innehavaren har
den kompetens som beskrivs i studieplanen.

En provningsnimnd édr ansvarig for yrkesproven och medlemmarna bestar av re-
presentanter fran parterna i arbetslivet. Det dr provningsnimnden som ska bedéma
elevens kompetens sa som den dokumenteras i ett yrkesprov. Prévningsnimnden
utses och administreras av fylkeskommunen, och medlemmarna ska normalt inte
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ha niagon anknytning till lirlingsverksamheten eller skolan dir eleven far sin utbild-
ning.

Det finns en alternativ, kortare yrkesutbildning som avslutas med ett praxisbrev.
Malgruppen f6r denna utbildning ar elever med svaga skolresultat fran grundsko-
lan, med liten motivation fOr att ga ett nationellt program men som vill ha en yrkes-
utbildning. Det ar ungdomar som riskerar att inte klara ett helt nationellt program.
Ordningen med praxisbrev var tidigare en férséksverksamhet, men dr sedan hosten
2016 en faststilld mojlig utbildningsvag.

Fylkeskommunerna har ansvar for att utveckla lokala liroplaner for praxisbrevele-
verna, som ska ha sin utgangspunkt i de ordinarie liroplanerna for yrkesprogram-
men men anpassas till tva ars utbildning med en praktisk inriktning. Vanligen ar
cleven fyra dagar pa ett foretag och en dag i skolan fOr att ldsa norska, matematik
och samhaillskunskap.

Huvudmannen har ansvar for att:
e utbildningen genomférs i Gverenstimmelse med dessa liroplaner

e cleverna betygssitts i enlighet med de kriterier som ar faststillda i den lo-
kala liroplanen

e urvalet av dmnesinnehall i liroplanen gérs 1 samarbete med parterna i ar-
betslivet utifran ett lokalt kompetensbehov.

Utbildningen avslutas med ett praxisbrevprov, som genomférs under 1—4 arbetsda-
gar. Eleven ska efter genomfért prov kunna fortsitta utbildningen for att uppna
full gymnasiekompetens inom yrkesomradet. Praxisbrevet kan darfor ses som ett
delmal pa vigen mot ett fullt yrkesprov (fagbrev).

Utvardering av forsoksverksamheten med praxisbrev

En utvirderings av f6rsoket visar att avhoppen minskat och genomstrémningen
okat for de elever som forsoket riktar sig mot, det vill siga elever med studiesvarig-
heter. Inom den ordinarie skolgangen ir avhoppsprocenten 65 procent och genom-
strtomningen inom utbildningens stipulerade tid 8 procent f6r denna elevgrupp. 1
torsoksverksamheten var avhoppen 6 procent och genomstromningen 80 procent.
Aven om siffrorna maste tolkas med viss forsiktighet indikerar de otvetydigt att av-
hoppen minskat och genomstrémningen 6kat. Dessutom visade det sig att eleverna
under utbildningens gang héjt ambitionen f6r sin utbildning, da andelen elever som
siktade mot ett fullt fagbrev 6kade under férsoksperioden. Farhdgan att praxisbrev
skulle innebira att eleverna nojde sig med en kortare utbildning kom pa skam.
Aven om det visade sig att eleverna i praktiken kom att fortsitta studierna efter de
tva aren fram till praxisbrev vittnar de om att den tvdariga utbildningsgangen hade
betydelse for att de skulle lyckas. Flera av eleverna bérjade sin utbildning med liten
tro pa sig sjilva och sag ett fagbrev som alltfor svart att uppna.

8 Praksisbrev — et vellykket tiltak mot frafall. Hva er leardommerna? Rapport 27/2011, NIFU
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Utvirderingen visar att praktiknara arbete, utbildning pa féretag och att redan frin
arskurs ett vara ute i praktik dr de viktigaste skilen till att eleverna lyckades sa val.
Praxisbrev ses inte som en slutstation eller ett huvudmal varken av eleverna eller av
deras forildrar. Det dr ocksd en syn som branscherna delar. Arbetslivet kriver i stor
utstrickning en full fagkompetens, aven om det i vissa branscher finns yrkeskatego-
rier som inte kraver fagbrev. Praxisbrev som slutmal kan framsta som en utbild-
ningsvag som begrinsar elevens utbildning, men i praktiken har det visat sig att det
ir en etapp mot fortsatt utbildning for elever med svaga skolresultat fran grundsko-
lan. I borjan av forsoket ansag 6ver 40 procent av eleverna att en utbildning syf-
tande till fagbrev var for svar f6r dem, nigot som kom att dndras under utbild-
ningstiden. Flertalet av dessa elever kom senare att fortsitta sin utbildning som lir-
lingar. Till viss del har ocksa férsoket forstiarkt utbildningsvigarna f6r de elever
som 6nskar en mer praktisk utbildning.

Bedomning av yrkeskunnande

Yrkeskunnandet later sig inte fullt ut beskrivas genom spraket. Att férvirva ett yr-
keskunnande kan inte heller géras enbart via sprakliga aktiviteter. Yrkeskunnandet
visas genom skicklighet i praktisk handling.

Att utveckla ett yrkeskunnande ér bland annat att bli delaktig 1 en yrkesgemenskap
som omfattar gemensamma virden, omdomen, normer, yrkessprak samt en veder-
tagen uppfattning av vad som utmairker yrkesmissighet. For att bli en del av en sa-
dan yrkesgemenskap kravs ett successivt invaxande genom deltagande i praktisk
verksambhet och tillignandet av den specifika yrkeskulturen. Det dr ett av de grund-
liggande skilen till att all yrkesutbildning i gymnasieskolan har krav pa ett arbets-
platsforlagt lirande. Elevens handledare blir en guide in 1 yrkeskulturen och 1 ett yr-
keslirande i ett autentiskt sammanhang.

Yrkeskunnande kan ses bade som handlingsférmaga och deltagande i en yrkeskul-
tur. Denna breda och helhetliga syn pa yrkeskunnande ir relevant nér vi diskuterar i
vilka former yrkesprov ska kunna utforas, men ocksa da vi tar stillning till vilka
som ska kunna bedéma ett yrkeskunnande. Den som ska bedéma ett yrkeskun-
nande behover omfatta ”de uttalade, outtalade och ibland tysta kvalitetsbedém-
ningar som avgor om ett arbete r bra eller daligt utfort.”s

En forutsittning for att fanga det breda yrkeskunnandet dr att yrkesldraren ges moj-
lighet att fortlopande f6lja och bedéma elevens lirande samt att yrkesliraren sjalv
ar en skicklig yrkesperson och en del av den yrkeskultur som existerar inom yrkes-
omradet.

Forskningen om yrkesprov

Yrkesspecifikt kunnande, som till exempel hur god hygien uppritthalls i kdket, be-
déms vanligtvis genom processbedémning (performance assessment) eller auten-
tisk bedomning. Savil process- som autentisk bedomning innebir att bedémaren

9 Samverkan mellan skola och arbetsliv. Om m&jligheterna med lirande i arbete, Utbildningsdepar-
tementet, 2000 (Ds 2000:62).
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observerar nir nigon genomfor ett arbete, till skillnad fran att granska en muntlig
eller skriftlig redogorelse for arbetet eller en fardig produkt. Vid autentisk bedom-
ning efterstrivas dven att uppgiften ar sa lik de sammanhang som man férvintas
genomfora arbetet i som moijligtio.

Med reliabilitet menas den grad med vilken en provdeltagare far samma resultat vid
olika provtillfillen, med olika bedémare och genom olika provversioner. Det ar ge-
nerellt svart att uppritthalla hog reliabilitet vid autentisk bedémningii. Om bed6ém-
ningen ska genomféras 1 en sd autentisk kontext som mojligt riskerar bedémnings-
kontexten och darmed svarighetsgraden att variera mellan tillfallena. Olika bedo-
mare riskerar dven att fokusera pa olika aspekter eller observera olika handelser i
processeniz. Detta gar i viss man att kontrollera genom att tillrittaligga bedom-
ningskontexten s att variationen begrinsas. En konsekvens av en sidan uppstyt-
ning 4r att bedémningen riskerar att tappa validitet. [/a/iditet ir ett matt pa hur an-
vindbart ett provresultat ar for att kunna forutsidga framtida resultat, fatta beslut el-
ler gb6ra uttalanden om kompetens 1 olika sammanhangis. Om provsituationen inte
omfattar alla de moment och utmaningar som provtagaren forvintas stillas infor,
till exempel interaktioner med olika typer av kunder, har provresultatet begrinsad
anvindbarhet for att sdga nagot om hur vil provtagaren behirskar professionenia.
Pa sa sitt medfor autentisk bedémning en avvigning mellan reliabilitet och validi-
tet1is. Genom att 6ka provets omfattning sa att en stor mangd uppgifter genomfors
under lingre tid kan slumpvisa effekter pa enskilda uppgifter och bedémningsmo-
ment minskas sa att saval reliabilitet som validitet f6r bedémningen som helhet blir
hog.

En annan utmaning med yrkesprov ir att det 4r svart att artikulera vad som kan be-
traktas som prestationer med hog kvalitet. Manga ganger ligger yrkesskickligheten
inbaddad i ett komplext system av aktiviteter som ar svira att matais. Ju mer kom-

10 Jénsson, A. (2011). Ldrande bedomning (2nd ed.). Malmé: Gleerups.

11 Moss, P. A. (1992). Shifting Conceptions of Validity in Educational Measurement: Implications
for Performance Assessment. Review of Educational Research, 62(3), 229-258.

12 Wyatt-Smith, C., & Klenowski, V. (2012). Explicit, latent and meta-criteria: types of criteria at play
in professional judgement practice. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 20(1),
35-52.

13 Kane, M. T. (2015). Explicating validity. Assessment in Edncation: Principles, Policy & Practice, 23 (2).
198-211

Messick, S. (1995). Validity of psychological assessment: validation of inferences from persons'

responses and performances as scientific inquiry into score meaning. Awserican psychologist,
50(9), 741-749.

14 Engestrom, Y. (2004). The new generation of expertise: seven theses. In H. Rainbird, A. Fuller, &
A. Munro (Eds.), Workplace Learning i Context (pp. 145-165). New York: Routledge.

15 Moss, P. (2007). Reconstructing Validity. Educational Researcher, 36 (8), 470-476.

16 Baartman, L. K., Bastiaens, T. J., Kirschner, P. A., & van der Vleuten, C. P. (2007). Evaluating
assessment quality in competence-based education: A qualitative comparison of two
frameworks. Educational Research Review, 2(2), 114-129.
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plex kunskapen ér desto storre blir sannolikheten att bedomningen vilar pa bedom-
arens eget konnissorskap snarare an pa definierade beskrivningar av kvaliteti7. Out-
talade kriterier och kunskapskrav som dr 6ppna for varierande tolkning staller dar-
med hégre krav pa att bedomare triffas ofta for att diskutera och koordinera be-
domning med varandrais. Alternativt kan bedomningssystemet organiseras genom
speciellt utbildade moderatorer som regelbundet handleder bedomarnai. Vidare
finns det ett behov av att koordinera bedémningen sa att den stimmer Gverens
med vad som verkligen virderas hogt i de professioner som proven vill prévaz.

Tidigare utredningar om yrkesprov

Yrkesprogramsutredningen21 anser att samverkan mellan utbildningssystemet och ar-
betsmarknadens parter dr avgérande for att yrkesutbildningen ska ha ett relevant
yrkesinnehall som leder till anstéillningsbarhet. Samverkan sker idag dels i reglerad
form, 1 nationella och lokala programrad, och dels i former som inte ar reglerade i
torfattningar eller inskrivna i skolans styrdokument. Exempel pa sidana samver-
kansmodeller dr Teknikcollege, Vard- och omsorgscollege och andra modeller som
kan omfatta certifiering av skolor och elever, validering och yrkesprov. Yrkespro-
gramutredningen menar att frivillig samverkan mellan arbetsmarknaden och utbild-
ningssystemet bygger pa ett gemensamt intresse att sikra utbildningarnas kvalitet
och attraktionskraft och den kartliggning som utredningen har gjort visar att det
finns ndgon form av kvalitetssikring fran en branschorganisation inom alla gymna-
sieskolans yrkesprogram, men inte inom alla inriktningar och yrkesutgangar. Om
ett yrkesprogram eller en inriktning inom ett yrkesprogram i gymnasieskolan saknar
en tydlig och vilorganiserad mottagare kan det, enligt utredningen, vara ett tecken
pa att utbildningen inte kan anordnas med tillrickligt god kvalitet.

Yrkesprogramsutredningen skriver att olikheter mellan branscher innebar att en en-
skild modell f6r samverkan inte passar alla. Vidare skriver man att branscher som
inte har en regional organisation kan ha svirt att bygga upp samverkansmodeller
for kvalitetssikring och att delta aktivt i lokala programrad.

Yrkesprogramutredningen anser att det bor skapas starkare institutionella forutsatt-
ningar f6r samverkan och foreslar att ett nationellt rdd for yrkesutbildning inrittas,
och att de nationella programradens roll fortydligas och forstirks. I utredningen

framgar att Skolverket dd ansag att krav pa yrkesprov pa samtliga yrkesutbildningar

Robins, C. (2016). Who Assesses the Assessors? Sustainability and Assessment in Art and Design

Education. International Journal of Art & Design Education, 35(3), 348-355.

17 Bloxham, S. (2009). Marking and moderation in the UK: false assumptions and wasted resources.
Assessment & Evaluation in Higher Education, 34(2), 209-220.

18 Orr, S. (2007). Assessment moderation: constructing the marks and constructing the students.
Assessment & Evalnation in Higher Education, 32(6), 645-656.

19 Robins, C. (2016). Who Assesses the Assessors? Sustainability and Assessment in Art and Design
Education. International Jonrnal of Art & Design Education, 35(3), 348-355.

20 Biggs, J. B. (2011). Teaching for quality learning at university: What the student does: Maidenhead, UK:
McGraw-Hill Education.

21 Vilja ytke (SOU 2015:97).5
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kan bidra till samverkan och dirigenom utveckla en samsyn kring hur den svenska
yrkesutbildningen kan utvecklas.

I manga branscher dr det ytterst de egna yrkesbevisen som sikerstiller att en per-
son har ritt kunskaper och kompetenser for att vara anstillningsbar. Inom vissa yr-
kesprogram ingir det att eleven utOver att klara skolans mal for att fa yrkesexamen
ocksa far gora branschens yrkesprov for att fa ett yrkesbevis. Detta innebar att det
kan férekomma att en elev klarar examensmalen pa gymnasial nivda men under-
kinns 1 branschens yrkesprov. Eleven betraktas dd inte som lika anstillningsbar av
branschens arbetsgivare, trots godkind gymnasieutbildning. Yrkesprogramutred-
ningen menar att ett sitt att férebygga detta ar att kvalitetskriterierna i yrkesproven
blir allmingiltiga och ingar som mal i all gymnasial yrkesutbildning.

Yrkesprogramutredningens slutsats dr att olikheterna mellan branscherna innebir
att en enskild modell f6r samverkan inte kan passa alla. Alla branscher bor dock
kunna hitta en limplig modell som passar just denna branschs forutsittningar och
behov. For att det ska vara mojligt krivs att foljande forutsittningar dr uppftyllda:

e Envilja frin branschens arbetsmarknadsparter att engagera sig i den gym-
nasiala yrkesutbildningen.

e Kunskaper om vilka kompetenser som krivs for att bli anstilld hos bran-
schens arbetsgivare och hur dessa kompetenser kan sikras.

e Att branschen har ekonomiska och organisatoriska resurser att utveckla en
nirvaro pa lokal niva.

Aven Nationella lirlingskommittén 22 papekar att branschernas yrkesprov i hogre grad
bor anvindas av skolorna for att sikra kvaliteten 1 utbildningen och att nationella
yrkesprov kan vara en vig for att sikerstilla en kvalitativ och likvirdig utbildning.

Skolverkets erfarenheter av yrkesprovbanken

Under borjan av 2000-talet utvecklades Skolverkets ”provbank™ inom ramen for
gymnasieskolans program med yrkesimnen. Proven utvecklades 1 ett samarbete
mellan ddvarande Institutionen f6r pedagogik vid Vixj6 universitet2s och PRIM-
gruppenzs vid Lirarhégskolan i Stockholm.

De uppgifter eller prov som utvecklades skulle finnas tillgingliga f6r lirare att an-
vinda i sin undervisning under pagaende utbildningstid f6r eleven. Till skillnad fran
de prov som eleverna genomfor nir undervisningen i en kurs eller ett dmne var
slutférd skulle dessa prov priglas av 6ppenhet och delaktighet mellan elever och li-
rare. Eleverna skulle medverka i planering av undervisningen sa att den kunskaps-
bedémning som sedan genomférdes under eller efter utbildningstiden var kommu-
nicerad med ldraren.

22 Gymnasial larlingsutbildning — med fokus pa kvalitet! (SOU 2011:72).

23 Vixjo universitet och Hogskolan i Kalmar gick samman 1 januari 2010 och bildade Linnéuniversi-
tetet.

24 Institutionen f6r undervisningsprocesser, kommunikation och lirande.
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Provunderlagen var tillgingliga via Skolverkets webbplats och byggde oftast pa au-
tentiska situationer eller problem som kunde uppsta i en yrkessituation. Elevens
kunskapsutveckling och yrkeskunnande bedémdes i férhéllande till imnesrelaterade
mal som var uttryckta i kursplanerna. Det skulle dven vara méjligt att fanga upp en
elevs nyckelkompetenser. Vid tidpunkten f6r provens framtagande uttrycktes dessa
nyckelkompetenser enligt foljande:

e att kunna hantera information

e att kunna handla sprakligt och kommunikativt

e att kunna I6sa problem, planera och organisera uppgifter

e att kunna genomféra uppgifter och 16sa praktiska problem
e att kunna samarbeta

e att kunna anvinda utrustning

e att visa kvalitetsmedvetenhet

e att visa ett estetiskt forhallningssitt

e att visa ett etiskt forhallningssitt

e att visa utvecklingsinriktning.

Provtillfallet inleddes med att eleven stalldes inf6r ett yrkesproblem. Eleven skulle
identifiera problemet, beskriva hur hon eller han uppfattat situationen och direfter
ta fram en handlingsplan och motivera denna. Direfter skulle eleven eller elever 1
grupp arbeta med att hitta den bista I6sningen och kunna redogéra for sitt/sina
val. Efter genomf6rt prov skulle eleven/eleverna utvirdera utfallet av de genom-
torda atgirderna och redovisa muntligt eller skriftligt till liraren.

En svirighet med dessa tidiga yrkesprov anpassade £6r digital hantering var den
otillrackliga datorkapaciteten pa skolorna runtom ilandet. Vid tidpunkten for lanse-
ringen av proven var en del skolors datorpark alderstigen, men det kunde dven
handla om kompetensbrister hos lirarpersonalen. Det var dven 1 vissa fall svart for
lararna att ta till sig att det inte alltid fanns ett entydigt facit, utan att vissa uppgifter
kunde l6sas pa mer dn ett sitt. Yrkesprovbanken avvecklades innan 2010 ars ut-

ging.
Andra aktorers syn pa yrkesprov

Skolverket har i sitt arbete med detta uppdrag inhdmtat synpunkter om yrkesprov
fran de nationella programraden, Svenskt niringsliv och Sveriges elevrad, vilka
sammanfattas nedan. I det fortsatta arbetet med att utveckla yrkesprov blir det n6d-
vindigt att fora fordjupade diskussioner med dem likvdl som med andra parter.
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Nationella programraden

De nationella programraden gavs pa en konferens 1 februari 2017 moijlighet att dis-
kutera hur man sag pa ett inférande av yrkesprov i den gymnasiala yrkesutbild-
ningen. Nedan foljer en sammanstillning av de asikter som framfordes.

Forutsattningarna for yrkesprov ser vildigt olika ut for de olika branscherna, vissa
har redan etablerade prov motsvarande yrkesprov, andra ser varken nyttan med
dem eller méjlighet att inféra dem. Vissa branscher, till exempel inriktningen trans-
port inom fordons- och transportprogrammet samt yrkesférarutbildningarna inom
kommunal vuxenutbildning, har redan sa manga olika certifieringar som foreskrivs
av andra myndigheter och som eleverna genomfor att de inte anser sig ha behov av
ytterligare yrkesprov. De flesta stiller sig dock positiva till inférande av nigon form
av yrkesprov, men siger att det ar viktigt att bygga pa det som redan finns, det vill
siga pa de prov som ir framtagna. Man menar att yrkesprov kan bli en kvalitets-
stimpel och skulle frimja likvirdighet.

Manga programrad framfor att gymnasiearbetet skulle kunna fungera som ett yrkes-
prov som visar att eleven har den kunskap och kompetens som innebir att denne
ar val forberedd for arbete och fortsatt utveckling i sin yrkesroll. En viktig fraga att
16sa ir problematiken med gymnasiearbetet inom vuxenutbildningen nir man inte
genomfor en utbildning som leder till en gymnasieexamen.

En fraga som diskuterades pa métet gillde om det gar att skapa meningsfulla prov
pa moment/delar en gymnasial yrkesutbildning som, dven om eleven inte slutfér
hela programmet, kan leda till behorighet/anstillningsbarhet pa arbetsmarknaden.
Sadana prov benimns delprov nedan.

Programradet f6r barn- och fritidsprogrammet gav ett exempel pa redan existe-
rande delprov, dir samhillsvetare kan anvinda delar av barn- och fritidsprogram-
mets kurser, koppla dessa till apl och validera dem mot yrkesutgangen f6r barnsko-
tare. Fackforbundet Kommunal har dven tagit fram valideringskriterier f6r ett del-
prov for fritidspersonal som benidmns fritidsassistenter”.

Programradet for el- och energiprogrammet svarade att det definitivt gar att ge-
nomféra delprov. Kanske kan delprov vara ett matt pa anstillningsbarhet efter
vissa moment eller delar, men detta dr f6rmodligen valdigt personberoende med
tanke pa skalet till att en utbildning inte édr slutférd. Vid kvalitetssikring och certifi-
ering av en produkt, system eller verksamhet beaktas dven personalens kompetens,
vilket innebir att det kan finnas hinder f6r foretag att anstilla personal med ligre
utbildning.

Programradet f6r fordon- och transportprogrammet anser att om det ska inféras
yrkesprov ska det vara ett slutprov och inte delprov.

I programradet f6r hantverksprogrammet lyftes det fram att delprov kan vara bra
som ett sitt att validera kunskaper, till exempel f6r nyanlinda. Det viktigaste i sam-
manhanget ansag radet dnda vara att lararna far bra ”instrument” att trina de olika
delmomenten. Proven fair inte ta fér mycket tid av sjdlva utbildningen.
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Programradet for det industritekniska programmet anser att delprov kan vara moj-
ligt f6r vissa moment och att luckor skulle kunna kompletteras med en yrkesintro-
duktionsanstillning. Inom den industrigemensamma samverkan kring validering
har Industriteknik Bas och Automation Bas utvecklats. Dessa beskriver och kan
prova liranderesultat pa SeQF-niva 3 for operatorsarbete 1 industrin oavsett
bransch.

Aven programridet for naturbruksprogrammet menar att meningsfulla delprov pa
moment eller delar av ett program skulle kunna leda till behorighet eller anstill-
ningsbarhet pa arbetsmarknaden.

For vissa av branscherna inom programradet for VVS- och fastighetsprogrammet
anses delprov som nagot positivt. Delprov genomférs redan idag pa ETG-skolor
som beskrivits ovan (se Av branschen certifierade skolor). Om delprov skapas utifran
moduler dr det mojligt att ldsa 1 olika takt, sitta ihop utbildning efter behov eller lik-
nande. Resultaten pa delprov kan dven anvindas for kontakt med arbetsgivare och
kommande praktikplats/provanstillning. Framtagna prov pa SeQF-nivi 3 skulle
skapa tydlighet dd vissa av dessa moment skulle kunna utféras pa arbetsplats. Dess-
utom skulle komplettering i efterhand underlittas. I branscher med mycket ensam-
arbete ar det dock inte mojligt da man maste vara godkind for att fa utéva arbetet.
Det finns dven foretag som ir certifierade dér det stills krav pd att alla anstillda ar
godkinda pa en viss niva.

Programraden fick dven en friga om vem de ansag skulle ansvara for yrkesproven.
De flesta programraden ansag att proven maste tas fram och forvaltas gemensamt
av branscher och skola. Om enbart skolan star f6r yrkesprovet uppnas inte legitimi-
tet hos bransch och foretag medan om det enbart dr branschen som star f6r dem
upplever skolan inget inflytande och den positiva effekten pa undervisningen ute-
blir. Flera programrad fortydligade dock att det huvudsakligen maste vara
branscherna som star for kvalifikationskriterierna. ”Skolverket far inte hitta pa nigot
eget yrkesprov som borjar florera.”

Lirare ansags vara lampliga att certifiera inom vissa branscher men inte i andra.
Flera programrad tryckte sirskilt pa vikten av att yrkesmin 4r med och bedémer
eventuella yrkesprov.

Nigon menade att gymnasieskolans problem i grunden ar att eleverna far for fa
undervisningstimmar i gymnasieskolan for att lira sig det de behover. En elev med
héga betyg maste antas ha den firdighet som kréivs for yrket. Som ett argument for
yrkesprov nimndes att i ett yrkesprov kan eleven visa sin firdighet pa ett annat sitt
in betyg. Viktiga frigor som programraden ansig behéver besvaras dr: Vilken bety-
delse ska ett yrkesprov ha i férhallande till betygen och vad hinder med dem som
inte klarar provet?
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Svenskt ndringslivzs

Svenskt niringsliv papekar att det finns manga branscher som redan har olika typer
av yrkesprov, som ligger nira det uppdrag Skolverket nu har fatt. Exempel pa sad-
ana ir ETG-konceptet och det prov som finns fér fordonslackerarna. Aven motor-
branschen haller pa att ta fram ett prov.

Svenskt niringsliv anser att yrkesprov skulle kunna vara en del av gymnasiearbetet,
som i sa fall skulle géras pa arbetsplatsen. Det finns en stor potential f6r gymnasie-
arbeten i form av yrkesprov och i form av tavlingar. Detta skulle kunna stirka den
lokala samverkan mellan skola och lokala branscher men det beh6évs mer dialog
mellan Skolverket, skolor och branscher. Det dr viktigt att alla parter talar samma
sprak och anvinder begreppen pa samma sitt.

Till en bérjan far man nog tinka sig olika prov for olika branscher. Utmaningen ar
att yrkesprov ser olika ut for olika branscher. I vissa fall ar yrkesnamnderna aktiva
och driver pa utvecklingen. I férlingningen skulle det dock vara bra om allt blir lite
mer lika. Svenskt niringsliv ser helst att ett yrkesprov utgérs av en kombination av
teori och praktik.

Svenskt niringsliv anser att det basta vore om skolan och branscherna kunde ~aga”
proven gemensamt, som ett resultat av samarbete. Proven skulle kunna tas fram
tillsammans med de nationella programraden, vilket skulle ge proven legitimitet
med bade en ”branschstimpel” och ”’Skolverksstimpel”. Ett sadant arbete skulle
kriva kompromisser fran bada hall. Ett yrkesprov skulle kunna bli en kvalitetsstim-
pel pa uppnatt kunnande oavsett vigen dit. Det giller att hitta den minsta gemen-
samma niamnaren, som bada parter kan enas om. En utveckling mot ett rent ”’Skol-
verksprov”, utan sanktion fran branscherna, dir branscherna istillet har egna prov,
skulle vara en olycklig utveckling.

Vidare ser Svenskt niringsliv att det dr viktigt att ett yrkesprov har en koppling till
skolans styrdokument, men branscherna kommer troligtvis att vilja ha delar som
sticker ut utanfér ramen for styrdokumenten. De lokala programraden skulle kunna
spela en roll 1 arbetet med att ta fram yrkesprov och vid bedémning av dessa lik-
som for skoltavlingar.

Svenskt niringsliv menar att olika branschskolor kommer att driva pa utvecklingen
oavsett om yrkesprov infors eller ej. Branschens certifieringar ir en viktig del av
branschskolornas koncept. Idag innebir certifieringar i vissa fall en kostnad for ele-
verna. Det dr dock inte rimligt om certifieringar inlemmas 1 gymnasial yrkesutbild-
ning. Svenskt niringsliv anser att samhallet maste ta ansvar for detta, till exempel
genom en utdkad skolpeng sa att skolorna kan bekosta certifieringarna. Det krivs
ett gemensamt ansvar, aven ekonomiskt, om samtliga elever ska inkluderas.

Man kanske skulle kunna hitta en CSN-I6sning f6r vuxna for att ticka eventuella
kostnader for certifieringar.

25 Efter samtal med representanter f6r Svenskt néringsliv 2017-02-08.
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Elevorganisationen SVEA:s syn pa yrkesprov

Enligt Sveriges elevrad, SVEA, kan ett inférande av yrkesprov pa manga sitt vara
positivt, da det kan géra en skillnad i elevers motivation och resultat med en tydli-
gare koppling till arbetslivet, vilket man pa flera sitt far med yrkesprov. Yrkesprov
skulle kunna ge eleven en uppfattning av vad man behéver lira sig och varfor samt
ge en mojlighet att fa utdva arbetsmoment och learn by doing. SVGEA péapekar dock
att det infor ett inférande av yrkesprov ér viktigt att beakta elevernas rittssikerhet
vid bedomning och betygssittning.

Skolverkets bedomning av om yrkesprov bor inforas

Nedan foljer en diskussion som ligger till grund f6r Skolverkets antagande att yr-
kesprov kan bidra till att utveckla yrkesutbildningen och att Skolverket foresprakar
att yrkesprov bor provas genom en forsoksverksamhet.

Yrkesprov finns redan

Av avsnittet Samwerkan for kvalitet forekommer redan ovan framkommer att yrkesprov i
olika former redan finns. I vissa fall har proven en lang historia och har delvis an-
passats till en gymnasial niva. I andra fall har proven tillkommit for att branschen
vill sdkerstalla nivian pa utbildningen pa gymnasial niva. Yrkesprov kan dven vara
kopplade till av andra myndigheter uppstillda krav for att fa utfora vissa arbetsupp-
gifter. Flera branscher stiller dven krav pa olika typer av certifieringar for att en
person ska fa utféra vissa arbetsuppgifter.

Syftet med Gy 2011 var att eleven skulle komma lingre i sin yrkesutbildning dn i
foregaende gymnasieskola, som var yrkesforberedande. Genom att inféra en yrkes-
examen och inritta nationella programrad for yrkesprogrammen skulle yrkesutbild-
ningarnas kvalitet sakras. I reformarbetet inbjods arbetslivet att vara med och ut-
forma innehallet i den gymnasiala utbildningen. Trots stort inflytande pa utform-
ningen av den gymnasiala yrkesutbildningen har Skolverket noterat ett 6kat intresse
fran arbetslivet for branschskolor och si kallade branschcertifierade skolor, liksom
ett Okat intresse av att fa infora fler typer av certifieringar inom ramen f6r gymn-
asial utbildning. Skolverket upplever att det krivs en fordjupad diskussion med ar-
betslivet om vad som ér en rimlig gymnasial niva f6r en yrkesutbildning och vad
som ska vara pabyggnadsutbildning. I detta sammanhang ér det viktigt att paminna
om att gymnasieskolan édr en skola for alla dir 2 500 poing dr ett matt pa heltidsstu-
dier samt att yrkesprogram pa gymnasial niva har ett bredare syfte dn att bara for-
bereda eleverna for yrkesverksamhet direkt efter utbildningen. Den ska ocksa ge
dem en god grund for personlig utveckling och ett aktivt deltagande 1 samhallsli-
vet.2s Branschernas krav pa att eleverna ska komma lingre i sin yrkesutbildning
maste vigas mot utbildningens andra syften.

Det finns ocksa en annan trend, mot ett minskat intresse for yrkesprov. Inom vissa
branscher har man sett att Gy 2011 pa ett battre sitt 4n tidigare gymnasial utbild-

26 15 kap. 2 § 1 och 2 stycket skollagen (2010:800).
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ning motsvarar branschens krav pa vad gymnasieungdomar och elever inom vuxen-
utbildningen ska kunna nir de 4r klara med sin utbildning. Skolverket gor dock en
bedémning att yrkesprov dven inom dessa branscher skulle kunna bidra med andra
virden sasom att underlitta samverkan mellan skola och arbetsliv, paverka elevers
motivation positivt samt fraimja likvardigheten.

De yrkesprov som finns idag ar initierade av branscher eller andra myndigheters
krav pa olika typer av certifieringar och dr mer eller mindre integrerade i den gym-
nasiala utbildningen och flera av proven f6r med sig en kostnad antingen for eleven
eller for skolan. Det ir viktigt att ta stillning till om dessa befintliga yrkesprov ska
bli en del av den gymnasiala utbildningen och da ha i atanke att en sadan férindring
péaverkar de strukturer som idag har byggts upp f6r dessa prov dir branscherna till
exempel har méjlighet att tjina pengar pa proven. Man kan dven fraga sig om certi-
fieringar som ger en begrinsad kompetens for en liten del inom ett yrkesomrade
kan utgora ett yrkesprov.

Yrkesprov 6kar motivationen

Erfarenheter fran Finland (se avsnitt Yrkesprov i vira nordiska grannlinder), talar for
att yrkesprov 6kar bade motivationen och lirandet hos eleverna. I Finland uppnar
hela 40 procent av eleverna det hogsta betyget pa sitt yrkesprov. Man ska samtidigt
vara forsiktig med att 6verfora erfarenheter mellan olika linders utbildningsystem.
En sak att hélla i minnet vid en jimférelse dr den formativa karaktiren av yrkespro-
ven i Finland.

I Norge och Danmark har man av tradition haft yrkesprov som slutprov pi en fy-
raarig yrkesutbildning. Norge har sedan en tid infort yrkesprov (praxisbrev) for
elever som av olika anledningar gir en kortare tvaarig yrkesutbildning. Erfarenhet-
erna av denna kortare yrkesutbildning som avslutas med ett yrkesprov ir att avhop-
pen minskar och genomstrémningen 6kar, liksom elevernas motivation. Aven hir
maste man vara forsiktig med att dra slutsatser av vad detta kan betyda f6r inféran-
det av yrkesprov i en svensk kontext. Utvirderingen visar till exempel att det var
den praktiknara utbildningen pa foretag som var det viktigaste skalet till att eleverna
lyckades s val.

Sveriges elevrad, SVEA, menar att yrkesprov skulle koppla utbildningen tydligare
till arbetslivet och dirmed paverka elevers motivation positivt. Yrkesprov skulle
kunna ge en bild av varfér man behover lira sig vissa saker, och dven i de fall som
proven ar praktiska, en mojlighet att fa utéva arbetsmoment och learn by doing.

Trots reservationerna ovan anser Skolverket att ett inférande av yrkesprov skulle
bidra till att 6ka motivationen hos eleverna, sirskilt om proven utformas sa att de
betonar den praktiska firdigheten i kunnandet. Ett yrkesprov skulle ocksa fortyd-
liga vad en viss yrkesutgang innebir. Det skulle redan vid studiernas bérjan kunna
ge eleven en tydlig malbild f6r sin utbildning. Foér det yrkesprov som till exempel
utvecklats for lackerarna har bransch och skola i samarbete gjort en film, som kan
visas for eleverna nir de borjar utbildningen. Den visar vilket yrkeskunnande som
eleverna forvintas utveckla under sin gymnasiala utbildning.
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Yrkesprov kan stirka samverkan mellan skola och arbetsliv samt yrkesutbild-
ningens arbetsmarknadsrelevans

I Danmark och Norge ir yrkesutbildningen av tradition en utbildning med ett delat
ansvar mellan skola och arbetsliv, medan yrkesutbildningen 1 Finland, liksom i Sve-
rige, 1 storre utstrickning dr en skolangeligenhet, aven om tendensen gir mot att
arbetslivet far allt storre inflytande 6ver utbildningen. Erfarenheterna fran Finland
tyder pa att yrkesprov bidrar till att lirandet blir mer yrkesinriktat.

Bade Yrkesprogramsutredningen och Nationella lirlingskommittén ser samverkan
mellan skola och arbetsliv som ett sitt att tydliggora branschens krav pa skolans yr-
kesutbildning och att kvalitetssakra utbildningarna. Genom yrkesprov framtagna i
samarbete mellan skolan och arbetslivet skulle samverkan frimjas och branscherna
skulle fa en tydligare bild av utbildningarnas niva och kvalitet.

Skolverket uppfattar branschernas intresse for branschskolor, andra typer av certifi-
ering av skolor och yrkesprov som att man vill virna om yrkesutbildningens kvali-
tet. I manga branscher dr det ytterst de egna yrkesbevisen som sikerstiller att en
person har ritt kunskaper och kompetenser fOr att vara anstallningsbar. Detta inne-
bir i extremfallet att en elev kan klara gymnasieskolans examensmal men underkin-
nas i branschens yrkesprov, eller vice versa. I det forra fallet betraktas da eleven
inte som lika anstillningsbar av branschens arbetsgivare, trots godkidnd gymnasieut-
bildning. Det innebir ocksa att elever som studerar pa gymnasial nivda som inte har
upparbetad samverkan med relevant branschorganisation och dirmed inte far moj-
lighet att géra branschens yrkesprov kan fa en konkurrensnackdel vid intradet pa
arbetsmarknaden. Yrkesprogramsutredningen menar att ett sitt att férebygga detta
ar att kvalitetskriterierna i yrkesproven blir allméngiltiga och ingar som mal i all
gymnasial yrkesutbildning.

Skolverket anser att det genom inrittandet av bade nationella och lokala program-
rad redan finns strukturer for ett samarbete pa olika nivaer mellan skola och arbets-
liv. I de nationella programraden pagar ett stindigt samtal om hur utbildningarna
ska kunna anpassas till arbetsmarknadens forindrade villkor. Programraden har
linge ansett att utvecklandet, genomforandet och bedémningen av yrkesprov
mycket vil skulle kunna bidra till att utveckla samarbetet mellan skola och arbetsliv.
Om yrkeslirarna dessutom skulle kompetensutvecklas for att fa ritt att certifiera
elever skulle de branscher och myndigheter som stiller certifieringskrav, genom
fortbildningen paverka kvaliteten i utbildningen.

Flera av de nationella programraden framhaller att yrkesprov maste tas fram och
forvaltas gemensamt av arbetsliv och skola. Det sitt pa vilket yrkesprovet tagits

fram for lackerarna dr ett exempel pa hur arbetet kring yrkesprov stirker samar-

betet. Svenskt niringsliv anser ocksa att ett inférande av yrkesprov skulle stirka

samverkan mellan skola och lokala branscher.

Yrkesprov skulle f6r skolorna innebira ett nirmare samarbete med det lokala ar-
betslivet for att genomfora och bedéma yrkesprov. Om skolorna dessutom stri-
vade efter att lirarna far mojlighet att certifiera eleverna skulle ett samarbete mellan
skolan och arbetslivet om kompetensutveckling av lirarna vixa fram. Vidare skulle
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det lokala programradet genom yrkesproven kunna fa en konkret uppgift att samlas
kring. For att utveckla utbildningen, frimja likvirdigheten och stirka samverkan
och arbetsmarknadsrelevans anser Skolverket dirfor att dven de branscher som an-
ser att yrkesutbildningen i Gy 2011 motsvarar deras krav, bor vara med att utveckla
yrkesprov.

Yrkesprov ur ett elevperspektiv

En yrkesexamen med ett godkéint gymnasiearbete ska vara ett kvitto pa att eleven
ar anstallningsbar. Skolverket ser dock att det finns en tendens att branscherna gor
bedémningen att det 1 vissa fall inte ricker med en yrkesexamen och att eleven ut6-
ver sin yrkesexamen ocksa maste ha olika typer av certifieringar f6r att vara anstéll-
ningsbar. Flera av dessa certifieringar dr ur vissa aspekter redan en del av utbild-
ningen eftersom manga dmnesplaner dr anpassade efter olika certifieringskrav. Det
innebir att eleverna i utbildningen uppnar de kunskaper som certifieringarna kri-
ver, men det betyder inte att eleven automatiskt far en certifiering, eftersom lirarna
langt ifran alltid 4r behoriga att certifiera eleverna. Pé vissa nationella program har
dock lararna av branschen eller andra myndigheter auktoriserats for att kunna certi-
fiera eleverna. En sadan ordning ir inte likvirdig da elever pa olika program har
olika méjlighet att bli certifierade. Om yrkesprov skulle innebara att nédvindiga
certifieringar blir en del av den gymnasiala yrkesutbildningen skulle det ur ett elev-
perspektiv vara en vinst for eleven.

Om yrkesprov fokuserar pa att eleven i realistiska situationer ska visa att han eller
hon kan utféra vanligt forekommande arbetsuppgifter och om yrkesprovet fokuse-
rar pa just gorandet, handlaget, skulle yrkesutbildningens praxis tydliggéras. Detta
skulle ocksa underlitta for elever med storre formaga att visa sin kunskap i praktisk
handling 4n genom teoretiska prov samt for elever som av olika anledning har sva-
righeter med spraket.

Tianker man sig yrkesprov som gors efter en del av en utbildning pa ett nationellt
yrkesprogram eller som prov som gors pa ett introduktionsprogram eller inom
kommunal vuxenutbildning skulle provet kunna utgoéra ett kvitto pa den yrkeskun-
skap eleven uppnatt under sin utbildning. For elever pa introduktionsprogram eller
inom vuxenutbildningen skulle ett sadant yrkesprov kunna vara en intridesbiljett
till arbetsmarknaden och f6r en elev som av olika skil hoppar av sin utbildning pa
ett nationellt program skulle ett sadant yrkesprov pa samma sitt visa pa det kun-
nande eleven har dven om han eller hon inte fatt en gymnasicexamen. Yrkesprov
skulle ocksa kunna utgéra en pusselbit i en valideringsprocess for elever inom vux-
enutbildningen eller f6r nyanlidnda elever med tidigare yrkes- eller utbildningserfa-
renhet.

Gymnasiearbetet

Det dr med gymnasiearbetet eleven knyter ihop sina studier pa ett yrkesprogram
och visar sig forberedd for arbetslivet. Gymnasiearbetet ska visa att eleven ar férbe-
redd f6r det yrkesomrade som giller f6r den valda yrkesutgangen och préva ele-
vens formaga att utfora vanligt férekommande arbetsuppgifter inom yrkesomradet.
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Gymnasiearbetet ska utforas pa ett sidant sitt att eleven planerar, genomfor och
utvarderar sin uppgift.

Skolverket har tagit fram exempel pa gymnasiearbeten som stod till ldrare i savil
den gymnasiala vuxenutbildningen som gymnasieskolan. Syftet med exemplen ir att
de ska fungera som inspiration och diskussionsunderlag i lirarens arbete med att
utforma uppgifter for gymnasiearbetet. Idag har Skolverket dock inte nagon syste-
matisk kunskap om hur de faktiska gymnasiearbetena som planeras och genomférs
pé skolorna ser ut och i vilken utstrickning de skulle kunna vara ett yrkesprov, al-
ternativt att ett yrkesprov skulle kunna vara en del av ett gymnasiearbete.

Av redogérelsen av yrkesprov som redan forekommer (se avsnitt Yrkesprov och certi-
feringar i skolan) framgir att flera av de yrkesprov som finns idag dr likvirdiga med
ett gymnasiearbete. Det dr viktigt att se till att ett inférande av yrkesprov inte kon-
kurrerar med ett gymnasiearbete om legitimiteten i utbildningen. En fortsatt utred-
ning och forsoksverksamhet bor undersoka i vilken utstrickning ett yrkesprov kan
ersitta gymnasiearbetet eller om det inte bedoms vara tillrickligt omfattande bli en
del av ett gymnasiearbete utan att gymnasiearbetets status minskas.

Utformningen av yrkesprov

Utgangspunkten for utformningen av yrkesprov bor vara att de 1 huvudsak ska
rymmas inom den nuvarande gymnasiala yrkesutbildningen, utan att stora ingrepp i
strukturen behéver goras. En forséksverksamhet kan dock mynna ut 1 att det blir
onskvirt att ersitta gymnasiearbetet pa yrkesprogrammen med ett yrkesprov, vilket
skulle kriva férordningsforindringar kring gymnasiearbetet. Det maste ocksa tyd-
liggdras att om yrkesprov ska inféras som en del av den gymnasiala utbildningen
far de inte vara forknippade med en kostnad for eleven.

Skolverket anser att ett yrkesprov maste vara neutralt i forhallande till olika typer av
skolor, kommunala eller fristiende, branschskolor, s3 kallade branschcertifierade
skolor eller icke branschskolor. Yrkesspecifikt kunnande bedéms enligt forskning
bist genom processbedémning eller autentisk bedémning samtidigt som det da ér
svart att uppratthalla hog reliabilitet. (Se avsnittet Forskningen om yrkesprov.) Skolver-
ket foreslar darfor att yrkesprov, i den utstrickning det dar maoijligt, bor utforas pa en
arbetsplats men under en begrinsad tid och under kontrollerade former dir elev,
lirare och extern bedomare i férvig vet vad som ska bedémas och kinner till krite-
rierna for bedomningen. Denna ordning ar ett sitt att fors6ka balansera yrkesbe-
démningens validitet mot skolans krav pa reliabilitet.

Den svenska modellen med arbetsplatsforlagt lirande paminner i stora drag om
Finlands modell f6r yrkesprov dir elevens arbetsplatsforlagda lirande kombineras
med lirande och fortlopande bedémning av praktiskt yrkeskunnande i autentiska
miljéer. Skolverket har under en tid bedrivit ett arbete for att stédja utvecklingen av
det arbetsplatstorlagda lirandets kvalitet, bland annat i form av handledarutbild-
ning, apl-utvecklare och olika statsbidrag. Det dr av stor betydelse att saidana
stodatgirder fortsitter och vidareutvecklas och inte férsvaras eller kommer i
skymundan av en férsoksverksamhet med yrkesprov.
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Yrkesprov en gemensam angelagenhet

De nationella programraden betonar att yrkesprov maste tas fram och férvaltas ge-
mensamt av branscher och skola. Aven Svenskt niringsliv anser att det vore olyck-
ligt om det utvecklades tva parallella system av yrkesprov, ett yrkesprov for den
gymnasiala utbildningen och ett annat for de olika branscherna. For att proven ska
ha legitimitet krivs att bade skola och arbetsliv star bakom dem. Skolverket dr av
samma uppfattning. Ett gemensamt engagemang 1 yrkesprov fran bade skola och
arbetsliv dr vasentligt, liksom att det blir ett yrkesprov som sanktioneras av bada
parter. Ett yrkesprov som branscherna ar med och utformar skulle, enligt Skolver-
kets bedémning, bidra till att stirka yrkesutbildningens arbetsmarknadsrelevans.

Yrkesproven bor vara praktiska

Yrkesspecifikt kunnande bedéms vanligtvis genom processbedémning (perfor-
mance assessment) eller autentisk bedémning. (Se Forskningen om yrkesprov ovan.)
Savil process- som autentisk bedémning innebir att bedémaren observerar nir na-
gon genomfor ett arbete, till skillnad fran att granska en muntlig eller skriftlig redo-
gorelse for arbetet eller en fardig produkt. Vid autentisk bedomning efterstrivas
dven att uppgiften ir s lik de sammanhang som man férvintas genomfora arbetet i
som mojligt.

Yrkeskunnandet later sig inte fullt ut beskrivas genom spraket. Att forvirva ett yr-
keskunnande kan inte heller géras enbart via sprakliga aktiviteter. Det krivs ett del-
tagande i en verksamhet, att eleven ldr sig reglerna f6r denna och tillignar sig de
omdémen som giller i den aktuella yrkesgemenskapen. Inom yrkesgemenskapen
aterfinns de uttalade, outtalade och ibland tysta kvalitetsbedémningar som avgor
om ett arbete dr bra eller daligt utfort.

Erfarenheterna fran yrkesprov bade i Finland och Norge visar att det till stor del dr
yrkesprovens betoning av det praktiska kunnandet som ar framgangsfaktorn. Det
betyder inte att teorin inte finns dar, utan att den ar inbaddad i det praktiska utf6-
randet. Yrkesprov som fokuserar pa att eleven i realistiska situationer visar sin for-
maga att utfora vanligt férekommande arbetsuppgifter skulle ocksa kunna under-
litta for elever med stérre f6rmaga att visa sin kunskap 1 praktisk handling dn ge-

nom teoretiska prov, samt elever som av olika anledning har svarigheter med spra-
ket.

Skolverket foreslar darfor att yrkesprov fokuserar pa att bedéma den praktiska far-
digheten i kunnandet och fértrogenheten med yrkesgemenskapens kvalitetsbeddm-
ningar och bedémer att yrkesprov, som pa detta sitt fokuserar pa handlaget, inte
bér sniva in yrkesutbildningen, eftersom utbildningens breda uppdrag framgar av
liroplanen, examensmalen och programstrukturerna. Det yrkeskunnande som ele-
verna utvecklar genom undervisningen i dmnena ar tinkt att ligga till grund f6r det
kunnande som ska visas i ett yrkesprov.

Yrkesproven maste fa vara olika

Skolverket anser att de specifika yrkesutgangarna bor vara i fokus f6r yrkesproven.
Det finns 12 nationella yrkesprogram med 41 inriktningar och 168 av Skolverket
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beskrivna yrkesutgangar. Dessutom finns det riksrekryterande yrkesutbildningar
och sirskilda varianter med ytterligare yrkesutgangar. Utover detta har Svenskt na-
ringsliv beskrivit ytterligare ett fyrtiotal mojliga yrkesutgangar pa gymnasial niva.

De nationella programraden pekar pa att forutsittningarna fér yrkesprov ser valdigt
olika ut for de olika programmen. Inom vissa branscher finns redan etablerade
prov motsvarande yrkesprov medan andra branscher varken ser nyttan med dem
eller mojlighet att inféra dem. Nagra utbildningar, till exempel inriktningen trans-
port inom fordons- och transportprogrammet samt yrkesférarutbildningarna inom
kommunal vuxenutbildning, har redan sa manga olika certifieringar som foreskrivs
av andra myndigheter att det inte finns behov av ytterligare yrkesprov.

Svenskt niringsliv siger att man till en borjan far tinka sig olika prov for olika
branscher men att det i f6rlingningen skulle vara bra om proven blev lite mer lika.

Skolverket bedomer att yrkesprov inledningsvis maste fa se olika ut pa olika pro-
gram och till och med inom ett program. En utgangspunkt bor vara, precis som de
nationella programraden péapekar, att bygga pa det som redan finns. Idag finns
gymnasiearbetet, certifieringar av olika slag och valideringar. En férsoksverksamhet
skulle undersoka pa vilket sitt dessa kan utvecklas till yrkesprov inom den gymnasi-
ala utbildningens ram.

Det langt ifran sjilvklart att certifieringar kan utgéra hela eller en del av ett yrkes-
prov. Vissa certifieringar dr huvudsakligen teoretiska eller utfirdas efter att eleven
genomgatt en kurs med visst innehall under ett specificerat antal timmar. Det ir en-
ligt Skolverkets uppfattning tveksamt om sadana certifieringar skulle kunna utgora
ett yrkesprov inom de ramar som Skolverket skissar for ett yrkesprov, till exempel
nir det giller kravet pa att de ska vara praktiska. Andra certifieringar ger behorighet
att utfora uppgifter inom ett specifikt omrade som pa vissa utbildningar kan upple-
vas som for snavt for att kunna betraktas som vanligt férekommande arbetsuppgif-
ter inom yrkesomradet. Samtidigt kan samma certifiering inom en annan utbild-
ning, mot en annan yrkesutgang, mycket vil kunna betraktas som vanligt férekom-
mande arbetsuppgifter. I vilken utstrickning olika certifieringar kan utgora ett yr-
kesprov eller en del av ett yrkesprov maste enligt Skolverket bedomas efter fortsatt
utredning och en férséksverksamhet.

Yrkesprov inom vuxenutbildningen, pa introduktionsprogram och gymnasie-
sédrskolan samt inom sérskild utbildning fér vuxna pa gymnasial niva

Elever inom vuxenutbildningen som léser ett helt nationellt yrkesprogram kan gora
samma typ av yrkesprov som ungdomseleverna pa ett nationellt program. For
andra elever inom vuxenutbildningen och f6r elever pa introduktionsprogram som
inte laser ett fullstindigt nationellt yrkesprogram krivs en annan typ av yrkesprov.
Ur ett nationellt programs perspektiv skulle sidana prov kunna definieras som yr-
kesdelprov. Sadana yrkesdelprov 6verensstimmer ocksa med ett annat uppdrag
Skolverket har, att undersoka hur regionala sammanhilla yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen kan utvecklas.
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Antalet elever pa introduktionsprogrammen Okar och gruppen nyanlinda bidrar till
okningen. De sent anlinda eleverna har svart att inom gymnasieskolans ram uppna
bide behorighet till ett yrkesprogram och darefter slutféra en yrkesutbildning. Da
kan en kortare yrkesutbildning inom ramen for ett introduktionsprogram vara ett
alternativ. For dessa elever skulle ett yrkesdelprov kunna vara ett kvitto pa det yr-
keskunnande de tillignat sig och bli en biljett in pa arbetsmarknaden.

De nationella programraden har olika syn pé i vilken utstrickning yrkesprov som
delprov dr meningsfulla och om de visar att man ar anstallningsbar. Vissa program-
rad anser att det mycket vil gar att definiera meningsfulla delar av en gymnasial yr-
kesutbildning, vilka skulle kunna utgora underlag for ett yrkesdelprov. Nagot pro-
gramrad lyfter sirskilt fram att delprov kan vara ett bra instrument for att validera
nyanlindas yrkeskunnande. Négra programrad menar att prov pa SeQF-niva 3
skulle skapa tydlighet da det finns vissa arbetsuppgifter pa denna niva som skulle
kunna utféras pa arbetsplats. Dessutom skulle komplettering i efterhand underlit-
tas.

For att undersoka 1 vilken utstrickning meningsfulla yrkesdelprov kan skapas
fodras det enligt Skolverket fortsatt utredning samt en forsoksverksamhet. Detta
arbete bor ocksa samordnas med Skolverkets uppdrag om sammanhallna regionala
yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen. Det bor dven prévas om en modell
med yrkesdelprov gar att applicera pa gymnasiesirskolans yrkesutbildningar, dér det
finns sju yrkesinriktade program, samt pa sirskild utbildning fo6r vuxna (sirvux) pa
gymnasial niva.

Yrkesdelprov pa nationella program

Om meningsfulla yrkesdelprov for elever pa introduktionsprogram och inom vux-
enutbildningen utvecklas kan man fraga sig om det ocksa gar att utveckla menings-
fulla yrkesdelprov pé nationella yrkesprogram. De skulle i sa fall kunna vara ett be-
vis pa nagon typ av yrkeskunnande f6r de elever som av olika anledningar inte full-
foljer ett nationellt program. En farhiaga med yrkesdelprov ér att de skulle motverka
skolans ambition att alla elever ska fullf6lja sina studier och erhalla en gymnasieexa-
men. Att inféra tydliga etapper pa vig mot en gymnasieexamen behover dock inte
innebdra ett incitament for elever att avbryta sina studier efter en avklarad etapp.
Erfarenheterna fran Norge visar att de elever som klarat av det mindre omfattande
praxisbrevet far stirkt sjilvkinsla av att ha lyckats med denna etapp och blir manga
ganger motiverade att ga vidare. Yrkesdelprov inom den svenska utbildningen pa
gymnasial niva skulle pa ett tydligt sitt peka ut vad eleven klarat av och vilka ytterli-
gare delprov eleven maste klara for att det ska motsvara ett helt yrkesprov och i
forlingningen ge eleven mojlighet att fa en gymnasieexamen.

Beddémning av yrkesprov

Yrkesspecifikt kunnande bedéms vanligtvis genom processbedémning eller auten-
tisk bedomning. Savil process- som autentisk bedomning innebir att bedomaren
observerar nir nigon genomfor ett arbete, till skillnad fran att granska en muntlig
eller skriftlig redogorelse for arbetet eller en firdig produkt. Vid autentisk bedém-
ning efterstrivas dven att uppgiften ar sa lik de ssammanhang som man forvintas
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genomfora arbetet i som mojligt. Detta paverkar frigan om vem som kan bedoma
ett yrkeskunnande. Den som ska bedéma ett yrkeskunnande behover vara val insatt
1 de virden, omdémen och normer som existerar inom yrkesgemenskapen — vara
en del av yrkeskulturen. Inom yrkesgemenskapen aterfinns de uttalade, outtalade
och ibland tysta kvalitetsbedomningar som avgor om ett arbete 4r bra eller daligt
utfort. For att bedoma yrkeskunnande krivs att den som ska géra bedomningen,
torutom yrkesskickligheten, ir en del av yrkesgemenskapen, vilket talar for att fére-
tridare for arbetslivet 4r med vid bedémningen av yrkesprov.

Skolan har sitt betygssystem med sina kunskapskrav och branscherna har sina krite-
rier fOr att beskriva eller certifiera ett visst yrkeskunnande. Som tidigare papekats
(se ovan avsnitt Yrkesprov finns redan) har den gymnasiala yrkesutbildningens kun-
skapsinnehall i stort anpassats efter olika intressenters krav pa vad en gymnasial yr-
kesutbildning ska leda till.

Om skolan och branschen kommer 6verens om vilket kunnande som ska ligga till
grund for ett yrkesprov skulle de olika parterna kunna behalla sina kriterier for att
virdera detta kunnande. I ett sidant system skulle inte bara tvda beddmningsmallar
liggas Gver samma kunnande utan dven tva olika bedémare skulle géra bedom-
ningen, en lirare och en branschféretridare och eleverna skulle fa tva typer av om-
domen for samma kunnande, ett betyg och ett branschintyg/ certifikat. Ett specifikt
branschomdéme skulle kunna utgora ett tillige till skolans betygsdokument pa
samma sitt som BEuropass ir ett tilligg. Ett sadant tilligg skulle dven kunna inne-
hélla uppgifter om nédvindiga certifieringar eleven erhallit samt eventuella kurser
som ger behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter.

Yrkesldraren, som ér en del av yrkeskulturen, skulle genom auktorisering av
branscher eller andra myndigheter kunna vara den som dven bedémer elevens kun-
nande utifran branschperspektiv. Liraren skulle da vara bade lirare och
bransch/myndighetsforetradare. Detta forekommer redan inom vissa gymnasieut-
bildningar, till exempel inom fordons- och transportprogrammet.

Yrkesprov som vdg in till Yrkeshogskolan

Yrkesprov pd gymnasial niva skulle kunna anvindas som ytterligare ett sitt att bli
antagen till Yrkeshogskolan, for att tydliggora att studier pa Yrkeshogskolan ligger
pé en hogre niva och bygger vidare pa gymnasiala studier. Ett exempel pa detta dr
att pa det industritekniska programmet kan en elev som studerar mot yrkesut-
gangen CNC-operatér uppnd en nivd motsvarande Gront certifikat efter avslutade
gymnasiala studier. Yrkeshégskolan ser girna Gront certifikat som ett f6rkunskaps-
krav, en behorighetsniva, da Yrkeshogskolans CNC-tekniker ska avsluta sin utbild-
ning pa niva Blatt certifikat (enligt Skirteknikcentrums trappa). Pa motsvarande sitt
skulle ett yrkesprov pa gymnasial niva kunna innehalla moment som en elev férut-
sitt kunna for att studera vidare pa Yrkeshogskolan. Om inférandet av yrkesprov
som ytterligare eller kompletterande vig in till Yrkeshogskolan dr gorligt eller 6nsk-
virt maste utredas vidare.
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Skolverket foreslar ett fortsatt utredningsarbete samt en forsoks-
verksamhet27

For att utveckla yrkesutbildningen behovs flera olika atgarder. Skolverket gor be-
domningen att ett inférande av yrkesprov skulle kunna vara en av de insatser som
bidrar till att stirka yrkesutbildningens arbetsmarknadsrelevans genom utékad sam-
verkan mellan skola och arbetsliv och ett tydliggérande av vad utbildningarna leder
till. Skolverket foreslar darfor att verket far i uppdrag att i samverkan med
branscherna att utveckla och bedriva en férsoksverksamhet med yrkesprov under
minst fyra ar. Denna férs6ksverksamhet forutsitter ett inledande och parallellt ut-
redande arbete som fortsitter att undersoka hur yrkesprov bist utformas, genom-
fors, bedoms och dokumenteras och dven tar fram uppligg for utvirdering. Det
maste ocksa undersékas om ett eventuellt inférande av yrkesprov kriver férord-
ningsférindringar och 1 sé fall vilka.

Under uppdraget ska Skolverket raidgéra med de nationella programraden. I arbetet
behover Skolverket ocksa samverka med andra myndigheter som stiller certifie-
ringskrav pa gymnasieutbildningen samt med Yrkeshogskolan.

Genom en fors6ksverksamhet och fortsatt utredning vill Skolverket fa svar pa fol-
jande fragor:

1. Ar alla branscher och motsvarande intresserade av att delta i framtagande
av yrkesprov?

2. Ar det méjligt att inféra yrkesprov i alla gymnasiala yrkesutbildningar?

3. Ar det moijligt att ta fram yrkesdelprov pa delar av en gymnasial utbildning
som kan leda till anstillningsbarhet?

4. Ar det 6nskvirt att ersitta gymnasiearbetet med ett yrkesprov pa yrkespro-
grammen?

Det ar visentligt att forsoksverksamheten bade utformas och utvirderas pa ett sa-
dant sitt att den tillsammans med Skolverkets fortsatta utredning ger svar pa
ovanstaende fragor. Dessa svar ska ge underlag till ett beslut om 6nskvirdheten av
att permanent inféra yrkesprov i den gymnasiala yrkesutbildningen, vilka eventuella
forordningsindringar det skulle kridva samt vad det skulle kosta.

27 I denna redovisning har Skolverket anvint begreppen yrkesprov och yrkesdelprov pa féljande
sitt. Yrkesprov och yrkesdelprov gors gentemot yrkesutgingar. Ett yrkesprov dr ett prov som ar
kopplat till en yrkesutging efter en genomférd gymnasial utbildning som motsvara ett nationellt
program. Yrkesdelprov didremot dr pi olika sitt relaterde till yrkesutgangar efter studier som omfat-
tar endast en del av en gymnasial yrkesutbildning. Man kan skulle kunna anvinda begreppen p4 an-
nat sitt. Ett yrkesprov skulle kunna vara ett prov mot en yrkesutgang oavsett var i systemet en sidan
yrkesutging identifieras. Yrkesdelprov skulle da kunna definieras som prov som gors pa vigen mot
ett sadant yrkesprov.
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Ramar for forsoksverksamheten

Skolverkets analys i avsnitt Usformningen av yrkesprov ska ligga till grund f6r f6rséks-
verksamheten. En utgangspunkt for forsoksverksamheten dr att ett yrkesprov inte
far vara forknippat med niagon kostnad for eleven.

Med tanke pa gymnasieskolans breda uppdrag, vuxenutbildningens krav pa individ-
anpassning och vilket yrkeskunnande det ér rimligt att en elev inom ramen for
gymnasial utbildning utvecklar, ar det visentligt att komma fram till en rimlig niva
och omfattning pa ett yrkesprov inom en gymnasial yrkesutbildning.

Yrkesprov bor enligt Skolverkets bedomning mita elevens yrkeskunnande mot en
specifik yrkesutgang. Skolverket har tagit fram forslag pa yrkesutgangar och utover
dessa finns dven branschexempel pé yrkesutgiangar. Eftersom det finns hundratals
yrkesutgangar, som dessutom forindras Gver tid dr det rimligt att tinka sig att de
nationella programraden, branscherna och Skolverket inledningsvis arbetar fram
exempel pa yrkesprov for ett urval yrkesutgangar. Arbetet med att omsitta de nat-
ionella exemplen i konkreta yrkesprov bor sedan ske pa lokal niva. Detta giller yr-
kesprov for nationella program, men framfoér allt for yrkesdelprov pa introdukt-
ionsprogram och inom gymnasiesirskolan och sirskild utbildning f6r vuxna pa
gymnasial niva, dir inte finns nagra exempel pa yrkesutgangar.

Vissa av yrkesdelproven inom den kommunala vuxenutbildningen skulle kunna
kopplas till det uppdrag Skolverket har om regionalt ssmmanhallna yrkesutbild-
ningar dir Skolverket laborerar med utgangar med varierande omfattning av yrkes-
kurser fran 500 upp till 1 400 poing. Utifran vad som framkommer i den utred-
ningen skulle yrkesdelprov pé olika nivier kunna definieras.

Skolverket anser att skolor som deltar i férsoksverksamheten bor ha lokala pro-
gramrad med representanter fOr skolledning och larare, fran lokalt eller regionalt ar-
betsliv samt fackliga representanter. De lokala programraden bor dven inhimta ele-
vernas synpunkter infér och under férsoksverksamheten.

En foérsoksverksamhet bor omfatta bade program och branscher med manga certi-
tieringskrav liksom branscher som redan kommit langt med att utveckla egna yrkes-
prov, for att se i vilken utstrickning dessa skulle kunna inordnas i ett yrkesprov
inom den gymnasiala yrkesutbildningen. I férs6ksverksamheten bor ocksa inga pro-
gram och branscher dir man inte ser behov av yrkesprov, for att undersoka hur ett
inférande av yrkesprov skulle fungera for dessa utbildningar och branscher. Det
blir ocksa viktigt att fa med program och branscher med olika lokala f6rutsitt-
ningar och att det blir en spridning i1 férsoksverksamheten ur ett genusperspektiv.

Skolverket tinker sig att exempel pa yrkesprov ska tas fram av verksamma yrkesld-

rare 1 samverkan med branschen. Framtagna prov ska sedan dgas av Skolverket och
branscherna gemensamt och kan t.ex. samlas i en Yrkesprovbank for att tillganglig-
goras f6r andra skolor.
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Utformning av forsoksverksamhet

Utformningen av den féreslagna forsoksverksamheten gors limpligen inom ramen
for det utredande arbetet som ocksa foresldas av Skolverket. Nedanstiende forslag
bér ses som rikneexempel och som moijliga forslag pa utformning.

Omfattning:

Yrkesprov mot yrkesutgangar:

Under Ramar fir forsiksverksambeten beskrivs de faktorer som ir viktiga att beakta vid
urval for férséksverksamheten. Ett alternativ 4r att ta med alla yrkesprogram och
alla 41 inriktningar i férs6ksverksamheten. Diremot ar det inte rimligt att alla yr-
kesutgingar finns representerade da det skulle bli f6r omfattande.

Forsoksverksamheten bor involvera ett antal verksamheter per inriktning, bade
gymnasieskolor och vuxenutbildning, vilket skulle innebéra att en férsoksverksam-
het som omfattar samtliga inriktningar skulle kunna omfatta upp till ca 200 verk-
samheter, vilket skulle vara problematiskt att genomféra. Det ar istallet rimligt att
vilja ett antal program och branscher utifran de beskrivna ramarna och om 6nsk-
virt ta med fler skolor och verksamheter per valt program och bransch.

Yrkesdelprov:

Forsoksverksamheten skulle nir det galler yrkesdelprov kunna omfatta exempelvis
20 samverkande kommuner inom det regionala yrkesvuxprojektet, tio skolor med

introduktionsprogram, tio gymnasiesirskolor samt tio verksamheter inom sarskild
utbildning f6r vuxna pa gymnasial niva.

Kostnad:

Prov bor tas fram av verksamma yrkeslirare pa skolan tillsammans med branschre-
presentanter. Skolverket bedémer att en lirare behover avsitta ca 180 timmar f6r
arbetet med att utveckla olika typer av yrkesprov pa en skola/i en verksamhet. Sko-
lan/verksamheten ska kunna soka statsbidrag for detta, 75 000 kronor per lirare
(motsvarande 16nekostnad). En forutsittning for att fa statsbidrag bor vara att pro-
vet tas fram tillsammans med branschen.

Om 50 skolor eller verksamheter skulle inga i férsoksverksamheten for yrkesprov
mot yrkesutgangar, till exempel tio olika yrkesprogram med fem prov per program
och de 50 foreslagna exemplen skulle inga i fors6ksverksamheten £6r yrkesdelprov
skulle totalt 100 skolor eller verksamheter vara med i f6rséksverksamhet och kost-
naden skulle da bli 7 500 000 kronor. Eftersom forséksverksamheten behover fore-
gas av ett utredande arbete skulle det inte innebira nigon kostnad under 2017 men
desto mer under 2018 och 2019, f6r att proven ska kunna anvindas under forséks-
verksamheten. En uppskattad kostnadsfordelning skulle dd kunna se ut som nedan:

2018 — 3 000 000 kronor
2019 — 3 000 000 kronor
2020 — 1 500 000 kronor
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Kompetensutveckling

For att mojliggora likvirdig certifiering av elever inom ramen fér yrkesprov och yr-
kesdelprov bor lirare under forséksverksamheten fa mojlighet att bli certifierade
yrkesbedomare. Om man antar att kostnaden att fortbildningen for en lirare i ge-
nomsnitt ar densamma som inom restaurang- och livsmedelsprogrammet, det vill
siga 5 000 kronor och alla deltagande verksamheter behéver kompetensutveckla en
lirare till att bli certifierad yrkesbedémare blir berdkningen enkel, 100 ldrare skulle
inga vilket blir en kostnad pa 500 000 kronor. Skolverket anser att det enligt tidi-
gare tillimpade principer skulle kunna vara rimligt att huvudmannen betalar half-

ten, vilket da innebér en kostnad for staten pa 250 000 kronor som huvudsakligen
skulle fordelas pa aren 2018 och 2019.

Utredningskostnader

Kostnad for den utredande verksamheten pa Skolverket, hanteringen av ersitt-
ningen i férsoksverksamheten, kommunikation och utvirdering med mera kommer
att krdva stora insatser och bedéms kosta cirka 5 000 000 kronor. Om ett utred-
ningsarbete skulle sittas igang redan under 2017 skulle kostnaden kunna férdelas
enligt nedan:

2017 — 500 000 kronor

2018 — 1 500 000 kronor

2019 —1 500 000 kronor

2020 och 2021 — 1 500 000 kronor

Ovriga kostnader

I den utstrickning certifieringar visar sig kunna inga i ett yrkesprov av praktisk ka-
raktir far de inte innebara nagon kostnad for eleverna. Ersittning for kostnader for
certifieringar av elever i forsoksverksamheten pa gymnasial niva, uppskattningsvis i
genomsnitt 2 000 kronot/elev skulle om 500 elever beriknas behova certifiering in-
nebidra 1 000 000 kronor. Skolverket foreslar att branscher och staten delar pa kost-
naden, vilket skulle innebira en kostnad f6r staten pa 500 000 kronor. Kostnaden
b6r huvudsakligen belasta de forsta aren pa forséksverksamheten, om lirarna enligt
forslaget ovan samtidigt blir behoriga att certifiera elever, sa att certifieringen istél-
let kan goras inom skolans eller verksamhetens ramar.

Den totala kostnaden for en férsoksverksamhet enligt ovanstaende exempel berik-
nas till 13 250 000 kronor men maste ses som vildigt jablonartad men utfran denna
berikning skulle en férdelning mellan aren leda till f6ljande:

2017 — 500 000 kronor

2018 — 4 875 000 kronor

2019 — 4 875 000 kronor

2020 och 2021 — 3 000 000 kronor
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