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Rapportering av Teknikspranget aret 2016

Teknikspranget ska rapporteras vid ett tillfalle till Utbildningsdepartementet (1 mars varje ar).
Denna rapport ar utformad efter Skolverkets rapportmall och innehaller underlag sa att
Skolverket i sin tur kan sammanstélla erforderlig rapport till Utbildningsdepartementet.

1. Projektets langsiktiga mal och mal for den aktuella perioden

Bidra till starkt kompetensforsorjning och konkurrenskraft i hela landet. Den langsiktiga
malsattningen med Teknikspranget ar fa fler ungdomar som gatt ut naturvetenskapliga- och
teknikprogrammen att valja en hégre teknisk utbildning. Teknikspranget ska pa sikt bidra till att
starka Sveriges framtida kompetensforsorjning och konkurrenskraft. Da behovet av hogre
teknisk kompetens finns i hela landet, ska Teknikspranget verka for att vara ett nationellt initiativ
och erbjuda praktik hos arbetsgivare i hela Sverige.

Bidra till 6kad andel kvinnor pa de hogre tekniska utbildningarna. Teknikspranget
ska inspirera fler unga kvinnor att valja en hogre teknisk utbildning.

800 praktikplatser i Tekniksprangare arligen. Tekniksprangets styrgrupp har satt
som mal for projektet att 800 ungdomar arligen ska bli erbjudna och genomfara praktik
genom Teknikspranget.

Sakra Tekniksprangets langsiktiga finansiering. For att Teknikspranget ska kunna
fortsatta att bidra till att fler unga véljer en hdgre teknisk utbildning, behdver
finansieringen for initiativet sakras pa lang sikt.

2. Atgarder som vidtagits under perioden for att nd malen

For att na de langsiktiga ambitionerna med Teknikspranget ar det avgérande att ha
kompetenta och motiverade medarbetare, att det finns en positiv bild av Teknikspranget
bland savél praktikanter som medverkande arbetsgivare samt att Teknikspranget
fortsatter att attrahera nya arbetsgivare och ungdomar. Det kraver en god k&nnedom om
malgruppernas behov, beteende och kommunikationskanaler.
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2.1 Sakrad finansiering t o m 2019

I regeringens regleringsbrev till Skolverket for 2016 angavs att 14, 2 MSEK ska
anvandas for att bedriva Teknikspranget. Hogst 700 000 SEK far anvéandas av
Skolverket for myndighetsinterna forvaltningskostnader och uppf6éljning av insatsen.
Ovriga medel utbetalas till IVA.

| budgetpropositionen for 2017 (Prop. 2016/17:1) foreslog regeringen att satsningen pa
Teknikspranget bor forlangas t o m 2019. For forlangningen beréaknas att 11 MSEK per
ar 2018 respektive 2019 ska avsattas for andamalet. | budgetpropositionen star att dessa
medel dven bor kunna omfatta insatser som riktar sig till nyanlanda, bl a for att
finansiera Jobbspranget.

Den forlangda finansieringen skapar forutsattningar for en stabilitet och har mojliggjort
att Teknikspranget nu har kunnat skala upp organisationen for att starka arbetet med
rekrytering av arbetsgivare i syfte att nd malen om 800 praktikplatser om aret.

2.2 Starkt organisation efter sakrad finansiering

Under varen 2016 minskade antalet resurser i Teknikspranget, jamfort med aret innan,
delvis som en f6ljd av den osékra finansieringen och projektets ovissa framtid. Under
denna period inleddes dven uppbyggnaden av Jobbspranget, vilket medférde att resurser
omallokerades for att sakra kompetensoverforing mellan programmen.

I och med forlangningen av projektet har det under andra halvaret 2016 anstéllts nya
resurser till Teknikspranget for att starka upp arbetet med rekrytering av nya
arbetsgivare och stéttning av redan medverkande.

2.3 Underhall och utveckling av centrala samarbeten

Teknikspranget har under aret arbetat vidare med att uppratthalla en god relation till
projektets befintliga samarbetspartners, sasom SKL, Arbetsférmedlingen och relevanta
branschorganisationer.

Under aret har dven ett samarbete initierats med KTH och Chalmers for att fa en 6kad
forstaelse for hur Teknikspranget paverkar genomstromningen pa de tekniska
hogskolorna. | Tekniksprangets egna undersokningar gar det att se indikationer pa att
Tekniksprangets alumner i lagre grad véljer att hoppa av sina utbildningar jamfort med
ovriga studenter. For att verifiera detta, har ett samarbete inletts med KTH och
Chalmers for att undersoka i vilken utstrackning Tekniksprangets alumner har hoppat
av eller rort sig mellan utbildningarna pa dessa laroséten jamfort med 6vriga studenter.

2.4 Riktade kommunikationsinsatser till potentiella praktikanter

For att sakerstalla att Teknikspranget nar ut till ungdomar som gatt ut NA/TE-
programmet och som &r behdriga att soka till Teknikspranget, arbetar projektet aktivt
for att finns dar ungdomarna finns. Kommunikationsinsatser sker darfor i dessa olika
kanaler:

2.4.1 Sociala medier. | dagslaget har Teknikspranget 717 foljare pa Twitter (6kning
med 140 under 2016), 670 pa Instagram (6kning med 350 under 2016) och 5564
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(6kning med 140 under 2016) pa Facebook. Under praktiken uppmuntras praktikanterna
att sprida sina upplevelser och erfarenheter fran praktiken i sociala medier
(#teknikspranget). Detta i syfte att visa pa bredden av arbetsuppgifter som en ingenjor
kan ha och inspirera fler till att soka. Alla Tekniksprangare erbjuds dven mojligheten att
under en vecka ansvara for innehallet pa Tekniksprangets Instagramsida och publicera
bilder och beratta om sin praktik. Under 2016 har praktikanter hos 35 olika arbetsgivare
ansvarat for Tekniksprangets Instagramsida. Teknikspranget anvander dven sociala
medier for att skapa natverk mellan praktikanterna.

2.4.2 Annonsering. Under ansékningsperioden annonserar Teknikspranget i saval i
sociala media som i tryckt media. De tryckta annonserna publiceras bland annat i DNs
hdgskoleguide samt i regional press runt om i landet for att géra ungdomar och dess
omgivning/paverkanspersoner uppmarksamma pa att det finns praktikplatser att soka pa
orten. Teknikspranget anvander sig dven av annonser pa Facebook och Instagram for att
na malgruppen. Under 2016 har Teknikspranget dven testat Snapchat som ny
annonseringskanal. | orter och regioner med lagt soktryck, anpassas den regionala
annonseringen for att 6ka soktrycket.

2.4.3 Teknikspranget.se. Under aret har 53 576 personer besokt Tekniksprangets egen
hemsida. Majoriteten av besokarna besoker mer &n 2 sidor och stannar langre &n 2 min
pa hemsidan. Hemsidan uppdateras och forbattras kontinuerligt for att forbattra
informationen till ungdomar i syfte att inspirera fler att ga vidare till ansékningsportalen
och soka praktik.

2.4.4 Hemutskick via post. Varje ar tar ca 20 000 elever studenten fran
naturvetenskapliga- och teknikprogrammen i Sverige. Samtliga av dessa ungdomar far
infor varje ansékningsperiod information direkt till hemmet. Under aret har budskapet
setts Over och vardet av praktik fortydligats i hemutskicket.

2.4.5 Utskick till skolor och skolbestk for att vacka ungdomarnas intresse. En gang
om aret, infor ansokningsperioden under varterminen, gér Teknikspranget ett utskick
via post till de ca 500 skolor som erbjuder Naturvetenskapliga- och Teknikprogrammen.
Utskicket skickas ut via Studie- och yrkesvagledare, rektorer och &mneslarare och
innehaller 2 posters, 20 flyers och ett brev. Brevet skickas dven ut via mail till studie-
och yrkesvagledare samt amneslarare. Teknikspranget uppmuntrar varje termin
praktikanterna att sjalva ga ut och beratta om Teknikspranget och sin praktik pa
narliggande gymnasieskolor. Under 2016 har det genomforts 63 skolbesok runt om i
landet.

2.4.6 Hogskolemassor. For att fanga upp de som kanner sig osékra infor sitt
hogskoleval finns Teknikspranget med pa massor éver hela landet. Under 2016 deltog
Teknikspranget pa SACO Stockholm, SACO Malmg, samt Kunskap & Framtid
(Goteborg). Under hosten 2016 bestktes dessa méssor av totalt 34 869 ungdomar. Infor
massorna bjods regionernas medverkande arbetsgivare in att medverka med sina
praktikanter.

2.4.7 Samarbete med Arbetsformedlingen. Teknikspranget samarbetar med
Arbetsférmedlingen nationellt och regionalt och informerar samtliga
arbetsférmedlingskontor i landet om Teknikspranget, for att na de ungdomar som ar
inskrivna hos Arbetsformedlingen. Under en kvall i slutet av varje ansokningsperiod har



4(20)

intresserade ungdomar majlighet att chatta med Teknikspranget via
Arbetsformedlingens hemsida.

2.4.8 Tekniksprangets alumner och praktikanter som budbarare. Teknikspranget
arbetar kontinuerligt for att 6ka engagemanget hos praktikanter och alumner och
uppmuntrar dem till att sprida sina erfarenheter via sociala medier och bloggar.
Teknikspranget skickar ut mail och sms infor ansokningsperioden till tidigare
praktikanter och ber dem tipsa sina vanner om att soka till Teknikspranget. Allt fler
praktikanterna har under aret startat egna Instagramkonton for sin arbetsgivares rakning,
dar de sprider sina erfarenheter av sin praktik.

2.4.9 Direktkommunikation med potentiella sokande. For att kunna ge information och
svara pa fragor fran praktikanter, sokande och intresserade ungdomar, erbjuder
Teknikspranget daglig support via tspraktikant@iva.se. Det finns &ven mojlighet att
stalla sin fraga i Tekniksprangets facebookgrupp.

2.4.10 PR. Teknikspranget arbetar aktivt med lokal mediebearbetning for att sprida
praktikanternas positiva roster om ingenjorsyrket pa orten, i syfte att inspirera fler att
soka och belysa arbetsgivarnas viktiga engagemang. | artiklarna lyfts Tekniksprangare
fram pa sina praktikplatser och berattar om sin praktik. Under 2016 bearbetades 147
medier, vilket resulterat i 50 artiklar.

2.4.11 Insatser i socioekonomiskt svaga omraden. Andelen sdkande till de hogre
tekniska utbildningar fran socioekonomiskt svaga omraden &r idag lag, vilket ar en kénd
utmaning for hdgskolorna. Detta har darfor diskuterats med saval hdgskolorna som med
Utbildningsdepartementet.

Under hosten 2016 gjordes darfor ett avgréansat pilotprojekt i liten skala for att 6ka
kdnnedomen om Teknikspranget i ett antal utvalda utanforskapsomraden. Ambitionen
var att i forsta hand att na ut till unga kvinnor i dessa omraden.

| fororterna Alby, Kista, Angered och Rosengard bjod Teknikspranget in alla behoriga
ungdomar i naromradet till 6ppet hus i en ungdomslokal. Under hésten gar det ej att na
malgruppen via skolorna, da de tagit studenten. Under en eftermiddag/kvall pa
respektive ort fick ungdomarna chans att mota Tekniksprangare och héra mer om
programmet. Med hansyn tagen till att det var en liten pilot, kan anda konstateras att det
ar mycket viktigt att mota ungdomarna i dessa omraden om man vill 6ka andelen
sOkande. Saknas en tradition och forebilder for att studera vidare ar troskeln att soka till
en hogre teknisk utbildning mycket hog. | dessa omraden behdver bearbetningen
sannolikt borja tidigare &n under sista aret pa gymnasiet.

2.5 Riktade insatser till arbetsgivare

Under aret 2016 har Teknikspranget fortsatt arbetet med att uppratthalla en hog
nationell spridning samt en bredd av medverkande arbetsgivare. Detta for att kunna
erbjuda praktik i hela landet hos bade stora och sma, privata och offentliga arbetsgivare.

2.5.1 Utvecklat saljprocesserna och saljorganisationen. Tekniksprangets framsta kanal
for att attrahera nya medverkande arbetsgivare &r via Tekniksprangets saljorganisation.
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Som tidigare ndmnts har organisationen under hdsten 2016 forstarkts, vilket kommer att
ge positiva effekter hosten 2017.

Under hosten 2016 har ett gediget arbete gjorts for att effektivisera Tekniksprangets
séljprocesser och strukturer, i syfte att kunna hantera och férmedla &nnu fler
praktikplatser med start 2017. Den nya processen ska gora det mojligt att pa ett
effektivare satt na malen for saval Teknikspranget som Jobbspranget. Fokus har varit pa
att bryta ned aret i fler delleveranser med tydliga métbara mal. Den nya processen gor
det enklare for séljarna att hantera flera moment parallellt, sasom uppféljning av
rekrytering, genomférande av handledar-workshops, forberedelse infor nasta termin for
medverkande och nykundsbearbetning. Aven framgent bygger séljorganisationen pa en
dedikerad saljperson per arbetsgivare och l6pande genomfors forbattringar for att
underlatta arbetsgivarnas medverkan.

2.5.2 Riktade kommunikationsinsatser till medverkande arbetsgivare.

2.5.2.1 Tekniksprangets nyhetsbrev. Teknikspranget skickar ut nyhetsbrev ca 6 ganger
om aret till alla kontaktpersoner hos medverkande arbetsgivare, for att informera om
viktiga datum, undersokningar, kommande traffar och handledar-workshops.

2.5.2.2 Linkedin som kanal mot arbetsgivarna. Under 2016 har Teknikspranget i fortsatt
hog utstréackning anvént Linkedin som en strategisk kommunikationskanal for att dela
nyheter, sprida relevant information och underhalla kontakten med Tekniksprangets
medverkande arbetsgivare. Tekniksprangets Linkedin grupp har nu natt 1130
medlemmar, att jamfora med 465 medlemmar varen 2015.

2.5.2.3 Tekniksprangets inspirationsdag. Teknikspranget bjuder varje termin in
medverkande arbetsgivare till en inspirationsdag med syfte att inspirera och méjliggora
erfarenhetsutbyte inom ett utvalt tema. Under varen 2016 var temat mangfald. Ett antal
arbetsgivare bjods in for att delge hur de arbetar med mangfaldsfragor. Under hosten
var temat morgondagens ingenjor. Da presenterades de undersokningar som
Teknikspranget genomfort pa malgruppen. Talare fran tva av Tekniksprangets
arbetsgivare delade med sig av sina strategier och utmaningar med att leda unga
talanger. Tva praktikanter var inbjudna och delgav sin syn. Teknikspranget lyftes fram
som en viktig del i arbetsgivarnas arbete for att nd sina mal inom tillvaxt och hallbarhet.

2.5.2.4 Riktat stod till handledare. Handledarna har en avgérande roll for att
Teknikspranget ska fungera och ge onskat resultat. Teknikspranget stéttar darfor
arbetsgivarna i processen att rekrytera och utbilda handledare, identifiera
arbetsuppgifter och ebjuder aven ett I6pande stod under praktiken. Under aret har
foljande gjorts for att stotta och uppmarksamma handledarna:

2.5.2.5 Tekniksprangets workshops for handledare. | syfte att forbereda, utbilda och
forenkla arbetet for handledarna innan de tar emot sina praktikanter erbjuder
Teknikspranget en halvdags workshops for blivande handledare. Dessa workshops
erbjuds pa flera orter, samt i komprimerad form via telefon for att éka tillgangligheten.
Innehallet utvarderas och uppdateras kontinuerligt for att méta deltagarnas 6nskemal
och behov. Under 2016 deltog drygt hundra handledare i Tekniksprangets handledar-
workshops. Deltagarna &r positiva till dessa halvdagar och ger dem hoga betyg i
utvarderingarna.
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2.5.2.6 Valkomstpaket till handledare. Infor varje praktikstart far alla handledare ett
valkomstpaket fran Teknikspranget. Materialet bestar av en folder med praktisk
information och en kaffemugg. Materialet &r aven tydligt kopplat till tekniksprangets
hemsida. Infor varterminen 2017 har materialet setts 6ver och vi har tagit fram tva nya
foldrar som ska guida handledare och praktikant genom programmet.

2.5.2.7 Terminens handledare. | syfte att underl&tta framtida rekrytering av handledare,
uppmarksammar vi handledarnas viktiga insatser genom att varje termin lata
praktikanterna nominera terminens handledare. Vinnarna uppmérksammas i
Tekniksprangets kommunikationskanaler och har aven uppmarksammats i lokal press.

2.6 Ovriga atgarder och férandringar under aret

2.6.1 IT och annat administrativt stdd. For att ge inspiration och information till
potentiella och nuvarande praktikanter och arbetsgivare uppdateras och forbattras
hemsidan och ansdkningsportalen kontinuerligt. Under 2016 har ansokningsportalen
mobilanpassats ytterligare i sjalva ansékningsforfarandet. Utdver det har registreringen
och ansokan delats upp i tva steg, sa att de som soker via mobilen enkelt kan registrera
en profil och i ett senare skede anstka om praktik.

Utifran tidigare lardomar om férekomsten av orter med lagt soktryck har
ansokningsportalen fatt en ny funktion i administratérsgranssnittet som gor det mojligt
att halla vissa specifika arbetsgivare och orter 6ppna fér ansokningar aven efter det att
ansokningsperioden &r slut. Arbetsgivare och orter med hogt soktryck kan saledes
inleda sitt rekryteringsarbete. Denna funktion kompletterar den sedan tidigare
upparbetade processen for bearbetning av orter med lagt soktryck som innefattar bl.a.
kontakt med lokala arbetsformedlingar och kommunala studievagledare, tidig regional
mediebearbetning, riktad annonsering i sociala medier och SMS-utskick till de sokande
med tips om att forbattra sina chanser att fa praktik, genom att soka till orterna med lagt
soktryck.

2.6.2 Malgruppsundersdkningar. Under 2016 har Teknikspranget genomfort en
undersokning bland Tekniksprangets handledare, i syfte att battre forsta deras behov
och utifran det forbattra materialet och stodet till dem. Ett forbattringsarbete paborjades
under hosten 2016.

| syfte att forsta ungdomarna som malgrupp, genomfors varje termin en undersokning
bland alla sokande. De svarar pa fragor om bl. a vad som ar viktigt for dem i valet av
framtida utbildning och yrke. Under pagaende praktikperiod genomfors dven en
undersokning bland alla antagna praktikanter for att fa en forstaelse for hur de upplever
praktiken och om praktiken motsvarat deras forvantningar. Efter avslutad praktik gors
en uppféljande undersokning for att mata i vilken utstrackning Tekniksprangets
praktikanter &r bendgna att l&sa vidare till hogre teknisk utbildning.

Under hosten 2016 genomfordes dven en undersokning for att ta reda pa i vilken
utstrackning de sokande véljer att avsta erbjuden praktikplats och varfor.
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3.1 Antal sokande avgangselever till praktikomgang nummer atta (VT16) och nio
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(HT16)

Antal s6kande praktikperiod VT15 HT15 VT16 HT16
S6kande man 605 1036 643 1150
Sékande kvinnor 351 765 357 800
Sékande annan 0 0 3 0
SOKANDE TOTALT 956 1801 1003 1950

Tabell 1: Antal sokande avgangselever 2016 jmf. 2015

Antal sokande avgangselever per helar 2016 var 2953 personer, att jamféra med 2757
personer helar 2015. | jamfarelse med 2015 innebér det saledes en positiv utveckling av
antalet sokande (+7%).

Under helaret 2016 har i genomsnitt 39 % av de sokande varit kvinnliga och 61 % av de
sOkande varit mén, vilket 6verensstdmmer med genomsnittet sedan projektets start
2012.

Praktikomgang nummer atta varade i fyra manader fran februari 2016 till juni 2016.
Totalt ansokte 1003 avgangselever varav 357 (36%) var kvinnor och 643 (64%) var
man.

Praktikomgang nummer nio varade i fyra manader fran september 2016 till december
2016. Totalt ansokte 1950 avgangselever varav 800 (41 %) var kvinnor och 1150 (59%)
var man.

Det gar inte att utrona nagra specifika soktrender for kvinnor respektive man. Nastintill
alla orter som varit ansokningsbara under aret 2016 har fatt bade kvinnliga och manliga
sokanden. | de allra flesta fall soker ungdomarna praktikplats i sitt naromrade, inte
heller har ar det skillnad mellan de manliga och kvinnliga sokande.

3.2 Antalet elever som har antagits for praktik till praktikomgang nummer atta
(VT16) och nio (HT16)

Antal antagna praktikperiod VT15 HT15 VT16 HT16
Antagna man 144 224 168 164
Antagna kvinnor 142 237 148 214
Antagna annan 0 0 1 0

ANTAGNA TOTALT 286 461 317 378

Tabell 2: Antal antagna praktikanter 2016 jmf. 2015
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Diagram 1: Antal praktikanter 2012-2016
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Diagram 1: Antal praktikanter

Utfall antal praktikanter 2015: 747 st.
Utfall antal praktikanter 2016: 695 st.
Mal antal praktikanter 2017: 800 st.

Antalet antagna praktikanter minskade nagot 2016 i jamfdrelse med 2015. Totalt antogs
695 praktikanter, vilket ska jamféras med 747 under foregaende ar. Se diagram 1: Antal
praktikanter 2012-2016.

Under varen 2016 var det en positiv utveckling av antalet antagna praktikanter till
praktikomgang atta (VT 2016) i jamforelse med praktikomgang nummer sex (VT
2015). Under hosten minskade dock antalet antagna praktikanter till praktikomgang
nummer nio (HT 2016) i jamférelse med praktikomgang nummer sju (HT 2015).

Anledningen till att farre praktikplatser formedlas under hosten 2016, var att
Teknikspranget under varen 2016 hade farre personer som arbetade med
kommunikation och inforséljning av praktikplatser, jamfort med aret innan. Detta
berodde delvis pa svarigheten att rekrytera nya medarbetare givet den osékra
finansieringen och framtiden for Teknikspranget och delvis pa omallokering av resurser
for att hantera uppbyggnaden av Jobbspranget.

317 avgangselever antogs som praktikanter till praktikomgang nummer atta (VT 2016).
Av de som antogs var 148 (46%) kvinnor och 168 (53%) man. 1 person av de som
antogs uppgav alternativet "annan” vid registreringen. Till praktikomgéng nummer nio
(HT 2016) antogs 378 avgangselever. Av de som antogs var 214 kvinnor (57 %) och
164 (43%) man.

Det finns ett fortsatt starkt intresse fran arbetsgivarna att anstalla kvinnliga praktikanter.
Av de antagna praktikanterna under helaret 2016 var i genomsnitt 52% kvinnor och
48% man, vilket visar pa en fortsatt jamn fordelning mellan man och kvinnor.

| dag medverkar 225 arbetsgivare i Teknikspranget, varav 17 nya arbetsgivare har
tillkommit under varen 2016 och ytterligare 17 har tillkommit under hosten 2016.
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Av de som praktiserade under 2016 gjorde 55% sin praktik hos en arbetsgivare utanfor
storstaderna (Stockholm, Goteborg och Malmd). Under aret 2016 medverkade
arbetsgivarna pa totalt 100 orter runt om i landet.

3.3 Praktikanter som fullfoljt praktiken

Av totalt 317 praktikanter fullfoljde 315 praktikanter hela praktikperioden nummer atta
(VT16). Tva praktikanter valde att avsluta sin praktik i fortid, da praktiken inte
uppfyllde deras forvantningar. Av totalt 378 praktikanter fullfoljde 376 praktikanter
hela praktikperioden nummer nio (HT16). Se tabell 2: Antal antagna praktikanter. En
praktikant valde att avsluta sin praktik i fortid av personliga skal och en valde att sluta i
fortid p g a andra ataganden. | jamforelse med helar 2015 ar det precis lika manga
praktikanter som valt att avsluta sin praktik i fortid som det var under helaret 2016.

For en sammanstallning av personnummer for samtliga som ansdkt och genomfort
praktikomgang nummer atta (VT16) och nio (HT16). se Bilaga 2.

Nedan foljer en sammanstéllning av antalet praktikplatser per arbetsgivare under 2016.

Arbetsgivare Utfall VT16 Utfall HT16

3M Svenska AB 5 4
AB Electrolux 3 2
AB Linde Maskiner 1 0
AB Svenska Spel 2 0
AB Volvo 30 24
ABB AB 14 1
Ahlsell AB

Akademiska Hus AB
AkzoNobel International AB
Ale kommun

Alfdex AB

Alimak Hek AB

AnVa Components AB
Assa Abloy AB
AstraZeneca AB

Atlas Copco AB
Autoliv AB

Baltic Spot AB

Benify AB
BillerudKorsnds AB
Blekinge lans landsting
Boliden AB

Bruks AB

Cloetta AB

Coca-Cola Enterprises AB
Com Hem AB

CPAC Systems AB
Dometic AB

E.ON Sverige AB

QO W KR IFPIOINIFIFRPFIORFRPOINIRFPIWOOIOIN|O|IFL,|INIO
WINWIRFRLININDINDIFEPINDNWINNOOINO(OWO(FR (PP IO|IOINMNO
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El-Bjorn International AB

Ellevio AB

Eltel AB

Embhart Glass Sweden AB

Emmaboda kommun

P RPOOC O

Ericsson AB

1

w

Etac Supply Centre AB

Firefly AB

Flir Systems AB

FM Mattsson Mora Group AB

FUCHS Lubricants Sweden AB

Forsvarets materialverk

GE Healthcare bio-Sciences AB

GKN Aerospace AB

Gnotec Habo AB

Gnutti Carlo Sweden AB

Grénges Sweden AB

Gévle Energi AB

Goteborgs stad

Halmstad Fastighets AB, HFAB

Helsingborg stad

Hogia AB

Hoist Group Holding AB

Holmen AB

Hultafors Group AB

Husqvarna Group AB

Hérjedalens kommun

Hérryda kommun

OINININIFPIFPINIOFRPIOOWIFRIFPIWWINIFIRLINDNINDNIPIOIOO|IFRPINO|F

IBM Svenska AB

1

o

Infranord AB

JM AB

Kalmar lans landsting

Karolinska Universitetssjukhuset

Kemet Electronics AB

Kemikalieinspektionen

Kungl.Ingenjorsvetenskapsakademien

Kungsbacka kommun

Landstinget i Uppsala 1an

Landstinget Véasternorrland

Lidingo stad

Lidkdpings kommun

Lidkopings Varmeverk

Lindbéacks Bygg

Linkopings kommun

Lycksele kommun

RPIOIFRPIFPINININIFPIRPINDNINFPRPOWOIWIANPFPIOOOIOININIOIFRPINO|IO|IO|IOIONO|FR|O|FR|O

RPINFPININNOICIOININIFPIOIN|AMO
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Malte Mansson AB

MKB fastighets AB

Modul-System Sweden AB

Mora kommun

Motala kommun

Mycronic AB

Mdlndals Energi

MoalIndals stad

Madlnlycke Health Care AB

Nasdaq Technology AB

NCC AB

Nobia AB

Nordea Bank AB

Norden Machinery AB

Nordnet AB

Norrkdpings kommun

Outokumpu Stainless AB

Ovako Sweden AB

Peab AB

Permanova Lasersystem AB

Permobil AB

Quintus Technologies AB

Region Gotland

Region Jamtland Harjedalen

Region Kronoberg

Region Skane

Region Orebro lan

Rosti GP AB

Ruag Space AB

Saab AB

Sala kommun

NI RFRPOORFRIOIFRPLIFPIOO|IAMOIOINIFPIFRPIFPIOOIRLINIFPION|FP|IO|IFR|FL|IFLIO

NOOIFRFRP ORI WIFIRFPRFPPFPORPRIOOORRIONOIIOWIFLINIOOIN|IFP|IFL|IO|F

Sandvik AB

1

(e}

N
o

Sandviken hus AB

N

SCA Hygiene Products AB

[uny
(6]

SEB kort Bank AB

Sectra AB

Seml AB

Sepson AB

SF Studios production AB

SJAB

Sjofartsverket

Skellefted Kommun

Smurfit Kappa Sverige AB

Sony Mobile Communications AB

SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut AB

NIADNRFRPRFPAAOIOIOIRLRIOO|O
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SSAB EMEA AB

Stockholm stad

Stockholms hamn AB

Stockholms l&ns landsting, Trafikforvaltningen

Storumans kommun

Sundsvalls kommun

Swedavia AB

Swedish Match AB

Svefa Holding AB (NAI Svefa)

Svenska Retursystem AB

Svenska Rymdbolaget

Swerea MEFOS AB

Sveriges Radio AB

Sveriges Television AB

Svevia AB

Sydskanes avfallsaktiebolag

Systemair

Saffle-Amal Teknik- och fritidsforvaltning

Sddertélje kommun

Sddra skogsagarna ekonomisk férening

Solvesborg Energi och Vatten AB

TeliaSonera Sverige AB

Teracom Group AB

The Boston Consulting Group AB

AINWKFARFPRFPOIONOOIRIFPINIOIFRIAFRPIONIDNO|OIHD™

A|IOIOCIOWO|IO|IFLINOININIOIN|IO|IFLIN|AMFRPFPIO|IO|IFL,|IO|O

Toyota Material Handling Manufacturing
Sweden AB

Trafikverket AB

Trelleborg AB

Umed Energi AB

Umed kommun

Uppsala kommun

Vara kommun

Varbergs kommun

Vattenfall

Veolia Sverige AB (f.d. Dalkia)

VG Power Turbo AB

VINNOVA

NIOININOFRPWKFIFLPINDWW

Volvo personvagnar AB

3

w

Véaderstad AB

Varmlandstrafik (Region Varmland)

Vasterbottens lans landsting

Vastervik Miljo och Energi AB

Vasteras stad

Vastra Gotalandsregionen

Véxjo Energi AB, Veab

RPIWOIRFRPOOCIOIINIOINIOINO|IOINIOIOIN|O
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Vaxjo kommun

AF AB

Ornskoldsviks kommun
Ostersunds kommun

Totalt 317 378
Tabell 3: Fordelning antalet praktikplatser per arbetsgivare

O OO
OO

Diagram 2: Antal aktiva arbetsgivare 2012-2017
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Diagram 2: Antal aktiva arbetsgivare *

Antal aktiva arbetsgivare varen 2016: 108 st.

Antal aktiva arbetsgivare hosten 2016: 125 st.
Prognos antal aktiva arbetsgivare varen 2017: 106 st.

Teknikspranget har medverkande arbetsgivare fran saval privat som offentlig sektor.
For att praktikanterna ska fa en bild av hela den majliga arbetsmarknaden som vantar
dem ar det viktigt att projektet kan spegla den. Fran offentlig sektor deltar saval
landsting, kommuner och kommunala bolag som statligt 4gda bolag och myndigheter.

1. Fotnot: Teknikspranget delar upp arbetsgivare i medverkande och aktiva arbetsgivare. Medverkande
arbetsgivare avser det totala antalet arbetsgivare i projektet och aktiva arbetsgivare avser arbetsgivare
som medverkar en specifik termin. Att medverkande arbetsgivare avstar fran att ta emot praktikanter
under en termin beror enligt Tekniksprangets undersokningar p& omorganisation eller andra yttre faktorer.
Nagra av arbetsgivarna har &ven medvetet valt att enbart ta emot praktikanter varannan termin. For att
raknas som medverkande partner ska arbetsgivaren ha tagit emot praktikanter under nagon av de senaste
3 terminerna.
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4. Ekonomisk redovisning

Redovisning av hur av Skolverkets utbetalade medel anvants
Teknikspranget har forbrukat 11 581 954 SEK under januari-december 2016.

Redovisade kostnader for 2016 (jan-dec)

Kostnader for marknadsforing riktat mot studenter 2210 776 kr
Marknadsféringskampanj mot gymnasiestudenter, aktiviteter pa gymnasieskolor,
studentmassor, informationsmaterial, helpdesk for studenter, studiebesok pa tekniska
hdgskolor och alumnverksamhet.

Kostnader for rekrytering av deltagande foretag * 3455 307 kr
Kontaktskapande verksamhet, méten, presentationer, foretagsbesok, informations- och
kommunikationsmaterial.

Kostnader for administration av deltagande foretag * 2 032 276 kr
Utbildning och handledartraffar, helpdesk for medverkande foretag, utvéardering och
enkat till praktikanter, projektmaten, stod till medverkande foretag.

Kostnader for IT 696 964 kr
Utveckling, test och drift av ansokningsportal, Tekniksprangets hemsida och
Facebooksida, Twitter, alumnsystem och app.

Kostnader for Projektledning & kommunikation 3186 631 kr
Huvudprojektledning, évergripande kommunikation (arbetsgivare och studenter) och
information, trycksaker, moteskostnader, resekostnader, pressarbete, styrgruppsmoten,
massor, statistikinsamling och resor.

Totalt 11 581 954 kr

* Fordelningen av kostnader mellan att rekrytera och administrera foretag ar en
uppskattning da mycket av arbetet i dessa tva aktiviteter gar in i varandra.
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4.1 Nyckeltal

Nyckeltalen baseras pa mal for antalet praktikanter for 2016 och 2017 som styrgruppen beslutade
om pa motet den 5 februari 2016. Beviljad budget fér 2016 var 13,5 MSEK.

Diagram 3: Statens och arbetsgivarnas del av den
totala kostnaden 2012-2017

70
60

- 60*
53 52
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28
30
16 19,3 19,3 18,5

20 13,5 11
« =1 I I I ol «
O ||

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Statens finansiering per ar (MSEK) B Arbetsgivarnas lonekostnder per ar (MSEK)

Diagram 3: Statens och arbetsgivarnas del av den totala kostnaden
* Baserad pa beviljad budget fér 2017 och styrgruppens mal

Budget (MSEK)

Beviljad budget 2015: 18,5
Askad budget 2016: 22,5
Beviljad budget 2016: 13,5
Askad budget 2017: 13,5
Beviljad budget 2017: 11,0

Diagram 4: Statens och arbetsgivarnas kostnad
per praktikant
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M Statens kostnad/praktikant (kSEK)

M Arbetsgivarnas kostnad per praktikant (kSEK/praktikant)

Diagram 4: Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant
* Baserad pa beviljad budget for 2017 och styrgruppens mal
Statens och arbetsgivarnas kostnad per praktikant (kSEK)
Kostnad per praktikant 2014 (utfall): 27

Kostnad per praktikant 2015 (utfall): 25

Kostnad per praktikant 2016 (utfall): 19

Kostnad per praktikant 2017 (prognos): 14
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5. Budgetprognos for 2017

IVAs budget for att bedriva Teknikspranget under 2017 uppgar till 11 MSEK, enligt
regeringsbeslut. Detta innebér en minskning av budgeten med motsvarande 600 000
SEK jamfort med utfallet for 2016. Ambitionen ar att Teknikspranget ska kunna
formedla praktikplatser enligt uppsatta malsattningar, trots den minskade budgeten.

Kostnaderna for att driva Teknikspranget fordelas inom fyra omraden:

1. Informera och marknadsfora Teknikspranget till de som kan soka (gymnasieungdomar
och studenter mellan 18-20 ar).

2. Rekrytera fler foretag till Teknikspranget och stotta de foretag som medverkar.
Utbildning, handledarstéd och kommunikationsaktiviteter.

3. Ansokningsportal, webb och alumnstéd. Teknikspranget ansvarar for ansokan och
rekryteringsstod for de medverkande arbetsgivarna.

4. Projektledning och dvergripande kommunikation méten, resor, pressarbete,
administration och koordinering.

Aktivitet 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Elever och studenter | 0,75 4,37 5,6 2,9 2,2 2,2
Arbetsgivare 0,4 7,83 8,8 74 55 53
Ansokningsportal,

webb. IT-stod 1 3,03 0,9 0,86 0,7 0,6
Projektledning,

kommunikation och 0,65 4,04 43 47 32 28
gemensamma

kostnader

Totalt

Teknikspranget 2,8 19,28 19,6 15,9 11,6 11,0
Skolverket 0 2 2 15 0,7 0,0
Totalt (MSEK) 2,8 21 21,3 17,4 12,3 11,0

Tabell 4: utfall av budget 2012-2016 samt budgetprognos 2017

5.1 Planerade atgarder riktade till sokande 2017

Vidareutveckling av budskap. For att sakerstalla att vi anvander ett budskap som vacker intresse
hos malgruppen och far ungdomar att soka till Teknikspranget, gors ett arbete under varen for att
vidareutveckla budskapsplattformen, citat- och bildbanken. Kommunikationen behdver annu
tydligare belysa vardet av en tekniksprangspraktik gentemot andra alternativ som ungdomarna
har efter studenten. Detta ar i synnerhet viktigt i perioder av lag arbetsloshet, da konkurrensen
om ungdomarna ar storre. For att tydliggora vardet av praktiken introduceras varen 2017 ett
uppdaterat programupplagg som kombinerats med ett forbattrat och forenklat
kommunikationsmaterial riktat till praktikanterna.

Skolbearbetning. Under varen, da ungdomarna &r i skolan, kommer en satsning pa
skolkommunikationen att goras. Satsningen omfattar saval skolbesok och vidareutveckling av
informationsmaterial, som en kartlaggning av kommunikationskanaler till
skolledare/amneslarare och uppdaterade kontaktuppgifter. Tekniksprangets hemsida kommer att
uppdateras for att tydliggora ingangen for skolor. Skolbestken gors under varen 2017 till en mer
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integrerad del av Teknikspranget, vilket forhoppningsvis ska leda till att fler skolor far besdk av
Tekniksprangare.

Okad nérvaro i social media. Under varen kommer Teknikspranget att engagera en alumn som
far arbeta med att skapa och sprida relevant innehall om Teknikspranget och dess praktikanter i
sociala medier. Snapchat kommer utvérderas som kanal under 2017.

Utveckla samarbeten med de tekniska hogskolorna. Teknikspranget vill under 2017 utveckla
samarbetet med landets tekniska hogskolor, sa att de bidrar mer aktivt till att marknadsféra
Teknikspranget till ungdomar som ar osakra pa vilken utbildning de ska soka.

5.2 Planerade atgarder riktade till arbetsgivare

Handledare. For att underlatta handledarskapet och minska troskeln for att medverka, kommer
handelarstodet att vidareutvecklas under 2017. Bland annat kommer handledartraffarna och
kommunikationsmaterialet till handledare ses 6ver och forbattras.

Inspirationsfilmer. For att visa pa vérdet av att ta emot en Tekniksprangare, kommer tre korta
inspirationsfilmer tas fram under 2017 med fokus pa olika verksamheter och sektorer som tagit
emot Tekniksprangare.

Erbjudandet. Under 2017 gors en éversyn av Tekniksprangets erbjudande till arbetsgivarna, for
att se hur det kan starkas éver tid for att sakerstélla langsiktiga relationer.

Effektivisera och automatisera. For att minska den manuella handpaldggningen och
effektivisera arbetet ytterligare, pabdrjas ett arbete under 2017 for att se 6ver hur olika delar i
ansokningsprocessen kan automatiseras (t ex kommunikationen av slutdatum och aktiviteter som
beror arbetsgivarna).

6. Prognos for kommande period (VT17)
6.1 Antal sokande till kommande period (VT17)

Praktikomgang nummer tio kommer att vara i fyra manader fran februari 2017 till juni
2017. Ansokningsperioden till praktikomgang nummer tio varade mellan den 16
oktober 2016 och den 23 november 2016. Totalt ansokte 792 personer om praktik,
jamfort med 1003 personer till praktikomgang atta (VT16). Av de s6kande var 286
(36%) kvinnor och 506 (63%) man.

Det minskade antalet sokande till varen 2017, jamfort med foregaende var, kan inte
forklaras av en enskild orsak. Det beror sannolikt pa saval interna som externa faktorer.

En extern faktor som kan ha paverkat, ar att det varterminen 2017 var sista mojligheten
att soka till hogskolan med den tillfalliga kvoten BIEX. Det kan ha gjort att ungdomar
med det gamla betygsystemet valt att soka nu for att 6ka sina chanser att komma in pa
hogskolan innan mojligheten forsvinner.

En annan extern faktor som kan ha inverkat ar att arbetslésheten for ungdomar som gatt
ut gymnasiet ar nere pa mycket laga nivaer. Detta gor att konkurrensen om
ungdomarnas uppmarksamhet 6kat och deras valmojligheter blivit fler.
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Utover detta valde en av de mest attraktiva arbetsgivarna bland ungdomar, med éver
400 ansokningar under foregaende period, att inte medverka under varen 2017.

Internt var, som vi tidigare namnt, Teknikspranget resurser begransade under forsta
halvan av 2016 (p g a projektets ovissa finansiering och framtid samt uppbyggnaden av
Jobbspranget). Kommunikationsinsatserna i skolan under varen 2016 var darfor nagot
begrénsade jamfort med tidigare terminer, vilket sannolikt orsakat en del av bortfallet i
antal sokande. Varje arskull utgor en unik malgrupp som behéver informeras och
bearbetas. Skolan utgor en central kanal for att na ungdomarna och insatser ar
inplanerade for att starka upp detta under varen 2017.

6.2 Prognos for antalet praktikplatser/praktikanter for kommande period

Prognosen for antalet praktikanter som kommer att gora praktik under praktikomgang
10 (VT17) ar for narvarande 281, vilket ar 11% farre an under termin atta (VT16) da
antalet antagna praktikanter uppgick till 317. Vi vet av erfarenhet att prognosen
forandras veckorna runt praktikstart, da vissa arbetsgivare véljer att avsta fran att ta
emot praktikanter och en del praktikanter valjer att tacka nej till sina praktikplatser.

Period Antal Totalt antal per ar
Varterminen 2017 280* 800 praktikanter helaret 2017
Hostterminen 2017 520 ** 800 praktikanter helaret 2017

Tabell 5: Prognos for kommande antal praktikanter for resten av perioden
* Prognos baserad pa ansékningsportalen 2017-01-25 ** Prognos baserad pa styrgruppens mal

Prognosen for antalet deltagande arbetsgivare for praktikomgang nummer tio (VT17) &r
106 stycken, vilket ska jamforas med 108 under praktikomgang nummer atta (VT16).

For en sammanstéllning av det prelimindra antalet praktikanter per arbetsgivare for
praktikomgang nummer tio (februari 2017 — juni 2017), se Bilaga 2.

7. Slutsatser och diskussion

2016 var ett utmanande men spannande ar for Teknikspranget, da Regeringen gav IVA
uppdraget att d&ven utveckla ett praktikprogram for nyanlanda akademiker baserat pa
kunskapen och erfarenheterna fran Teknikspranget. Under varen 2016 paborjades
uppbyggnaden av Jobbspranget, vilket tog en del av Tekniksprangets personella
resurser i ansprak (ej finansiella). Under samma period var Tekniksprangets
finansiering och framtid oviss, vilket gjorde att projektorganisationen forbereddes for en
lagre budget. Antalet medarbetare i gruppen under varen 2016 var lagre &n varen 2015.

Pa kort sikt har detta medfért en minskning av antalet praktikplatser som formedlats
under 2016. Nu star dock Tekniksprangets och Jobbsprangets delvis gemensamma
organisation rustad for att méta de langsiktiga malsattningarna med programmen.

Antal sokande praktikanter till Teknikspranget under 2016 var 2953 personer, vilket kan
jamforas med 2757 sdkande under 2015. Detta innebér en 6kning av antalet sokande pa
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7%. Av de som sokte praktik under 2016 var 39 % kvinnor och 61 % man, vilket ligger
I linje med den genomsnittliga konsférdelningen sedan projektstarten 2012.

Antalet antagna praktikanter minskade med 7% under aret jamfort med 2015, vilket till
stor del berodde pa att Teknikspranget hade farre saljare under varen 2016 och att
antalet praktikplatser darmed blev farre till hdsten 2016. Totalt antogs 695 praktikanter
under 2016, jamfort med 747 under 2015. Av de som antogs till Teknikspranget under
2016, valde totalt fyra praktikanter (0,6%) att avsluta sin praktik i fortid.

Tekniksprangets satsning pa att intressera unga kvinnor ger resultat och det finns ett
starkt intresse fran arbetsgivarna att anstalla kvinnliga praktikanter. Av de antagna
praktikanterna under 2016 var i genomsnitt 52% kvinnor och 48% man, vilket visar pa
en fortsatt jamn konsfordelning.

Tekniksprangets ar ett nationellt initiativ och stravar saledes efter att kunna erbjuda
praktik i hela landet med en bred representation av olika arbetsgivare. Under 2016 har
Teknikspranget erbjudit praktik pa 100 orter runt om i Sverige, hos saval stora och sma
som privata och offentliga arbetsgivare. Av de som praktiserade under 2016 gjorde 55%
sin praktik hos en arbetsgivare utanfor storstaderna (Stockholm, Goteborg och Malmo).
Under 2016 medverkade 225 arbetsgivare i Teknikspranget, varav 34 stycken var nya
arbetsgivare som tillkom under aret (17 pa varen 2016 och 17 pa hosten 2016).

Handledarna hos arbetsgivarna har en central roll inom Teknikspranget. Under hosten
2016 gjordes en undersokning for att se hur de upplever sin medverkan. Resultatet var
gladjande. Hela 97% av handledarna kan ténka sig att vara handledare igen.
Svarsfrekvensen uppgick till 54%.

| Tekniksprangets undersokning bland ungdomarna som avslutat sin praktik, kan vi
gladjande se att programmet fortsatter att inspirera fler till att soka en hogre teknisk
utbildning. Efter avslutad praktik anger 8 av 10 ungdomar att de vill bli ingenjérer.
Vidare anger 9 av 10 att de anser att Teknikspranget minskar avhoppen fran de hogre
tekniska utbildningarna, da Tekniksprangarna far en tydligare malbild for sina studier
och blir mer motiverade. Under dret har ett samarbete initierats med KTH och Chalmers
for att verifiera siffror och undersoka indikationer fran Teknikspranget om lagre avhopp
fran dess alumner &n andra studenter.

Infor 2017 minskar Tekniksprangets budget med motsvarande 500 000 SEK jamfort
med utfallet for 2016. Var ambition &r att Teknikspranget ska kunna formedla
praktikplatser enligt uppsatta malsattningar, trots den minskade budgeten.
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Bilagor
Bilaga 1

Tekniksprangets styrgrupp

Jan-Eric Sundgren (ordf), senior radgivare Teknikforetagen, ledamot IVAs avd.
Teknikens grunder och gransomraden

Anders Lindberg, Founding partner, JKL, ledamot IVAs avd. Ekonomi

Bjorn O Nilsson, vd IVA, ledamot IVAs avd. Bioteknik

Camilla Modéer, ledamot IVAs avd. Utbildning och forskning

Helen Dannetun, rektor Linkdpings universitet

Helena Stjernholm, vd Industrivéarden

Hakan Sérman, Landshovding Region Jonkopings lan

Johan Forssell, vd Investor

Lena Gumaelius, vice skolchef och avdelningschef for avdelningen Larande KTH
Peter Larsson, samhéllspolitisk chef Sveriges ingenjorer, ledamot IVAs avd.
Utbildning och forskning

Tobias Krantz, utbildnings- och forskningsansvarig Svenskt Naringsliv

Bilaga 2 Se separat Excelfil med personnummer och sammanstallning av arbetsgivare



