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Redovisning av uppdrag om att genomfdra fortbildnings-
insatser for att forbattra kvaliteten inom studie- och yrkes-
vagledningen

1. Sammanfattning

Statens skolverk ska givet i regleringsbrev for budgetiret 2018' genomféra fortbild-
ningsinsatser for fraimst studie- och yrkesvigledare for att forbattra kvaliteten inom
vigledningen. Fortbildningsinsatserna ska inriktas mot att utveckla studie- och yr-
kesvagledningen med sirskilt fokus pa 6kade kunskaper om arbetsmarknaden. In-
satserna ska vidare fokusera pa att stirka jamstalldhetsperspektivet for att bidra till
att elevernas studie- och yrkesval inte begrinsas av kon, social eller kulturell bak-
grund.

Studie- och yrkesvigledning ér ett ansvar for hela skolan och ska integreras konti-
nuerligt i utbildningen®. Skolverkets hittills genomférda insatser har dirfor forutom
att fortbilda studie- och yrkesvigledare, till stor del fokuserats pa den studie- och
yrkesvigledning som ska bedrivas i undervisningen. Detta har gjorts genom olika
utbildningsinsatser. Insatserna upplevs ha effekt pa skolor dir studie- och yrkesvag-
ledning ses som ett gemensamt uppdrag. Lirare upplever till exempel att elevernas
studiemotivation 6kar nir ett skola-arbetslivsperspektiv i hégre grad kopplas till
undervisningen. I intervjuer med elever framkommer att det ar viktigt att visa pa
nyttan med olika amnen och att vidga framtidsperspektiven, for att 6ka intresset for
lirande. Dir huvudmin och skolledare ser studie- och yrkesvigledning som en del i
det systematiska kvalitetsarbetet 6kar mojligheterna f6r en likvirdig studie- och yr-
kesvagledning.

I de insatser dir studie- och yrkesvigledare och skolledare deltar tillsammans kin-
ner sig studie- och yrkesvigledarna stirkta i sin yrkesroll och skolledarna lyfter vir-
det i att gemensamt diskutera hur arbetet med studie- och yrkesvigledning ska or-
ganiseras. Insatserna gor dirmed aven skillnad pa beslutsfattarniva. Styrning och re-
sursfordelning férbittrar forutsittningarna f6r arbetet med studie- och yrkesvigled-
ning, vilket syns tydligt i de verksamheter dir vigledning ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet. Dir studie- och yrkesvigledningen ér lagt prioriterad finns fortsatta
behov av ett arbete med att stirka detta kunskapsomrade.

I denna delredovisning ges en redogérelse £6r vad Skolverket har gjort inom upp-

draget under 2018 samt en kort beskrivning av vilka insatser som planeras under
2019.

! Regeringsbeslut 2017-12-18. Regleringsbrev fér budgetaret 2018 avseende Statens skolverk.
U2017/05023/BS (delvis), U2017/05037/S besktivet i regleringsbrev f6r 2017, U2017/05023/BS,
U2016/01708/S, U2016/04154/GV m.fl., uppdrag 19.

2 Skolverkets allmanna rid med kommentarer - arbete med studie- och yrkesvigledning. (SKOLFS2013:180).
Stockholm: Skolverket
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2. Inledning

Med nira sex ars erfarenhet av insatser fOr att stirka och utveckla studie- och yr-
kesvigledningen i skolan, inom nuvarande regeringsuppdrag som startade 2013, ar
Skolverket fortsatt stirkt i sin uppfattning att studie- och yrkesvigledning har en
betydande roll f6r att méta utvecklingen i samhillet. En vil fungerande vigledning
g0r det moijligt for elever att kunna vilja utbildning och yrken utan att begrinsas av
kon, social eller kulturell bakgrund. En snabbt forinderlig arbetsmarknad och ett
stort utbud av inriktningar och valmaojligheter stiller krav pa individens férmaga att
kunna hantera, fatta beslut och genomféra dessa. Med andra ord behéver eleven
ges mojlighet att utveckla en s kallad valkompetens’.

For att elever och studerande i alla skolformer ska kunna utnyttja de mojligheter till
egna val som erbjuds, forutsitts att de far likvirdig och opartisk information om ut-
bildningsutbud och arbetsliv utifrin sina intressen och forutsittningar.

En utvecklad studie- och yrkesvigledningsverksamhet kan minska risken for av-
hopp, studieavbrott och felval samt motverka segregation. Med tidig och kontinu-
erlig vigledning utvecklas elevernas formaga att vilja och fatta beslut. Genom att
skolan vidgar perspektivet pa arbetslivets olika mojligheter kan ocksa en bittre ba-
lans f6r bade individens och samhillets kompetensforsorjning nas.

Samtidigt som flertalet studier, rapporter och forskning visar att studie- och yrkes-
vigledning mojliggdr och underlittar f6r méinniskor att kunna géra medvetna ut-
bildnings- och yrkesval stiller ocksé skollagen krav pa studie- och yrkesvigledning®.
Elever 1 alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till per-
sonal med sadan kompetens att deras behov av vigledning inf6r val av framtida ut-
bildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

3. Insatser

Inom uppdraget genomfoér Skolverket flera olika fortbildningsinsatser som riktas
till studie- och yrkesvigledare, lirare och skolledare i bade kommunal och fri-
staende verksamhet. Insatserna bygger pa att 6ka kunskapen om studie- och yrkes-
vigledning. Flertalet studier och rapporter som tagits fram visar att organisering av
studie- och yrkesvigledningen brister och att bade tillgang och kvalitet varierar.
Samtidigt visar andra rapporter och forskning’ att studie- och yrkesvigledning ir ett
effektivt verktyg till att motverka avhopp och konstraditionella val samt att under-
visning kopplad till arbetslivet kan leda till 6kad motivation hos eleverna.

3 Skolverkets allmanna rad med kommentarer - arbete med studie- och yrkesvigledning. (SKOLFS:2013:180).
Stockholm: Skolverket

42 kap 29 §.skollagen (2010:800)

> Statens offentliga utredningar (SOU 2016:94). Saknad! Uppmrirksamma elevers franvaro och agera.
Stockholm: Utbildningsdepartementet

Malmé hogskola (2015) Tala om arbetslivet! Ett genusmedvetet och normkritiskt metodmaterial for bela skolan.
Stockholm: Skolverket

Wery, Jessica och Thomson, Margareta Maria (2013). Motivational strategies to enhance effective
learning in teaching struggling studensts, i Support for learning 28(3), s.103-108.
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Under 2018 publicerade riksdagens utbildningsutskott en uppfoljning av studie-
och yrkesvigledningen i grund- och gymnasieskolan®. Dir beskrivs bland annat be-
hovet av att 6ka kunskapen hos huvudmin och skolledare, vikten av att systemati-
sera arbetet med studie- och yrkesvigledning samt behovet av en tydligare statlig
reglering.

Lirarnas riksforbund’ har tidigare beskrivit skolornas olika forutsittningarna for
studie- och yrkesvigledning. De lyfter att vigledningen behover forstirkas med en
tydligare ledning och organisering, vilket kraver kunskap. Studie- och yrkesvagle-
dare har ofta god kinnedom om omradet men har sillan mandat att paverka hur
vigledningen ska utformas och genomféras som hela skolans ansvar.

Malmo universitet och Umed universitet ser 1 sin pagaende studie om karridrla-
rande® att eleverna pa grundskolan 6nskar mera vigledning inte minst for att kunna
otientera sig pa arbetsmarknaden men att de saknar bade kunskap om och vigled-
ning infoér framtidsval.

Fryshuset, tillsammans med Mentor Sverige och ungdomar.se, skriver i sin rapport
”Unga roster”” att manga ungdomar saknar tillricklig kunskap om arbetsmark-
naden och att kontakten med vuxenvirlden ar en avgorande faktor for att gora sig
torberedda for vuxenlivet och i sin tro pa framtiden.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) beskriver i sin rapport' frin 2017 hur
snedrekryteringen till hogre studier ser ut och konstaterar att utbildning gar i arv. I
rapporten skriver de att studie- och yrkesvigledningen, som ska fungera kompensa-
toriskt, inte nar de ungdomar vars vardnadshavare inte har hégskoleutbildning.

I Barnombudsmannens senaste drsrapport'' finns konkreta forslag om att stirka
studie- och yrkesvigledningen i utsatta kommuner och férorter, 1 syfte att motverka
segregation och dirmed Oka likvirdigheten for eleverna. I Skolverkets kartliggning
av huvudmins arbete med att motverka skolsegregation'” lyfts vikten av att viga
upp skillnader i elevernas férutsittningar vad giller sprakkunskaper och hur viktigt
det dr att vidga perspektiven pa framtidsmojligheter. Dessa insatser med

¢ Utbildningsutskottet (2018) Szudie- och yrkesvigledning i grundskolan och gymnasieskolan (Rapporter fran
riksdagen 2017/18:RFR24) Stockholm: Riksdagstryckeriet

7 Lararnas riksférbund (2017) Vdgledning maste bli hela skolans ansvar (juni 2017). Stockholm: Lirarna
riksft6rbund

s Pagiende projekt om karridrlirande i grundskolan. Umea universitet och Malmé universitet
(Lovén, intervju 2018)

K Fryshuset, Mentor Sverige och ungdomar.se (2017). Unga roster: Tema infor valet 2018 (rapport nr 3).
Stockholm: Fryshuset

' Universitets- och hégskoleradet (2017). Utbildning gir i arv. (Rapport 2017:3). Stockholm: Univer-
sitets- och hogskolerddet

1 Barnombudsmannen (2018) Utanforskap, vald och karlek till orten. Stockholm: Barnombudsmannen

12 Skolverket (2018) PM Skolsegregation: Kartliggning av huvndpins arbete med att motverka skolsegregation.
(Dnr 2018:00332)
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kompensatorisk pragel upplevs motverka de negativa effekter som tenderar att
sammanfalla med segregation.

Studie- och yrkesvigledning kan beskrivas i bide vid och sniv bemirkelse®. Vig-
ledning i vid bemiirkelse ér all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yr-
kesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning
som ror arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att ut-
veckla elevens sjilvkinnedom. Studie- och yrkesvigledning i sniv bemarkelse ar
den personliga vigledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form av vigled-
ningssamtal individuellt och i grupp. Hir ges den enskilde eleven méjlighet att re-
flektera Gver sig sjalv i relation till olika framtidsvigar.

I Skolverkets insatser med fokus pa studie- och yrkesvigledning 1 vid bemairkelse ar
darfor lirare en viktig malgrupp att na for att arbeta med studie- och yrkesvigled-
ning i undervisningen. I tidigare utvirderingar'* och i Skolverkets insatser efterfr-
gar malgruppen mer kunskap och verktyg for hur de kan arbeta med viglednings-
fragor i undervisningen utan att det ska 6ka deras arbetsbérda. Diarfor dr det ocksa
viktigt att de som styr, leder, organiserar och dimensionerar verksamheten tar sitt
ansvar vilket bekriftas i den studie om styrning och organisation av den vida vag-
ledningen som genomférdes 2016 av Malmé universitet””. Arbetet med att ocksa
aktivt forsoka na beslutsfattare, 1 férsta hand pa férvaltningsnivan, skolledare och
ocksa pa den politiska nivan har fortsatt under 2018. Insatserna inom uppdraget ar
riktade till alla skolformert.

3.1 Kurser

Inom ramen f6r uppdraget att genomfora fortbildningsinsatser for att 6ka kvali-
teten 1 studie- och yrkesvigledningen har Skolverket under 2018 fortsatt att via
olika lirositen erbjuda ett antal kurser. Syftet med samtliga kurser ar att stirka
studie- och yrkesvigledningen genom att 6ka kunskapen om omradet och skapa
verktyg for utveckling.

Studie- och yrkesviagledare, sivil som lirare och skolledare efterfragar fortbildning
inom studie- och yrkesvigledning och flera av kurserna erbjuds aterkommande
varje termin. Under aret har tre olika kurser genomfdrts pa Malmé universitet, tva
pa Umea universitet samt en kurs vardera pa Stockholms universitet och Milarda-
lens hogskola. Det har varit stort intresse fran saval studie- och yrkesvigledare som
larare att delta i samtliga kurser. De kurser som férdjupar kunskapen om

13 Skolverkets allminna rdd med kommentarer - arbete med studie- och yrkesvagledning. Stockholm: Skolverket

14 Skolverket (2007). Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan. Stockholm: Skol-
verket och

Skolinspektionen (2013). Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. (Kvalitetsgranskningsrapport no
2013:5). Stockholm: Skolinspektionen

15> Malmé universitet (2017). Styruing och organisation av den breda studie- och yrkesvigledningen — en bak-
grund och tre fallstudier. Stockholm: Skolverket
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migrationens villkor och motet med nyanlinda elever och vuxna har varit sirskilt
efterfrigade. Kurserna riktar sig till alla aktuella skolformer'’. Kursen Kreativ pro-
cessledning for studie- och yrkesvigledare som riktar sig till studie- och yrkesvigle-
dare och deras skolledare har forlagts till atta orter 1 landet och dgnas en sirskild re-
dovisning under 2.3.

Tabell 1. Fortbildningskurser 2018

Kurs Malmé Stockholms Umea Milardalens
hégskola universitet universitet Hogskola

Migration, nyan-
linda och vigled- - - -
ning 24
Att vigleda

nyanlinda vuxna - - R

60

Normkritisk
pedagogik f6r vig- - - -
ledning 30
Studie- och
yrkesvigledning i - - -
migration 39
Ledarskap i grupp-
vigledning - - -

PATH-metod i
vigledning - - -
21

Kreativ processle-
darutbildning for

studie- och yrkes- - - -
vigledare 265

Totalt antal
Deltagare 114 39 30 265

3.2 Utbildningspaketet skola-arbetsliv

Skolverket har sedan september 2014 genomfort processutbildningen utbildnings-
paketet skola-arbetsliv i samverkan med Arbetstérmedlingen. I utbildningen sam-
verkar Skolverket dven med de regionalt utvecklingsansvariga och med enskilda
kommuner for att diskutera upplidgg och innehall. Denna samverkan ir viktig for
att na regional och lokal férankring och férdjupade skola-arbetslivskontakter. Un-
der 2018 har personal inom vuxenutbildningen varit en stor malgrupp och 1 samtal
med de regionalt utvecklingsansvariga har kompetensforsorjning varit en viktig
aspekt. Vuxenutbildningen identifieras allt som oftast som en viktig aktor f6r den
lokala och regionala kompetensforsérjningen.

16 Studie- och yrkesvigledning giller for skolformerna grundskolan, grundsirskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for
vuxna och utbildning i svenska f6r invandrare.
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Utbildningspaketet syftar till att utveckla skolornas och verksamheternas férmaga
att stirka elever och studerande att gora vil underbyggda studie- och yrkesval samt
att visa pa vinsterna med att integrera studie- och yrkesvigledning i undervisningen.
Det syftar ocksa till att stodja skolorna 1 hur de kan arbeta systematiskt och langsik-
tigt, Oka deltagarnas kunskap om den lokala/regionala arbetsmarknaden och att ut-
veckla kontakten mellan skola och arbetsliv.

Utbildningspaketet erbjuds till alla skolformer och bestér av tva utbildningsdagar
samt tre mellanliggande tillfallen med processtod fran ett lirosite. Insatsen vander
sig till grupper av lirare, skolledare och studie- och yrkesvigledare f6r bade kom-
munala och enskilda huvudman. Utbildningen leder till att deltagarna utvecklar ex-
empel pa undervisningsuppligg med ett skola-arbetslivsperspektiv och med ut-
gangspunkt i liroplanerna och det centrala innehallet. Utbildningen kan ocksa re-
sultera i en utvecklad plan for studie- och yrkesvigledning i kommunen eller pa den
enskilda skolan. Undervisningsupplidggen och planerna delas med vriga deltagare
vid utbildningens slut och liggs in i Skolverkets digitala metodbank"".

Utbildningspaketet skola-arbetsliv genomférs runt om i landet. Det mellanliggande
processtodet frin ett lirosite sker pa plats i verksamheterna och via link, ett upp-
ligg som uppskattas av deltagarna. Beroende pa skolornas 6nskemal och foérutsitt-
ningar varierar det hur ling tid det 4r mellan utbildningens uppstart och avslut, van-
ligen mellan tre till fem manader.

3.2.2 Innehall

Det huvudsakliga innehallet 1 utbildningspaketet skola-arbetsliv bestar av informat-
ion om styrdokument och lirande exempel frin alla skolformer kopplat till studie-
och yrkesvigledning, aktuella fragor och forskning kring exempelvis Career Mana-
gement Skills (CMS) ', motivation, arbetsmarknadskunskap och arbetsmarknads-
prognoser, interkultur och jamstilldhet.

Utbildningspaketet visar ocksa pa lirarnas nyckelroll i studie- och yrkesvigledning i
undervisningen och hur studie- och yrkesvigledningsperspektivet kan forstirkas 1
det systematiska kvalitetsarbetet. Sedan 2015 har fokus dven lagts pa nyanlindas la-
rande och ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt kopplat till studie- och yr-
kesvigledning.

For att 6ka kunskapen om utbildning, arbetsmarknad och studie- och yrkesvagled-
ning presenterar Skolverket och Arbetsférmedlingen sina olika webbverktyg och
annat utgivet stbdmaterial.

3.2.3 Larosatenas processtdd

Under 2018 har hégskolan 1 Halmstad, Karlstads universitet och Malardalens hogs-
kola utfért processtéd i utbildningspaketet skola-arbetsliv. Skolverket, lirositena

17 https:/ /syvspindeln.skolverket.se/
18 Begreppet anvinds i Europa och inom European Lifelong Policy Network (ELGPN) och avser
en férmiéga att hantera dterkommande val.
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och de deltagande skolornas representanter har kontinuerlig kontakt infér och un-
der utbildningen, f6r att mota de deltagande skolornas olika férutsittningar under
processen samt gemensamt kvalitetssikra genomférandet ute pa skolorna.

Ett gott forankringsarbete och samarbete med regionens och kommunens repre-
sentanter samt larositena ér viktigt for att utbildningsinsatsen ska fa sa bra genom-
slag som moijligt 1 skolornas verksamhet.

En av framgangsfaktorerna ar att lirositena kommer till verksamheterna och leder
processen direkt pa plats. Det gor att sjdlva processen blir direkt kopplad till den
verksamhet deltagarna arbetar i dagligen. Lirositena har delvis egna uppligg for ge-
nomférandet av processtodet samt hur deltagarna redovisar sitt resultat vid erfaren-
hetsutbytet.

3.2.4 Deltagande i utbildningspaketet skola-arbetsliv

Sedan 2014 har sammanlagt 4 663 lirare, studie- och yrkesvigledare samt skolle-
dare deltagit 1 82 utbildningsdagar fordelat pa 41 orter i landet. Av dessa har 1092
deltagit under 2018.

Tabell 2. Utbildningspaketet skola-arbetsliv 2018

Antal deltagande per- Antal deltagande sko-

Region/kommun soner lor/verksamheter
Region Norrbotten dag 1 38 12
Stockholm (Thea privata) dag 1 59 3
Ockerd kommun dag 1 111 5
Astorps kommun dag 1 43 1
Eskilstuna kommun dag 1 84 3
Orsa kommun dag 1 75 2
Region Visternorrland dag 1 96 3
Smedjebackens kommun dag 1 110 4
Givle kommun dag 2 * 85 8
Norrképing/Finsping SFI dag 2 * 39 2
Region Vistmanland dag 2 * 35 6
Stockholms ldn vux Linsstyrelsen dag 2 * 97 10
Umed kommun vux dag 2 * 43 1
Strémsund (SBS) dag 2 * 64 4
Region Norrbotten dag 2 ** - -
Stockholm (Thea privata) dag 2 ** - -
Orsa kommun dag 2 ** - -
Region Givleborg (dag 3) 113 31
Totalt: 1092 95

* Dag 1 genomférdes 2017
** Inrdknade dag 1, 2018
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3.2.5 Uppfdljning av utbildningspaketet skola-arbetsliv

Skolverket genomfor en utvirdering i samband med varje utbildningsdag pa samt-
liga orter. En overvigande del av deltagarna under 2018 uppger att de dr ndjda el-
ler mycket n6jda med insatsen. Utbildningspaketet har dven utvirderats av en ex-

tern utvirderare i samband med pilotomgingen 2014" samt av Skolverkets analys-
avdelning 2018%.

Liksom tidigare ar upplever deltagarna att det har varit positivt att fa syn pa det ar-
bete som redan bedrivs pa skolan kring studie- och yrkesvigledning 1 undervis-
ningen for att sedan bygga vidare pa detta. De upplever att det dr virdefullt att fa
utbyta erfarenheter med andra skolor samt att fa konkreta lirande exempel som
kan kopplas till det centrala innehéllet. Vid olika tillfillen har deltagare dven fram-
fort att de fatt argument for att motivera eleverna att na kunskapsmalen. Andra
vinster med att pa ett medvetet sitt fa in studie- och yrkesvigledning som en natur-
lig del i undervisningen namns ocksa, till exempel att elever fatt syn pa nyttan med
olika amnen. Under 2018 har deltagarna redovisat allt ifran hur férskolan arbetar
med att motverka konsstereotyper i lek och undervisning till att vuxenutbildningen
kopplar sitt undervisningsuppligg till att sinka kommunens arbetsléshetssiffror.

I utbildningarna har skolledare deltagit under utbildningsdagarna och i de flesta fall
dven i processtédet. Under 2018 har dven skolchefer samt representanter for
nimnd och forvaltning deltagit. Skolverket ar stirkt i sin uppfattning att skolledares
deltagande ir en tydlig framgangsfaktor och en foérutsittning for att det fortsatta ar-
betet med studie- och yrkesvigledning ska bli hela skolans ansvar. Det ar ocksa tyd-
ligt att for att skolutveckling ska kunna ske behover alla nivaer vara med, inte minst
de som satter mal och fordelar resutset.

3.2.6 Utveckling av utbildningspaketet skola-arbetsliv

I Skolverkets systematiska kvalitetsarbete sker stindig utveckling av utbildningspa-
ketet. Utbildningspaketet har kontinuerligt utvecklats under uppdragets ging med
utgangspunkt i den externa utvirderingen, Skolverkets uppfoljning av utbildnings-
paketet, utvirderingar fran deltagare, kontakter med region- och kommunféretri-
dare samt férindringar i omvirlden. I detta arbete finns dven en kontinuerlig dialog
med medverkande lirositen och arbetsférmedlingens branschstrateger.

Under de senaste daren har utbildningspaketet utvecklats mot mer skriddarsydda in-
satser fOr att svara mot regioners eller kommuners specifika behov. Hir utmirker
sig bland annat insatserna for vuxenutbildningar som har ett stort behov av anpas-
sade utbildningspaket inom bland annat nyanlindas lirande, sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssitt och interkulturellt forhallningssitt kopplat till studie- och yr-
kesvigledning samt arbetsmarknadens efterfragan.

" Veta Advisor AB (2015), Utvéirdering av pilotomgangen av ett utbildningspaket for lirare och studie- och yr-
kesvégledare.

20 Skolverket (2018) Studie- och yrkesvigledning integrerad i undervisningen i grundskolan utifrin ett elevperspee-
tip. 2018:543
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Exempel pa andra utbildningsinsatser som erbjudits ar tematiskt inriktade aktivite-
ter kring normmedveten vigledning kopplat till arbetslivet, hur skolan kan arbeta
med elever som har sirskilda behov eller hur studieavbrott kan férebyggas genom
skola-arbetslivsinsatser.

3.2.7 Utbildningspaket fér beslutsfattare

Skolledares kunskap om vad studie- och yrkesvigledning dr och hur det kan organi-
seras for att eleverna ska kunna gora vil underbyggda val, bygger fortfarande alltfor
ofta pa uppfattningen om att det arbetet ska utforas av den enskilde studie- och yr-
kesvigledaren. Nir utbildningspaket har genomférts pa orter 1 landet dr det déarfor
av stor vikt att skolledaren foljer upp insatsen genom att planera och organisera
den egna verksamheten sa att lirare och studie- och yrkesvigledare far tid och ut-
rymme att utveckla och integrera studie- och yrkesvigledning i undervisningen.

For att stirka skolledares kunskap om studie- och yrkesvigledning och dirmed or-
ganiseringen av studie- och yrkesvigledning i verksamheterna erbjuder Skolverket i
samverkan med Arbetsférmedlingen och regionala féretridare en utbildning med
ett anpassat innehall for beslutsfattare. Uppligget f6ljer samma struktur som ordi-
narie utbildningspaket med en start- och en slutdag med mellanliggande process-
stod. Syftet ér att ge beslutsfattare en 6verblick och pa perspektiv pa inom studie-
och yrkesvagledning samt den forskning som finns inom filtet och samtidigt stodja
dem att hitta samarbetsvigar inom en region eller kommun.

Utbildningspaketet skola-arbetsliv for beslutsfattare har som mal att synliggora,
folja upp och systematisera arbetet med studie- och yrkesvigledning. Utbildningen
tar avstamp 1 regionernas skiftande férutsittningar och den samverkan med arbets-
livet skolorna redan har. Dirfor vinder sig utbildningen inte enbart till skolledare
utan dven till beslutsfattare inom utbildnings- och arbetsmarknadssektorn. For att
stimulera mojlighet att samverka ska utbildningspaketet dven fungera som en moé-
tesplats fOr att skapa nya kontaktvigar. Det beslutsfattarpaket som genomfordes
regionalt under 2017 var uppskattat och deltagarna uppfattade innehallet som gi-
vande och viktigt. En skolchef som gatt utbildningen berittar att kunskap om att
organisera studie- och yrkesvigledning och samverka med arbetslivet nu 4r en av
rekryteringsgrunderna vid tillsdttning av rektorer. Under 2018 har inget utbildnings-
paket f6r beslutsfattare genomforts.

3.3 Processledarutbildning fér studie- och yrkesvéagledare

Tillsammans med Milardalens hogskola har Skolverket utarbetat och genomfért
kursen Kreativ processledning for studie- och yrkesvigledare sedan 2017. Kursen
har under 2018 erbjudits pa atta orter i syfte att mota upp och na ut till studie- och
yrkesvigledare 1 olika kommuner runtom 1 landet. Kursen ingar i Skolverkets regul-
jara utbud av fortbildning for studie- och yrkesvigledare inom det nationella skol-
utvecklingsprogrammet skola och arbetsliv samt vidare studier. Syftet med kursen
ar att starka studie- och yrkesvigledarna i deras roll som nav i skolornas studie- och
yrkesvigledande verksamhet. De far utveckla férmégan att leda grupper med stéd
av forskningsbaserade verktyg som stimulerar kreativitet, delaktighet och bidrar till
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att na gemensamma resultat. Efter kursen ska deltagarna kunna leda méten, proces-
ser och workshops med kollegor, elever och representanter frin arbetslivet med
syfte att stimulera och utveckla studie- och yrkesvigledning i undervisningen samt
starka kontakten mellan skola och arbetsliv.

For att fa ytterligare genomslag for kursens mal ska skolledarna delta tillsammans
med studie- och yrkesvigledarna. Passet leds av Skolverket och har fokus pa studie-
och yrkesvigledning som hela skolans ansvar. Under en formiddag far skolledarna
och studie- och yrkesvigledarna arbeta tillsammans kring hur just deras verksamhet
kan utvecklas med stod av studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse. Bade skol-
ledarna och studie- och yrkesvigledarna ar 1 utvirderingarna mycket njda och stu-
die- och yrkesvigledarna kinner sig starkta i sin yrkesroll. De lyfter ocksa virdet av
att fa arbeta tillsammans och pa djupet diskutera och fundera 6ver hur arbetet ska
organiseras i verksamheten.

For att utveckla kursen kreativ processledning genomforde Skolverket tillsammans
med kursledare fran Milardalens hégskola en uppféljning pa en av kursorterna.
Syftet var att f6lja upp tidigare kursdeltagares arbete, ge studie- och yrkesvigledarna
forutsittningar f6r samverkan och ytterligare verktyg som kan vara till nytta i deras
fortsatta arbete. Ytterligare ett syfte var att undersdka om det fanns férutsittningar
och intresse av att skapa ett regionalt nitverk dir deltagarna kan fortsitta inspirera
och stédja varandra. Kursdagen och erfarenhetsutbytet fick hogt betyg av samtliga
deltagare i utvirderingen. Majoriteten papekade att de var mycket néjda med erfa-
renhetsutbytet och att de fatt stéd och tips for att kunna hantera utmaningar de har
just nu i sina verksamheter.

Tabell 3. Kreativ processledarutbildning 2018

Antal deltagare (skolle-

Region/kommun Antal deltagare (syv) dare)
Givle 19 15
Link6ping 21 13
Umei 21 13
Stockholm 52 35
Goteborg 21 13
Kiruna 6 6
Kalmar 18 12
Uppftéljning i Kalmar 14 -
Totalt: 158 107
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3.4 Studie- och yrkesvagledning och digitalisering

Digital information idr en allt viktigare del av studie- och yrkesvigledningen. Det
stiller krav pa att det finns tillgang till nitbaserad information som ér aktuell, till-
forlitlig och opartisk. Som stod for studie- och yrkesvigledningsprocessen publice-
rar Skolverket information om utbildningar och yrken pa webbplatsen utbildnings-
info.se. Denna digitala tjinst anvinds av bade skolpersonal och elever men behéver
utvecklas for att vara interaktiv och responsiv.

Skolverket har under aret medverkat i forstudien ”’Digital plattform for livslang
vigledning”'. Slutrapporten identifierar behovet av en digital och interaktiv nation-
ell plattform men ser utmaningarna da det inte finns en nationell samordning eller
strategi for information om yrken, arbetsmarknadsutsikter, foéretagande och utbild-
ningar.

De reviderade styrdokumenten tydliggér skolans ansvar att stirka elevernas forsta-
else for hur digitaliseringen paverkar individen och sambhillet, att anvinda och for-
sta digitala system och tjanster och att forhalla sig till medier och information pa ett
kritiskt och ansvarsfullt sitt. Dessa kompetenser anvinds nir eleverna gor sina
framtidsval men det dr ocksa viktigt att ha kunskap om hur samhaillsutvecklingen
péaverkar deras kommande utbildnings- och yrkesval.

I utbildningspaketet skola-arbetsliv tas dessa aspekter upp sa att lirare blir med-
vetna om hur denna kompetens kopplas till undervisningen men dven till arbetsli-
vets villkor och férindring. Inte minst giller det hur nya yrken vixer fram men
ocksa hur yrken paverkas, eller till och med forsvinner, vid digitalisering och robo-
tisering.

For att sprida resultatet av utbildningspaketet skola-arbetsliv har Skolverket utveck-
lat och lanserat en digital metodbank, syv-spindeln®, som 4gs och forvaltas av Skol-
verket. I syv-spindeln delar skolpersonal med sig av sina undervisningsupplidgg och
planer for studie- och yrkesvigledning genom att ladda upp sitt eget material.
Materialet riktar sig till alla skolformer inom skolvasendet.

3.5 Stodmaterial

I métet med skolor som vill utveckla arbetet med studie- och yrkesvigledning i vid
bemirkelse efterfragas ofta lirande och inspirerande exempel. I takt med att vuxen-
utbildningen visat ett storre intresse for utbildningspaketet skola-arbetsliv har be-
hovet av ytterligare ett riktat material vaxt fram. Ett stodmaterial f6r vuxenutbild-
ningen har dirfor tagits fram under 2018”. Uppligget ir detsamma som de tidigare
framtagna materialen f6r grundskolan® och gymnasieskolan® dir lirande exempel
visar hur skolor kan integrera studie- och yrkesvigledning i undervisningen.

2l Arbetstormedlingen. 2018. Siutrapport - Digital plattform for livsling vigledning. Diarienummer: Af-
2018/0019 2596

22 www.syvspindeln.skolverket.se

23 Skolverket (2018) Studie- och yrkesvagledning i vuxenutbildningen. Stockholm: Skolverket

24 Skolverket (2013). Studie- och yrkesvigledning i undervisningen. Stockholm: Skolverket

» Skolverket (2017). Studie- och yrkesvigledning i undervisningen. Stockholm: Skolverket
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3.6 Forelasningar och workshops

Eftersom olika aktorer, rapporter och utredningar lyfter fram vikten av studie- och
yrkesvigledning far ocksa Skolverket fler forfragningar om att medverka i olika
sammanhang. Det r6r sig oftast om att 6ka kunskapen om, och skapa intresse for,
studie- och yrkesvigledningen i olika skolformer™. Forelidsningar och workshops
har ingitt i Skolverkets olika insatser inom nationella skolutvecklingsprogrammen®
med olika teman saisom nyanlindas elevers lirande, motivation och att férebygga
avhopp eller att stirka normmedvetenhet. Skolverkets medarbetare har dven fore-
list och hillit workshops pa bade nationella® och internationella konferenser™.

b

3.7 Prao - praktisk arbetslivsorientering

Prao bidrar till att na malen som formuleras 1 Skolverkets allmédnna rad for studie-
och yrkesvigledning: ”Rektorn bor organisera studie- och yrkesvigledningen s att
eleverna far mojlighet att stillas infor olika uppgifter 1 arbetslivet och méta foretra-
dare for arbetslivet och utbildningsvisendet 1 syfte att ge eleverna mojlighet att ut-
veckla kunskaper och erfarenheter infér kommande studie- och yrkesval”™

Den 1 juli 2018 aterinf6rdes obligatorisk prao i grundskolan®. Syftet med lagind-
ringen dar att 6ka jamlikheten och ge alla elever moijlighet till konkreta erfarenheter
av arbetslivet. Det innebir att huvudman ska ansvara for att praktisk arbetslivsori-
entering (prao) anordnas under sammanlagt minst tio dagar for alla elever 1 grund-
skolan och specialskolan.

I samverkan med SKL och Arbetsmiljéverket har Skolverket tagit fram ett webb-
stod om prao. Webbstédet vinder sig till huvudmin, skolor och arbetsgivare och
beskriver ansvarsfordelning och hur prao kan organiseras och integreras i undervis-
ningen. Det innehéller dven reglerna om riskbedémning av arbetsplatser och hur
dessa ska tillimpas vid prao.

Skolverket har dven tagit fram exempel pa lektionsmaterial som pa ett konkret satt
visar hur lirarna kan arbeta med prao i sina amnen. Materialet finns tillgédngligt pa

Skolverkets webbplats. Dir finns ocksa exempel pa hur olika kommuner organise-
rar prao. Skolverket har sammanstillt och svarat pa de vanligaste frigorna om prao

26 Regionala och lokala nitverk (Norrbotten, Goteborgsregionen, S6rmland, Virmland, Luled kom-
mun, Karlstad kommun), SSA-nitverk.

27 https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/nationella-skolutvecklingsprogram

28 Skolporten, Stockholm 25 jan, 2018. Vigledarkalendariet, Stockholm 22 feb, 2018. Kvalitetsdri-
vet, Stockholm 18 apr, 2018. Ung féretagsamhet, Stockholmsmissan 17 maj, 2018. Samordnarkon-
ferens f6r nyanlindas lirande, 3 sep, 2018. Konferens om kommunernas aktivitetsansvar, Arlanda
13,14,20 sep och 14 nov, 2018. Apl i gymnasiesirskolan och sirskild utbildning f6r vuxna, Malmo
28 sep, 2018, Stockholm 3 okt, 2018, Arlanda 4 okt, 2018 och Géteborg 5 sep, 2018. Gymnasiemis-
sor i Géteborg, Orebro, Linképing, Stockholm, Karlstad okt-nov 2018 (férildraméten och elev-
workshops).

2 JAEVG Conference A need for change”, G6teborg 2-4 okt, 2019. Nordic e-guidance and e-gov-
ernance, Stockholm 12 nov, 2018

30 Skolverkets allmanna rid med kommentarer - arbete med studie- och yrkesvagledning. Kap 3. (

3110 kap. 8 a § skollagen



SkOWk@t Redovisning av regeringsuppdrag

2019-03-06
14 (23)
Dnr 7.5.2-2018:219

som inkommit till myndighetens upplysningstjanst. Dessa fragor och svar ligger
samlade pa Skolverkets webb™.

Vidare har Skolverket under aret arbetat med att ta fram ett digitalt sjilvskattnings-
verktyg som huvudmin och skolledare kan anvinda sig av for att kartligga sin or-
ganisation kring prao. For att ytterligare sprida information om obligatorisk prao
har Skolverket tagit fram fyra korta filmer om prao ur olika perspektiv — skolledare,
lirare, elev och arbetsgivare. Syftet med filmerna ir att visa pa vinsterna med prao
och ge inspiration till hur man kan arbeta med prao i undervisningen. Malgrup-
perna for filmerna dr huvudmain, skolledare, lirare, studie- och yrkesvigledare och
arbetsgivare. Sjilvskattningsverktyget och filmerna kommer att publiceras och
marknadsforas 1 borjan av 2019.

Skolverket har under 2018 medverkat vid ett antal fortbildningsdagar och konfe-
renser Over hela landet och informerat om prao till huvudmain, skolledare, lirare
och studie- och yrkesvigledare.

4. Samverkan

Eftersom studie- och yrkesvigledning lyfts i fler ssmmanhang dn tidigare upplever
Skolverket att kunskapen om omradet och intresset har 6kat bade inom Skolverket
och inom andra myndigheter och organisationer. Dessutom finns beroringspunkter
med flera av Skolverkets och andra myndigheters uppdrag.

4.1 Samverkan inom Skolverkets olika uppdrag

Skolutvecklingsavdelningen samarbetar med Liroplansavdelningen for att saker-
stilla studie- och yrkesvigledningsperspektivet. Ett exempel pa detta ir att inga i de
nationella programraden. Ett annat exempel dr att medarbetare f6r samtliga skol-
former™ finns representerade i uppdraget att stirka studie- och yrkesvigledningen.
I regeringsuppdraget att stirka etablering for elever med intellektuell funktionsned-
sittning™ arbetar Skolverket med att stirka studie- och yrkesvigledningen inom
grundsirskolan, gymnasiesirskolan och sirskild utbildning f6r vuxna. For att stirka
dessa elevers moijlighet till ett jimbordigt arbetsliv samarbetar enheten f6r skola
och arbetsliv, enheten fér nyanlidndas lirande, enheterna f6r grund- gymnasie- och
vuxenutbildning samt enheten f6r kommunikation med gemensamma aktiviteter
och informationstillfillen f6r malgruppen skolledare, yrkeslirare och studie- och yr-
kesvagledare.

I det identifierade behovet att utveckla arbetet med kommunernas aktivitetsansvar
(KAA) har enheten f6r skola och arbetsliv genomfort ett antal dialogkonferenser
med kommunerna. Da studie- och yrkesvigledning ar central f6r de ungdomar som
omfattas av KAA har uppdraget att stirka studie- och yrkesvigledning medverkat 1
konferenserna. Detta samarbete kommer att fortsitta.

32 https:/ /www.skolverket.se/regler-och-ansvat /ansvat-i-skolfragor/prao

3 Grundskolan, gymnasieskolan, vuxenutbildningen och motsvarande skolformer.

34 Regeringsbeslut 2017-12-18. Regleringsbrev f6r budgetaret 2018 avseende Statens skolverk.
U2017/05023/BS (delvis), U2017/05037/S.
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Inom Skolverkets uppdrag Samverkan for bésta skola har studie- och yrkesvigled-
ningen identifierats som ett viktigt inslag i arbetet med studiemotivation och skol-
franvaro. I Strémsunds kommun har ett utbildningspaket skola-arbetsliv for sex
grundskolor avslutats under 2018. Deras utvecklingsomraden ar bland annat att
héja studiemotivationen och motverka traditionsbundna val och dirfér genomfér-
des ett utbildningspaket dar. Erfarenheterna visar att det kan finnas en svérighet att
forankra studie- och yrkesvagledning som utvecklingsomrade samtidigt som flera
andra insatser fran Skolverket genomférs. Det finns ocksa ett behov att stodja hu-
vudmin att utveckla mer precisa verktyg for att identifiera studie- och yrkesvigled-
ning och kopplingen till studiemotivation och studieresultat.

Samverkan mellan uppdraget att stirka studie- och yrkesvigledningen och uppdra-
get om att stirka nyanldndas lirande fortsitter. Ett inslag for att visa hur lirare kan
koppla ett sprakutvecklande arbetssitt med studie- och yrkesvagledning finns som
en permanent programpunkt i utbildningspaketet skola-arbetsliv. I Skolverkets pa-
gaende arbete att utveckla ett kartligeningsverktyg for gymnasieskolan definieras
studie- och yrkesvigledningen som ett viktigt omrade. Under 2018 har Skolverket
dven uppdaterat och utvecklat ett webbverktyg som ger stod till studie- och yrkes-
vigledare att planera gymnasieexamen inom vuxenutbildningen.

Insatser har ocksd genomforts i samverkan med de regionala samordnarnitverk
som Skolverket har via lirarutbildningarnas regionala utvecklingscentra, RUC.
Skolverket stodjer samordnarnitverken att stirka vigledningsperspektivet i nuld-
gesanalysen och i utvecklingsplanerna f6r nyanlindas lirande. Under 2018 besluta-
des en ny férordning om att uppritta en individuell studieplan f6r nyanlinda elever
i hogstadiet och pa sprikintroduktion®. Studie- och yrkesvigledaren har en viktig
uppgift nir planen upprittas, da den syftar till att i tid planera for hur eleven kan na
behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan.

I samarbete med Skolverkets kommunikationsavdelning sprids information och
kunskap om studie- och yrkesvigledning till aktuella malgrupper. Samverkan kring
utbildningsinfo.se fortsitter i syfte att anvindare enkelt ska hitta relevant informat-
ion. Skolverket deltar pa regionala gymnasiemassor runt om i landet. Under 2018
genomfordes workshops om gymnasieval och valkompetens f6r bade elever och
vardnadshavare. Responsen var 6verlag mycket positiv infor att Skolverket stod for
neutral och opartisk information men framfor allt som lyftes att det gett gott stoéd
tor valprocessen.

4.2 Samverkan med larosaten

Skolverket har ett nira samarbete med lirositen”. I takt med att forskningen gar
framat stirks Skolverkets kunskap om exempelvis jimstalldhet och normpedagogik

% http://rucnatverket.se

36 3 kapitlet 12 g § skollagen

37 Hogskolan i Halmstad, Karlstads universitet, Malmé universitet, Milardalens hégskola, Stock-
holms universitet och Umea universitet
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samt kring narliggande forskningsfilt som innovation och entreprenorskap. Under
aret har Skolverket och lirositena haft regelbunden kontakt dir innehall och upp-
ligg 1 utbildningspaketet skola och arbetsliv och fortbildningskurser varit 1 fokus.

4.3 Referensgrupp med studie- och yrkesvégledare

Vid tva tillfallen under 2018 har Skolverkets referensgrupp av studie- och yrkesvag-
ledare frin samtliga skolformer™ inbjudits till triffar for att resonera om aktuella
fragor inom viagledningsomradet.

Amnen som berérts under 4ret har bland annat varit olika aktuella utredningar samt
ny lagstiftning som till exempel prao och férindringar inom introduktionsprogram-
men. Andra amnen som har diskuterats ar hur vi 6kar attraktiviteten och kinnedo-
men om larlingsutbildning, yrkespaketen samt yrkeshogskolans olika utbildningar.
Mycket av utbytet har dven priglats av funderingar och inspel till den tillsatta vig-
ledningsutredningen™.

Béde Skolverket och gruppmedlemmarna upplever att dessa traffar ar virdefulla,
inte minst da vigledarna far mojlighet att utbyta erfarenheter med varandra och
bygga ett nationellt nitverk. Skolverket far vid dessa tillfillen i dialog med gruppen,
en bild av vilket st6d studie- och yrkesvigledare inom de olika skolformerna kan
behova. Flera enheter pa Skolverket visar aterkommande intresse for att triffa stu-
die- och yrkesvigledare i referensgruppen 1 syfte att informera om nyheter och fo1-
indringar.

4.4 Samverkan med de regionalt utvecklingsansvariga

Studie- och yrkesvigledningen kan bidra till att trygga den nationella kompetensfor-
sorjningen och underlitta elevers etablering pa arbetsmarknaden. Flera regioner har
uppdrag att bedriva eller har bedrivit utvecklingsarbete runt studie- och yrkesvag-
ledning4°. Under 2018 har till exempel Region Blekinge fokuserat pa orsaker till och
méjliga 16sningar pa normbundna studie- och yrkesval*'.

Skolverket har sedan tidigare identifierat de regionalt utvecklingsansvariga som vik-
tiga ingangar for att na skolledare, huvudmin och skolpolitiker med information
om styrning och ledning av studie- och yrkesvigledning. Under 2018 har dialogen
fortsatt med de regionala foretridarna samt andra regionala utvecklingsaktorer (ex-
empelvis kommunalférbund) och enskilda kommuner. Syftet ar att anpassa utbild-
ningspaketet till regionala och lokala férutsittningar och utmaningar for att stirka

3 Grundskolan, gymnasieskolan, vuxenutbildningen och motsvarande skolformer

% Utbildningsdepartementet (Dir 2017:116) En utvecklad studie- och yrkesvigledning

40 Tillvixtverket (2016). Regionala kompetensplattformar - En dversikt av utvecklingsprojekten

mellan 2013-2017. Hamtad frin https://tillvaxtverket.se/down-
load/18.71bd393115a3b4b405¢20140/1487259449955/ Regionala%20kompetensplattfot-
mar%?20.pdf

4 Region Blekinge (2018) Orsaker och mijliga lisningar pa normbundna studie- och yrkesval och Blekingesko-
lornas verktyg och metoder for medvetna studie- och yrkesval. Himtad frin https://regionblekinge.se/down-
load/18.7ce4d4501666239791114£76/1545298885471/Blekingeskolornas%20verk-
tyg%200ch%20metoder%20f%C3%B061%20medvetna%20studie-%200ch%20yrkesval. pdf



SkOWk@t Redovisning av regeringsuppdrag

2019-03-06
17 (23)
Dnr 7.5.2-2018:219

studie- och yrkesvigledningen. De regionala och lokala ingangarna ir viktiga i for-
ankringsprocessen och for att stodja det systematiska och det langsiktiga arbetet
och samverkan mellan olika skolformer och arbetslivet.

Skolverket har vid tva tillfallen under aret dven deltagit under Kompetensforsorj-
ningsdagarna, som ér en motesplats for regionalt utvecklingsansvariga, SKL, depar-
tement och nationella myndigheter. Skolverket har ocksa bistatt Tillvixtverket i de-
ras genomforande i regeringsuppdraget om att stodja regionalt kompetensforsor-
ningsarbete 2018-2020%.

4.5 Forum fér nationell samverkan med andra myndigheter

2012 bildades ett nitverk av myndigheter® som p4 olika sitt arbetar med vigled-
ningsfragor. Myndigheternas samarbete tar sin utgangspunkt 1 en OECD-rapport
om vigledning®, som betonade vikten av att ha forum for att ta ett samlat nation-
ellt grepp om vigledningsfragorna. Nitverket samrader kring gemensamma aktuella
fragor inom de olika organisationernas omraden. Skolverket dr sammankallande
och natverket har triffats vid tva tillfillen under 2018. Féljande externa aktorer har
under dret inbjudna: valideringsdelegationen, representant fér utredningen f6r ”En
utvecklad studie- och yrkesvigledning”* och utbildningsutskottet om sin uppfol;-
ning om studie- och yrkesvigledning®.

4.6 Ett nationellt forskarnatverk

Skolverket dr sedan 2014 representerat i Forskarndtverket karridrutveckling och vagled-
ning (KAT), ett nationellt forskarnitverk for studie- och yrkesvigledningsfrigor.
Nitverket finansieras av Vetenskapsradet, Forte samt de tre lirosdten som svarar
tor studie- och yrkesvigledarutbildningen: Stockholms universitet, Umea universi-
tet och Malmé universitet. Natverket bestar av cirka 25 seniora och juniora fors-
kare fran en rad discipliner och lirositen och leds av professor Lisbeth Lundahl,
Umea universitet. Dess 6vergripande syfte ér att fungera som en arena for utbyte
av forskning mellan nirbeligna forskningstilt och forskare avseende karridrutveckl-
ing, 6vergangar mellan skola och arbete samt karridrvigledning fran grundskola till
arbetsliv. Under aret har nitverket arbetat f6r att utveckla ett samarbete med andra
nordiska linder och etablera ett nordiskt forskningsnatverk; The Nordic Research
Network on Transitions, Career and Guidance (NTCG).

42 Naringsdepartementet (2018) Uppdrag att stidja regionalt kompetensforsirjningsarbete 2018-2020. Diarie-
nummer: N2017/07839/RTS

# Arbetsférmedlingen, Folkbildningsridet, Universitets- och hégskoleradet, Malmé universitet, Sve-
riges kommuner och landsting, Stockholms universitet, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Umed
universitet, Myndigheten for yrkeshégskolan, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
och Skolinspektionen.

4 OECD (2004). Bridging the Gap, Career Guidance and Public Policy. Himtad frin

https:/ /www.oecd.org/education/innovation-education/34050171.pdf

4 Utbildningsdepartementet (Dir 2017:116) En utvecklad studie- och yrkesvigledning

4 Utbildningsutskottet (2018) Szudie- och yrkesvégledning i grundskolan och gymnasieskolan (Rapporter fran
riksdagen 2017/18:RFR24) Stockholm: Riksdagstryckeriet

47 http:/ /kav-net.se/
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5. Uppfoljning och utvardering av studie- och yrkesvéagledning

Under 2018 har tva rapporter med uppfoljning och utvirdering av studie- och yr-
kesvigledning genomforts. Dels en enkitstudie gjord av riksdagens utvirdering-
och forskningssekretariat dels en intervjustudie gjord av Skolverkets analysavdel-
ning.

5.1 Uppfdljning av studie- och yrkesvagledning i grund- och gymnasieskolan

Utbildningsutskottet beslutade under 2017 om en uppf6ljning® av arbetet med stu-
die- och yrkesvigledning i grund- och gymnasieskolan med utgangspunkt i skolla-
gens krav. Rapporten® publicerades 2018 av riksdagens utvirderings- och forsk-
ningssekretariat. Resultatet av den enkdt som skickades ut till 4 000 rektorer bekraf-
tar den bild som manga andra studier visar; att eleverna i manga fall inte far den
studie- och yrkesvigledning de har behov av och ritt till. En férutsittning for att
eleverna ska kunna fa den vigledning de har behov av ir att rektorerna arbetar ak-
tivt och systematiskt med att styra och leda verksamheten.

Rapporten visar att méinga rektorer uppfattar regleringen av studie- och yrkesvig-
ledningen som diffus och otydlig. De 6nskar se ett inférande av tydliga bestimmel-
ser for den tid som ska avsittas for studie- och yrkesvigledning. De saknar dven
kunskapskriterier for vad eleverna ska lira sig inom ramen for studie- och yrkesvag-
ledning i vid bemirkelse. Enkitsvaren visar ocksa att dir rektorerna fatt kompe-
tensutveckling for att styra och leda skolans arbete med studie- och yrkesvigled-
ning, och dir vigledning ingar i det systematiska kvalitetsarbetet, finns en hogre be-
ndgenhet att arbeta fOr ett mer aktivt samarbete mellan olika personalkategorier.
Rapporten lyfter ocksa att tillgangen till professionell vigledning ér viktig for att
mota savil elevernas behov av, som ritt till, studie- och yrkesvigledning. Inte minst
ar det viktigt for nyanlinda elever.

5.2 Skolverkets kvalitativa utvardering ur ett elevperspektiv

Som ett led i att utvirdera utbildningspaketet skola-arbetsliv har Skolverkets analys-
avdelning genomfort en kvalitativ intervjustudie om studie- och yrkesvigledning ut-
ifrin ett elevperspektiv’’. Studien har genomforts pa grundskolor dir lirare, studie-
och yrkesvigledare och skolledare har deltagit 1 utbildningspaketet. Intervjuerna i
studien har fokuserat pa de olika delar som valkompetens bestar av: sjalvkinne-
dom, kunskap om arbetsliv och vidare studier samt att fatta och genomféra beslut.
Iintervjuerna framkommer dven elevernas syn pa normer och jaimstilldhet, moti-
vation till lirande och paverkansfaktorer.

Resultatet visar att elevernas motivation till lirande stimuleras nir de ges mojlighet
till olika framtidsperspektiv i undervisningen. Det framkommer bland annat att det
ar viktigt att visa nyttan med olika amnen. Detta kan t ex gras genom att ta upp

8 Riksdagens utbildningsutskott prot. 2016/17:32, 4 §.

4 Utbildningsutskottet (2018) Studie- och yrkesvagledning i grundskolan och gymnasieskolan (Rapporter fran
riksdagen 2017/18:RFR24) Stockholm: Riksdagstrycketiet

0 Skolverket (2018) Studie- och yrkesvigledning integrerad i undervisningen i grundskolan. Bilaga 1
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vad som ir viktigt att kunna inom olika yrkesomraden och diarmed 6ka forstaelsen.
Att vidga perspektiven for eleverna kan ocksa leda till 6kat intresse for lirande. En
elev i arskurs 6 siger;

"En forskare, en forfattare och en astronant har vi fitt besok av. Da lirde vi oss om vad
de arbetade med. Att nir man arbetar som forfattare s tar det inte sa har jattesnabbt
att skriva en bok, utan det tar ju en tid. Det var intressant for jag gillar ju att lisa och
skriva bicker och sant, sa det dr roligt for mig, for dd far jag ju lira mig bur man gor
det riktigt. Jag bar inte riktigt haft sa hir, en tanke pa att bli forskare och sd, men sen
ndr man fick veta mer sa blev det mer intressant”

Genomgaende i elevintervjuerna framkommer att skolorna brister nir det giller att
utmana eleverna kring normer och att jimstalldhetsperspektivet saknas nar de till
exempel talar om valet till gymnasieskolan. Eleverna dr medvetna om, och har lagt
mirke till kénsskillnaderna men det ér inget de problematiserar.

6. Career management skills (CMS)

Career management skills (CMS) dr ett begrepp som syftar till att definiera och klar-
goOra forutsittningar for individers viljande och hur individen ska skaffa sig de fir-
digheter som behévs for att kunna gora vil underbyggda val. Begreppet anvinds i
Europa och inom ELGPN? och avser en férméga att hantera dterkommande val.
Sverige benimns CMS som valkompetens och definieras i Skolverkets allmédnna rad
for studie- och yrkesvigledning™:

“For att hantera valsituationer behiver eleven utveckla ett antal kompetenser som visar pa struk-
turerade sdtt att samla, analysera, satta samman och organisera sig sjaly och utbildnings- och yr-
kesinformation samt ba fardigheter att kunna fatta och genomfora beslut och hantera overgangar
och vaxlingar i livet. Med andra ord ska eleven ges mijlighet att utveckla en sa kallad valkonpe-
tens.”

6.1 Nordiskt samarbete om CMS — karridrkompetens

Skolverket foljer utvecklingen av CMS i en svensk kontext genom att samverka
med bade europeiska och nordiska forskarnitverk. Det nordiska nitverket f6r vux-
nas lirande (NVL)” syftar till att bidra till utveckling av vigledning i de nordiska
linderna och arbetar bl a med fragor kring livsling vigledning och karriarkompe-
tenser. Nitverket har genomfért och bidragit till nationella och nordiska konferen-
ser samt utarbetat ett antal rapporter om dessa teman. Under 2018 har nitverket
bland annat medverkat pa ett seminarium pa Firbarna kring utveckling av vigled-
ning och validering samt genomfért en workshop pa IAEVGes konferens 1 Gote-
borg.

51 'The European Lifelong Guidance Policy Network

52 Begreppet anvinds i Europa och inom ELGPN och avser en férméga att hantera terkommande
val och 1 Skolverkets allpinna rad med kommentarer - arbete med studie- och yrkesvigledning. s 13. (

53 https://avl.otg/
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7. Reflektioner och utmaningar

Skolverket ser att positiva férandringar sker i de kommuner och regioner dir olika
insatser genomfors for att stirka studie- och yrkesvagledningen. Férutom att liarare
upplever 6kad studiemotivation hos eleverna nir de kopplar amneskunskaper till
framtida sysselsittning sa berittar elever pa grundskolan att mer arbetsmarknads-
kunskap och sjilvkinnedom gor valet till gymnasieskolan enklare och blir mer un-
derbyggt. Det framgar att viagledning behéver vara ett tydligt inslag tidigt 1 grund-
skolan och behover 16pa som en réd trad genom alla skolformer.

Insatserna gor skillnad dven pa beslutsfattarniva och Skolverket ser hur intresset
okar i samband med de verksamhetsnira utbildningsinsatserna. I allt hogre grad
deltar skolchefer och dven representanter for forvaltning och naimnd. Det ger
ringar pa vattnet. Styrning och resursfordelning forbittrar forutsittningarna for ar-
betet med studie- och yrkesvigledning, vilket syns tydligt i de kommuner dir stu-
die- och yrkesvigledning ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. Aven de skollags-
indringar som tillkommit under 2018 har bidragit till att beslutsfattare har behovt
se Over hur de organiserar sin studie- och yrkesvigledarverksamhet. Skolverket
stodjer det arbetet genom de olika erbjudanden som ges inom ramen f6r uppdraget
att starka studie- och yrkesvigledningen.

I samarbetet med Skolverkets uppdrag om nyanlindas lirande aterkommer vigled-
ning som en framgangsfaktor. Det finns stora férdelar att integrera studie- och yr-
kesvagledning i Skolverkets olika sprakutvecklande insatser och studie- och yrkes-
vigledning ska finnas med som ett inslag redan frin borjan vid mottagande av ny-
anlinda i skolan till exempel vid kartliggning av kunskaper och kompetenser. Stu-
die- och yrkesvigledningen identifieras i forskningen som ett centralt och viktigt in-
slag f6r malgruppen, inte minst for personer som vid sidan av kunskaper har ar-
betslivserfarenheter med sig och star nira arbetsmarknaden. Samtal om framtids-
fragor dr viktigt f6r den som byter land och spriak och som ska hitta en ny yrkesi-
dentitet. Det dr pétagligt att det som oftast ute i verksamheterna efterfragas dr mer
kunskap om vigledning av nyanlinda vilket har visat sig i det stora antal s6kande
till de fortbildningskurser med nyanlindaperspektiv som Skolverket har erbjudit.

I motet med skolpersonal ute 1 verksamheterna mirks ett stort engagemang och en
stark vilja att motverka segregation och goéra skillnad for sina elever.

Utmaningar kvarstar. Som framkommer 1 rapporten Studie- och yrkesvigledning i
grundskolan och gymnasieskolan — en uppféljning”™ upplever skolledare att den
statliga styrningen kring studie- och yrkesvigledningen ar otydlig. Nuvarande skriv-
ningar i liroplanerna gér dem osikra pa hur de ska forankra, organisera och ge-
nomfora studie- och yrkesvigledning som ett gemensamt ansvar i verksamheten.
Skolinspektionens kvalitetsgranskning Fortsatta vigar efter sprikintroduktion™

5% Obligatorisk prao (1 juli 2018). Individuell studieplan fér nyanlinda elever i grundskolan (1 au-
gusti 2018)

55 Utbildningsutskottet (2018) Szudie- och yrkesvigledning i grundskolan och gymnasieskolan (Rapporter fran
riksdagen 2017/18:RFR24) Stockholm: Riksdagstryckeriet

5 Skolinspektionen (2019) Fortsatta vigar efter sprakintrodufktion
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visar att manga huvudmin och rektorer inte synliggor det siarskilda behovet av kon-
tinuerlig studie- och yrkesvigledning f6r nyanlinda elever. Dir Skolinspektionen
granskat kommunal vuxenutbildning p4 gymnasial nivd’’ konstateras dven att stu-
die- och yrkesvigledningens koppling till undervisningen ar svag och att det finns
behov av utveckling. Detta gor att vigledningen inte blir likvardig. Det framgar
ocksa i Skolverkets utvirdering ur ett elevperspektiv att det finns ett behov av fort-
satt arbete med att motverka koénsstereotypa val. Studie- och yrkesvigledningen be-
héver darmed starkas savil pa huvudmannaniva som ute i verksamheterna.

Den statliga utredningen ”En utvecklad studie- och yrkesvigledning” har nu limnat
sitt betinkande “Framtidsval — kartidrvigledning for individ och samhalle”® till re-
geringen. Betinkandet bekriftar det som framkommit i tidigare granskningar och
rapporter och det vi sett under de ar Skolverket arbetat med detta uppdrag. Forsla-
gen forstirker elevernas ritt till studie- och yrkesvigledning och tydliggér bade om-
fattning och tillgang. I betinkandet lyfts ocksa att den varierande tillgangen till stu-
die- och yrkesvigledning dr problematisk ur ett likvirdighetsperspektiv och vagled-
ning anvands i alltfor liten utstrickning som ett verktyg i skolans kompensatoriska

uppdrag.

Betinkandet bekriftar ocksa att de insatser som Skolverket genomfor Gverensstim-
mer med de identifierade behoven av att stirka och utveckla studie- och yrkesvig-
ledningen. Utredarens forslag skulle medféra en genomgripande férindring och
torstirkning av kunskapsomradet studie- och yrkesvigledning pa savil beslutande-
niva som i verksamheterna, sa att elever far den likvardiga studie- och yrkesvigled-
ning som de bade har behov av och har ritt till. I det arbetet ar Skolverket en viktig
aktor for att berdrda malgrupper ska fa fortbildning, stéd och férutsittningar att
genomfora forslagen.

54 Skolinspektionen (2019) Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva -
Granskning av huvudmains och rektorers arbete for flexibilitet och individ-
anpassning.

58 Utbildningsdepartementet (2019). Framtidsval — karriarvagledning for individ och samballe SOU
2019:4). Stockholm: Elanders Sverige AB.
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8. Fortsatt arbete med uppdraget

I syfte att stirka kunskaper om arbetslivet savil som att stirka jamstalldhetsper-
spektivet for att bidra till att elevernas studie- och yrkesval inte begrinsas av kon,
social eller kulturell bakgrund kommer Skolverket att genomfora en rad insatser un-
der 2019. En viktig utgangspunkt dr de behov som identifierats i hittills genom-
torda insatser samt granskningar, rapporter och forskning inom vigledningsomra-

det.

Under 2019 planerar Skolverket att:

8.1 Utatriktade insatser

o utveckla och genomfdra utbildningspaketet skola-arbetsliv f6r att integrera
studie- och yrkesvigledningen i alla skolformer inklusive férskolan och fri-
tidshemmet utifran regioners och kommuners behov,

o verka for att stirka kontakterna mellan skolledare och studie- och yrkesvig-
ledare fOr att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i verksamheterna,

o utveckla arbetet med att motverka konstraditionella studie- och yrkesval ge-
nom att konkretisera och visa exempel pa studie- och yrkesvigledning i
undervisningen med sirskilt fokus pa normkritiskt perspektiv,

o utveckla och genomféra fler utbildningsdagar med olika teman med per-
spektiv pa studie- och yrkesvigledning utifran verksamheternas behov och
forutsittningar,

o Oka antal anvandare av Skolverkets webbaserade metodbank for studie- och
yrkesvigledning i undervisningen,

o Oka antalet fristiende skolor som deltar i utbildningspaket,

o skapa en webbutbildning baserad pa utbildningspaketet skola-arbetsliv

o forstarka valideringsarbete och studie- och yrkesvigledning inom yrkesut-
bildningsomradet.

8.2 Spridning

o sprida resultatet av utbildningspaketet for att stodja skolhuvudman 1 vilka
framgangsfaktorerna varit och vad som féranlett satsningarna,

o fortsitta att utveckla stéd f6r huvudman for att genomféra den obligato-
riska praon i grundskolan och utveckla ett praohandledarstod till arbetsplat-
seft,

o utveckla ett stbdmaterial om studie- och yrkesvigledning i den vida bemir-
kelsen for studie- och yrkesvigledare,

o uppmirksamma och sprida hur studie- och yrkesvigledning kan motverka

segregationens mekanismer och bryta traditionsbundna val,
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ta tillvara erfarenheterna frin genomférda insatser for att underlitta Gver-
gangar mellan gymnasieskolan och arbetslivet for elever med funktionsned-
sittningar i samverkan med insatser som giller etablering pa arbetsmark-
naden for elever med intellektuell funktionsnedsittning™,

sprida aktuell forskning och kunskap om studie- och yrkesvigledningsom-
radet.

8.3 Uppfdljning och samverkan

©)

folja upp genomforda utbildningspaket och erbjuda ett stod for fortlopande
och systematiskt arbete med studie- och yrkesvigledning i undervisningen

okad samverkan med andra uppdrag och insatser pa Skolverket,

folja upp kvaliteten 1 Skolverkets kurser for studie- och yrkesvigledare,
skolledare och lirare runt om i landet,

1 samverkan med lirositen och forskare utveckla nya fortbildningsinsatser
och kurser f6r skolpersonal,

fortsitta samverkan med andra myndigheter som arbetar med viglednings-
fragor.

% Regeringsbeslut 2017-12-18. Regleringsbrev f6r budgetdret 2018 avseende Statens skolverk.
U2017/05023/BS (delvis), U2017/05037/S.



