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Stolarna vid de flesta binkarna i klassrummet dr fyllda, liksom mdnga av de extra
stolar som klassldrare Anna och fritidslirare Magnus har stdllt fram. Det mdste
vdl betyda att de flesta fordldrar har dykt upp, viskar Anna till Magnus. Det dr ju
han som kdnner fordldrarna bdst, han trdffar flera av dem dagligen pa fritids. Det
hdr dr forsta fordldramotet i Annas nya skola, som till skillnad frdn hennes forra
har en stor grupp vardnadshavare med rotter i andra linder. Lite dngsligt kdnns
det infor motet med den mangkulturella gruppen. Tdnk om de inte kan forstd all
information? Eller om hon oavsiktligt skulle gora ndgon upprord? Magnus ser sig
omkring. Jo, de flesta fordldrar dr nog pd plats. De har satt sig i sitt barns bink
ocksd, konstaterar han. Bara en bink gapar tom — Jankos fordldrar saknas.
Typiskt, konstaterar Magnus, de som verkligen skulle behova vara hdr. Sd hdr vid
forsta fordldramotet med ny ldrare brukar alla fordldrar stdlla upp. Efter hand
som terminerna fortloper minskar intresset och farre och fdarre kommer pda
mdétena, det dr i alla fall Magnus erfarenhet. Nu hoppas han bara att hans nya
kollega Anna kan mota gruppen pa rdtt sdtt. Hans erfarenheter dr att ldrare
ibland kan bli lite... ja vad? Lite "ldraraktiga” kanske, uppfostrande liksom. Han
nickar till Anna som drar in andan och sdtter igang:

- Ja, eh, hej och vilkomna allihop! Det dr jag som dr klassens nya ldrare Anna.
Det dir sd spinnande att fa ldra kinna alla era barn. Nu dr det nog bra om vi
presenterar oss for varandra med namn och vems fordlder man dr, sd vi ocksd lér
kédnna varandra. Kanske kan du bérja, sdger Anna och pekar pd en storvuxen
pappa som kldmt ner sig i sin sons bdnk.

— Oh, jag heter Allan, siger mannen och tystnar. Nér ldraren fortsiitter att stirra
pd honom undrar Allan vad hon vill egentligen. Duger inte svaret? Skit, precis
som ndr man sjdlv gick i skolan, tinker Allan och bestdmmer sig for att aldrig
ldta sig overtalas av sin fru att folja med igen.

— Och jag heter Anneli, och vi dr fordldrar till Ronny! fyller Allans fru i. Medan
presentationen fortsdtter tinker Afsun att ldraren inte verkar sdrskilt kompetent.
Hon tar alltfor létt pad sin uppgift, verkar dessutom osdker. Suleiman, som slagit
sig ner i sin sons bdnk, glider sig dt att hans son ska fa gad i en demokratisk skola,
det var ddrfor han kom till Sverige. Jelena oroar sig mest for hur hon ska
presentera sig — hon dr ju inte ndgons mamma utan har vdrdnaden om ett
kusinbarn. Aaron funderar pd om han ska vdga frdga om alternativ skolmat, hans

dotter kan inte dta den som serveras sdger hon. Om han fragar kanske hon far
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problem? Presentationen har overgdtt i information frdn ldraren. Afsun
konstaterar nojt att barnen kommer att ha léxor, medan Nour undrar hur i all sin
dar hon ska kunna hjdlpa sin son med ldxor pa ett frammande sprak. Suado
undrar vad ombyte till idrotten innebdr, vilka sorts kldder menas? Nir Magnus
visar skolans digitala kommunikationsplattform for fordldrar sjunker modet hos
Tanishia, hur ska hon klara av detta?

— Ursdkta, avbryter Ahmad, men ndr vi prata om brdk i matsal? Min son sdger
Janko borjar brak. Ahmed anser att alltfér mycket av tiden har gatt utan att
motets verkliga anledning har diskuterats, brdket i matsalen som Anna informerat
om i veckobrevet. Anna vinder sig forvanat mot honom.

Vardnadshavaren och skolans samverkan

En god samverkan mellan hem och skola har betydelse for elevens ldrande men
de forvantningar som skolan har pa vardnadshavarna exempelvis i form av méten,
foréldrautbildningar och skriftliga 6verenskommelser stéller ocksa krav pa dem
att delta som aktiva och engagerade agenter (Markstrém, 2013; Vallberg Roth,
2013). Den inledande berittelsens fordldramote utspelas i en 14gstadieklass men
de processer som synliggors i utdraget kan gélla for mdten i alla arskurser. [ motet
mottas ldrarnas information olika av vardnadshavarna, beroende pa deras tidigare
erfarenheter av skolan, deras forvintningar och farhdgor. Det ar alltsa ett
grannlaga uppdrag for skolans medarbetare att &stadkomma samverkansformer
som omfattar alla vdrdnadshavare och som samtidigt upplevs av dessa som
viktiga forum for information och delaktighet i fragor som ror barnets skolgang.
Forskning visar att sidana samverkansformer inte alltid &r enkla att dstadkomma,
bland annat beroende pa personalens sétt att se pa vdrdnadshavarna (Dahlstedt,
2018). De ses som en resurs i skolan om familjen anses vara fungerande och
kapabel att stotta barnens skolgéng. En rad studier visar att vissa vardnadshavare
snarare ses som problem, eftersom skolan menar att de inte engagerar sig eller
forstar hur de ska hjilpa barnet. Det géller inte minst i méngetniska omraden, dér
elevers problem ofta forklaras som kulturkrockar.

Hur skolans personal ser pa samverkan mellan hem och skola verkar hora
samman med hur man definierar ett idealt fordldraskap. Vardnadshavarens
kvaliteter jimfors, méts och beddms utifran detta ideal (Forsberg, 2009). I den
inledande berittelsens fordldraméte funderar Jelena 6ver hur hon ska presentera
sig. Hennes oro grundar sig troligen i en uppfattning om att hon ténker att det
finns en outtalad norm som innebér att en familj bestar av barnets biologiska
mamma och pappa. Lararen Anna tenderar att tinka pé den méangkulturella
gruppen foraldrar som en homogen grupp som &r annorlunda. Hon oroar sig for
att fordldrarna inte ska forsta informationen och att hon sjalv oavsiktligt ska ga
over grianser som hon inte kidnner till. Det gor troligen ocksé att hon framstar som
tvekande eller Gverdrivet glattig, nagot som mamma Afsun tolkar som osékerhet
och att hon inte tar sin uppgift pa allvar. Manga larare kénner tveksamhet infor
motet med vardnadshavare (Jensen & Jensen, 2014). De &r ovana vid att granska
sig sjélva och sina egna reaktioner och flyttar dérfor fokus till hur elever och

Skolverket 2020 2(11)



vardnadshavare dr. Vardnadshavarna befinner sig samtidigt i ett underlige
eftersom lararen som yrkesperson kidnner skolsystemet och har makten 6ver och
ansvaret for relationens kvalitet. Om ldraren har ett professionellt forhéllningssétt
blir oftast vardnadshavarna konstruktiva och samverkansinriktade (Anderberg,
2018). Vad ett professionellt forhallningssétt kan innebara utvecklas nedan.

Kulturellt kapital

Ofta tycks misstron vara dmsesidig, sirskilt i mingetniska miljoer — skolan och
fordldrar misstror varandra (Bunar, 2001). Lérarna ldgger skulden for olika
héndelser och problem pé vardnadshavarna och deras sprakproblem, kultur,
traditioner och erfarenheter av en annan sorts skola &n den svenska.
Véardnadshavare med invandrar- eller etnisk minoritetsbakgrund ses som
annorlunda och ddrmed problematiska: auktoritdra, ointresserade, oinformerade
eller halvsprakliga (Bouakas, 2007; Bunar, 2001; Dahlstedt, 2018, Runfors,
2003). Vardnadshavarna lagger istillet skulden for exempelvis barnens
skolsvarigheter och samverkansproblem pé skolan.

En forklaringsmodell som ofta anvénds i forskningen utgér fran Bourdieus
begrepp kulturellt kapital (jfr. Bourdieu, 1977). Vissa vardnadshavare har pa
grund av klasstillhdrighet och utbildning en storre forstaelse for och tillgang till
koder och konventioner som gor det mojligt for dem att samverka med skolan pé
ett obehindrat sétt (Dahlstedt, 2018). De kommer att kénna sig bekvdma i motet
med skolan och upplever relationen som jamlik. Andra har inte tillgang till
samma kulturella kapital och upplever diarfér motet med skolan som obekvamt
och péafrestande. De upplever sig séllan som en jimlik partner utan snarare som
underldgsna i kontakterna med skolan.

I den inledande berittelsen tycks pappa Allan kidnna si. Han blir pAmind om sin
egen negativa upplevelse av skolgéngen i motet med lararen. Kéanslan forstiarks
sdkert ocksa av situationen — han sitter i ett klassrum i en skolbénk och ldraren
star langst fram och stéller frigor som han férvintas svara pa. Mamma Anneli
tycks daremot uppleva motet med skolan mindre anstringande, hon forstar vad
lararen efterfragar och svarar ledigt. Mamma Afsun kdnner sig ocksa hemma i
skolmiljon, ndgot som far henne att anta en mer kritisk hallning till det hon ser &n
exempelvis pappa Suleiman. Mamma Tanishia kénner sig osdker forst nir
fritidslarare Magnus visar den digitala plattformen. Kanske saknar hon dator,
kanske saknar hon kunskaperna som erfordras for att navigera i den digitala
miljon. Om léraren har ett omedvetet forhallningssitt till virdnadshavare, som
innebdr att vissa blir horda men andra inte, leder det 1 férlangningen till ett
marginaliserande av vissa grupper och att skolan troligen inte kan fylla sitt
kompensatoriska uppdrag att ge alla elever samma mojligheter att utvecklas och
lara sig (Irisdotter Aldenmyr, 2018).

Kulturkrock, kulturmote eller interkulturell pedagogik?

Skolan kan vare sig se grupper av vardnadshavare som en oproblematisk,
homogen kategori eller som en kategori problemforildrar. Man behover istillet
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identifiera vilka uppfattningar om den normala foréldern som styr tdnkandet
(Crozier, 2001). Dahlstrom (2018) menar att den vanligt forekommande idén om
kulturkrockar 1 mangkulturella skolor ar felaktig, eftersom kulturer inte kan
definieras sé entydigt, det finns alltid grazoner och individuella olikheter. Ett
annat begrepp, kulturmoten, oppnar visserligen for ett mote och en
griansoverskridande dialog men implicerar samtidigt att det finns grianser som
behover dverbryggas. Lahdenperd (2004) argumenterar istéllet for en
interkulturell pedagogik i skolan, ett synsitt som innebér att personalen arbetar
med att skaffa sig en 6kad medvetenhet om de kulturella filter som den egna
kulturbakgrunden och utbildningen skapar och hur dessa filter kan begrinsa
kontakterna med ménniskor med en annan bakgrund. Det handlar alltsd om att
sétta skolpersonalens egna forgivettagande och forutfattade meningar om
vardnadshavare i en kritisk belysning och att 6ppna for ett larande i bada
riktningarna (Dahlstedt, 2018; Irisdotter Aldenmyr, 2018).

Forandra det egna synsattet

Eftersom forestéllningar om kulturkrockar och problemforildrar &r sociala
konstruktioner kan de fordndras. Det kan innebéra att som larargrupp arbeta i flera
steg (jfr. Irisdotter Aldenmyr, 2018; Dahlstedt, 2018):

1. Forst skaffa sig en 6kad medvetenhet om vilka forgivettaganden som
etablerade strukturer bygger pa. Det kan handla om att i larargruppen
diskutera autentiska fallbeskrivningar for att hitta mdojliga
utvecklingsomraden. Det kan ocksa rora sig om att diskutera frdgor som:

o Vem eller vilka dr det som tar sig ritten att definiera andra som
annorlunda?

o Varfor tar de sig denna rétt och vilka konsekvenser fér det?
o Vilka vardnadshavare och hemmiljéer marginaliseras i skolans dialog?
o Vilken kultur fér samverkan skapas pa var skola? Vad behover utvecklas?

2. Direfter systematiskt och medvetet motverka dessa forestdllningar med malet
att inkludera alla vdrdnadshavare. Det handlar bland annat om att upprétta och
behélla en respektfull dialog mellan de vuxna och med eleverna. Den
respektfulla, 6ppna dialogen dr viktig, inte minst i konfliktfyllda eller svara
fragor.

Gemensamt forhallningssatt

Skolans gemensamma forhallningssétt kan ocksa behova tydliggoras. Ett
forsvarsinriktat forhéllningssitt frén skolans sida, dér forédldrar och
vérdnadshavare ses som besvirliga eller destruktiva for verksamheten och dér
synsitt, rutiner och system inte dr gemensamma, leder till att verksamheten
snarare styrs av utifrinkommande faktorer (Froman, 2018). Verksamheten blir
oforutségbar och osdker och riskerar att dra pé sig vdrdnadshavares oro och
missndje. I skolor som istéllet, med laroplanen som grund, styrs inifrén r ramar,
overenskommelser, forhallningssétt och forvantningar tydliga och gemensamma.
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Da underléttas goda kontakter med vardnadshavarna och verksamheten kan
samtidigt sitta upp nodvandiga professionella granser om sé kravs. I den
inledande berittelsens fordldramdte tycks lararen Anna och fritidsldraren Magnus
ha kommit 6verens om en viss rollférdelning men de verkar inte ha haft ndgon
djupare dialog om hur de ser pa samverkan med vardnadshavare, eftersom
Magnus kanner sig oséker pa hur Anna ska komma att agera. Det ar ett
utgingslidge som baddar for att de ska uppfattas som mindre professionella av de
deltagande vardnadshavarna.

I forskning om samverkan brukar man identifiera tvé principer: Partnerskap eller
isdrhéallande (Erikson, 2009). Bada forhallningssétten har stdd i styrdokumenten
(Skolverket, 2014). I partnerskap foresprakas ett samgaende mellan skola och
hem, dédr mélet ar en inkluderande gemenskap (Erikson, 2009). Har upploses
grinserna mellan rollerna sé att larare och vardnadshavare samarbetar och tar ett
gemensamt ansvar for barnets ldrande. Isdrhdllande innebdr istdllet ett synsdtt
ddr skola och hem utgér olika arenor — hemmet tiligodoser barnets behov av
trygghet och ndrhet och skolan dr den offentliga arenan som star for intellektuell
och social utmaning. Isdrhdllandet innebdr inte ett avstandstagande utan bygger
pd en medvetenhet om och ett klargérande av roller, forvantningar, spelregler,
arenor, réttigheter och skyldigheter med tillit till varandras kompetens och goda
vilja. Vardnadshavaren kommer i forsta hand att foretridda sitt barn, det vill sdga
ha en “’partikulér roll”, se till det egna barnets intressen och vara expert pé sitt
eget barn. Skolans och ldrarens uppgift kommer att innebéra ett ansvara for
samtliga elever och for elevgruppen, en "universell roll” (Andersson, 2003). Det
gemensamma omradet — omsorgen och omtanken om det barn som man delar
gemensamt ansvar for — bildar utgangspunkten for en framgéngsrik samverkan
(Erikson, 2018). Isérhéllandets princip som utgdngspunkt fér samverkan men med
inslag av partnerskap, framstér som framgangsrikt.

I ingressens fordldraméte ar det oklart om de lirare som haller i mdtet har
diskuterat syftet eller vad de vill att vardnadshavarna ska fa ut av det. Om syftet
ar att skapa fortroende och tillit kanske motet istéllet borde ha inletts av Magnus
som redan kdnner vardnadshavarna. Om syftet ér att ge information om klassens
arbete kanske det hade givit en béttre insikt om de bjudit in vardnadshavarna till
en workshop dér de kan prova pa ndgot som eleverna arbetar med eller dir de kan
utforska och ldra kidnna exempelvis den digitala kommunikationsplattformen.
Sékert finns det fler in mamma Tanishia som kédnner sig tveksamma infor den.
Mycket av den basala information som handlar om liaxor, ombyteskldader och
annat skulle istéllet kunna lamnas skriftligt. Pa sé sétt kan vrdnadshavaren gé
tillbaka till informationen och informationen kan ocksa vid behov dversittas till
andra sprak, ndgot som gjort det enklare for mamma Suado och pappa Aaron att
f& svar pa sina fragor om ombyteskldder och skolmat. Forvéntningar, spelregler
och rollfordelning gors pé sa sitt ocksa tydliga, viktiga delar av isdrhéllandet och
byggandet av tillit. Om syftet istdllet dr att 14ra kdnna varandra kunde
vardnadshavarna istdllet bjudas in till en temaredovisning dir eleverna presenterar
nagot de arbetat med. D4 stérks ocksa tilliten genom partnerskap —
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vérdnadshavare och ldrare kan tillsammans dela en glddje och stolthet ver
elevernas framsteg.

Gemensamma system underlattar

En viktig del i utvecklingen mot goda samverkansformer handlar om att bygga
system for kommunikation och information. Det dr en viktig del for att skapa
tydlighet och tillit, en grundlédggande del i den isdrhallande principen. Skolledare
med stor erfarenhet av att bygga sddana system menar att skolan behdver ménga
olika kanaler for kommunikation och mdten med vérdnadshavare om man ska
kunna méta familjerna utifrdn deras olika behov, livssituationer, forvantningar
och krav (jfr. Sandin Larsson & Vossman Stromberg, 2018; Akerberg, 2019).
Skolan behover ocksé kontinuerligt utviardera och utveckla samverkansformerna
som en del av det systematiska kvalitetsarbetet (Pihlgren, 2018). Har kommer
nagra moétesformer berdras.

Forsta motet med skolan eller stadiet

Det forsta motet med skolverksamheten eller ett nytt stadium &r ett viktigt tillfélle
for att bygga fortroende hos vardnadshavarna. Ofta har eleverna besokt den nya
verksamheten som en del av inskolningen men dven vardnadshavarna har behov
av att fi ldra kdnna verksamheten. Det kan ske pa olika sitt. Forskning har visat
att ett inledande mdate, ett "lara-kénna-samtal", kan ha stor betydelse for att skapa
en langsiktig fortroendefull relation mellan vardnadshavare och pedagoger
(Erikson 2009). Att ordna ett oppet hus, dar vardnadshavaren tillsammans med
sitt barn kan bekanta sig med verksamheten och stélla fragor till personal och
skolledare kan vara en idé. En informellare atmosfar for forsta motet kan kéinnas
mer bekvim an ett formellt fordldramote. Ett annat sétt att mota nya
véardnadshavare kan vara att skolan ordnar en studiecirkel dér vardnadshavaren far
mojlighet att traffa ldraren och andra vardnadshavare i diskussioner om hur barn
lar sig, hur skolan arbetar pedagogiskt, skolans styrsystem och riktlinjer,
vardnadshavares och fordldrars rittigheter och skyldigheter och hur
véardnadshavaren kan stdtta barnets larande hemma. Studiecirkeln fyller en dubbel
funktion. Samtidigt som man lér kdnna varandra klarnar ocksé forutsittningarna
for samverkan med skolan. Finns det mojlighet kan representant for avlimnande
verksamhet finnas med vid fOrsta tillféllet som stdd i 6vergangen. Pa sa sitt
kanner vardnadshavaren nagon i den nya miljon. Talas flera modersmal i gruppen
kan ocksé modersmalsldrarna finnas med som stdd for forstaelsen.

Foraldramoten och forum for samverkan

Om foréildramétet ska leda till engagemang och delaktighet hos manga
vérdnadshavare behover innehallet erbjuda nagot annat &n den information som
kan ges via nyhetsbrev, hemsida, gruppmejl och andra informationskanaler.
Fordldramoétet maste erbjuda ett mervarde for vardnadshavaren. Det kan handla
om att & diskutera aktuella fragor, utbyta tankar och erfarenheter om olika
fostransomréden som sociala medier, utetider och veckopeng. Det kan ocksé
innebdra att andra aktorer bjuds in for att informera som féaltsamordnare,
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elevhilsan eller foreldsare i olika &mnen. Fordldramdtet kan, som tidigare namnts,
ocksa genomforas som workshops eller elevredovisningar. Informella
motesplatser kan exempelvis vara gemensamma fester for elever och foraldrar,
upptrddanden av eleverna eller att ordna ett aterkommande “’fika med rektorn”,
dér vardnadshavare kan tréffa rektor och larare for att diskutera, l&dmna forslag
eller bara fika och ldra kdnna varandra.

Miljon dér fordldramotet dger rum har betydelse. I sémsta fall hamnar
vardnadshavaren i elevens biank med ldraren i fokus, en milj6 dir hen forsatts i
elevroll, snarare &n i en jaimbordig relation till lararen. Lawrence-Lightfoot (2003)
kallar det for klassrummets spoken. En sddan upplevelse forsvarar byggandet av
goda relationer (Black, 2005). Fordldramotet ér ett forum som ger
vardnadshavarna mojlighet att traffas for att diskutera, ldra kdnna varandra och
fordjupa sin kunskap om skolans processer och hur de kan stotta sitt eget barn i
larande. Det ldmpar sig mindre bra for att diskutera forédndringar eller storre
problem i elevgruppen. Véardnadshavarna &r i sdédana fragor séllan en homogen
grupp, varje vardnadshavare har ritt att anta en partikuldr roll, det vill séga att st&
sitt eget barn ndrmast. De olika partikuléra intressena kan dé bli svéra att hantera
for lararen. I ingressens fordldramote har Ahmad uppfattat att motet ska handla
om ett brak i matsalen som Anna informerat om i veckobrevet. Han pekar ut ett
enskilt barn, Janko, som den som orsakat braket. Lararna Anna och Magnus
kommer att hamna 1 ett dilemma, de maste sta for en universell roll och vdrna om
alla elever. Fragan kan inte diskuteras pa fordldramotet. Det dr mojligen en sak
for de inblandade eleverna och deras vardnadshavare. Fragor att diskutera for att
hitta gemensamma forhallningssétt pa skolan kan vara foljande:

o Vilken métesform passar bast beroende pa métets syfte?

e Hur kan fordldramotena utformas sé att de ar intressanta och erbjuder ett
mervérde for alla vardnadshavare savil som for skolan? Hur kan innehéllet
utformas for att inkludera alla?

e Bjuder vi in vardnadshavarna till konstruktiva eller mindre konstruktiva
moten? Hur kan virdnadshavarnas kompetens och kapacitet tas tillvara i
elevernas ldrande? Hur kan diskussioner om enskilda individer undvikas?

Enligt skollagen ska en skolenhet ha forum for samrdd med vardnadshavare
(Skollagen 2010:800, 4 kap 13 §). En mojlighet kan vara att ha ett fordldrarad
med representanter fran varje klass, en annan kan vara att bjuda in intresserade
fordldrar till dialog vid sérskilda tillfallen. Fragor att diskutera i samband med
forum for samrad kan vara:

e Hur ofta ska det ske? Vilka frdgor ska behandlas?

e Vilka 6verenskommelser kan vi ha om hur vi ska samverka?

Utvecklingssamtalet

Oppet hus, studiecirklar, forildraméten och temaredovisningar ir
gruppaktiviteter, dir virdnadshavarna ocksé méter andra. For den enskilda
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vérdnadshavaren star dock det egna barnet i fokus. D4 &r utvecklingssamtalet av
stor vikt for att bygga tillit. Utvecklingssamtalet &r den enda lagstadgade
motesformen och star darfor i centrum for mdétet om varje enskilt barn. Det finns
flera vedertagna sétt att genomfora utvecklingssamtal som alla fungerar bra om
skolan tdnker igenom och enas om ett gemensamt forhallningssétt (Pihlgren,
2014). Utvecklingssamtalet bestér av olika faser:

1. Forberedelsefasen omfattar det forarbete som gors av elever och larare pa
skolan for att elevens utveckling ska kunna belysas. Den omfattar ocksa
vardnadshavarnas mdjlighet att forbereda sig for ett konstruktivt deltagande.
Foljande fragor kan vara av vikt att tinka igenom for skolan:

o Hurvill vi att vardnadshavarna ska forstd samtalens funktion? Ska elev,
larare och vardnadshavare kunna samverka for att stirka elevens larande
behovs tydlig information. Dokumentation som presenteras behdver ha ett
begripligt och tydligt sprék och finnas latt tillgénglig.

o Hurvill vi att vardnadshavarna ska se sin roll i samtalet? Rollerna i
utvecklingssamtal ar komplicerade. Lararen balanserar mellan att
hanterade sociala aspekterna som det innebér att ta hansyn till alla
deltagare och att ge korrekt och professionell information (Lindh &
Lindh-Munter, 2005). Att informera viardnadshavare om samtalets syfte &r
sarskilt viktigt eftersom de flesta vardnadshavare har deltagit i likartade
samtal som kanske haft andra syften.

2. Information om nulége och nista steg &r forsta delen av det faktiska
utvecklingssamtalet. Den delen kan genomforas pa olika sétt, beroende pa vad
som bast lampar sig pa den egna skolan. Frigor att tinka igenom kan vara
foljande:

o Hur presenterar vi elevens kunnande och ndista steg i utvecklingen pd ett
sdtt som alla kan forsta? Klasslararen kan presentera informationen,
eleven kan presentera informationen utifran forberedelse i klassen innan
(sa kallade elevledda utvecklingssamtal) eller samtliga &mneslarare kan
besokas av elev och vardnadshavare (sa kallade arenasamtal).

3. Formulering av utvecklingsmal &r det sista steget i sjdlva samtalet. Har ska
enligt lag alla tre parterna nérvara, elev, larare och vardnadshavare, for att
tillsammans besluta om de méalséttningar som ska gélla infér den kommande
tidsperioden.

Det enskilda métet med elev och vardnadshavare kan ocksa vara att foredra nér
skolan eller klassen stér infor fordndringar. Da kan ldraren tillsammans med elev
och véardnadshavare i lugn och ro fundera 6ver hur elevens behov pa bista sétt
kan tillgodoses.

Enkater

Det kan ocksé finnas anledning att lata forédldrar och vardnadshavare komma till
tals och ge sina synpunkter pa ett anonymt sétt i form av att besvara ett
frageformular. I den inledande beréttelsen funderar Aaron pa om han kan fraga
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om skolmaten utan att hans dotter ska bli lidande. I en anonym enkat skulle han
littare ha kunnat framfora sin asikt. Aven om skolan inte har méjlighet att besvara
en anonym fraga skulle man fa kinnedom om att tveksamheten finns i
fordldragruppen och man kan dédrmed fortydliga sin information om vad som
géller om skolmaten.

En fordldraenkit kan vara ett sitt att fanga upp vardnadshavarnas perspektiv pa
samverkan pa ett mer generellt plan. Genom enkitsvaren kan skolan avgora hur
samverkan uppfattas av vardnadshavarna. Det &r viktigt att enkétfragorna utgér
frén ldrarnas och skolans uppdrag sdsom det formuleras i styrdokumenten. Fragor
kan formuleras som pastdenden som exempelvis: ”Jag kdnner mig trygg i att
kunna ta upp kénsliga saker med ldrarna nir jag tycker det behovs”. ”Jag kianner
mig vil bemott av personalen”. ”Informationen jag far fran skolan gor att jag kan
stotta mitt barns skolgéng”. Enkétsvaren kan ges en skala fran ”Stimmer mycket
bra” till ”Stammer inte alls”, med fyra eller sex steg.

Kommunikationskanaler

Det behovs alltsd en rad olika kommunikationskanaler for att na fram till alla
vardnadshavare. Ar informationen rutinartad och av enkel karaktir kan
enkelriktade kanaler som nyhetsbrev, rektorsbrev och information pa hemsidan
anvandas. Mer komplexa fragor 6kar risken for missforstdnd. Dé ar dialog och
personliga méten att foredra. I den inledande berittelsens exempel har Ahmad
devis missuppfattat motets syfte, eftersom Anna informerat om ett brak i matsalen
i ett veckobrev. Det &r svart att avgdra vad Annas syfte med informationen varit.
Vill hon att vardnadshavarna ska ta ansvar for ndgot som hént under skoltid?
Kénner hon sig tvungen att informera dem for att undvika kritik? Oavsett syftet
har hennes val av informationskanal orsakat att Janko blir utpekad. Jankos
véardnadshavare finns inte med pa motet, ndgot som fritidsldraren Magnus
beklagar, kanske for att han vet att Janko ofta hamnar i brak eller for att han oroar
sig for att skolan inte lyckas skapa en fortroendefull samverkan med dem. Det ar
dock skolans ansvar att se till att all vardnadshavare och elever kidnner sig
vilkomna och delaktiga. I laroplanen anges bland annat att lararen ska informera
fordldrarna om elevens skolsituation (Lgr 11, s. 16). Om en eller flera
vardnadshavare inte nas av informationen eller mojligheten att delta maste skolan
utvérdera och prova andra former for samverkan. Fragor att ta stillning till kan
vara:

e Vilken information ska ske i vilken kanal?
e Vilka fragor ska behandlas i dialog vid personliga méten?

e Blir ndgon vardnadshavare exkluderad genom skolans val av
informationskanal?

o Vilket innehall dr det viktigt att alla vardnadshavare tar del av och vad kan ses
som erbjudanden till dem som é&r intresserade?
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Diskussionsfragor

o Diskutera hur ni pa er skola arbetar med att sitta egna forgivettagande och
forutfattade meningar om vardnadshavare i en kritisk belysning och hur ni
Oppnar for ett 1arande i bada riktningarna. Vad skulle behova utvecklas
ytterligare? Hur ska det gé till?

e Fundera 6ver de aktiviteter som ni genomfor pa skolan idag. Utgar de fran
partnerskap eller isdrhallande? Behdver ndgot fordndras i era relationer mellan
skola och hem?

e Vilka gemensamma forhéllningssétt till samverkan med vardnadshavare
skulle behova utvecklas pé er skola? Vilka gemensamma system skulle
behdva utvecklas pa skolan?

e Hur kan alla vardnadshavare fa information fran skolan?

e Hur kan alla vardnadshavare fa reella mojligheter att vara delaktiga i skolan?
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