Anpassade
gymnasieskolan och
larlingsutbildning

Sa funkar apl

Till dig som erbjuder elever med intellektuell
funktionsnedsattning, IF, arbetsplatsforlagt
larande, apl, eller en larlingsplats.



“Att vara annorlunda ar att vara
rik, men den som inte passar in

i mallen har ofta svart att fa plats
i en varld dar annorlunda betyder
udda istdllet for unik.”

Fran motivering till 3rets Skanska Mangfaldspris 2017 som gick
till Augusts no stress surf café som anstéller personer med IF.
Utmaérkelsen delas ut av Skanska Gastronomipriset.




Tack for att du och din arbetsplats &r 6ppna for att ge en ménniska
som star allra lingst bort fran arbetsmarknaden en chans. En
chans att ta sig ut i arbetslivet och in i samhéllet. Det kommer

att vara utvecklande for er alla.

Att ta emot personer med intellektuell funktionsnedséttning, IF,
pa arbetsplatsen kan vara en mojlighet till utveckling for hela verk-
samheten. Foretag och organisationer som omfamnar mangfald
och tar emot personer med IF vet att det finns ett positivt samband
mellan det och foretagets lonsamhet, personalens maende och
engagemang.

Olika sitt att téinka berikar arbetsplatsen och dér dr personer
med IF en viktig och viirdefull resurs. Du gor alltsa inte bara en

insats for en medméinniska — du bidrar dven till en mer vilmaende
arbetsplats!




Detta ar apl eller en larlingsplats

Apl star for arbetsplatsforlagt lirande och finns som en del i all
yrkesutbildning pa gymnasial niva och ir det som i dagligt tal
kallas for larlingsplats inom lirlingsutbildningen. Syftet ar att
forbereda eleverna for yrkeslivet. Det ska ocksa ge en god grund
for personlig utveckling och inkludering i samhillet. Under sin apl
eller sin ldrlingstid ldser eleven hela eller delar av kurser ute pa en
eller flera arbetsplatser. Malen for apl &r att eleverna, forutom att
oka sin mojlighet att na anstillning, ska

o utveckla yrkeskunskaper genom att delta och utfoéra vanligt
forekommande arbetsuppgifter

o utveckla en yrkesidentitet

o ldra kinna yrkeskulturen samt bli en del av yrkesgemenskapen
pa en arbetsplats.

Pa er arbetsplats

Du som ar chef eller ansvarig

Pa arbetsplatsen ska det finnas en handledare som har erfarenhet
fran yrket och som dr lamplig for uppdraget. Handledaren behd-
ver fa tid att stétta eleven under arbetsdagen. Hen behoéver ocksa
fa tid att planera infor perioden och f6lja upp efter periodens slut
tillsammans med skolan.

Arbetsmiljon dr viktig for att eleven ska kunna delta i arbetet.
Se 6ver att bade den fysiska och sociala arbetsmiljon &r funktionell
for alla. Skolan ska se till att ett utbildningskontrakt upprittas nér
en larlingsutbildning pabdrjas, kontraktet ska undertecknas av
ansvarig pa arbetsplatsen och av rektor.

Som stod for er har Skolverket en kostnadsfri handledarutbild-
ning pa sin webbplats som ir 6ppen for alla att ta del av.




Ersattning for personligt bitrade

Arbetsgivaren kan ha ratt till ersattning fran arbetsférmed-
lingen for ett personligt bitrade som stottar eleven. Syftet ar
att eleven ska klara dterkommande arbetsuppgifter och arbets-
situationer under sin apl.

Det vanligaste ar att skolan kontaktar Arbetsformedlingen for
att ansdka om personligt bitrdde for eleven. Vem som sedan far
ersattningen styrs av vem det ar som har kostnaden.

Las mer pa Arbetsférmedlingens webbplats om personligt
bitrade.

Statsbidrag for att ta emot en ldrling

Arbetsgivare kan fa statsbidrag for att ta emot larlingar. Det ar
huvudmannen for utbildningen som ansoker om bidraget och
fordelar det mellan arbetsplatser.

Det ar du som arbetsgivare som bestammer hur bidraget ska
anvandas. Arbetsgivaren kan dven fa bidrag for att utbilda
handledare.

Las mer pa Skolverkets webbplats om statsbidrag

Du som ar handledare

Du ska ha goda yrkeskunskaper och en vilja att dela med dig av
dessa. Du ir nyfiken och vill géra perioden intressant och positiv
for eleven. Du &r sjélv 6ppen for att 14ra dig nya saker.

For att kunna gora ett gott arbete behover du fa information
om den specifika eleven innan perioden startar. Att ha kiinnedom
om elevens styrkor och utmaningar gor det ldttare att ligga upp
arbetet och att beméta eleven pa ett bra sétt. Det &r bra om ni
hinner tréffa eleven och skolan innan perioden drar igang.




Samarbete mellan skolan
och arbetsplatsen

Skolan ansvarar for vilken eller vilka delar av en kurs som forldggs
pa arbetsplatsen. Tillsammans med ansvarig lidrare diskuterar ni
och planerar hur arbetet sedan léiggs upp och vilka mal eleven
forviantas uppna.

Den kursansvarige ldraren har ansvar for elevens utbildning
under perioden pa arbetsplatsen och har tit kontakt med bade
eleven och dig som handledare. Liraren f6ljer upp elevens kun-
skapsutveckling, bedémer och sétter betyg pa kunskaperna utifran
de nationella kunskapskraven. Din utvirdering och aterkoppling
ar viktig for lirarens betygssittning men din frimsta uppgift ar att
introducera eleven till yrket.

Att mota eleven

Elever med IF dr som elever dr mest: olika, med olika styrkor och
behov. Eleven vill oftast vara en del av arbetsgemenskapen och det
ar viktigt att alla anstringer sig lite extra for att eleven ska kidnna
sig viilkommen. Dirfor kan det vara bra att du som handledare,
som har kunskap om eleven, beréttar for dina kollegor om vilket
stod just den hir eleven behover. Tank pa att informera pa ett
respektfullt sétt och utan att limna ut onddiga detaljer.

Trots alla individuella olikheter finns det en del generella saker
som kan vara viktiga att lyfta fram. Elever med IF behover ofta
o tydliga instruktioner
o konkreta arbetsuppgifter
o kontinuerlig feedback under arbetsdagen
o stéd och hjilp vid raster och lunch
o forstaelse for elevens individuella utmaningar
o en tydlig ansvarsfordelning och férutséigbarhet.




Ett tips dr att samtliga pa arbetsplatsen gar Skolverkets hand-
ledarutbildning - den del som just handlar om olika funktionsned-
sdttningar. Da far ni gemensam kunskap och forstaelse. Ni blir
sikrare i era roller och eleven blir tryggare.

Detta ar IF

IF star for intellektuell funktionsnedsattning. Personer med IF
aringen homogen grupp utan ar olika precis som alla andra.
Personer med IF har en nedsatt intellektuell formaga. De kan
behdva langre tid och stod i att forsta, lara sig nytt, uttrycka
tankar och kanslor och att organisera sin vardag.




"Jag hade forberett fragor innan
forsta besoket om hur ldset till
toadorren fungerar och mikron.
Och sd hade jag med mig en
trygghetslista."

THEA PERNANG THORMODSEN OM SIN APL

TRYGGHETSLISTAN

1. Att ndgon gar med mig i bérjan

2. Att fa en arbetsuppgift i taget

3. Att nagon tittar till mig under dagen

4. ...
\




Om nagot blir fel

Ibland blir det fel. Det kan vara att eleven missforstar en arbets-
uppgift eller att bussen ir sen och eleven har svart att hantera
situationen. Oavsett vad som hént ir det i sadana situationer
viktigt att du i forvig har gjort upp med eleven och skolan vad ni
ska gora och vem ni vid behov ska kontakta. Ha giirna en firdig
handlingsplan. Oftast ricker det saklart med vanlig omtanke och
forstaelse - men forberedelser och en god kommunikation med
bade eleven och skolan underlittar arbetet sa att alla kan kinna sig

trygga i sin uppgift.



Checklista

Fore larlings- eller apl-perioden

Traffa eleven och skolan - skaffa kunskap om elevens
styrkor och utmaningar. Ta hjalp av eleven och skolan
i upplagg av arbetet.

Fa overblick dver de kunskapsmal eleven férvéantas
uppna.

Se 6ver arbetsmiljon - fungerar den for eleven?

Gor en handlingsplan, tillsammans med eleven och
skolan, for vad ni gér om nagot blir fel.

Informera dina kollegor om eleven som kommer utan
att ldamna ut onddiga detaljer.

Under larlings- eller apl-perioden

Forbered arbetsdagen tillsammans med eleven

- gor till exempel checklistor eller tidschema.

Folj upp kontinuerligt sa att eleven har nagot att gora
och har forstatt sina uppgifter.

Stotta, om det behdvs, pa raster och under lunchen.
Utvérdera dagen innan eleven gar fran jobbet sa att du
kan fanga upp om eleven &ar bekymrad 6ver nagot.

Se till att aterkoppla och félja upp med eleven

och elevens larare sa att lararen far ett underlag

for bedomning.




Las mer

Mer information finns hos Skolverket

och Specialpedagogiska skolmyndigheten
www.skolverket.se

WWW.Spsm.se

Skolverkets webbplats for arbetsgivare
www.skolverket.se/arbetsgivare

Skolverkets webbaserade handledarutbildning
www.skolverket.se/apl-handledarutbildning

Arbetsformedlingen om personligt bitrade
www.arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare

Skolverkets Larlingscentrum
www.skolverket.se/larlingscentrum


http://www.arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare
http://www.skolverket.se/larlingscentrum
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