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Analys och nulägesbedömning
2.8
Analys och nulägesbedömning– ett stöd i huvudmannens arbete med nyanlända elever
Bakgrundsinformation
Skolverket har tagit fram detta underlag för analys och nulägesbedömning gällande nyanlända elevers utbildning.
Analysen och nulägesbedömningen svarar på frågorna Varför är vi där vi är? och Vart ska vi?
Denna fas innehåller analys och bedömning av verksamheten, hur den har bedrivits (bakåt) och vad som behöver utvecklas (framåt). Analysen ger kunskap och underlag för att kunna göra en välgrundad bedömning av nuläget, vad som 
Illustration över nylägesbeskrivning. Var är vi? > Vart ska vi? > Hur gör vi? > Hur blev det?
påverkat de nyanlända elevernas möjligheter att nå goda resultat och vad som behöver förändras när det gäller förutsättningar, verksamhetens genomförande och måluppfyllelse. Nulägesbedömningen baseras på de beskrivningar som gjorts i Nulägesbeskrivningen. Det är en fördel att ha tillgång till de underlag som Nulägesbeskrivningen bygger på.    
Frågor som stöd för analysen:
-  Hur har organisering, arbetssätt, förhållningssätt, förväntningar etc. påverkat de nyanlända elevernas möjligheter till delaktighet och att nå goda resultat och hög måluppfyllelse?
-  Vilka tänkbara och möjliga förklaringar finns till vad i verksamheten som påverkar de nyanlända elevernas möjligheter eller svårigheter till delaktighet och att nå goda resultat och hög måluppfyllelse?
-  Vad har  vi gjort eller inte gjort i undervisningen som kan förklara de nyanlända elevernas möjligheter eller svårigheter till delaktighet och att nå goda resultat och hög måluppfyllelse?
-  Vad finns det för vetenskaplig grund som styrker dessa förklaringar?
1. Bedömning av huvudmannens mottagande och organisering avseende nyanlända elever
Instruktion/gör på följande sätt:1. Formulera styrkor i huvudmannens mottagande och organisering utifrån er nulägesbeskrivning.2. Ange antagande om orsaker till att detta fungerar.3. Formulera utvecklingsområden i huvudmannens mottagande och organisering utifrån er nulägesbeskrivning.4. Ange antagande om orsaker till att detta är i behov av utveckling.5. Beskriv kortfattat möjlig insats/åtgärd.  
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden

Antagande om orsaker

Möjlig insats/åtgärd
2. Bedömning av nuläget
Utifrån gällande bestämmelser i skollag och förordning.
Instruktion/gör på följande sätt:1. Flytta över från nulägesbeskrivningen de delar som ni bedömer behöver utvecklas.2. Klicka för val av färg så det överensstämmer med nulägesbeskrivningen.
3. Beskriv i kolumn 2 vad som behöver utvecklas.
4. Ange i kolumn 3 era antagande om orsaker till att detta är i behov av utveckling.
5. Beskriv kortfattat möjlig insats/åtgärd i kolumn 4.
1. Förutsättningar för arbetetObligatoriska skolformer samt gymnasieutbildningen
Hemkommunen
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig 
insats/åtgärd
Huvudman
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Rektor
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
2. Inledande bedömning av kunskaper, placeringi årskurs, undervisningsgrupp, skolformGrundskola, anpassad grundskola
Huvudman
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Rektor
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Lärare och övrig personal
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
3. Undervisning för nyanlända eleverGrundskola, anpassad grundskola
Rektor
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Lärare och övrig personal
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
4. Undervisningstid för nyanlända eleverGrundskola
Rektor
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Lärare och övrig personal
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
5. Gymnasieutbildning för nyanlända eleverGymnasieskola, anpassad gymnasieskola
Huvudman
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Rektor
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
Lärare och övrig personal
Från nuläges-
beskrivningen
Identifierade utvecklingsområden
Antagande 
om orsaker
Möjlig
insats/åtgärd
3. Bedömning av nuläget - framgångsfaktorer
Beskriv kortfattat er analys och bedömning av arbetet med nyanlända elever utifrån följande framgångsfaktorer. Analysen och bedömningen baseras på de beskrivningar som finns i nulägesbeskrivningen.
Attityder och förhållningssätt
1. Det finns samsyn i förhållningssätt där all personal tar ett gemensamt ansvar och de nyanlända eleverna är hela skolans angelägenhet.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
2. De nyanlända eleverna och elever med annat modersmål än svenska möts av höga förväntningar på sina egna förmågor.
Rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
3. Det finns förutsättningar för elevens sociala delaktighet. De nyanlända eleverna ges möjlighet att lära känna andra, icke nyanlända, jämnåriga elever.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
Organisation
1. De nyanlända eleverna och elever med annat modersmål än svenska ges studiehandledning på modersmålet, eller elevens starkaste skolspråk utifrån 
de enskilda elevernas förutsättningar och behov.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
2. De nyanlända eleverna och elever med annat modersmål än svenska erbjuds 
och deltar i modersmålsundervisning.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
3. Skolan utvärderar undervisningen i relation till de nyanlända
elevernas resultat?
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
Organisation och undervisning
1. Skolan dokumenterar och följer individuellt varje nyanländ
elevs språkutveckling.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
2. Skolan dokumenterar och följer individuellt varje nyanländ
elevs kunskapsutveckling.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
3. Skolan ger undervisning i svenska som andraspråk till alla
elever som är i behov av det.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
4. Skolan utvärderar fritidshemmets verksamhet i relation till nyanlända
elever utveckling och lärande.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
Undervisning
1. Alla nivåer i styrkedjan har kunskap och kompetens om nyanländaoch flerspråkiga elevers lärande.  
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
2. Alla lärare arbetar språk- och kunskapsutvecklande i ämnesundervisningen.
Rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
3. All personal på fritidshemmen arbetar språkutvecklande.
Rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
4. De nyanlända eleverna och elever med annat modersmål än svenska möter tankemässigt krävande uppgifter och får samtidigt stöttning i sitt lärande.
Rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
5. De nyanlända eleverna och elever med annat modersmål än svenska ges möjlighet att utveckla ämneskunskaper och språk parallellt.
Rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
6. Den nyanlända eleven har en individuell utvecklingsplan/studieplan som följs upp och utvärderas kontinuerligt samt revideras vid behov.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
7. De nyanlända eleverna ges kontinuerligt studie- och yrkesvägledning för att utifrån sina förutsättningar kunna göra medvetna och väl underbyggda val av utbildningsvägar och vägar in i arbetslivet.
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Identifierade styrkor
Antagande om orsaker
Identifierade utvecklingsområden
Antagande om orsaker
Möjlig insats/åtgärd
Samlad bedömning utifrån ovanstående fyra områden
Huvudman, rektor, lärare samt övrig skolpersonal    
Viktigaste styrkorna
Attityder och förhållningssätt:
Organisation:
Organisation och undervisning:
Undervisning:
Viktigaste svagheterna
Attityder och förhållningssätt:
Organisation:
Organisation och undervisning:
Undervisning:
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